1SprO 287/2026

medzi:

DOHODA
o zvereni referentského vozidla

uzatvorend v zmysle inStrukcie 6/2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 26.marca 2019 ¢ 37268/2019/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky, ako vyplyva zo
zmien a doplneni vykonanych instrukciou 20/2021,instrukciou 12/2022 a instrukcie 7/2023

zamestnavatel’: Krajsky sud v PreSove, Hlavna 22, 080 01 PreSov,

zastupeny: JUDr. Peter Farkas, predseda stdu

zamestnanec: JUDr. Michal Gnebus

2.

I. Predmet dohody:

1. Predmetom dohody je urenie podmienok pouzivania referentského vozidla
vstlade s instrukciou 6/2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 26.marca 2019
¢. 37268/2019/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky, ako vyplyva zo zmien
a doplneni vykonanych instrukciou 20/2021,inStrukciou 12/2022 a instrukcie 7/2023
(d’alej len ,,inStrukcia 6/2019%).
Zamestnavatel’ urcil za referentské vozidlo

osobny automobil: Skoda Scala

VIN C¢islo:

evidencné Cislo:

Referentské vozidlo je pridelené do trvalej starostlivosti a na vedenie.

II. Prava a povinnosti zmluvnych stran:

Zamestnanec sa zavazuje:

1.

2.

3.

4.

Pouzivat’ referentské vozidlo vyluéne v stvislosti s plnenim Uloh za podmienok
ustanovenych instrukciou 6/2019.

Dodrziavat’ povinnosti vodica - referenta uvedené v prilohe ¢. 1 k Dohode o zvereni
referentského vozidla do uZivania.

Parkovat’ referentské vozidlo po skonceni sluZzobnej cesty na ur¢enom mieste:

V priestoroch Krajského sudu v PreSove, Hlavna 22, 080 01 PreSov.

V priestoroch Okresného sidu Poprad, Stefanikova 100, 058 01 Poprad

Zodpovedat’ sa zamestnavatelovi za zavinené poSkodenie, zniCenie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumentacie vratane platobnej karty na nakup
pohonnych latok a inych zverenych predmetov v zmysle § 178 az § 191 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov a § 166 a §167 zakona ¢.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1.

2.

3.

Poskytnut’ platobnti kartu na nakup pohonnych latok, resp. preddavok na ndkup pohonnych

latok spotrebovanych pri prevadzke referentského vozidla.

Poskytovat’ zamestnancovi uhradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri pouzivani
referentského vozidla, a to pri predloZeni prislusnych preukazate'nych dokladov.

ZnaSat’ naklady na prevadzku a udrzbu referentského vozidla okrem §kdd a ich nahrad,



ktoré zamestnanec spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri pouzivani referentského
vozidla.

4. Vybavit referentské vozidlo potrebnou vybavou podla predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikéaciach.

[11. Iné dojednania

Referentské vozidlo uvedené v ¢l. I bode 2 tejto dohody mdze byt zverené do pouzivania
viacerym zamestnancom.

Zodpovednost za zverené hodnoty v suvislosti S uzivanim referentského vozidla je upravend
v dohode o0 hmotnej zodpovednosti ¢. 1SprO 288/2026.

IV. Zavereéné ustanovenia

Lo

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurciti.

2. Téato dohoda nadobuda platnost’ dnom podpisu obidvoma stranami a u¢innost’ najskor
ditom nasledujicim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmlav.

3. Tuato dohodu mozno zrusit’:

a) pisomnou dohodou zmluvnych strén,

b) vypovedou ktoroukol'vek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna
lehota je 14 dni a za¢ina plynit’ dilom nasledujicim po dni, v ktorom bola vypoved’
druhej strane dohody dorucena,

c) odstupenim od dohody zo strany zamestnavatel’a z dovodu porusenia dohodnutych
podmienok alebo povinnosti uréenych instrukciou 6/2019. V takomto pripade
dohoda
zanikd okamzite v den, kedy zamestnavatel' dorucil zamestnancovi oznamenie o
odstupenti,

d) dnom skoncenia sluzobného pomeru.

4. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny so sluzobnymi podmienkami a
predpismi, ktoré sa vztahuju na vykon ¢innosti dojednanej touto dohodou.

5. Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre
zamestnavatela.

6. NeoddeliteI'nou stcast'ou dohody su:

a) kopia dohody o hmotnej zodpovednosti,

b) kopia vodi¢ského opravnenia.

V PreSove dia 26.2.2026

Zamestnavatel’ Zamestnhanec



