1SprO 286/2026
Dohoda o0 hmotnej zodpovednosti
(8182 ZP)

Zamestnavatel’:

Krajsky sud v Presove

Hlavna 22, 080 01 Presov

ICO: 17068410,

DIC: 2020977178

zastUpeny predsedom krajského sudu JUDr. Petrom Farkasom
(d’alej len "zamestnavatel™)

a

zamestnanec:
Mgr. Maros Dublan

(d’alej len "zamestnanec")
uzavieraju podl'a § 182 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov tuto
dohodu o0 hmotnej zodpovednosti:
l.

1. Na zaklade uzavretej ,,Dohody o zvereni referentského vozidla“ ¢islo 1SprO 285/2026 zo
diia 26.2.2026 bolo zamestnancovi zverené referentské sluzobné motorové vozidlo Skoda

Scala, VIN , ECV PO 881HE. Predmetom tejto dohody je
zodpovednost’ za zverené hodnoty spojené s prevadzkou zvereného referentského
vozidla.

2. Zverenymi hodnotami sa na Ucely tejto dohody rozumeji nakupené pohonné latky
amaziva a finanéné prostriedky (hotovost’), ktoré moZze zamestnanec prevziat'® ako
preddavok za G¢elom zakUpenia pohonnych latok a na udrzbu motorového vozidla, ktoré
je zamestnanec povinny spravidla do konca kalendarneho mesiaca vyacétovat’. TaktieZ sa
za zverené hodnoty povazuje palivova karta, ur€end na ndkup pohonnych latok viazana
na predmetné vozidlo.

Zamestnanec sa zavazuje:

a) riadne hospodarit’ so zverenymi hodnotami,

b) ochranovat’ zverené hodnoty,

€) vykonat vSetky potrebné opatrenia zamerané na zabranenie vzniku Skody
zamestnavatel'ovi, najmé opatrenia na zabranenie odcudzeniu, strate, zniceniu alebo
poskodeniu zverenych hodnot,

d) oznamit' zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu skuto¢nost’, Ze nema vytvorené
primerané pracovné podmienky na riadne hospodarenie a ochranu zverenych hodnot,

e) nahradit’ zamestnavatel'ovi v plnej vyske skodu spdsobent na zverenych hodnotach.



Il.
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) vykonat' vSetky opatrenia zamerané na zabranenie vzniku Skody na hodnotach
zverenych zamestnancovi,

b) vytvorit zamestnancovi primerané podmienky, ktoré mu umoznia riadnu ochranu
zverenych hodn6t,

€) vykonat’ inventarizaciu zverenych hodnot vzdy pri zmene podmienok vykonu prace,
najma v pripade nastupu noveho zamestnanca do Utvaru, v ktorom zamestnanec
vykonava précu, alebo v pripade odchodu iného zamestnanca z tohto Gtvaru,

d) vykonavat’ pravidelnu inventarizaciu zverenych hodné6t, najmenej jedenkrat v obdobi
dvanastich kalendarnych mesiacov.

V.

Tuto dohodu mozno zmenit iba pisomnou dohodou medzi zamestnancom a
zamestnavatel'om.

V.

Tato dohoda zanika ukoncenim sluzobného pomeru a odstupenim od tejto dohody
v zmysle § 183 Z&konnika préce.

V PreSove diia 26.2.2026

podpis zamestnavatel'a podpis zamestnanca



