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ZMLUVA & 1336/25/PZS/KE

o poskytovani sluZieb v oblasti pracovnej zdravotnej slusby uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
v nadvaznosti na § 262 Obchodného zékonnika a v sdlade s platnou legislativou v oblasti ochrany, podpore a rozvoji verejného
zdravia v platnom zneni

Poskytovatel:  Haspo.sk, s.r.o.
Karpatské namestie 10A
831 06 Bratislava - mestskd Cast Rata
ICO: 51 267 918 IC DPH: SK2160667813

Zapisany: v ORSR viozka & 124973/B
Bankové spojenie :

V zastipeni : Michal Kalmér - konatel

(d'alej len ,poskytovatel™)

Objednavatel: Okresny sid PreSov
Gvres';ova 3, 080 42 Presov
1CO: 00165921

V zastiipeni : JUDr. Marek Cech, predseda stdu
(d'alej len ,objednavatel™)

1.
Predmet zmluvy

uzatvaraji v silade so zakonom NR SR £. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a dopineni niektorych
z&konov v zneni neskorgich predpisov a zdkonom NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia na
vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre préce zaradené do kategorie 1. alebo 2. (d'alej len ,PZS™).

IL.
Rozsah pracovnej zdravotnej sluZby — povinnosti a prava poskytovatela

Pracovna zdravotna sluba je siiborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzultanych Einnosti, ktoré si potrebné pre
nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi, a ktory zodpoveda potrebam a
poziadavkam objednavatela.

Shbor &innosti, ktoré sa poskytovatel’ zavézuje vykondvat' pre objednavatefa zahffia nasledovné:

- Poradenska a konzultatna ginnost

- Dohl'ad nad pracovnym prostredim a podmienkami

- Dohl'ad nad zdravotnym stavom zamestnancov v sdvislosti s précou

III.
Poradenska a konzulta¢na cinnost’

Aktivity stvisiace s poradenskou a konzultatnou &innostou sa poskytovatel’ zavazuje vykendvat' u objedndvateta pocas trvania
zmluvného vzt'ahu v rozsahu:

1. Vychova a vzdelavanie

a) wychova a vzdeldvanie zamestnavatela a zamestnancov o problematike vplyvu préce, pracovnych podmienok a faktorov
pracovného prostredia na zdravie,

b) vzdeldvanie v oblasti achrany zdravia pri praci so zameranim na mo#né pricinné stvislosti akutneho, chronického poskodenia
zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, Specifickych zmien a nedpecifickych zmien zdravotného stavy, ako aj na prevenciu
pred tymito moZnymi zdravotnymi dcinkami,

¢) vzdelévanie zamestnancov zamerané na objasnenie zakladnych mechanizmov rizikovosti a zasad ochrany pred Skodlivymi
faktormi prace,

2. Poradenska Cinnost/

a) priprava a realizacia programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vratane $tidii o vplyve prace, pracovnych podmienok
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatefom a zastupcami zamestnancov pre bezpeCnost.
Poskytovanie odbormého poradenstva pre efektivne planovanie
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a zavadzane novych technoldgii z pohl'adu ochrany zdravia a ergonémie,
b) konzultécie a poradenské sluzby v stvislosti s konanim vo vztahu k Statnym organom a v oblasti ochrany zdravia.

IV.
Dohl'ad nad pracovnym prostredim a podmienkami

Pracovnd zdravotna sluZba dohliada nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienck objednavatela, ktoré
mdZzu ovplyvnit' zdravie zamestnancov so zameranim na: '

1. Identifikdciu nebezpedenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a sociologickych faktorov price a
pracovného prostredia, pri zmene technologle alebo pracovnych podmienok, vratane sledovania expozicie jednotlivych
zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z hi'adiska intenzity, dizky a frekvencie pésobenia tychto
faktorov na zamestnancov, objektivizacia pracovného

prostredia, pri zmene technoldgie alebo pracovnych podmienok.

2. Zaradenie pracovnych &innosti do kategdrii z hi'adiska zdravotnych rizik podta platnej legislativy, v pripade zmien pracovnych
podmienok alebo technoldgie a opatreni vykonanych na ich minimalizaciu.

3. Vykondvanie vedenia evidencie zistenych nedostatkov z kontrol a ich nasledného odstranenia.

4. Vypractvanie sprav o stave pracavnych podmienok a zdravotnom stave zamestnancov vo vzt'ahu k vykonavanej praci a navrhu
opatrenf na ochranu a podporu zdravia pri zmene pracovnych podmienok.

5. Informacie ohladom vdetkych legistativnych zmien v oblasti preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k préci.

V.
Povinnosti a prava objednavatel’a

Objednévatel je v sQvislosti s pinenim tejto zmluvy povinny:

1. Odovzdat’ poskytovatel'ovi na poZiadanie vietky informacie a doklady, ktoré s nevyhnutné na pinenie tejto zmluvy. Stcasne
sa zavizuje spolupracovat’ s poskytovatelom a umoZznit’ mu vstup do objektov poas pracovnych hodin po vzajomnom dohovore,
vzdy za pn’tomnosti objednavatela alebo v pritomnosti

objednavatel'om urcenej osoby.

2. Informovat’ poskytovateta o vietkych podstatnych zmenéch z hl'adiska zabezpecenla predmetu plnenia zmluvy.

3. Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch, v ktorych vykonavaijlt pracovau innost’ dohodnutd v pracovneJ zmluve
zamestnanci objedndvatel’a, akukol'vek dokumentaciu a podklady potrebné k spracovaniu névrhu na kategorizéciu prac na dcely
jeho zaslania prislusnému RUVZ.

4, Informovat pravidelne, pisomne, najmenej viak vidy pred uplynutim kaZdych 12 mesiacov platnosti zmluvy predovietkym o
zmenéch v potte zamestnancov a ich pracovnom zaradeni a d'alSich Udajoch nevyhnutnych k riadnemu pineniu predmetu tejto
zmluvy.

5. Vysielat' svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k préaci, formou vyzvy a plnit’ dalSie povinnosti v

zaujme prevencie a ochrany zdravia.
6. Zabezpedit’ dodrziavanie dohodnutych terminov preventivaych lekérskych prehliadok vo vztahu k praci.

VI.
Cenové a platobné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli, v zmysle zakona ¢. 18/96 Z. z. o cenéch v zmysle platnych predpisov, na cene za poskytnuté a
vykonané sluzby v rozsahu Specifikovanom v &. IL., IV., V., VI., 912 € za kalendarny rok.

2. Dodévatel’ bude &tovat’ k cene za vykonané sluzby dan Z pndanej hodnoty v zmysle platnych predpisov.

3. Poskytovatel sluzby je povinny fakturovat’ dohodnut sumu 1krét za 12 mesiacov. Objednavatel’ je povinny do 14 dni odo
diia dorugenia faktdru uhradit. Faktdry budd zasielané elektronickou postou na emailovll adresu uvedeni v tejto zmluve ako
kontaktny Udaj objednavatela.

4, V pripade omeskania objednévatela so zaplatenim faktdry, je objednévatel’ povinny zaplatit’ Groky podla § 369 Obchedného

zakonnika.

. VIL
DalSie dojednania

1. V pripade ukon&enia zmluvného vztahu je poskytovatel’ povinny vratit’ vietky doklady, ktoré obdrzal od objednavatela pre
plnenie zmluvnej &innosti. O vrateni sa vyhotovi protokol, ktory podpiSu obe zmluvné strany.
2. Moznost’ vypovede zmluvného vztahu je v dohodnutej dobe, pri dodrzani trojmesacnej vypovednej lehoty, ktoréd zaéina plynGt’

prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede.
3. Pri zavaZnom alebo opatovnom porugeni podmienok tejto zmluvy mdZe ktordkotvek zo zmiuvnych strén okamZite od nej

odstdpit. Zmluvny vztah v tom pripade koni poslednym dfiom v mesiaci, v ktorom bolo odstiipenie dorucené.
4, T4to zmluva je uzatvorend na dobu urcitd od 01.01.2026 do 31.12.2027
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VIII.
Zaveretné ustanovenia

1. Poskytovatel sa zavdzuje dodr¥iavat’ ustanovenia § 9 Zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a
poskytnuté (idaje pouzije len na Gkony nevyhnutne sivisiace s vykonom predmetnych sluzieb. Spristupnenie Gdajov tretim
osobam len v pripade, ak to ustanovuje osobitny zakon, alebo s predchadzajicim pisomnym sGhlasom dotknutej osoby.

2. Vietky pripadné spory, ktoré vznikn( z tejto zmiuvy bud( rieSené vzajomnou dohodou. V pripade, ak neddjde medzi
zmluvnymi stranami k dohode bude na rieSenie sporov prislusny sid.

3. Zmluvné strany sa zavizujd v rdmci uzatvoreného zmluvného vztahu dodrZiavat’ Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z diia 27.04.2016 o ochrane fyzickych osdb v sivislosti so spracovanim osobnych udajov a o volnom pohybe
tychto Gdajov a o zrudeni smernice 95/46/ES (obecné nariadenie o ochrane osobnych Gdajov (d'alej len ,GDPR") a prislusné
ustanovenia zakona & 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zékon™). V
pripade porugenia povinnostf vyplyvajicich s GDPR a Z4kona zodpoveda za porudenie ta strana, ktorej konanim alebo
opomenutim k porugeniu GDPR alebo Zakona doslo. Zmluvné strany stihlasia s uvedenim osobnych tdajov v zmluve tak, ako su
tieto v zmiuve uvedené a vyhiasujti, ¥e nakladanie so zmluvou ako aj ich konanie sivisiace s plnenim zmluvy bude zodpovedat/
povinnostiam vyplyvajlcim z GDPR a Zakona.

4, Dohodnuté podmienky platia pre rozsah sluzieb dohodnutych ku diiu podpisania zmluvy.

5. Poplatky sa stanovujti na zéklade cenovej hladiny ku ditu podpisania tejto zmluvy. Poskytovatel je podfa tejto zmluvy
opravneny po uplynuti celého kalenddmeho roka Glinnosti tejto zmluvy kaZdy rok jednostranne zvysit cenové a platobné
podmienky uvedené v tejto zmluve o rofn(i mieru inflacie oficialne vyhlasenej Statistickym dradom Slovenskej republiky za
predodly kalendarny rok. Pri Uprave cenovych a platobnych podmienok v zmysle tohto bodu bude poskytovatel' vychadzat' z
ceny fakturovanej za posledny kalendarny mesiac predchadzajiceho kalendarneho roka.

6. Zmluvné strany mdZu menit’ obsah tejto zmluvy, pripadne prijimat’ dodatky k tejto zmluve len pisomne po vzajomnej dohode.
7. Zmluvné strany prehlasuji, Ze zmluvu si pretitali, sthlasia s jej obsahom a na znak stihlasu ju podpisujd.

8. Zmluva bola vyhotovend v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdréi objednavatel a 1 poskytovatel'.

9. T4to zmiuva nadobtida platnost’ difom podpisu oboma zmiuvnymi stranami s Gginnostou od 01.01.2026.

V Kosiciach diia : 74, 77202 § VpreSove diia: ¢72.42.72075
v
za poskytovatela: Michal Kagmér - konatel za objednavatela: : JUDr. Marek Cech, prédseHE?ﬁﬂﬁ/
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