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KOLEKTIVNA ZMLUVA

JUDr. Miriam Oswaldova, predsednicka Mestského sudu Bratislava IV

Zuzana Thron, predseda Zakladnej organizacie Odborového zvézu zamestnancov justicie pri Mestskom
stde Bratislava IV



Mestsky sud Bratislava IV, zastapeny predsedni¢kou JUDr. Miriam Oswaldovou
a

kolektiv zamestnancov Mestského sudu Bratislava IV, zastipeny Zuzanou Thron, predsednickou
Zakladnej organizacie Odborového zvizu zamestnancov justicie pri Mestskom stde Bratislava [V

uzatvaraju

v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednédvani v platnom zneni tuto
kolektivnu zmluvu.

Cast’ L.
Zakladné ustanovenia
Clanok 1
Uéel a obsah

Utelom Kolektivnej zmluvy je upravit' vzajomné vztahy medzi Mestskym sudom Bratislava IV ako
zamestnavatel'om na jednej strane a zamestnancami Mestského stidu Bratislava IV na strane druhej v sulade
s pracovnopravnymi a sluzobnymi predpismi, najmé zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), zdkonom €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®), zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zdujme*), zdkonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme*), zakonom €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon o sudcoch®), ako aj v stlade s uzatvorenou Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna pre Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom
zaujme.

Clanok 2
Rozsah platnosti

1. Tato Kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany.
2. Téato Kolektivna zmluva plati pre vSetkych zamestnancov Mestského sudu Bratislava IV.

3. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy budu uplatiovat
bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost’ a politicku prislusnost’ zamestnanca a sudcu.

Clanok 3
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca zmluvnych stran

Zamestnavatel' uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizicie za opravneného
zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.



Clanok 4
Podmienky ¢innosti odborovej organizacie

1. Predseda ZO bude pozyvany na porady vedenia organizdcie na ktorej sa buda prejedndvat’
skutoc¢nosti, v ktorych je potrebné podl'a uzatvorenej Kolektivnej zmluvy su¢innost’ odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ bude pre ¢innost’ odborovej organizacie vytvarat’ priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podl'a predpisov uplatiovat’ svoje prava.

3. Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytovat’ odborovej organizacii na zaklade jej pisomnej ziadosti
vSetky potrebné ekonomické, technické, organizacné, mzdové a pracovnopravne informacie v sulade so
zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

4. Clenovia vyboru odborovej organizacie s povinni zachovéavat’ ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch,
s ktorymi pridu pri vykone funkcie do styku (zak. ¢. 18/218 Z. z. o ochrane osobnych tdajov) a vo veciach,
v ktorych by mohlo dojst’ k poruseniu Statneho alebo sluzobného tajomstva (zék. ¢. 215/2004 Z. z.
o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

5. Zamestnavatel’ uvol'ni na zéklade pisomnej ziadosti odborovej organizacie predsedu OZ OZJ
v SR, alebo nim povereného ¢lena ZO OZJ v SR pri MsS BA IV na tcast’ na zasadnutiach, Skoleniach,
seminaroch a inych akcidch organizovanych Odborovym zvédzom justicie SR a poskytne sluzobné auto na
tieto ucely. V pripade ak v danom termine, bude potrebné sluZzobné auto pre vedenie sudu a sudcov
Mestského sudu Bratislava IV, v tom pripade bude sluZzobné auto poskytnuté vedeniu siidu a sudcom.

6. Zamestnavatel umozni ¢innost' odborovej organizacie na pracovisku s tym, ze odborovych
funkciondrov uvol'ni na potrebny ¢as na vykon funkcie v pracovnom ¢ase.

7. Zamestnavatel’ vykona po predchadzajucom suhlase ¢lena odborovej organizacie, zrazky zo mzdy
z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech odborovej organizacie.

Clanok 5
Prerokovanie a kontrolna ¢innost’

1. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou naleZitosti uvedené
v ustanoveni § 169 ods. 1 pism. a) Zékona ¢. 55/2017 o Statnej sluzbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 Zakonnika
préace ¢. 311/2001.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit’ clenom odborovej organizacie podmienky na vykonavanie
kontrolnej ¢innosti v zmysle ustanovenia § 239 Zakonnika prace ¢. 311/2001 a ustanovenia § 169 ods. 2
Zékona o §tatnej sluzbe ¢. 55/2017.

3. Zamestnavatel’ umozni funkciondrom Odborového zvézu justicie a osobam nimi poverenymi
vstup na svoje pracoviskd za ti¢elom vykonania kontroly nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
préaci v zmysle ustanovenia § 169 ods. 3 zédkona ¢. 55/2017 o Statnej sluzbe a prihliada na ich stanovisko.



Cast' II.
Pracovny poriadok a odmefnovanie
Clanok 1
Pracovny ¢as

1. U sudcov Mestského sudu Bratislava IV uréenie pracovného Casu vychadza z ustanoveni zak. €.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich, upravenych v Pracovnom poriadku Mestského sudu Bratislava IV
a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a opatreni predsedu sudu vydanych na ich zaklade.
Zamestnanci zamestnani pri vykone prace vo verejnom zaujme sa riadia rovnako obsahom Pracovného
poriadku Mestského sudu Bratislava IV v zneni dodatkov.

2. Na Mestskom sude Bratislava IV sa u zamestnancov uplatiiuje pruzny pracovny cas (v zmysle
zakona ¢. 311/2001 Z. z. ), za podmienok upravenych Sluzobnym poriadkom a Pracovnym poriadkom
Mestského sudu Bratislava IV.

3. Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZzdenne ( v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. ).
Do pracovného Casu sa nezapocitava prestdvka na jedenie a odpocinok ( § 91 Zakonnika prace) v trvani 30
minut.

4. Tyzdenny sluzobny cCas Stdtneho zamestnanca je 37 a2 hodiny. Do pracovného casu sa
nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok.

5. Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme je 37 a 'z
hodiny. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok.

6. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a zlepSenia potrieb zamestnancov zaviedol zamestnavatel’
pruzny pracovny ¢as podl'a rozvrhu prace (str. 6 bod B2).

Clanok 2
Dovolenka

1. Dovolenka sudcov je zakotvend v § 45 aZz 49 v zékone €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

2.V sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre Statnych zamestnancov je zakladna
vymera dovolenky S$tdtneho zamestnanca pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
Staitnemu zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfs$i 33 rokov veku
a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a.

3. V sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je zakladna vymera dovolenky zamestnanca vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme
pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a.



Clanok 3
Odmenovanie

1. Odmenovanie sudcov upravuje zakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich.

2. Odmenovanie zamestnancov v $tatnej sluzbe upravuje zédkon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. Odmeniovanie zamestnancov vo verejnom zaujme upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu:

a) pri dosiahnuti 50. rokov a 60. rokov veku, naviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného
platu u zamestnancov v Stdtnozamestnaneckom pomere a u zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme,

b) v sulade s ust. § 142 ods. 1 pism. ) a § 170 ods. 3 pism. d) Zakona o §tatnej sluzbe, patri Stdtnemu
zamestnancovi pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v suvislosti s vypovednymi dévodmi
sluZzobného uradu podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) za kvalitné plnenie sluzobnych tloh odmena v sume:

L. 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splneni podmienky, ze Statnozamestnanecky
pomer v sluzobnom Uurade, ktorym je Mestsky sud Bratislava trval ku diu skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru nepretrzite 3 roky vratane,

II. 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splneni podmienky, zZe
Statnozamestnanecky pomer v sluzobnom urade, ktorym je Mestsky sud Bratislava trval ku diu skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru nepretrzite viac ako 5 rokov.

Odmena podl'a bodov I, II. tejto Gasti I1., Clanok 4, bod 4, pism. b) nepatri §tatnemu zamestnancovi,
ktory skonéi §tatnozamestnanecky pomer a patri mu odmena podl'a ¢asti II., Clanok 4, bod 4, pism. c).

Do casu trvania Statnozamestnaneckého pomeru k sluzobnému uradu, ktorym je Mestsky sud
Bratislava IV, sa pre splnenie podmienky pre priznanie odmeny podl'a tohto bodu zapocitava aj ¢as trvania
predchadzajicich Stdtnozamestnaneckych pomerov za predpokladu, Ze tieto na seba bezprostredne
nadvéizuju titulom zmien Statnozamestnaneckého pomeru v dosledku zmien sluzobného uradu.

¢) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru po preukazani
naroku na predCasny starobny dochodok, starobny ddéchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % :

I. v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v Staitnozamestnaneckom pomere,
alebo pracovnom pomere aspoil po dobu troch rokov,

II. vsume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol
v §tatnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere asponl po dobu siedmich rokov,

III.  vsume trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol
v §tdtnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere aspoil po dobu desiatich a viac rokov,

ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonc¢enim Statnozamestnaneckého pomeru,
alebo pracovného pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

d) v sulade s ustanovenim § 20 ods. 1 pism. a) Zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme patri zamestnancovi v pripade skoncenia pracovného pomeru z dovodov
podla § 63 ods. 1 pism. a) az b) Zakonnika prace za kvalitné plnenie pracovnych uloh odmena v sume:



I. 50 % jeho naposledy priznan¢ho funkéného platu, po splneni podmienky, Ze pracovny pomer
v sluzobnom turade, ktorym je Mestsky sud Bratislava trval ku ditu skonéenia Statnozamestnaneckého
pomeru nepretrzite 3 roky vratane,

II. 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splneni podmienky, Ze pracovny pomer
v sluzobnom urade, ktorym je Mestsky sud Bratislava trval ku diiu skonéenia Statnozamestnaneckého
pomeru nepretrzite viac ako 5 rokov.

Odmena podla bodov L, II. tejto Gasti II., Clanok 4, bod 4, pism. d) nepatri $tatnemu zamestnancovi,
ktory skonéi §tatnozamestnanecky pomer a patri mu odmena podl'a &asti II., Clanok 4, bod 4, pism. c).

5. Vyplatnym terminom vyuctovania mzdy na Mestskom sude Bratislava IV je 8. kalendarny den
nasledujiiceho mesiaca. V pripade, ze na tento den pripadne pracovné vol'no, alebo den pracovného pokoja,
vyplatnym terminom je posledny pracovny den predchadzajuci diiu pracovného volna, alebo pracovného
pokoja. K tomu dilu uctaren prostrednictvom Statnej pokladnice prevedie na Gcet sudcov a zamestnancov
zuctované mzdy.

Clanok 4
Odchodné

1. Pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predc¢asny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné v sume
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

1.1 V stlade s prijatim Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre Statnych zamestnancov pri prvom
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok patri Staitnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
84 ods. 1 Zéakona o Statnej sluzbe v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

1.2 Vsulade sust. § 170 ods. 3 pism. b) Zakona o Stitnej sluzbe pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny starobny dochodok, starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak Stitny zamestnanec o poskytnutie uvedeného dochodku
preukazatel'ne poziada pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni, patri tomuto Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zakona
o Statnej sluZbe a rozsah urceny Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre Statnych zamestnancov v sume:

a) naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze Staitnozamestnanecky pomer
v sluzobnom urade, ktorym je Mestsky sud Bratislava ku diu preukazania naroku trval nepretrzite od 8 do
15 rokov vratane,

b) dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Zze
Statnozamestnanecky pomer v sluzobnom urade, ktorym je Mestsky sud Bratislava ku dnu preukazania
naroku trval nepretrZite viac ako 15 rokov.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme po
preukédzani naroku na predcasny starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl €innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné podla §
76a ods. 1 aods. 2 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu



zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni.

2.1 V sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnancov zamestnavanych pri
vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani
naroku na predCasny starobny ddéchodok, starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a ods. 2 Zékonnika prace v sume jedného naposledy
priznané¢ho funkcného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skonc¢enim pracovného
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

2.2 V sulade s ust. § 13b pism. a) Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok, invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni a pri skonceni
pracovného pomeru, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni, patri tomuto zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace a rozsah uréeny Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna pre zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme v sume:

a) naposledy priznaného funk¢éného platu po splneni podmienky, ze pracovny pomer v sluzobnom
urade, ktorym je Mestsky sud Bratislava ku diiu preukdzania naroku trval nepretrzite od 8 do 15 rokov
vratane,

b) dvojnasobku naposledy priznané¢ho funkéného platu po splneni podmienky, Ze pracovny pomer
v sluzobnom turade, ktorym je Mestsky sud Bratislava ku ditu preukdzania naroku trval nepretrzite viac ako
15 rokov.

Clanok 5
Odstupné

1. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona o Statnej sluzbe, alebo pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z toho istého dovodu, patri podl'a § 83 zékona o Statnej sluzbe
ana zéklade § 170 ods. 3 zédkona o Statnej sluzbe a podl'a kolektivnej zmluvy pre Statnych zamestnancov
odstupné, vyjadrené nadsobkami takého funkéného platu, ktory je pre zamestnanca vyhodnejsi (§ 83 ods. 1
alebo 2 zékona o $tatnej sluzbe, teda odstupné v sume:

a) dvojndsobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval
najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomere v stalej Statnej sluzbe trval
najmenej dva roky a menej ako Styri roky,

¢) Stvornasobku funkéného platu, ak jeho Staitnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval
najmene;j Styri roky a menej ako Sest’ rokov,

d) patnasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval
najmenej Sest’ rokov.



1.1 Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho
zamestnanca podl'a § 61 ods. 3, alebo ktorého funkcia vediiceho zamestnanca skoncila na zaklade zakona
podla § 62 ods. 1 pri skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou z dovodu uvedeného v § 75 ods.
1 pism. c) alebo d) zdkona o Statnej sluzbe, alebo pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou
z toho istého doévodu, patri podl'a § 83, § 170 ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna pre Statnu sluzbu odstupné, vyjadrené nasobkami takého funkéného platu, ktory je pre zamestnanca
vyhodne;jsi (§ 83 ods. 1 alebo 2 zdkona o Statnej sluzbe) odstupné v sume:

a) dvojndsobku funkcného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval
najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomere v stalej Statnej sluzbe trval
najmenej dva roky a menej ako Styri roky,

¢) Stvornasobku funkéného platu, ak jeho Stditnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval
najmene;j Styri roky a menej ako Sest’ rokov,

d) patnasobku funkcéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval
najmenej Sest’ rokov.

2. Zamestnancovi vykonavajicemu prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skonci
pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, patri podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace a na zéklade § 13b pism.
b) zékona o vykone prace vo verejnom zaujme a podl'a kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako péat’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2.1 Zamestnancovi vykondvajucemu prace vo verejnom zaujme patri pri skonceni pracovného
pomeru dohodu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,



d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Clanok 6
Skoncenie pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru

1. Pravnu skutoCnost’” vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca
zamestnavatel'a dava na vedomie vyboru odborovej organizacie, a to nad rdmec povinnosti, ktoré uklada
Zéakonnik prace.

2. Zamestnavatel'a je povinny pri hromadnom prepustani dodrziavat’ podmienky ustanovené v § 73
Zakonnika prace.

3. Skoncenie a zanik Statnozamestnaneckého pomeru sluZobnym tradom je upravené v § 71 a nasl.
zakona o Statnej sluzbe.

4. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi odborovej organizacie vypoved z dovodov preukazaného
zneuzitia svojho postavenia ako ¢lena odborovej organizacie, alebo s nim okamzite skoncit’ pracovny
pomer v Case jeho funk¢éného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonceni len s predchadzajicim
suhlasom odborovej organizacie.

Cast II1.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel'a v su¢innosti s odborovou organizaciou sa zavizuje:

1. Vytvarat’ a zabezpecovat’ pre zamestnancov optimalne pracovné podmienky hlavne z hl'adiska
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci najma tym Ze:

a) zabezpeCi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s predpismi upravujicimi bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci, ako aj s podpismi o poziarnej ochrane,

b) poskytne prislusnym zamestnancom ochranné prostriedky,

¢) v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok zamestnavatel’ zabezpeci
upravu pracovného, resp. sluzobného Casu.

2. Umoznit zamestnancom zucastnit sa rekreanych pobytov v rekreaénych zariadeniach
Ministerstva spravodlivosti SR v OmsSeni, Justicnej akadémie SR v OmsSeni a Generalneho riaditel'stva
Zboru vizenskej a justi¢nej straze v Kovacovej. Zoznam vol'nych resp. pridelenych miest na rekreaciu pre
zamestnancov obvodu Krajského stidu v Bratislave v uvedenych zariadeniach urcuje a na krajsky sud
zasiela Ministerstvo spravodlivosti SR.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi okrem § 141 ods. 2 Zakonnika prace, v zmysle § 141
ods. 3 pism. a) a b) Zakonnika prace aj d’alSie pracovné vol'no najmu zo zdravotnych dovodov s nahradou
mzdy v rozsahu 4 pracovnych dni v kalenddrnom roku (tzv. ,,sick day*). Pracovné vol'no sa zapocitava do
pracovnej doby ako ospravedlnend nepritomnost’ na pracovisku. Zamestnanec je v pripade Cerpania tohto
pracovného vol'na povinny oznamit’ svoju nepritomnost’ na pracovisku poverenému zamestnancovi stidu



(personalistovi a priamemu nadriadenému) najneskor do zaciatku uréené¢ho zakladného pracovného Casu
v den, kedy o poskytnutie pracovného vol'na ziada. Na takéto pracovné vol'no ma narok zamestnanec, ktory
je po sktsobnej dobe troch mesiacov. Zamestnanec si moze poziadat’ sick day v danom roku Stvrtroc¢ne,
ale nevyCerpany sick day sa neprenasa do nasledujuceho Stvrtroka. Takéto pracovné volno v pripade
nevycerpania v danom kalendarnom roku sa neprenasa do nasledujuceho roka, nakol’ko sa jedna o narok,
ktory si moze, ale nemusi zamestnanec uplatnit’. Sick day sa nevzt'ahuje na sudcov.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’alSie pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu
jedného pracovného dia po aplikacii ockovacej latky proti ochoreniu Covid — 19 a to na bezprostredne
nasledujtci pracovny den. Zamestnanec moze vycerpat’ pracovné vol'no po schvaleni svojho nadriadeného
vediuceho zamestnanca. Takyto zamestnanec preukdze tito skutocnost’ zamestnavatelovi potvrdenim
o podani ockovacej latky.

5. Organizacia prispeje Staitnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zdujme na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové dochodkové sporenie Ciastkou vo vyske
60,- € zo zuctovanych mesacnych platov Staitnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

6. Organizacia prispeje sudcom na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové dochodkové
sporenie ¢iastkou vo vyske 3 % zo zli¢tovanych mesacnych platov sudcov.

7. Ak ma zamestnanec uzatvorenu ucastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou,
s ktorou nema uzatvorent zamestnavatel’ski zmluvu zamestnavatel’ — je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou a to do 30 dni odo dnia, v ktorom
sa sluzobny urad o tejto skutocnosti dozvedel s tym, Ze sa vzt'ahuje len na zamestnanca, ktorému uplynula
skusobna doba.

8. Organizacia poskytne Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za
docasne praceneschopného na vykon S$tatnej sluzby a vznikol mu néarok na ndhradu prijmu, priplatok
k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti v stilade s § 143 ods. 1 a 3 zakona o Statnej sluzbe
vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti,
preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti
a poskytnutou nahradou prijmu. Priplatok k ndhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych Strnéast’ dni
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku.

9. Organizécia poskytne zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme, ktory bol uznany pre
chorobu alebo traz za do¢asne praceneschopného na vykon prace a vznikol mu narok na ndhradu prijmu
v stlade s prijatim Kolektivnej zmluvy vys$sieho stupnia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti,
najdlhsie za prvych Strnast’ dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Cast’ IV.
Vychova a vzdelavacia ¢innost’

V zdujme dalSieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov, bude
zamestnavatel’ zabezpecovat’:
- semindre pre sudcov,



- vzdelavanie zamestnancov Statnej sluzby a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Cast' V.
Tvorba socidalneho fondu a jeho pouZzitie

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu
1. Socialny fond zamestnavatel’a je tvoreny ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zédkladu, ktory tvori suhrn hrubych miezd zGc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

b) dohodnutého pridelu kolektivnou zmluvou vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych platov zuc¢tovanych
Staitnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny
rok a zékladu rataného z funkénych platov sudcov,

c) vysky nevycerpaného zostatku prostriedkov socidlneho fondu so stavom k 31.12. rozpoctového
roku, predchadzajiceho aktudlnemu rozpoctovému roku, kde sa tento stav k 01.01. rozpoctového roku
oznacuje za pociatocny.

2. Predpokladand tvorba rozpoctu socialneho fondu pre aktualny rozpoctovy rok predstavuje:

a) thrn vyska nevyCerpané¢ho zostatku prostriedkov socidlneho fondu so stavom k 31.12.
rozpoctového roku, predchadzajuceho aktualnemu rozpoctovému roku, kde sa tento stav k 01.01.
rozpoctoveého roku oznacuje za pociatocny,

b) thrn povinného pridelu za rozpoctovy rok, v ktorom sa aktualne pridel tvori.

Clanok 2
Zasady pre pouZzivanie socialneho fondu

I. Prispevok na stravovanie
1. Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie sa bude poskytovat’ vo forme Finan¢nej hotovosti:
a) sudcom na stravovanie vo vyske 0,80 € na jednu finan¢nt jednotku — financnu hotovost’,

b) zamestnancom v Statnej sluzbe na stravovanie vo vyske 2,00 € na jednu finanént jednotku —
finan¢nu hotovost’,

¢) zamestnancom vo verejnom zaujme na stravovanie vo vyske 2,80 € na jednu finan¢nu jednotku
— finan¢n hotovost.

2. Zrazka zo mzdy vo forme Finan¢nej hotovosti:

a) sudcovia sudu uhradia za jednu zakipenu finan¢nt jednotku — finan¢nt hotovost’ 3,00 € (hodnota
stravovacej jednotky je vo vyske 8,50 €),

b) Statni zamestnanci sudu uhradia za jednu zakipenu finan¢nu jednotku — finan¢ni hotovost’
1,00 € (hodnota stravovacej jednotky je vo vyske 8,50 €),



¢) zamestnanci vo verejnom zaujme sudu hradia za jednu zakipenu financna jednotku — finanénti
hotovost’ 1,00 € (hodnota stravovacej jednotky je vo vyske 8,50 €).

3. Prispevok na stravovanie vo forme finan¢nej hotovosti bude zamestnavatel' poskytovat
zamestnancom Vv Statnozamestnaneckom pomere, zamestnancom v zamestnaneckom pomere a sudcom
Mestského sudu Bratislava IV v pocte zodpovedajicom poctu pracovnych dni v prisluSnom kalendarnom
mesiaci vratane dni Cerpania dovolenky a dni v sulade s § 141 Dolezité osobné prekazky v praci v zmysle
zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace a to navstevy lekéara v zdravotnickom zariadeni zamestnancom,
navstevy lekara v zdravotnickom =zariadeni suvisiaca s tehotenstvom zamestnankyne, sprevadzanie
rodinného prislusnika v zdravotnickom zariadeni, tmrtie rodinného prisluSnika, narodenie dietat’a
zamestnancovi, svadba zamestnanca, navSteva zdravotnickeho zariadenia v suvislosti s darovanim krvi
zamestnancom, Studijného vol'na, rehabilitacie sudcov v domacom prostredi, vol'no z kolektivnej zmluvy
»sick day*, ktorym je v sulade s ust. § 97 pism. ¢) zak. ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov aust. § 152 Zakonnika prace Mestsky sud Bratislava IV povinny poskytnut’
stravovanie.

4. Prispevok na stravovanie vo forme financ¢nej hotovosti nebude zamestnavatel' poskytovat’
zamestnancom Vv Statnozamestnaneckom pomere, zamestnancom v zamestnaneckom pomere a sudcom
Mestského stiidu Bratislava IV za dni pracovnej neschopnosti (PN), dni o3etrovania ¢lena rodiny (OCR)
a v pripade rehabilitacie sudcov v rehabilitacnom zariadeni.

5. Stravovanie pre zamestnancov je zabezpecené formou poskytnutia finan¢nej hotovosti vo vyske
stravného listka znizeného o zrazku zamestnanca.

6. V pripade ukoncenia pracovného/Statnozamestnaneckého pomeru je zamestnanec povinny vratit’
finan¢nu ¢iastku poskytnuty na stravovanie za neodpracované dni v predchadzajicom mesiaci.

7. V pripade ukonCenia pracovného/Staitnozamestnaneckého pomeru astym suvisiaceho
nasledného preplacania nevycerpanej dovolenky, zamestnanec nema narok na stravny listok za tieto dni
preplacanej dovolenky.

I1. Jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu

Prispevok zo socidlneho fondu bude vyplateny zamestnancom, ktori odpracovali najmenej 6
mesiacov v danom roku. Do odpracovanych 6 mesiacov sa bude zapoditavat pandemickd OCR
a pandemicka PN. Vyska socidlnej vypomoci bude zavisiet’ od finanéného zostatku socialneho fondu na
konci roka. V pripade nizkeho finanéného zostatku na Ucte Socidlneho fondu sa prispevok na socidlnu
vypomoc nevyplati. U zamestnancov, ktori st drzite'mi MultiSport karty, bude z naroku na vyplatenie
jednorazového prispevku odpocitany prispevok na MultiSpoort kartu vyplateny za kalendarny rok.

I11. Ostatné prispevky

Jednorazovy prispevok na socialnu vypomoc bude poskytnuty zamestnancovi na zéklade pisomne;
ziadosti a doloZeni dokladov vo vyske 500,- € pri mimoriadnej Zivotnej udalosti ako su:

a) imrtie manZela/manzelky
b) amrtie dietat’a



Cast’ VL
Bezpecnost’ a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel je povinny zlepSovat uroven ochrany prace vo vSetkych c¢innostiach
a prispdsobovat iroven ochrany prace meniacim sa skutocnostiam.

Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.12.2026.

2. Tato kolektivna zmluva je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
stran a u¢inna od 01.01.2026.

3. Platnost’ danej Kolektivnej zmluvy sa predlzuje az do uzatvorenia novej Kolektivnej zmluvy.

4. Kolektivna zmluva je zdvdznd pre obe zmluvné strany. Jej zmeny a doplnky sa moézu
uskutocniovat’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran formou pisomného dodatku ku Kolektivnej
zmluve.

5. Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut' do kolektivnej zmluvy u predsedu odborovej
organizicie, riaditel’ky spravy sudu alebo u personalistu stdu.

6. VSetky poskytnuté prispevky zo sociadlneho fondu sudu (okrem prispevkov na stravovanie)
podliehaju danovej a odvodovej povinnosti v zmysle platnych zakonov.

7. S obsahom kolektivnej zmluvy bude kolektiv zamestnancov Mestského sudu Bratislava IV
oboznameny do 15 dni od jej uzatvorenia.

8. Predpokladand tvorba socidlneho fondu, vyska finanénych prostriedkov ur¢ena na jednotlivé
prispevky uvedené v tejto Kolektivnej zmluve, vyska vyplacania jednotlivych prispevkov zamestnancom,
moze byt po dohode so zastupcami odborov upravovana v zavislosti od objemu mzdovych a rozpoctovych
prostriedkov pocas platnosti tejto Kolektivnej zmluvy.

9. Vsetky naroky vyplyvajtce z tejto kolektivnej zmluvy je mozné uplatnit’ len v dobe jej platnosti.

V Bratislave, dina 19.12.2025

JUDr. Miriam Oswaldova Zuzana Thron
predsednicka predsednicka Zakladnej organizdcie
Mestského sudu Bratislava IV Odborového zviizu justicie

pri Mestskom sude Bratislava IV



