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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2026 a 2027

uzatvorenia medzi
Okresnym stiidom Senica
zastipenym :
JUDr. Monikou Bellovou
predsedni¢kou okresného stidu

a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom side Senica
zastiupenou :
Mgr. Annou Bilovskou
predsednitkou Zikladnej odborovej organizacie zamestnancov justicie

Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s ustanoveniami zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnika préace v zneni neskorSich predpisov (d’alej v texte len ,,ZP*), zdkonom &. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej v texte len ,,zdkon o $tatnej sluzbe®), zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej v texte len ,,zdkon vo verejnom zdujme*),
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej v texte
len ,,zdkon o odmenovani vo verejnom zaujme), zdkonom ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich v zneni neskor$ich predpisov (dalej v texte len ,,zdkon o sudcoch®), ako aj
v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stuptia v $tatnej sluzbe a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeflovani postupujii podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme,

CAST L
Vseobecné ustanovenia
CL1
1. Ciel'om kolektivnej zmluvy (d’alej len ,.kolektivna zmluva®) je udrzat’ socidlny zmier,
v zdujme ¢oho zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov, pri zabezpedovani
opravnenych ekonomickych a socidlnych zaujmov a potrieb zamestnancov, vratane

zlepSenia podmienok zamestnania, prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia uprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania, priCom sa bliZsie upravuju:
e vzidjomna spolupraca ucastnikov KZ a postavenie odborovej organizacie,
e podmienky zamestnania,
e pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykondvani tatnej sluzby,
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4.

1.

pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci,

tvorba a ¢erpanie prostriedkov socidlneho fondu,

rozpocet socidlneho fondu,

zaverecné ustanovenia.

Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych $tatnych zamestnancov vykondvajtcich Statnu
sluZbu v sluZobnom trade Okresného stidu Senica, zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme u zamestnavatela, ktorym je Okresny sid Senica a sudcov Okresného
sudu Senica.

Ak sa uréené dasti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vzt'ahuji len na Statnych
zamestnancov, na zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme alebo na sudcov
je to v zmluve vyslovne uvedené. Dalsie ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia
spoloéne pre sudcov a zamestnancov okresného sudu.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa na spoloéné oznacenie sudcu, Statneho zamestnanca
a zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme pouZije oznalenie
~Zamestnanec™.

CAST II.
Vzajomné vzt’ahy medzi zmluvnymi stranami

CL2

Zamestnavatel’ — Okresny sud Senica uzndva odborovil organiziciu a vybor odborovej
organizicie za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani.
Vedenie organizacie v sulade so zékonom &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov, v stlade
s ustavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat’ vieobecnu zdsadu pre udast odborov v pracovnopravnych vztahoch.
Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy, v stulade sustanoveniami ZP
a d’alSich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny
predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo, ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit’ (§ 229 — 240 ZP).

Pre ¢innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje na
vykon funkcie &lena odborového organu pracovné volno sndhradou mzdy.
Zamestnavatel’ bezplatne poskytne sluzobné motorové vozidlo pre potreby odborového
ZVAZU.

Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizéacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organiza¢nu, kulturnu a vzdeldvaciu ¢innost’.

Predseda okresného sudu a riaditel’ spravy sidu budu pozyvani na rokovanie vyboru ZO
0ZJ, zastupca vyboru ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim
organizacie, na ktorych sa budi prejednavat’ ilohy, ktoré stivisia s obsahom uzatvorene;j
kolektivnej zmluvy.



Zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou zraZok zo mzdy ¢lenom
Z0 OZJ] na zaklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu v stlade so zikonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni élenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace podl'a stanov OZ.

Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového orgdnu na utvdrani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

e kolektivnym vyjednavanim,

e prerokovanim,

e spolurozhodovanim,

e pravom na informécie,

e kontrolnou ¢innost'ou.

Zamestnavatel’ umozni ucast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajtcich
z ich uloh v OZJ.

Zamestnavatel' bude spolurozhodovat’ s odborovou organizdciou najmi v tychto
pripadoch:
e rozviazanie pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamZitym zruSenim
pracovného pomeru zamestnanca,
e vydanie pracovného poriadku organizacie,
e vydanie sluZobnych predpisov,
e vypracovanie planu dovoleniek.

CAST IIL
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, dolezité osobné prekaiky
v praci

W

L3

1.V zmysle Rozvrhu prace narok 2026 a na rok 2027 sa bude uplatfiovat’ pruzny pracovny
¢as suplatnenim mesa¢ného modelu (ureny zadiatkom akoncom kalendarneho
mesiaca). Pracovny ¢as zamestnancov v §tatnej sluZzbe a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37 a2 hodiny tyZzdenne. Pracovny &as sudcov upravuje
osobitny predpis.

2. Zakladny pracovny &as je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Volitelny
pracovny Cas si zamestnanec voli sam. Casové rozpitie prichodu na pracovisko je od
6,00 hod. do 8,00 hod. a odchodu z pracoviska je od 14,00 hod do 16,00 hod.

3. 'V mesiacoch jun, jul a august je zdkladny pracovny &as s povinnou pritomnostou na
pracovisku od 08.00 hod do 13.00 hod. s tym, Ze si zamestnanec v &asovom useku
volitel'ného pracovného ¢asu sdm voli zaciatok a koniec pracovného &asu tak, aby v
prisluSnom mesiaci odpracoval cely urfeny pracovny &as a aby jeho nepritomnost

neovplyvnila riadny vykon sudu.



10.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit zamestnancovi prestdvku v praci na odpocinok
a jedenie v trvani 30 mintt a zaroveii mu urcuje jej ¢erpanie v ¢ase od 11.00 hod. do
13.00 hod.

Informacénému centru sidu, pokladni a podatel'ni sidu sa uréuje erpanie prestavky na
odpocinok a jedenie v ¢ase od 11.30 hod. do 12.00 hod. Podl'a § 91 ods. 5 ZP sa
prestavky na odpocinok a jedenie nezapocitavaji do pracovného Casu.

Pri pruZznom pracovnom ¢&ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekézkach v praci na
strane zamestnanca povazuje najviac 1 pracovny defi, t.j. 7,5 hod. (§ 143 ods.2 ZP).

Pracovna zmena vodiéov je ur€ena od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zamestnavatel' v sulade s ustanovenim § 96b ZP poskytne zamestnancovi za Cas
pracovnej cesty mimo ramca urenej pracovnej zmeny (pracovného ¢asu), ktory nie je
pracou nadcas, alebo pracovnou pohotovostou, ndhradné volno s néhradou mzdy
v sume priemerného zarobku zamestnanca. Tymto ¢asom sa rozumie as prepravy
z miesta nastupu na pracovnu cestu do miesta vykonu $tatnej sluzby, alebo miesta
vykonu préce a ¢as prepravy z miesta vykonu §tatnej sluzby, alebo miesta vykonu prace
do miesta ukonfenia pracovnej cesty, pokial tato zasiahne mimo ramca urcenej
pracovnej zmeny. Podkladom na urenie ndroku na ndhradné volno v zmysle
predchadzajuceho odseku je predloZenie pozvanky a cestovného prikazu.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy zamestnancovi v zmysle
§ 141ods. 2 pism. a) bod 1, pism. ¢) bod 1 a ods. 6 ZP na:
e vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
e sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie, oSetrenie alebo lie€enie.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, poskytne sa
pracovné volno sndhradou mzdy vrozsahu najmenej jednej tretiny naroku za
kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy narok sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy pocas
celého pracovného Casu pri bezprispevkovom darovani krvi, aferézy alebo iného
biologického materialu.

Zamestnavatel’ v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) ZP poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou mzdy jeden pracovny defi vol'na na sprevadzanie dietat’a pri nastupe
do 1. ro¢nika zakladnej $koly, ak o to zamestnanec vopred poZiada priepustkou.

11.Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy zinych

dévodov ako st osobné prekazky (tzv. ,zdravotné volno“ alebo ,, sick day™) v zmysle
§ 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace v rozsahu 2 (dvoch) pracovnych dni v prvom
polroku kalenddrneho roka 2026 a2 (dvoch) pracovnych dni v druhom polroku
kalendarneho roka 2026 avrozsahu 2 (dvoch) pracovnych dni v prvom polroku
kalendarneho roka 2027 a 2 (dvoch) pracovnych dnf v druhom polroku kalendarneho
roka 2027 a to z dovodu nepredvidatel'ného zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca
alebo jeho rodinného prislusnika.

Ak Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer zamestnanca alebo funkcia sudcu
vznikli v priebehu kalendarneho roka, zdravotné vol'no sa poskytne v rozsahu jedného
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diia zdravotného vol'na za 3 mesiace trvania pracovného pomeru (aj predpokladaného),
to neplati v pripade preloZenia sudcu, resp. trvalého preloZenia zamestnanca, pricom sa
zapocitava pocet vyCerpanych dni zdravotného vol'na v predchadzajicom sluZobnom
alebo osobnom urade.

Zamestnanec je povinny poZiadat' o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného
vedliceho zamestnanca najneskdr do zadiatku zékladného pracovného Sasu v defi,
na ktory zdravotné volno Ziada. Poskytnutie zdravotného volna dokladuje vyplnenou
priepustkou s oznacenim dévodu nepritomnosti ,,zdravotné volno“ a podpisom
nadriadeného vediiceho zamestnanca. Priepustka sa predkladd zamestnancovi ktory
vedie agendu dochadzky najneskdr v nasledujuci pracovny deii po prichode do prace.
Pri nevycerpani pracovného volna nevznika narok na jeho preplatenie, resp. prenos do
d’alSieho kalenddrneho roka. Za zdravotné volno nevznikd narok na elektronicky
stravny listok alebo finanény prispevok na stravovanie.

Dovolenka a plat zamestnanca
Cl 4

1. Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme je pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf§i 33. rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

2. Zakladnd vymera dovolenky sudcu je Sest’ tyZdiiov v kalendarnom roku ( § 45 z4kona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom prisluného odborového
organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho
roka.

4. Zostatok nevyCerpanej dovolenky za prislusny kalendarny rok si mdZe zamestnanec
preniest’ do buduceho kalendarneho roka, av$ak najviac v rozsahu 15 dni. Tento
zostatok je zamestnanec povinny vycerpat do 30. jina nasledujiiceho
kalendarneho roka. Z dévodov hodnych osobitného zretel'a o Ziadosti zamestnanca na
prediZenie lehoty uvedenej v druhej vete tohto bodu rozhodne predseda okresného
sudu.

5. Zamestnancom a sudcom prinaleZi za vykonant pracu mzda podla platnych predpisov.
Mzda sa vyplaca na osobné Uty zamestnancov asudcov do posledného diia
nasledujuceho mesiaca. Plat nesmie byt niZ8i ako minimdalna mzda.

6. Odmefiovanie a pracovni pohotovost’ sudcov upravuje zdkon &. 385/2000 Z.
z. sudcoch a prisediacich v zneni neskor$ich predpisov.



Stravovanie zamestnancov
CL5

Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy takou
formou, aka si zvoli zamestnanec postupom uvedenym v Cl. 2 Smernice o vybere
a realizacii zabezpeCenia stravovania sudcov a zamestnancov Okresného sidu Senica
zo dia 22.8.2023 (d’alej v texte len ,,Smernica o stravovani®). Vyber spdsobu
zabezpefovania stravovania sa zamestnancom umoZiiuje medzi zabezpefenim
stravovania formou elektronickej stravovacej poukazky a medzi poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie, avSak zamestnanec nemdZe zmenit’ svoje
rozhodnutie po dobu 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaZe.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom v §tatnej sluzbe sumou vo vyske
65% stravného (zakon o §tatnej sluZbe), sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme sumou vo vyske 55% stravného (ZP), poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v aktualnom zneni (d’alej v texte len ,,zakon o cestovnych nahradach).

Zamestnavatel’ prispieva svojim zamestnancom na stravovanie z prostriedkov
socialneho fondu v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej v texte len ZoSF).

Zamestnavatel' poskytne stravni poukazku v elektronicke] podobe alebo finanény
prispevok na stravovanie:

e za odpracované dni,

e za Cerpanie dovolenky,

e pri bezprispevkovom darovani krvi, aferézy alebo iného biologického materialu.
Na ucely zabezpe€enia stravovania sa za pracovnui zmenu povazuje vykon prace dlhsi
ako $tyri hodiny.

Stravna poukazka v elektronickej podobe alebo finanény prispevok na stravovanie sa
neposkytne v pripade:

e ak si zamestnanec vyUétuje stravné pri sluzobnej ceste,

e PN, OCR,

e materskej a rodicovskej dovolenky,

e celodenného ofetrenia a odetrovania ¢lena rodiny,

e rehabilitacii a kuipel'nej liecby,

Za dovolenku bude poskytnuté stravovanie maximdlne v poéte dni dovolenky, na ktora
ma zamestnanec narok v prislusnom kalendarnom roku (t. j. 25 dni alebo 30 dni), ak si
ich zamestnanec vycerpa.



1.

Doplnkové dochodkové poistenie
CL6

Zamestnavatel' poskytuje prispevok na doplnkové ddéchodkové poistenie (d’alej len
»DDP*) zamestnancom ak vySka prispevku zamestnanca je minimalne 5,00 eur
mesacéne. Zamestnanec mda narok na prispevok az po uplynuti skdSobnej doby
zamestnanca.

Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat na DDP zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu
zmluvu s niektorou z doplnkovych déchodkovych poistovni, prispevkom vo vyske
55,00 eur mesacne.

O vSetkych zmenach tykajucich sa DDP zamestnanec povinny informovat
personalistu okresného stdu.

Ak zamestnanec prestane uhradzat’ svoje prispevky na DDP, prestane mu aj
zamestnavatel’ prispievat’ na tento druh poistenia.

V pripade, Ze zamestnancovi nevznikne narok za kalendarny mesiac naplat napr.
zdovodu PN, OCR, MD, RD, neplatené¢ho volna atd’., za takyto mesiac nebude
zamesinancovi vyplateny zamestnavatel'sky prispevok.

Prispevok na DDP, vyplateny zamestnancovi, sa zdafiuje v zmysle zdkona &. 595/2003
Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a je aj vymeriavacim zdkladom
pre odvod na zdravotné poistenie. Na zabezpelenie spravneho zdanenia sa vsetky
zdanitelné plnenia z rozpoétovych prostriedkov eviduji a realizujii cez vyplatni
listinu.

CAST IV.
Pravne vzt'ahy Statnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby

b4

CL7

Odmefiovanie a pracovnd pohotovost’ zamestnancov v §tatnej sluZbe sa uskutoéiuje podl'a
zakona €, 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskor§ich predpisov.

Statnemu zamestnancovi v stélej $tatnej sluZbe patri odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 83 ods. 1 alebo ods. 2 zdkona ¢. 55/2017 Z. z o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov v sume dvojnasobku jeho naposledy
priznaného funkéného platu.

Pri prvom skonéeni $tdtnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny doéchodok patri $tdtnemu
zamestnancovi v stalej Stdtnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 84 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného
platu.



Odchodné uvedené v tomto bode bude vyplatené zamestnancovi v Statnej sluzbe, ktory
odpracoval v rezorte justicie najmenej pét’ rokov.

Pri prvom skonéeni $tdtnozamestnaneckého pomeru po preukazani nidroku na predcasny
starobny dbéchodok, starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak to dovoluju
rozpoctové moZnosti, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu podla ustanovenia
§ 142 ods. 1 pism. f) zdkona o §tatnej sluzbe, ktorej vyska bude diferencovana v zavislosti
od poctu odpracovanych rokov v justicii:
e do 5 rokov vratane, vo vyske naposledy priznaného funkéného platu,
e nad 5 rokov vo vyske trojnasobku naposledy priznaného funkéncého platu,
a to v pripade, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

Statnemu zamestnancovi bude poskytnutd odmena vzmysle ustanovenia § 142
ods. 1 pism. d) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu.
Odmena uvedend v tomto bode bude vyplatena zamestnancovi v $tatnej sluzbe, ktory
odpracoval v rezorte justicie najmenej pit’ rokov.

Po vy€erpani vypldcania priplatku k nahrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca v zmysle § 150a zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, poskytne zamestnavatel’ pocas pripadnej d’al$ej pracovnej
neschopnosti $tdtnemu zamestnancovi nahradu prijmu v percentudlnej sadzbe vo vyske
80% denného vymeriavacieho zdkladu, najviac za desat’ dni docCasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku 2026 a desat’ dni docasnej pracovnej neschopnosti
v kalendarnom roku 2027.

Pracovnopravne vzt’ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

CL8

Odmeiiovanie a pracovna pohotovost’ zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zdujme sa uskutociiuje podla zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnancovi odmenovanému podl'a zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeilovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zakonnika prace ustanoveny v § 76 ods.1 a2
ZP patri odstupné nad rozsah vsume dvojndsobku jeho naposledy priznaného
funk¢éného platu.

Zamestnancovi odmeiiovanému podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
predpisov pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
ddchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat’ zarobkovi &innost’ je viac ako 70%, patri odchodné nad rozsah ustanoveny

9



v § 76a ZP vsume dvojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu za
podmienky, Ze poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Odchodné uvedené v tomto bode bude vyplatené zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktory odpracoval v rezorte justicie najmenej pét’ rokov.

Zamestnavatel’ poskytne odmenu zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zmysle § 20 ods. 1. pism. a) az e) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani.

. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme bude poskytnutd v zmysle
ustanovenia § 20 ods. 1 pism. ¢/ zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu.

Odmena uvedena v tomto bode bude vyplatend zamestnancovi v $tatnej sluzbe, ktory
odpracoval v rezorte justicie najmenej pdt’ rokov.

V zmysle § 8 ods. 2 zdkona &. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti v zneni neskorsich pravnych predpisov zamestnavatel’ poskytne za obdobie,
za ktoré zamestnavatel’ poskytuje ndhradu prijmu zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme, nahradu v percentualnej sadzbe vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zakladu, najviac za dvadsat’ dni docCasnej pracovnej neschopnosti
v kalendarnom roku 2026 a dvadsat’ dni docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom
roku 2027.

CAST V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

CLo9

. Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci,
najmaé:

e oboznamovat’ zamestnancov s bezpe¢nostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancov,
ktorym takéto prostriedky patria,

e bude uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné
postupy, ktoré zarucuji bezpe¢nost’ prace.

Zamestnavatel’ bude jedenkrat roéne organizovat’ branno — $portové podujatie, zamerané
na regeneréciu pracovnej sily.

V pripade mimoriadnych a netinosnych mikroklimatickych podmienok zamestnavatel
postupuje podl'a § 142 ZP, § 37 ods. 2 pism. ¢/ zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a § 2 ods. 15, § 4
ods.1 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z. z o podrobnostiach
a ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri préaci.
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CAST VI
Socialny fond

CL10

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte zamestnavatel'a, kde sa
pretctuji vo vyske 1/12 do 20 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej roénej vysky zakladu na uréenie povinného pridelu.

Tvorba socialneho fondu
ClL 11

Zamestnavatel' v silade so zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov tvori socidlny fond ako :

e povinnym pridelom vo vySske 1 % zo sthrnu hrubych platov zGétovanych
sudcom, §tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na vyplatu za kalendarny rok

e d’al8im pridelom vo vyske 0,5 % zo stihrnu hrubych platov ztétovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej sluzbe na
vyplatu za kalendarny rok.

Prispevky zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, sa zdatuji
v zmysle zédkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov a st
aj vymeriavacim zdkladom pre socidlne a zdravotné poistenie.

Pouzitie socidlneho fondu
ClL 12

Prostriedky socialneho fondu budu pouZité pre sudcov a zamestnancov.
Pri €erpani socidlneho fondu zamestnavatel’ bude postupovat’ podl’a ustanoveni pouZitia
prostriedkov socidlneho fondu § 7 ods. 1 zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

Prostriedky socidlneho fondu budd poskytnuté v silade s rozpoétom socialneho fondu
na:
e stravovanie sudcov azamestnancov nad rozsah upraveny  osobitnymi
predpismi,
e dopravu sudcov a zamestnancov do zamestnania a spat’,
e realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
e ostatné Cerpanie.
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Prispevok na stravovanie
Cl 13

. Zamestnavatel' prispeje na stravovanie na kazdu poskytnutd stravni poukazku
v elektronickej podobe alebo finanény prispevok sumou vo vyske:

e sudcom 0,38 €
e zamestnancom v Statnej sluzbe 0,55 €
e zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 1,48 €

. Zamestndvatel zabezpeci podanie stravy pri akciach, ktoré budi u€elovo organizované
na regeneraciu pracovnej sily.

Prispevok na dopravu
Cl 14

. Zamestnavatel poskytne §tdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktori kaZdodenne dochadzaji do zamestnania z miesta mimo sidla
alebo pracoviska zamestnavatel'a, prispevok na dopravu vo vyske 30 % zceny
obyc¢ajného cestovného listka. Zi¢tovanie cestovného sa vykona polro¢ne, v mesiaci
jul 2026 za prvy polrok kalendarneho roka 2026 a v mesiaci januar 2027 za druhy
polrok kalendarneho roka 2026. V mesiaci jul 2027 za prvy polrok kalendarneho roka
2027 a v mesiaci januar 2028 za druhy polrok kalendarneho roka 2027.

. Zamestnavatel’ poskytne sudcom s trvalym alebo prechodnym bydliskom mimo sidla
alebo pracoviska zamestnavatela prispevok na dopravu vsume 50 €, ktory bude
vyplateny v mesiaci jul 2026 za prvy polrok kalendarneho roka 2026 a v sume 50 €,
ktory bude vyplateny v mesiaci januar 2027 za druhy polrok kalendarneho roka 2026.
V mesiaci jal 2027 za prvy polrok kalendarneho roka 2027 a v sume 50 €, ktory bude
vyplateny v mesiaci januar 2028 za druhy polrok kalendarneho roka 2027.

Vyska preplacania cestovného sa prehodnoti k 30.11. prislusného kalendarneho roka
a pripadne sa upravi podl'a vysky finanénych prostriedkov na tiéte socidlneho fondu.

. Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budu
ucelovo organizované na regeneraciu pracovnej sily (branné cviéenia, vylety, kultarne
podujatia, zajazdy a pod.) vo vyske 100% cestovnych nakladov.

Realizdcia socidlnej politiky
CL 15

Ak to vySka nahromadenych finanénych prostriedkov socidlneho fondu umozni, moze
zamestnavatel’ poskytnat’ pefiazny prispevok:

a) zamestnancovi, ktory uzamestnavatela odpracoval v prvom polroku
kalendarneho roka 2026 a kalendédrneho roka 2027 najmenej $tyri mesiace (
nezapoditava sa MD, RD, PN dlhs$ie ako 2 mesiace a neplatené volno ) vo
forme letného (dovolenkového) prispevku vo vyplate za mesiac jul,
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b) zamestnancovi, ktory u zamestnivatela do 30. novembra 2026 ado 30.

novembra 2027 odpracoval 9 mesiacov v prislusnom kalenddrnom roku (
nezapoditava sa MD, RD, PN dlhsia ako 3 mesiace a neplatené volno ) vo
forme viano¢ného prispevku vo vyplate za mesiac november,

zamestnancovi, ktory u zamestnavatela neodpracoval do 30. novembra 2026
ado 30. novembra 2027 9 mesiacov v prislu§nom kalendarnom roku,
zamestnavatel’ poskytne pomerni éast’ prispevku vyplatent formou viano¢ného
prispevku vo vyplate za mesiac november zodpovedajicu poétu odpracovanych
mesiacov v roku.

Ostatné Cerpanie

Cl 16

1. Zamestnavatel’ pri dolu uvedenej prilezitosti vyplati zamestnancovi peflazny dar
z prostriedkov socidlneho fondu:

a)
b)

c)

pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku 100 EUR

pri Zivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku 120 EUR

pri prvom skonleni $titnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru po
preukézani ndroku na predéasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo
invalidny déchodok 150 EUR.

2. V priebehu roka sa modZe rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych poloZkach
upravovat’ po odsuhlaseni zamestndvatelom a ZO OZJ. Nevycerpané finanéné
prostriedky socidlneho fondu sa prevadzajt do nasledujticeho roka.

CAST VIL

Ostatné ustanovenia

1. 17

70 OZ] sa zavizuje prispievat’ ¢lenom ZO OZJ, z prostriedkov zékladnej organizacie
v sulade s Finanénym poriadkom OZJ v SR a finanénymi moZnostami zédkladne;
organizicie pefiazny dar :

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

pri odpracovanych 10 rokoch vo vyske 10 EUR
pri odpracovanych 15 rokoch vo vyske 15 EUR
pri odpracovanych 20 rokoch vo vyske 35 EUR
pri odpracovanych 25 rokoch vo vyske 40 EUR
pri odpracovanych 30 rokoch vo vyske 45 EUR
pri odpracovanych 35 rokoch vo vyske 50 EUR
pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 55 EUR
pri odpracovanych 45 rokoch vo vyske 60 EUR.

Finanény prispevok uvedeny vtomto bode bude vyplateny tomu zamestnancovi
v §tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory je ¢lenom
odborovej organizacie najmenej pat’ rokov.
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2. Zamestnanci a sudcovia maju moZnost’ vyuZivat’ zariadenia rezortu MS SR - InStitat
vzdelavania MS SR OmsSenie, LRS Druzba OmS3enie, Bukovec a Kovafova podla
rozdel'ovnika prostrednictvom osobného tradu krajského sudu.

3. Ostatné zariadenia, ktoré spravujti jednotlivé sady v SR, je mozné vyuZivat’ len v miere
ich voInych kapacit po uspokojeni zaujmu ich vlastnych zamestnancov a to priamo
vzdjomnym dohovorom zamestnanca okresného sudu a prislu$ného sudu, ktory
spravuje objekt.

CAST IX.

Zaveretné ustanovenia
A4
Cl 18

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavézkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknii. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoZnia dojednat’ aj zavdzky, ktoré pradvny predpis v c&ase uzavierania kolektivnej
zmluvy neumoziioval, mdZe sa vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajii zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendérneho polroka.

Vybor ZO OZJ oboznimi ¢lenov zékladnej organizacie s obsahom tejto kolektivne;
zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

Zmluvné strany zaéni neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

Dodatky ku kolektivnej zmluve mdZzu byt’ prijimané v priebehu celého obdobia platnosti
zmluvy, po vzéjomnej dohode zmluvnych stran pisomnou formou.

Kolektivna zmluva je platné dilom jej podpisania oboma znﬂuvnj’nni stranami, G¢innost’
nadobtida dfiom jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 vyhotoveniach s charakterom originalu, priGom
kazda zo zmluvnych stran, osobny trad a sprava Okresného stidu Senica obdrZzi po jednom
vyhotovend.

V Senici diia 19.decembra 2025

JUDr.M) /I‘(a Bellova Megr. P\;r{na Bilovska
predsednicka O!lgresného sudu Senica predse(ﬂn’éka 70 07)
pri Okresnom sude Senica
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2026

1. Tvorba socialneho fondu (v Eur)

Zostatok prostriedkov socidlneho fondu z r. 2025 ....ccceeeeneee 18 516,43 €
Tvorba 1,5% zo sthrnu hrubych miezd zuctovanych

Zamestnancov za kalendarny rok 2026.......c.ccccceveererveivennnen. 41 000,00 €
Spolu: 59 516,43 €

2. Poutzitie socialneho fondu (v Eur)

Prispevok na stravovanie pre sudcov a zamestnancov:........... 20 000,00 €
Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’: .........cceeevvrernnns 8 000,00 €
Prispevok na d’alsiu realizaciu socialnej politiky:................... 17 000,00 €
Spolu: 45 000,00 €
Prevod tvorby SF december 2026 v januari 2027........ccccevveennee. 3 500,00 €

Predpokladany zostatok k 1.1.2027 18 016,43 €






