1SprV /466 /2025

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na obdobie od 1.1.2026 do 31.12.2026

medzi

Okresnym sudom SpiSska Nova Ves

zastupenym predsedom okresného sudu

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude SpiSska Nova Ves

zastupenou predsedom zakladnej organizacie



KOLEKTIVNA ZMLUVA

1) Zmluvné strany:

1. Okresny sud SpiSska Nova Ves zastlpeny predsedom stidu v stlade s § 36
ods. 2 zakona €. 757/2004 Z.z.. o sudoch v zneni neskorgich predpisov

a

2. Zakladna organizicia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike
poésobiaca pri Okresnom slde Spisska Nova Ves zastipena predsedom
zakladnej organizacie.

2) Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade so zakonom &. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakonmi €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zakonom €. 311/2001 Z.z. Zakonnikom préce v zneni neskor&ich predpisov.

3) Ciefom kolektivnej zmluvy je vytvorit a udrZat' socialny zmier, a preto zmluvné
strany - Okresny sud SpiSska Nova Ves (dalej len ako ,0S Spisskd Nova Ves")
a Zakladna organizacia Odborového zvazu justicie v Slovenskej republike pri Okresnom
sude v Spisskej Novej Vsi (dalej len ako ,ZO OZJvSR®) budu pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

4) Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

l. Postavenie odborovej organizdcie avzajomna spolupraca ucastnikov
zmluvy.

Il. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny.

1. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna a rekreacéna
starostlivost.
V. Zavere€né ustanovenia.

5) Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Okresného sudu
SpiSska Nova Ves (§ 5 ods. 5 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov).

6) Zamestnavatel nebude diskriminovat €lenov a funkcionarov ZO OZJvSR za ich
¢lenstvo a €innost' v odborovej organizacii. Su¢asne bude reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov ZO OZJvSR (§ 240 ods. 6 a 7 Zakonnika prace v spojeni s § 171 zéakona €.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov — dalej len ako ,zakon o Statnej sluzbe®).

L Postavenie odborovej organizacie avzajomna spolupraca ucastnikov
zmluvy



1) Zamestnavatel' uznava odborovi organizaciu a vybor odborove]j organizacie za
opravneného predstavitela zamestnancov pri  kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizacie v sulade so zakonom &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorsich noviel, v stlade s tstavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO
OZJVSR na pracovisku, bude re3pektovat vieobecnl zasadu pre ucast odborov v
pracovnopravnych vztahoch.

2) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivhu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socialne zaujmy,
v sllade s ustanoveniami Zakonnika prace (dalej len ako ,ZP“) a dalsich platnych
predpisov vyhodnej$ie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis, ak to
vyslovne nezakazuje, alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit.

3) Pre ¢ginnost odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Na vykonavanie
odborarskej Cinnosti a s tym spojenych funkcii zamestnavatel umoZni &lenom odborov
ucast na odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej
vychovy tak, Ze poskytne zamestnancom — odborarom, pracovné volno podla § 136 ods.
1 ZP,

4) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii pracovné a
rekreacné priestory vratane ich vybavenia a to pre organizaénu, kultirnu, a vzdelavaciu
¢innost a za Uc¢elom regeneracie pracovnych sil ¢lenov odborovej organizacie.

5) Predseda alebo &len vedenia okresného stidu bude pozyvany na rokovanie vyboru
Z0 OZJVSR, predseda ZO OZJvSR bude naopak pozyvany na porady organizované
vedenim organizacie, na ktorych sa budl prejednavat Ulohy, ktoré slvisia s obsahom
uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

6) Sluzobny Urad je povinny vopred prerokovat' s prislusnym odborovym organom
navrhy

1. na zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku,

2. sluzobnych predpisov,

3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,
4. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu Statnych zamestnancov.

V ostatnom sa opravnenia odborovej organizacie a povinnosti sluzobného dradu vo
vztahu k Statnej sluzbe spravuju § 169 - 170 zakona o Statnej sluzbe.

7) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omedkani s platenim
Clenskych prispevkov viac ako tri mesiace (vid. Stanovy OZJvSR dostupné na
http://ozjvsr.sk/dokumenty-ozvsr).

8) Clenovia ZO OZJVSR suhlasia s vykonavanim zrazok d&lenskych prispevkov
prislusnou mzdovou uétarfiou.

Il Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny



1) Mzda sa vyplaca na osobné uéty sudcov a zamestnancov v defi zamestnavatelom
na to urCeny, tj. 8. defi v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu,
mzda bude vyplatena v najblizsi predchadzajci pracovny den.

2) Odmenovanie a pracovnu pohotovost sudcov upravuje zakon ¢&. 385/2000 Z. z.

o sudcoch a prisediacich a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov.

3) Odmeriovanie a pracovni pohotovost' ostatnych zamestnancov upravuje zakon &.
55/2017 Z. z. o &tatnej sluzbe aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zékon €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vkone
prace vo verejnom zaujme a Zakonnik prace.

4) Zmluvné strany ber( na vedomie, Ze na urovni tripartity do dfia uzatvorenia tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy nedoslo k uzatvoreniu kolektivnych zmliv vy$sieho
stupia, teda kolektivnej zmluvy vy$sieho stupria v Statnej sluzbe a kolektivnej zmluvy
vy§Sieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuji podla zakona &.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme a to na kalendarny rok 2026, pripadné iné nasledujice obdobie.

5) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pripadné zvySenie platovych tarif v pripade zmeny
prislusnych zakonnych noriem alebo prijatia novej, ¢i zmenenej kolektivnej zmluvy,
nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

6) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi v $tatnej sluzbe odmenu podla §
142 ods. 1 a 2 zakona €. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme odmenu podla § 20 zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov.

. Tvorba a poutzitie prostriedkov socialneho fondu

1) Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 3 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov vytvara a pouziva socialny fond podla nasledujucich
podmienok:

Socialny fond sa tvori ako suhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na
vyplatu za kalendarny rok, =zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely,

b) daldieho pridelu vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na
vyplatu za kalendarny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

2) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom Uéte organizacie.



3) Odvod prostriedkov do socidlneho fondu sa vykona vo vyske 1,5 % z objemu
hrubych  platov  zuétovanych sudcom azamestnancom v Statnej sluzbe a
Zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme za prisludny kalendarny mesiac
v lehote do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu.

4) Prostriedky socialneho fondu mézu byt pouzité len pre zamestnancov OS Spisska

Nova Ves. V pripade potreby je mozné presunut prostriedky v ramci jednotlivych
poloziek socialneho fondu.

5) Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

6) Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskoér do 31. januara 2026.

2) Pouzitie fondu:
Prostriedky fondu budt pouZité pre sudcov a zamestnancov:

al na stravovanie nad ramec zavéznych predpisov,

b/ na dopravu,

¢/ na realizéciu sociélnej politiky v oblasti socialnej starostlivosti o sudcov a
zamestnancov,

d/ na ostatné Cerpanie po predchadzajlucej dohode zmluvnych stran v zmysle zakona

w

€. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

K bodu a/

1) Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom v $tatnej sluzbe
prispevok na zamestnancom zvolent formu stravovania vo vyske 1,22 € na kazdé
jedlo vo forme finanéného prispevku na vopred vydan( stravovaciu platobnu kartu alebo
ucelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie a sudcom a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme prispevok vo vySke 1,97 € na kazdé jedlo vo forme
finanéného prispevku na vopred vydanu stravovaciu platobnu kartu alebo Uéelovo
viazaného finanéného prispevku na stravovanie po odpracovani pracovnej zmeny. Pre
tento UcCel sa za pracovnu zmenu povaZzuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

2) Finanny prispevok na vopred vydanu stravovaciu platobnu kartu alebo uéelovo
viazany finanény prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade, ak si sudca
alebo zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste.

3) FinanCny prispevok na vopred vydanu stravovaciu platobnu kartu alebo Gcelovo
viazany finanény prispevok na stravovanie bude zo strany zamestnavatela po roz§ireni
vzmysle § 152 ods. 8 pism. a) ZP poskytovany sudcom a zamestnancom (Statnym aj
vykonavajucim pracu vo verejnom zaujme) aj poCas obdobia dovolenky, prekazok v
praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti sudcu resp. zamestnanca v praci, okrem
pripadov nepritomnosti z dévodu o$etrenia ¢lena rodiny (tzv. OCR) a G&asti na pohrebe.

4) ZabezpeCi sa podanie stravy a obCerstvenia pri akciach, ktoré budu ucelovo
organizované v ramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily (branno-
Sportové hry, podujatia a pod.) organizovanych vedenim sudu v suc€innosti s odborovou



organizaciou ato podla finanénych moznosti prostriedkov socialneho fondu v danom
obdobi.

K bodu b/

1) Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budu Gelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily (s podmienkou Ugasti asponl 20
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov):

- pri branno - Sportovych cvi¢eniach a pod. do vysky 100 % cestovnych nakladov,

- pri vyletoch a zéjazdoch do vysky 100 % cestovnych nékladov podla stavu
finanénych prostriedkov na socialnom fonde.

2) V pripade dostato¢nych financnych prostriedkov na socialnom fonde prispevok na
dopravu pri akcidach zamestnavatel poskytne aj rodinnym prislugnikom sudcov a
zamestnancov (za rodinného prislusnika sa na tieto Gcely povazuje manzel, manzelka
a zaopatrené aj nezaopatrené diet'a).

K bodu cf

1) Zamestnavatel méZze poskytnut zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socialnej a/alebo finanénej nidze jednorazovii socidlnu vypomoc — prispevok do sumy
200,00 € v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Umrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietata,
- dlhodobé praceneschopnost,
- Zivelna pohroma a iné zavazné a oddvodnené pripady.

2) Sociadlna vypomoc sa poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.
Obdobne sa poskytuje socidlna vypomoc pri iumrti zamestnanca a poskytovani socialnej
vypomoci pre manzela, manzZelku alebo nezaopatrené deti.

3) Ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci musi obsahovat dévod poskytnutia
vypomoci a struént charakteristiku socialnych resp. finanénych pomerov Ziadatela.
Prispevky zfondu poskytnuté zamestnancom sa zdafuju podlfa ustanoveni zakona
o dani z prijmov a inych prislusnych predpisov.

4) Zamestnavatel poskytne vianoény prispevok vo vyplathom termine za mesiac
oktober vietkym sudcom a zamestnancom organizacie, ktori odpracovali do 31. oktébra
kalendarneho roka v organizacii najmenej 150 pracovnych dni v roku (do odpracovanej
doby sa nezaratava PN, MD, RD, celodenné oSetrenie, neplatené pracovné volno).
Prispevok bude vyplateny vo vySke stanovenej podla aktualneho stavu finanénych
prostriedkov na Ucte socialneho fondu v Case jeho vyplatenia.

5) V ramci podnikovej politiky bude sudcom a zamestnancom vyplacany aj periazny
prispevok pri pracovnych vyrociach, Zivotnych vyrociach a pri prvom odchode do
starobného a invalidného déchodku:

- sudcom a zamestnancom pri tychto Zivotnych jubileach:
a/ pri dosiahnuti veku 50, 55, 60, 65 rokov najviac 120,00 €
b/ pri prvom odchode do déchodku najviac 120,00 €

- sudcom a zamestnancom pri tychto pracovnych vyrociach
a/ pri 25., 30., 35., 40. vyroc¢i najviac 100,00 €.



6) Podmienkou poskytnutia prispevku pri pracovnych a Zivotnych jubileach je
odpracovanie 5 rokov nepretrzitej prace v justicii (okresny sud, krajsky sud, Najvy$si sud
SR, Ustavny sud SR, Ministerstvo spravodlivosti SR a jeho rozpoctové organizacie
a Zbor vazenskej a justi¢nej straze)

K bodu d/

1) Zamestnavatel prispieva okrem nakladov na stravu a ob&erstvenie v bode a/ aj na
tuhradu dalSich nakladov pri akciach, ktoré budu organizované na regeneraciu pracovnej
sily (napr. na zaklpenie vyhernych cien na branny defi a pod.) podla aktualneho stavu
finannych prostriedkov socialneho fondu v danom obdobi.

2) Poskytnuté prispevky zo socialneho fondu sa zdanuju podla ustanoveni
zékona ¢. 595/2003 Z.z. odani zprijmov v zneni neskorsich predpisov a zaroven
podliehaju aj odvodu poistného a prispevku do poistovni, s vynimkou prispevku na
stravovanie Ci uz vo forme stravovacej poukazky alebo vo forme G&elovo viazaného
finanéného prispevku na stravovanie.

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna
a rekreacna starostlivost.

1) Zamestnavatel zabezpeéi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni
s dodrZiavanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a umozni sa im ucast na
lekarskych preventivnych prehliadkach.

2) Zamestnavatel bude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria v zmysle platnych pravnych predpisov.

3) Sluzobny Cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme sa stanovuje na 37,5 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as sudcu je 40
hodin tyZdenne. Prestavka v praci uréend na obed je vtrvani 0,5 hod. (30 mindt)
a zamestnanec je opravneny a povinny ju vyuZit v ¢ase od 11:00 hod. do 13:00 hod.
s tym, Ze tato prestavka ma slizit vyluéne na stravovanie zamestnanca.

4) Rozvrh pracovného ¢asu sudcov a zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace
OS Spisska Nova Ves na rok 2025 v zneni jeho dodatkov (zverejneny na internetovej
lokalite: https://www.justice.gov.sk/sudy-a-
rozhodnutia/sudy/sud_153/rozvrhy?pageNum=18&size=10).

5) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je péat' tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

6) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom pod!a
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Zamestnavatel umoZni zamestnancom preniest si nevy€erpanu
dovolenku do nasledujiceho roka tak, aby sa skonéila najneskdér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka (§ 111 a 113 ZP).



7) Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom (Statnym aj vykonavajlcim

pracu vo verejnom zaujme), ktori uzavreli zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, prispevok vo vyske 50,00 €.

8) Ak sluzobny Urad ma uzatvorenu zamestnavatel'skti zmluvu, ale nema uzatvorend
zamestnavatelskli zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolodnostou, s ktorou ma
uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho $tatny zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatelskd zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou spolo€nostou, a to do 30 dni
odo dnia, v ktorom sa sluZobny trad o tejto skutoénosti dozvedel.

9) Dennu vy8ku nahrady prijmu pri do&asnej pracovnej neschopnosti _zamestnanca
pri_vykone prace vo verejnom zdujme podla § 8 ods. 2 zakona &. 462/2003 Z.z.
o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zamestnavatel poskytne vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme ato najdlhdie do Strnasteho dna
trvania konkrétnej do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Tuto nahradu bude mozné vyplatit maximalne pri troch doéasnych
praceneschopnostiach za prislugny rok.

10) Zamestnavatel vsulade s § 150a ods. 1 zakona o 8tatnej sluzbe poskytne
Statnym zamestnancom priplatok k nahrade prijmu pri doéasnej pracovnej
neschopnosti vo vySke rozdielu medzi funkénym platom po odpoéitani preddavku na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie,
poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na
invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou néhradou
prijmu doCasnej pracovnej neschopnosti v prislusnom kalendarnom roku najviac za
prvych desat’ dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

11) Pri dal$ich docasnych pracovnych neschopnostiach po prvych desiatich diioch
v prislusnom kalendarnom roku poskytne zamestnavatel §tatnemu zamestnancovi dennt
vySku nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti podla § 8 ods. 2 zakona &.
462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
Statneho zamestnanca ato najdlhdie do $trnasteho dria trvania konkrétnej dodasnej
pracovnej neschopnosti.
Tuto nahradu bude mozné vyplatit maximélne pri troch doéasnych
praceneschopnostiach za prislusny rok.

12) Priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemocenskému u sudcov sa riadi § 93
zakona €. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich.

13) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah stanoveny:

v

a) § 83 zakona &. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov vo vySke jedného naposledy priznaného
funkéného platu,

b) § 76 Zakonnika prace vo vyske jedného priemerného mesacného zarobku.

14) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny:

a) § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace vo vySke jedného priemerného mesacneho
zarobku podla § 134 Zakonnika prace pri prvom skonceni pracovného pomeru po



padqbudnuti naroku na starobny déchodok, pred&asny starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl &innost je viac

ako 70 %,

b) § 84 zakona €. 55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
ni(_ektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca pri prvom skonéeni

Statnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na starobny dbéchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok.

15) Zamestnanci mozu vyuzZivat zariadenie rezortu spravodlivosti v Trengianskych
Tepliciach - OmsSeni avzariadeni UZVJS Kovadova, podla rozdefovnika
prostrednictvom MS SR a rekrea¢né chaty stdov podfa zoznamu.

16) Zamestnavatel poskytne Statnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme asudcom prispevok na rekreaciu a to podla aza
podmienok uvedenych v § 152a Zakonnika préce.

17) Zamestnavatel' poskytne Statnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcom prispevok na Sportovi éinnost dietata a to
podla a za podmienok uvedenych v § 152b Zakonnika prace.

18) Sluzobny drad poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho Ziadost jeden def
sluzobného volna v obdobi od 01.01.2026 do 30.06.2026 a dva dni sluzobného
vol'na v obdobi od 01.07.2026 do 31.12.2026 podia § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika
prace; za Cas sluZzobného volna patri §tathemu zamestnancovi funkény plat. Narok na
toto volno v prislusnom kalendarnom polroku je neprenosny do dalSieho kalendarneho
polroka, uplynutim prisluSného kalendarneho polroka zanika a nevznika za neho narok
na preplatenie. Narok na toto volno nie je moZné kumulovat' na dva po sebe nasledujuce
pracovné dni.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vykonévajicemu pracu vo verejnom zaujme
na jeho ziadost jeden den pracovného volna v obdobi od 01.01.2026 do 30.06.2026
a dva dni pracovného volna v obdobi od 01.07.2026 do 31.12.2026 podfa § 141 ods.
3 pism. c¢) Zakonnika prace; za cas pracovného volna patri zamestnancovi
vykonavajlucemu pracu vo vergjnom zaujme nahrada funkéného platu. Narok na toto
volno v prislusnom kalendarnom polroku je neprenosny do dal$ieho kalendarneho
polroka a uplynutim prisluSného kalendarneho polroka zanika a nevznika za neho narok
na preplatenie. Narok na toto vol'no nie je moZné kumulovat na dva po sebe nasledujuce
pracovneé dni.

SluZobné/pracovné volno podla tohto odseku je dojednané s ohfadom na pripadné
volno z kolektivnych zmlav vy3Sieho stupfia uzatvorenych po uzatvoreni tejto podnikovej
kolektivnej zmluvy a nieje nad ramec Upravy sluZobného/pracovného volna z
kolektivnych zmldv vy3Sieho stupfia uzatvorenych po uzatvoreni tejto podnikovej
kolektivnej zmluvy. To neplati v pripade, Ze by kolektivne zmluvy vy$Sieho stupna
uzatvorené po uzatvoreni tejto podnikovej kolektivnej zmluvy urcovali volno v nizSom
rozsahu.

V. Zavereéné ustanovenia

1) O pripadnej zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek
zmluvnej strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov
prijatych vtejto zmluve, ato vrozsahu, vakom sa ho dotkni. Pokial nove



alal_ebo novelizované pravne predpisy umoznia dojednat aj zavazky, ktoré pravny
poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy neumozfioval, bude sa pripadne
vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaji zmiuvné strany do 30 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3) Vybor ZO OZJvSR oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
a s jej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

4) Zmluvné strany zaénui neodkladne rokovat o pineni kolektivnej zmluvy
s ciefom predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

9) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ predchadzajlica
podnikova Kolektivna zmluva uzatvorena na druhy polrok 2025 zo diia 8.7.2025.

6) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie kalendarneho roka 2026 (t,j, od
1.1.2026 do 31.12.2026), resp. do uzatvorenia novej podnikovej kolektivnej zmluvy
vpripade, Ze v priebehu kalendarneho roka 2026 déjde k uzatvoreniu novych
kolektivnych zmliv vy$Sie stupiia na nasledujice obdobie. V pripade neuzatvorenia
novej kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia a/alebo neuzatvorenia novej podnikovej
kolektivnej zmluvy vSetky ustanovenia tejto zmluvy, ktoré nie si &asovo ohraniené
konkrétnym datumom, zostavajl v platnosti aj nad'ale;.

7) Neoddelitefnou prilohou tejto kolektivnej zmluvy je Rozpodet socialneho fondu
Okresného stdu SpiSska Nova Ves na rok 2026, ktory bude doplneny do 31.1.2026
vpripade, Ze vcase uzatvorenia tejto kolektivne] zmluvy nie je spracovany
z objektivnych dévodov.

8) Tato kolektivna zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a G€innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluv.

V SpiSskej Novej Vsi diia

JUDr. Branislav Smetanka JUDr. Rad?lav Rusnak

predseda ZO OZJvSR pri OS SpiSska Nova Ves predseda OS $piSska Nova Ves



