DOHODA
o zvereni referentského vozidla uzatvorend v zmysle indtrukcie 6/2019 Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky z 26.marca 2019 & 37268/2019/110 o organizicii a riadeni
autoprevadzky medzi:

zamestnavatel”: Krajsky std v Trnave, Vajanského 2/A, 918 70 Trnava,
JUDr. Katarinou Slovaéekovou, predsednicka Krajského sidu v Trnave

zamestnanec: PhDr. Daniel Ferkodi¢ , Psycholég Krajského sidu v Trnave

L Predmet dohody

L. Predmetom dobody je uréenie podmienok pouZivania referentského vozidla v silade s indtrukciou
672019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 26. marca 2019 & 37268/2019/110 o
organizaci 2 nadeni autoprevadziy (dalej len instrukcia 62019~).
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HI.  Iné dojednania

1. Referentské vozidlo uvedené v £l 1 bode 2 tejio dobhody je  zverené do pouivania viacervm
zamestnancom.

2. Odovzdat referentské vozidlo je mo#né len ziklade pisomného protokolu o odovzdani a prevzati
sluzobného vozidla, jeho povinnej vybavy a prislufenstva podla vzoru uvedeného v prilohe tejto
zmluvy.

Iv. Zaverecné ustanovenie

1. Této dohoda sa uzatvara na dobu neuréiti.
2. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma stranami a G¢innost dftom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centrilnom registri zmlav.
3. Tato dohodu moZno zrusit”
a) pisomnou dohodou zmluvnych strén,
b) vypovedou ktoroukol'vek stranou dohody. a to aj bez uvedenia dovodu. Vypovedni lehota je
14 dni a zaCina plynif’ diiom nasledujicim po dni, v kiorom bola vypoved drubej strane
dohody doruéena,
¢) odstipenim od dohody zo strany zamestnavatel'a z dévodu poruSenia dohodnutych podmienok
alebo povinnosti uréenych inStrukciou. V takomto pripade dohoda zaniki okamite v ded,
kedy zamestnavatel dorudil zamestnancovi oznidmenie o odstipeni,
d) difiom skoncenia pracovného/sluzobného pomeru.
4. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznimeny s pracovnymi/sluZobnymi podmienkami a
predpismi, ktoré sa vzt'ahuji na vykon &innosti dojednanej touto dohodou.
5. Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre zamestnavatela.
6. Neoddelite'nou su¢ast'ou dohody su:
a) kopia vodiéského opravnenia,
b) priloha — protokol oodovzdani aprevzati sluZobného vozidla, jeho povinnej vybavy
a prisluSenstva.
c¢) dohoda o hmotnej zodpovednosti
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Zamestnavatel”:

na Slovacekova PhDr. erkodi¢

predsednitka Krajského sudu v Tmave Psycholog



