DOHODA
o zvereni sluzobného motorového vozidla
uzatvorend na zaklade Instrukcie Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky 6/2019 a podla
ustanovenia § 51 zak. ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

Cl 1
Strany dohody

Zamestnavatel’ Krajsky sud v Bratislave
Zahradnicka 10
813 66 Bratislava 1
ICO: 00 215 759
Statutarny zastupca:  JUDr. Boris Téth
predseda krajského sudu

(dalej len ,,zamestnavatel”)

Zamestnanec Bc. Jelena Salaj Rusincukova

(dalej len ,,zamestnanec”)

CL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uréenie podmienok pridelenia a pouZivania sluzobného motorového
vozidla v sprave zamestnavatela zamestnancovi pre plnenie sluZzobnych alebo pracovnych uloh,
teda vylucne na sluzobné alebo pracovné ulohy, a zavazok zamestnanca zverené sluzobné
motorové vozidlo (dalej len ,vozidlo”) pouZivat vsulade stouto dohodou a Instrukciou
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky 6/2019 (dalej len ,instrukcia®) v platnom zneni.

2. Zamestndvatel za vozidlo podla tejto dohody urcuje:
Druh: osobné vozidlo
Vyrobca, obchodny nazov a typ: Skoda Scala Ambition 1,0 TSI 85 kW 6-stup. mech.
VIN: oo , CiSIo MOtOra: coovvveeeeieeieeeeeeee e
ECV: et

3. Vozidlo podla bodu 2 tohto ¢lanku sa zamestnancovi prideluje na: vedenie a starostlivost.

Cl.m
Povinnosti zamestnavatela a zamestnanca

1. Zamestnavatel je povinny:
a) poucit zamestnanca o postupoch evidovania pouzivania vozidla a povinnostiach pri
vykazovani spotreby pohonnych hmot,
b) vozidlo odovzdat zamestnancovi na zaklade protokolu o odovzdani a prevzati vozidla,
c) vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov
o podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,
d) uzatvorit zmluvu o poisteni zodpovednosti za Skodu spésobent prevadzkou vozidla,



e)

f)

g)

h)

j)

umoznit bezpecné parkovanie vozidla na uréenom mieste pred budovou
zamestnavatela alebo podla podmienok v gardZzovom stojisku zamestnavatela,
vykonavat pravidelny servis, technickG uUdrzbu vozidla aodbornu starostlivost
ovozidlo tak, aby vozidlo spifialo vietky poZiadavky a podmienky v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Ucelom tejto dohody okrem skod aich
nahrad, ktoré spdsobil zamestnanec zavinenym porusenim povinnosti pri pouZivani
vozidla,

znasat naklady za prostriedky uréené k starostlivosti o interiér v rozsahu podla vopred
so zamestnancom odsuhlasenych poloziek nakupu,

znasat naklady za obstaranie dialni¢nej znamky,

znasat naklady za nakup pohonnych latok spotrebovanych pri prevadzke vozidla
v sulade s ucelom podla tejto dohody,

poskytnut zamestnancovi Uhradu za nepredvidané a preukazatelné vydavky, ktoré
vznikli pri pouzivani vozidla.

2. Zamestnanec je povinny:

a)

b)

d)
e)

f)

j)

k)

pouzivat vozidlo vyluéne pre plnenie sluzobnych alebo pracovnych povinnosti,
suvisiacich s obsahovym vymedzenim naplne prace zamestnanca, v sulade s touto
dohodou a instrukciou,

zamedzit riadeniu vozidla inej osobe okrem nepredvidanych situdcii, v désledku
ktorych by doslo k ohrozeniu majetku alebo zdravia; o vzniku takychto situdcii je
zamestnanec povinny bezodkladne informovat zamestnavatela,

evidovat pouzivanie vozidla avykazovanie spotreby pohonnych hmot v sudlade
s inStrukciou,

udrziavat vozidlo vdobrom technickom stave av distote; za tymto ucelom je
zamestnanec povinny vykonavat beznu Gdrzbu vozidla,

poruchy na vozidle bezodkladne ohlasit zamestnavatelovi a poskytnut mu potrebnu
sucinnost pre Ucely opravy, predpisanych kontrol, servisu,

zabezpecovat vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je vozidlo
vybavené,

zUcCastriovat sa potrebnych 3Skoleni alekarskych prehliadok, ktoré nariadi
zamestnavatel,

bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie
vozidla,

uhradit zamestnavatelovi nim zavinenu alebo spoluzavinend Skodu spdsobent na
vozidlo v suvislosti s jeho pouzivanim podla tejto dohody,

ku driu protokolarneho odovzdania vozidla preukazat sa zamestnavatelovi platnou
poistnou zmluvou o zodpovednosti za Skodu sp6sobent pri vykone povolania.

ClL v
Zodpovednost za $kody

1. Zamestnanec zodpoveda za Skody na vozidle, ktoré vzniknu jeho Umyselnym zavinenim. Ak bola
Skoda spbsobena spoluzavinenim zamestnanca a Skodcu, zamestnanec za Skodu na vozidle
zodpoveda spolo¢ne a nerozdielne so Skodcom.

2. Vyska nahrady skody zo strany zamestnanca, v pripade jeho preukdzanej zodpovednosti alebo
spoluzodpovednosti, sa urci prislusnymi pravnymi predpismi.

3. Zamestnavatel nesie zodpovednost za skody spésobené zamestnancovi v dosledku nesp6sobilosti
vozidla na riadne uzivanie. Zodpovednost zamestnavatela je vSak vylicend, ak nespdsobilost
vozidla spbsobil zamestnanec, pripadne o tejto nespdsobilosti zamestnanec vedel, alebo pri
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vynalozeni beznej starostlivosti o nej vediet mal a mohol, ako aj v pripade nezistitelnej alebo
nepredvidatelnej nespbsobilosti vozidla na riadne uzivanie.

ClLv
Spolocné ustanovenia

Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze je spésobily na riadenie vozidla.

Pouzivanie vozidla v zmysle tejto dohody sa obmedzuje len na pozemné komunikacie na dzemi
Slovenskej republiky.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze porusenie povinnosti podla tejto dohody a instrukcie sa
povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.

Cl.vi
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvdra na dobu trvania pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru
zamestnanca.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma stranami a Géinnost najskor driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tato dohodu mozno zrusit:

a) pisomnou dohodou obidvoch stran tejto dohody,

b) pisomnou vypovedou ktorejkolvek strany tejto dohody, a to aj bez uvedenia dévodu.
Vypovednd lehota je 14 dni aplynie odo dfa nasledujuceho po dni dorucenia
vypovede,

c) odstupenim od dohody zo strany zamestnavatela z dévodu podstatného porusenia
ustanoveni tejto dohody. Vtakomto pripade dohoda zanikd vden, kedy
zamestnavatelov dorucil odstipenie zamestnancovi.

d) drfiom skoncenia pracovného alebo statnozamestnaneckého pomeru.

Dohoda sa vyhotovuje vtroch (3) vyhotoveniach s platnostou origindlu, ztoho dve (2)
vyhotovenia pre zamestnavatela, jedno (1) vyhotovenie pre zamestnanca.

Neoddelitelnou sucastou dohody su:
a) kopia dohody o hmotnej zodpovednosti,
b) kopia vodi¢ského opravnenia zamestnanca,
¢) doklad o uzavreti poistenej zmluvy o zodpovednosti za Skodu sposobenu pri vykone

povolania.
Za zamestnavatela: Za zamestnanca:
V Bratislave, dna V Bratislave, dna
JUDr. Boris Téth Bc. Jelena Salaj Rusincukova
predseda krajského sudu zamestnanec



