PODNIKOVA
KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna _ .08.2025

medzi

Okresnym sudom Nitra,
zastipenym predsedom sudu

Zakladnou organizaciou odborového zviazu zamestnancov
justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom sude Nitra,

zastupenou predsedom

Zakladnej organizacie odborového zvizu



PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena podPa § 2 anasledujucich Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej
sluzbe na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025, Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie
01.07.2025 — 31.12.2025, v sulade so Zakonom ¢. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluZzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov a Zakonom ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:
Okresny sid Nitra, ICO: 00 165 662, so sidlom: Starova 9, 949 68 Nitra (d’alej ako sud),
zastupeny predsedom stidu JUDr. Petrom Heinrichom

a

Zakladna organiziacia odborového zviizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom stide Nitra, so sidlom: Stirova 9, 949 68 Nitra (d’alej ako ZO 0ZZ)J),
zastipena predsedom ZO 0723 Mgr. Jurajom Kopperom
Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych casti, a to:
Zakladné ustanovenia

1
.2 Hmotna zainteresovanost’, mzdy, odmeny, doplnkové dochodkové sporenie, odchodné,
odstupné

Cl. 3 Pracovnopravne vztahy

Cl.4 Tvorba socialneho fondu

Cl.5 Rozpocet socidlneho fondu

Cl. 6 Stravovanie

Cl.7 Nahrada cestovnych vydavkov

Cl. 8 Socialna oblast’, rekredcie, zajazdy

CL.9 Starostlivost’ o zdravie, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

CIL. 10 Jubiled, iné prileZitostné dni, ostatné ¢erpania socidlneho fondu
CL 11 Prechodné a zavere¢né ustanovenia

CL1
Zikladné ustanovenia
1. Okresny sud Nitra uznava ZO OZZJ a je] Vybor za opravneného predstavitel'a zamestnancov
pri kolektivnom vyjednévani.
2. Pre ¢innost ZO OZZJ budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla podla
platnych pravnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom

na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na tc¢ast’ na odborarskom vzdelavani pracovné
vol'no s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.



Okresny sud Nitra nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZZJ za ich ¢lenstvo,
namety, pripomienky a ¢innost’, vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Okresny sud Nitra bude bezplatne poskytovat ZO OZZJ pracovné priestory vratane ich
vybavenia pre organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

Okresny std Nitra sa zavdzuje, Ze bude pozyvat' zastupcu ZO OZZJ na poradu vedenia
organizacie, ak predmetom rokovania budi ekonomické a socialne podmienky zamestnancov
vo vzt'ahu k socidlnemu fondu.

Okresny sud Nitra umozni ti€ast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajacich
Z ich uloh v ZO 0ZZJ, d’alej umozni odborovym organom konanie ¢lenskych schddzi so
zasahom do pracovnej doby.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpec¢i thradu Clenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy ¢lenom ZO OZZJ.

Zamestnancom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie sudca, zamestnanec v Statnej sluzbe,
zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel'om sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie Okresny sud Nitra.

ClL2

Hmotna zainteresovanost’, mzdy, odmeny,
doplnkové dochodkové sporenie, odchodné, odstupné

Mzda sa zamestnancom vyplaca pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskdr do 10. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedel’u, $tatny
sviatok alebo deni pracovného pokoja, mzda bude zamestnancom vyplatend v predchadzajtci
pracovny defl.

Odmenovanie a pracovnll pohotovost’ sudcov upravuje Zakon €. 385/2000 Z.z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Odmenovanie a pracovna pohotovost’ Statnych zamestnancov sa uskutociiuje podl'a Zakona €.
55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpiSOV a odmeniovanie a pracovna pohotovost zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa uskutocnuje podl'a Zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pr1 vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom, ktori maji uzatvorenu zmluvu s niektorou
Z doplnkovych dochodkovych spolo¢nosti, prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
(d’alej ako DDS) vo vyske 40 eur na jeden mesiac. Ak zamestnanec prestane uhradzat
prispevky na DDS, prestane mu aj zamestnavatel' prispievat’ na tento druh sporenia.
V pripade, ze zamestnanec v mesiaci nedosiahne zdanitel'ny prijem, prispevok mu nebude
poskytnuty.

O vsetkych zmenach tykajucich sa DDS je sudca alebo zamestnanec povinny informovat’
personalistu Okresného stidu Nitra.



6. Pri zdanovani prispevku na DDS, poskytnutému sudcovi alebo zamestnancovi, sa postupuje
podla § 5 ods. 7 pism. 0) Zakona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

7.

10.

11.

12.

Odstupné a odchodné — zamestnanci v §tatnej sluzbe

Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dévodu uvedeného § 75 ods. 1 pism. a) a b) Zakona ¢. 55/2017 Z. z. alebo
dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov, patri odstupné
nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) az c¢) Zakona ¢. 55/2017 Z.z. v sume
dvojnasobku funk¢éného platu, ktory by mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zéklade
ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru.

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny dochodok, na starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi Vv $tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zakona ¢.
55/2017 Z.z. v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu (spolu:
trojndsobok funkéného platu).

Odstupné a odchodné — zamestnanci pri vykone price vo verejnom ziaujme

Pri skonéeni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace V zneni neskor$ich predpisov patri zamestnancovi odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 a2 Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace V zneni
neskorsich predpisov (dalej ako Zékonnik prace) Vv sume dvojnasobku priemerného
mesacného zarobku.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po preukazani naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%
alebo pred¢asny starobny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace Vv zneni neskorSich predpisov
vV sume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku (spolu: trojnasobok priemerného
mesacného zarobku).

Priplatok k nahrade prijmu pridocasnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v Statnej sluzbe v stilade s § 150a Zakona €. 55/2017
Z.z. priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca
najviac za prvych 10 kalendarnych dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti
Vv kalendarnom roku.

Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti - zamestnanci pri vykone
prace vo verejnom zaujme

Okresny sud Nitra poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme dennu
vysku nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysSke 80 %
denného vymeriavacieho zakladu pocas prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca podl'a
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatel’'ov, ktori pri odmetiovani postupuji



podla Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej ako Zakon €. 553/2003 Z.z.).

Odmena — §tatna sluzba

13. V zmysle ustanovenia § 142 ods. 1 pism. f) zdkona o Statnej sluzbe a ustanovenia § 170 ods. 3
pism. d) Zéakona ¢. 55/2017 Z.z. $tatnemu zamestnancovi je mozné poskytnut’ pri prvom
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok odmenu, najviac v sume
trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

CL3

Pracovnopravne vzt’ahy
1. SluZobny c¢as sudcov sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zikona ¢. 385/2000 Z.z..
Casovy usek, kedy st sudcovia povinni byt’ na pracovisku ustanovuje rozvrh prace Okresného
sudu Nitra.

2. Sluzobny ¢as Staitneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37
a 2 hodiny tyzdenne. Ide o pruzny pracovny ¢as (prevadzkovy ¢as). Pruzné pracovné obdobie
sa uplatni ako pracovny tyzden (so zaCiatkom v prvy deil prisluSného kalendarneho tyzdia
a koncom v posledny den prislusného kalendarneho tyzdna). Casovy usek, kedy st zamestnanci
povinni byt na pracovisku ustanovuje rozvrh prace Okresného sudu Nitra. Prestavka na jedenie
a odpocinok, ktora musi byt zamestnancovi poskytnuta, sa stanovuje v ¢asovom rozpéti od
11:00 hod. do 13:00 hod. v trvani 30 minnt.

3. Ak prekazky v praci na strane Stdtneho zamestnanca alebo zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme zasiahli do volite'ného pracovného Casu, zamestnavatel’ ich bude
posudzovat’ ako ospravedlnené prekazky v praci s nahradou mzdy Vv rozsahu najviac 7,5 hodiny
na 1 den pre nasledujuce pripady:

a) v den darovania krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materidlov

b) pri celodennom vySetreni alebo oSetreni Statneho zamestnanca alebo zamestnanca pri vykone
prac vo verejnom zaujme v zdravotnickom zariadeni [§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a 3
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov]

¢) v defi narodenia dietat’a Staitnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi pri vykone prac vo
verejnom zaujme na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie alebo ucast’ na
porode a nevyhnutny ¢as odpocinku po pdrode,

d) pri celodennom sprevadzani podl'a § 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov,

e) pri umrti rodinného prislusnika [§ 141 ods. 2 pism. d) Zdkonnika prace vV zneni neskorSich
predpisov]

f) podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace na sprevadzanie diet'at’a pri nastupe do 1. az
4.ro¢nika zakladnej Skoly, ak 0 to zamestnanec vopred pisomne poziada.

4. Zamestnavatel’ poskytne v priebehu roka Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu v
zmysle ¢lanku 3 bodu 3 pism. b) a d) kolektivnej zmluvy v plnom pocéte (7 pracovnych dni)
bez ohl'adu na to, kedy sa stal zamestnancom Okresného sudu Nitra.



5. Zamestnavatel' poskytne Staitnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme V sulade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace pracovné vol'no s ndhradou
mzdy V rozsahu maximalne 3 (troch) pracovnych dni v kalendarnom roku ato z dévodu
nepredvidatelného zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika.
V takomto pripade je zamestnanec povinny oznamit’ tito skuto¢nost’ personalistovi najneskor
do zaciatku zékladného pracovného Casu v den, na ktory zdravotné vol'no ziada. Toto pracovné
vol'no sa dokladuje vyplnenim priepustky s oznacenim dévodu nepritomnosti ,,zdravotné
vol'no* a podpisom nadriadené¢ho vediuceho zamestnanca. Priepustka sa odovzda najneskorsie
nasledujtci pracovny den po prichode do prace.

6. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

7. Predseda Okresného sudu Nitra moze v pripade extrémnych klimatickych podmienok na
pracovisku pristipit’ k aprave pracovného a sluzobného Casu.

Socialny fond
Cl 4

Tvorba socialneho fondu

1. Sociélny fond sa tvori:

a)V sulade s § 3 ods. 1 pism. a) Zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako
Zakon ¢. 152/1994 Z.z.) je povinny pridel vo vyske 1 % z thrnu hrubych miezd zi¢tovanych
pre vsetky kategorle zamestnancov (zamestnanci v §tatnej sluzbe, zamestnanci pri Vykone
prace vo verejnom zaujme, sudcovia) na vyplaty za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny
zarobok na pracovnopravne tcely.

b)V stlade s § 3 ods. 1 pism. b) bod 1. Zakona ¢. 152/1994 Z.z. je d’alsim pridelom vo vyske
0,5 % zo sthrnu hrubych miezd Zuctovanych pre vSetky kategorle zamestnancov (zamestnanci
v Statnej sluzbe, zamestnanci pri vykone prace Vo verejnom zaujme, sudcovia) na vyplaty za
bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

2. Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom Ucte zamestnavatela, kde sa preuctuju
vo vyske 1/12 do 15 dni po zacati kazdého kalendarneho mesiaca, vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na uréenie povinného pridelu.

3. Prispevky zo socidlneho fondu (penazné alebo nepeniazné) sa s vynimkou prispevku na
stravovanie, zdanuji podl'a zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich
predpisov z hodnoty poskytnutého prispevku.

4. V pripade preukazanej a odovodnenej nemoznosti Cerpania prostriedkov socidlneho fondu
je zamestnavatel’ opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevkov na zéklade tejto zmluvy
V poradi:
- prispevok na naturdlne pozitky,
- prispevok na rekredcie v ucelovych zariadeniach a organizované zajazdy, prispevok
na starostlivost’ o zdravie,
- prispevok na dopravu,
- prispevok na jubilea (vyrocia),
- prispevok na doplnkové dochodkové sporenie,
- prispevok na stravovanie.



Prispevky, na ktoré vznikne zamestnancom podl’a tejto zmluvy narok a ktoré neboli vyplatené
pocas obdobia, v ktorom bolo cerpanie prostriedkov socialneho fondu pozastavené,
zamestnavatel’ vyplati po odpadnuti prekazky, ktord nemoznost’ Cerpania prostriedkov
socialneho fondu sposobila.

CL5
Rozpocet socidlneho fondu

1. Tvorba socialneho fondu

- zostatok prostriedkov k 01.01.2025 32 270,83 eur

- predpokladany pridel vo vyske 1,5 % sthrnu hrubych miezd
zuétovanych za vsetky kategorie zamestnancov v roku 2025 78 852,09 eur
SPOLU 111 122,92 eur

2. Rozpocet a predpokladané pouzitie prostriedkov socialneho fondu

a) finan¢ny prispevok na stravovanie 52 500 eur
b) prispevok na dopravu 17 760 eur
C) organizované $portové, kulturne, spolo¢enské podujatia (divadlo 900 eur, splav
1 800 eur, turistika 2 300 eur) 5 000 eur

d) prispevok 20 eur na kultarne, spolocenske a Sportove podujatia 3 780 eur
e) prispevok na regeneraciu pracovnej sily 5670 eur
f) prispevok na jubilea (vyrocia) 10 200 eur
g) prispevok darcovia krvi (9 x br./str./zl. plaketa) 900 eur
h) naturdlne pdzitky
i) kytice (pohreb, Zivotné jubilea: 9 jubilei x cca 25 eur) 225 eur
J) resp. viano¢ny prispevok

SPOLU 96 035,00 eur

ClL6

Stravovanie

1. Okresny sud Nitra pOSkytne sudcom, $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
price vo verejnom zaujme stravny hstok resp. finanCny prispevok na stravovanie za
odpracované dni, za dni Cerpania dovolenky a Vv Case prekazky v praci z dovodu darovania
krvi, aferézy ako aj d’alSich biologickych materidlov. Za dovolenku bude poskytnuty stravny
listok resp. finan¢ny prispevok maximalne v pocte dni dovolenky, na ktori ma sudca,
Statny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme narok v prisluSnom
kalendarnom roku. Na tcely zabezpecenia stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon
préace dlhsi ako Styri hodiny.

2. Stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy zabezpeci okresny sud prostrednictvom
finan¢ného prispevku. Hodnota finan¢ného prispevku je stanovend na 6,70 eur. Okresny sud
prispieva na stravovanie sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
sumou vo vyske 55% a zamestnancom vV Statnej sluzbe sumou vo vysSke 65 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

3. Okresny stud Nitra poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom prispevok na stravovanie
vo vyske:



- Zamestnancom V Statnej sluzbe 0,98 eur
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 1,86 eur
- sudcom 1,86 eur
finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 6,70 eur.

Stravny listok resp. finan¢ny prlspevok sa neposkytne sudcovi, Statnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme V ¢ase ospravedlnenej nepritomnosti
V praci z dévodu:

- sviatku resp. diia pracovného pokoja, ak tento pripadne na pracovny den,

- ¢erpania Studijného volna,

- praceneschopnosti,

- oSetrovania ¢lena rodiny,

- Cerpania pracovného volna podla § 141 a § 141a Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov,

- Cerpania materskej alebo rodicovskej dovolenky.

Stravny listok resp. finan¢ny prispevok sa neposkytne ani v prlpade ak si sudca, Statny
zamestnanec a zamestnanec pr1 vykone prace vo verejnom zaujme vyuétuje stravné pri
sluZobnej ceste (podl'a Zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov), alebo mu strava bola poskytnuta v zariadeni, na ktorom sa zti¢astnil vzdelavania.

Okresny sud Nitra zabezpe¢i podanie stravy a obcerstvenia pri akciach, ktoré buda tcelovo
organizované v ramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnych sil.

CL7

Nahrada cestovnych vydavkov

Okresny sud Nitra poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace vo
verejnom zaujme prispevok na dopravu z miesta bydliska do zamestnania a spit’, ktory bude
vyplateny pauSalne jedenkrat za pol rok (v jali vo vyplatnom termine za mesiac jin
a Vv decembri vo vyplatnom termine za mesiac november) vo vyske 60 eur. Zamestnancovi,
ktory nastpi na materski dovolenku pred uplynutim doby, za ktort by mu vznikol narok
podl'a prvej vety, bude vyplatend pomerna Cast’ za obdobie pred nastupom na materska
dovolenku. Zamestnancovi, ktory bol do¢asne praceneschopny stvisle viac ako jeden mesiac,
bude vyplatena pomerna cast za obdobie pred apo docasnej praceneschopnosti.
Zamestnancovi, ktory nastupi do Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru
V priebehu obdobia, za ktoré mu vznikne narok, bude vyplatena pomerna cast’ naroku podla
prvej vety.

Okresny std Nitra poskytne sudcovi prispevok na dopravu z miesta bydliska do zamestnania
a spat’ na zaklade pisomnej Ziadosti, ktora tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy (priloha €. 1
a priloha €. 2). Prispevok podl'a prvej vety bude vyplateny pauséalne jedenkrat za pol rok (v
juli vo vyplatnom termine za mesiac jun a VvV decembri vo vyplatnom termine za mesiac
november) vo vyske 60 eur. Ziadost’ na uplatnenie prispevku podl'a prvej vety je potrebné
podat’ v termine od 01.06. — do 30.06. za I. polrok a v termine od 01.11. do 30.11. za II.
polrok prislusného kalendarneho roka. V pripade nastupu na materskii dovolenku pred
uplynutim doby, za ktora by vznikol narok podl'a prvej vety alebo ak bude sudca vymenovany
prezidentom Slovenskej republiky v priebehu obdobia, za ktoré by mu vznikol narok, bude
vyplatend pomerna ¢ast’ naroku podla prvej vety. Sudcovi, ktory bol docasne praceneschopny
stivisle viac ako jeden mesiac, bude vyplatend pomerna Cast’ za obdobie pred a po docasne;j
praceneschopnosti.



Okresny sud Nitra moze poskytnat’ zamestnancom prispevok na dopravu pri akciach, ktoré
budu ucelovo organizované na regeneraciu pracovnej sily (branno - Sportové podujatia
a cvi€enia a pod.) az do vysky 100 % celkovych cestovnych nakladov.

V pripade imrtia zamestnanca, moZe Okresny sud Nitra zabezpecit’ dopravu zamestnancov na
miesto konania pohrebu a poskytnat’ nahradu vydavkov spojenych s dopravou.

CLS

Socialna oblast’, rekreacie, zajazdy

Zamestnancom zamestnanym na Okresnom sude Nitra ku diu 30.novembra bezného roka,
zamestnavatel’ poskytne zo socialneho fondu prispevok na regeneraciu pracovne;j sily vo
vyske 30 eur. Prispevok bude vyplateny v decembri vo vyplatnom termine za mesiac
november beZného roka. Prispevok sa neposkytne zamestnancom, ktori st v mimo
evidentnom stave pocas celého kalendarneho roka (materskd, rodic¢ovska dovolenka,
neplatené pracovné vol'no).

Sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme
zamestnanym na Okresnom sude Nitra zamestnavatel' poskytne prispevok zo socialneho
fondu vo vyske 20 eur na osobu jedenkrat za kalendarny rok na kulturne, spolo¢enské alebo
Sportové podujatie. Tento prispevok bude vyplateny ku diu 30.jina (v mesiaci jul vo
vyplatnom termine za mesiac jin). Prispevok sa neposkytne zamestnancom, ktori st v mimo
evidencnom stave pocas celého kalendarneho roka (materskd, rodi¢ovska dovolenka,
neplatené pracovné volno).

Okresny sud Nitra umozni svojim zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom vyuZzivat
rekrea¢né zariadenia v posobnosti rezortu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
v stlade ich prevadzkovym poriadkom.

CL9

Starostlivost’ o zdravie, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Okresny sud Nitra moZe poskytnut’ zamestnancovi prispevok az do vysky 100 % na thradu
vydavkov pri organizovani branno - $portovych podujati zameranych na regenericiu
pracovnej sily.

Okresny sud Nitra v ramci realizacie socialne;j politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
aregeneracie pracovnej sily poskytne v stlade s § 141 ods. 3 pism. b/ Zakonnika prace
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu dvoch pracovnych dni tGcastnikovi podujatia
organizované¢ho Okresnym sudom Nitra.

Okresny sud Nitra sa zavdzuje, Ze v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 Zakonnika prace v
zneni neskorSich predpisov bude zamestnancom sustavne vytvarat' pracovné podmienky
zaistujuce bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Pre novych zamestnancov pri ich nastupe
do zamestnania zabezpeci vstupné skolenia z predpisov 0 bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
préci a poZziarnej ochrany, ako i opakované Skolenia pre vSetkych zamestnancov Okresného
studu Nitra, overovanie vedomosti veducich zamestnancov a vedenie potrebnej evidencie
a dokumentacie.

Okresny sud Nitra bude uvadzat’ do prevadzky iba objekty, pristroje, zariadenia a pouzivat’
pracovné postupy, ktoré zarucuju bezpecnost’ prace, ochranu zdravia pri praci a poskytovat
ochranné prostriedky zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria.



CL 10

Jubilea, iné prilezitostné dni, ostatné ¢erpania socialneho fondu

1. Vramci podnikovej socialnej politiky budi zamestnancom vyplacané penazné dary
pri pracovnych, zivotnych vyrociach, pri prvom odchode do déchodku, pri narodeni diet’at’a
nasledovne:

Pracovné jubilea:

5 odpracovanych rokov v justicii 50,00 eur
10 odpracovanych rokov v justicii 100,00 eur
15 odpracovanych rokov v justicii 150,00 eur
20 odpracovanych rokov v justicii 200,00 eur
25 odpracovanych rokov v justicii 250,00 eur
30 odpracovanych rokov v justicii 300,00 eur
35 odpracovanych rokov v justicii 350,00 eur
40 odpracovanych rokov v justicii 400,00 eur

Zivotné jubilea:

40 rokov veku 100,00 eur
50 rokov veku 100,00 eur
55 rokov veku 100,00 eur
60 rokov veku 100,00 eur

Prispevok pri prvom odchode do déchodku 100,00 eur.
Prispevok pri narodeni dietat’a 100,00 eur.

2. Prispevok pri narodeni dietat’a sa poskytne zamestnancovi, ktorému sa narodilo diet’a,
bezodkladne po predlozeni kopie rodného listu diet'ata v dobe jedného roka od narodenia
dietata. V pripade, Ze obaja z rodi¢ov st zamestnancami Okresného sudu Nitra, prispevok sa
poskytne len jednému z nich.

3. Okresny sud Nitra poskytne sudcom a zamestnancom, ktori su darcami krvi, pri ziskani
Janského plakety — bronzovej, striebornej a zlatej pefiazny dar v sume 100 eur, diamantovej
Janského plakety a Knazovického medaily petiazny dar v sume 200 eur.

4. Okresny sud Nitra moZe poskytnit’ zamestnancom pri prileZitosti sviatkov prispevok vo
forme naturalnych poézitkov (napr. viano¢né kolekcie, kytice) a pri imrti zamestnanca
smuto¢ny veniec.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

CL 11

1. Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnit rokovanie o zmene tejto kolektivnej zmluvy. Pri
tejto zmene sa postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.

2. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy je mozné vykonat’ len pisomnou formou.

3. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude polroéne vyhodnocovat na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran.



Vybor ZO OZ oboznami sudcov a zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
asjej zmenami do 15 dni od ich uzatvorenia formou odkazu na zverejnené znenie na
intranete.

Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara s i¢innost'ou do 31.12.2026 a nadobtida uc¢innost’ diiom nasledujucim po
dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR. Jej platnost’ sa
predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo strdn nepoda navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva uzatvorena dna _ .08.2025 zruSuje platnost’ predchadzajicej
kolektivnej zmluvy.

. Neoddelitel'nou sucastou tejto kolektivnej zmluvy st priloha &. 1 a priloha &. 2: Ziadost
sudcu o poskytnutie pausalneho prispevku na dopravu z miesta bydliska do zamestnania
a spit’ zo socidlneho fondu zamestnavatel’a za I. a II. polrok (v zmysle ¢l. 7 bod 2.).

V Nitre dita __.08.2025

JUDr. Peter Heinrich Magr. Juraj Kopper

predseda Okresného siudu Nitra predseda ZO OZZJ



Priloha ¢. 1

Ziadost’ sudcu o poskytnutie pausalneho prispevku na dopravu z miesta bydliska do
zamestnania a spat’ zo socialneho fondu zamestnavatel’a

Obdobie uplatnenia pausalneho prispevku na dopravu:

za l. polrok

Vlastnoruény podpis Ziadatela: ...................cc.ccoooiiiiienns



Priloha ¢. 2

Ziadost’ sudcu o poskytnutie pauséalneho prispevku na dopravu z miesta bydliska do
zamestnania a spit’ zo socialneho fondu zamestnavatel’a

Obdobie uplatnenia pausalneho prispevku na dopravu:

za Il. polrok

Vlastnoruény podpis Ziadatela: ...................ccoooiiiniinennn



