KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Okresnym stidom Ludenec zastiipenym predsedom okresného stidu

OZ JUSTICIE V SR - Zakladnou organiziciou odborového zviizu
justicie
pri Okresnom stude Lucenec zastapenou predsednickou ZO OZJ

V Lucenci, dia 05.08.2025
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Okresny stid Lucenec

zastapeny predsedom okresného sidu JUDr. Janom Sulajom

OZ JUSTICIE V SR — Zikladna organizicia odborového zvizu justicie
pri Okresnom sude Ludenec

zastipena predsednickou ZO OZJ Magr. Ing. Dominikou Alitockovou

uzatvarajl tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2025

Vicobecné ustanovenia

Tato Kolektivna zmluva je uzatvorend v silade s ustanovenim § 2, ods. 3 pism. a)
zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, v stilade
s ustanovenim § 169 a § 170 zdkona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, s ustanovenim § 229 az 232 Zakonnika
prace, s ustanovenim § 34 ods. 5 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, s ustanovenim §
13b zékona &. 552/2003 o vykone price vo verejnom zdujme a vychddza z dohodnutych
podmienok v Kolektivnej zmluve vy3Sicho stupila v $titnej sluZbe na roky 2025-2026
a v Kolektivnej zmluve vy3Sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani
postupuju podla zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2025.

Pozostava z nasledujicich Casti:

k Vzijomné vztahy medzi sluzobnym tradom a odborovym orgdnom,
postavenie odborovej organizicie
I1. Podmienky vykondvania §tatnej sluzby
I1I. Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme
IV. Pracovné podmienky
V. Tvorba a pouZitie socialneho fondu. socidlna, zdravotna a rekreaéna starostlivost

VI.  Zévereéné ustanovenia Kolektivnej zmluvy
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Vzajomné vzt'ahy medzi sluzobnym uradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie

o

(%]

Okresny sud Luéenec ako sluzobny trad uznava odborovi organizéciu a vybor ZO
0ZJ za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani.
SluZobny urad v stlade so zdkonom &. 83/1990 Z.z. v zneni noviel o zdruZovani
obcanov, v stlade s ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu 20O OZ]
na pracovisku, bude redpektovat’ vSeobecni zdsadu pre ucéast’ odborov v
pracovnopravnych vzt'ahoch v rozsahu prislusnych zakonnych ustanoveni. Okresny
sud Luéenec uznava predsedu ZO OZJ za Statutdrneho zastupeu ZO OZJ, ktory je
opravneny zastupoval’ ZO OZJ] vo vzt'ahu k Okresnému studu Lucenec. ZO OZJ
uzatvara so zamestnavatelom tato kolektivau zmluvu scielom vylvarania
priaznivejdich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného stdu
Lucenec.

Okresny stid Lugenec pre &innost' ZO OZJ bude vytvéarat’ priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava. Sluzobny trad
poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy vnevyhnutnom rozsahu na $kolenia
a zasadnutia Odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike, na
vykon funkcie v odborovom orgéne predsedovi ZO OZI v rozsahu 8 hodin mesacne
a ostatnym ¢lenom vyboru Z0O OZJ maximélne v rozsahu 10 pracovnych dni
v kalenddrnom roku sumdrne. bez Ziadosti o refundaciu mzdy a v zmysle dohody
zapozi¢ia sluzobné motorové vozidlo.

Okresny sud Lucenec poskytne na nevyhnutni prevadzkovu &innost’ odborovej
organizdcie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru ZO
OZJ] a na zasadania ¢lenskej schédze. Potrebu pouzitia tychto priestorov ZO OZJ
bude oznamovat’ v dostatoénom &asovom predstihu. Prevadzkova ¢innost” ZO OZJ
nesmie naru$it’ obvykld prevadzkovu ¢innost’ stdu.

Okresny sid Lutenec sa zaviizuje umoZnit zamestnancom Okresného stdu
Lué¢enec, ktori st €lenmi ZO OZIJ, Gast’ pofas pracovne] doby na zasadnutiach
¢tlenskej schédze Z0O OZJ], a to v nevyhnutnom rozsahu, maximélne 60 min. kazdy
kalendarny mesiac.

Veduei sluzobného dradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda
Z0 OZJ] alebo povereny ¢&len vyboru ZO OZI bude pozyvany na porady
organizované veducim sluzobného tradu, na ktorych sa budd prejedndvat’ Glohy.
ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej kolektivne] zmluvy.

Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zakonnika prace sa zudastiiuju prostrednictvom
odborového organu na utvdrani spravodlivich a uspokojivych pracovnych
podmienok. Podmienky ¢innosti zdstupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje §
240 Zakonnika prace.

Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
tlenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid' stanovy OZ).

Clenovia ZO OZ sthlasia s vykondvanim zraZok ¢lenskych prispevkov.
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Podmienky vykondvania Statnej sluzby

Sluzobny urad akeeptuje Kolektivau zmluvu vy§3ieho stuptia v Stdtnej sluzbe na
rok 2025. Dalsie podmienky vykonavania §tatnej sluzby sa dohodli v stlade él. II. a
[1. predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vzt'ahy medzi sluZobnym tradom a ZO OZJ sa budd spravovat’ v zmysle § 169
zékona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni nicktorvch zakonov
(d'alej len ,, zdkon o &tatnej sluzbe®),

Sluzobny cas §tatneho zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je 5 tyZdilov. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdiiov patri $taitnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi najmenej 33 rokov veku a §tdtnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o diefa.

Sluzobny trad poskytol §tdtnemu zamestnancovi, ktorého §tatnozamestnanecky
pomer trva ku diiu 31. mdja 2025, odmenu podl'a § 142 ods. 1 pism. a) zékona o
Statnej sluzbe v sume 800 eur. Odmena bola vyplatend vo vyplatnom termine za
mesiac maj 2025, Ak Stitny zamestnanec vykonaval 3tatnu sluzbu v kratSom
tyzdennom sluZzobnom ¢ase, ako je ustanoveny tyZdenny sluZobny &as v sluZobnom
urade, odmena podl'a prvej vety sa pomerne kratila.

Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého

pomeru z dévodov uvedenych v § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo dohodou o skonéeni

Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu v zmysle zék. &. 55/2017 Z. =.

patrf zvySené odstupné v silade s § 170 ods. 2 pism. a) citovaného zdkona nad

rozsahu ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2. citovaného zdkona v stlade s

kolektivnou zmluvou vysSiecho stupfia na prisludny kalenddrny rok v sume

naposledy priznaného funkéného platu anad rozsahu ustanoveny kolektivnou

zmluvou vy$Sieho stupria na prislusny kalendarny rok v sume:

- naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej
ako 5 rokov

- dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie 5 rokov a viac.

Ak to prisludny préavny predpis a rozpoctové prostriedky budi umoZiovat'.

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukédzani nédroku na

predéasny starobny ddochodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok

patri $tdtnemu zamestnancovi v §tatnej sluzbe zvySené odchodné v stlade s § 170

ods. 2 pism. b) zdkona o §tdtnej sluzbe nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. |

zékona o Statnej sluzbe vstlade s kolektivnou zmluvou vysSicho stupfia na

prislusny kalendarny rok vsume naposledy priznaného funkéného platu a nad

rozsah ustanoveny kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia v sume:

- naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej
ako 5 rokov

- dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie 5 rokov a viac

Ak to prisludny pravny predpis a rozpoétové prostriedky budd umoziiovat'.
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Statnemu zamestnancovi bude na navrh prisluiného predstaveného podla § 142

ods. 1 pism. d) zakona o §titnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov

veku poskytnutd odmena v sume:

- jednej polovice naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie menej ako 5 rokov

- naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie 5 rokov
a viac

Statnemu zamestnancovi bude poskytnutd odmena na ndvrh predstaveného pri
skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) za kvalitné
plnenie sluZzobnych uloh v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu podla §
142 ods. 1 pism. ¢) zakona o Stdtnej sluzbe.

Statnemu  zamestnancovi  bude poskytnutd odmena pri  prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na predéasny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok najviac v sume trojnasobku
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak Statny zamestnanec pozZiada
o poskytnutie déchodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do
jedného mesiaca po jeho skonc¢eni podl'a § 142 ods. | pism. ) zékona o 3tatne) sluzbe.

SluZzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni sluZzobného
vol'na v roku 2025 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika préce; za Cas sluZzobn¢ho
vol'na patri §tatnemu zamestnancovi funkény plat.

. Zamestnavatel' bude poskytovat’® 3taitnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za

dogasne praceneschopného na vykon §tatnej sluzby, priplatok k nahrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti s dennou vyskou nahrady prijmu vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca najviac za prvych 10 kalendarnych
dni doéasnej pracovnej neschopnosti maximalne 2-krat ro¢ne.

. Okresny sud Lucenec realizuje vyplatu miezd prostrednictvom osobnych uétov

amé jeden vyplatny termin najneskdér do 10. dina v mesiaci nasledujécom po
ukonéeni zuétovacieho obdobia.



ITI. Podmienky vykondvania prace vo verejnom ziujme

1. Okresny sud LuCenec akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stuptia  pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a zdkona &. 553/2003 Z.z.
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov na rok
2025. Dalsie podmienky vykondvania préce vo verejnom zdujme sa dohodli
v stilade s €. II. predmetnej kolektivnej zmluvy.

2. Vztahy medzi Okresnym sidom Ludenec a ZO OZJ sa budi v otazkach
vykondvania prace vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229-240 Zakonnika
prace.

Pracovny €as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme je 37 a Y hodiny
tyzdenne.
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4. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf8i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

5. SluZobny trad poskytol zamestnancovi pri vykone prdve vo verejnom zaujme,
ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. mdja 2025, odmenu podl'a § 20 ods. 1
pism. a) zdkona o odmefiovani v sume 800 eur. Odmena bola vyplatend vo
vyplatnom termine za mesiac mdj 2025. Ak zamestnanec vykondval §tatnu sluZbu v
kratSom tyZdennom sluZobnom &ase, ako je ustanoveny tyzdenny sluZobny &as v
sluZzobnom trade, odmena podl'a prvej vety sa pomerne kratila.

0. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vy$sicho
stupfia pre zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zk. &.
553/2003 Z. z. v sume:

- naposledy priznaného funk¢ného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej
ako 5 rokov

- dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie 5 rokov a viac

Ak to prisludny pravny predpis a rozpo¢tové prostriedky budi umozZiovat’.

7. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po preukézani niroku na predCasny
starobny dochodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovt ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a), ods. 1 a2
Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vy§§ieho stupiia v sume:

- naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej
ako 5 rokov

- dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie 5 rokov a viac

AK to prisludny pravny predpis a rozpoétové prostriedky budid umoziovat'.
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Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme bude na navrh prislusného

predstaveného podla § 20 ods.l, pism. ¢) zdkona ¢&. 533/2003 Z. z. pri dosiahnuti

50 rokov veku a 60 rokov veku poskytnutd odmena v sume:

- jednej polovice naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie menej ako 5 rokov

- naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie 5 rokov
a viac

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného volna
v roku 2025 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme poskytne nahradu prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti, Uvedena
nahrada sa bude poskytovat’ najviac za prvych 10 kalendarnych dni docasnej
pracovnej neschopnosti 2—krat ro¢ne.

Okresny std Lucenec realizuje vyplatu miezd prostrednictvom osobnych tétov
ama jeden vyplatny termin najneskor do 10. dita v mesiaci nasledujicom po
ukonéeni zG&tovacieho obdobia.
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Pracovné podmienky
Pracovny ¢&as

V zaujme zvy$enia efektivnosti prace a lepSicho zabezpe&enia potrieb zamestnanca
sa u zamestnavatel'a uplatiiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 Zakonnika prace
ako pruzné StvortyZdiiové pracovné obdobie urcené =zaciatkom a koncom
kalendarneho mesiaca.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca na sluZobnu
cestu alebo pracovni cestu (dalej len pracovna cesta). Na ucel pracovnej cesty a
nédhrad za pracovnu cestu sa urcuje pevny zaciatok pracovnej zmeny na 8.00 h a
pevny koniec pracovnej zmeny na 16.00 h vritane prestivky na odpocinok a
Jjedenie v trvani 30 minut.

Pri uplatiiovani pruZného pracovného Casu si zamestnanec sam voli zaciatok a
koniec pracovnych zmien v jednotlivych pracovnych diioch v rdmci Sasovych
isekov urfenych zamestndvatelom (volitelny pracovny ¢as). Medzi dva useky
voliteIného pracovného &asu je vloZeny Casovy usek, v ktorom je zamestnanec
povinny byt na pracovisku (zakladny pracovny Cas).

V rdmci pruzného pracovného ¢asu pre zamestnancov sidelného Okresného stidu
Lucenec je urceny:
- zdkladny pracovny &as s povinnou G¢ast'ou v préci od 8.00 h do 14.30 h
- volitel'ny pracovny ¢as zamestnanca:
a) na zaciatku pracovnej zmeny od 6.30 h do 8.00 h
b) na konci pracovnej doby od 14.30 h do 17.00 h
¢) s poukazom na zakladny pracovny ¢as s povinnou ti¢ast'ou v praci
od 8.00 h do 14.30 h sa zamestnancovi skracuje v pripade potrebného poétu
nadrobenych hodin povinnd Géast’ v praci kaZdy piatok do 13.30 h.
Pracovisko je moZné opustit’ len po oznameni nadriadenému.
Zakonnu 0,5 h prestdvku na jedenie a odpoéinok zamestnanci &erpaji v ¢ase medzi
11.00 h az 13.00 h. Cerpanie prestdvky sa do 37,5 h pracovného &asu nezapoéitava,
¢as poskytnuty nad rdmec prestidvky v trvani 30 minit sa nepovaZuje za porudenie
pracovnej discipliny v pripade jeho nadpracovania.

V ramei pruZzného pracovného Casu pre zamestnancov pracoviska Velky Kriis je
uréeny:
- zékladny pracovny ¢as s povinnou i¢astou v praci od 8.30 hdo 14.00 h
- volitel'ny pracovny ¢as zamestnanca:

a) na zadiatku pracovnej zmeny od 6.00 h do 8.30 h

b) na konci pracovnej doby od 14.00 h do 18.00 h
Zakonnu 0,5 h prestdvku na jedenie a odpo¢inok zamestnanci pracoviska Velky
Krti§ Cerpajii v ¢ase medzi 11.30 h a 13.30 h. Cerpanie prestavky sa do 37,5 h
pracovného &asu nezapoditava, ¢as poskytnuty nad ramec prestavky v trvani 30
minat sa nepovazuje za poruSenie pracovnej discipliny v pripade jeho
nadpracovania.

V tyZzdni, ktory je rozdeleny do dvoch zuctovacich obdobi (kalendarnych
mesiacov), je zamestnanec povinny odpracovat’ v kazdom z nich taky po&et hodin,
aby mal odpracovany cely fond pracovného ¢asu zodpovedajici poctu dni
prislusného zuétovacieho obdobia.



Vedici zamestnanec md pravo ur€it’ svojmu podriadenému zamestnancovi iny
zaliatok a koniec pracovného ¢asu v jednotlivych dnoch, ak si to vyZaduje plnenie
nalichavych sluZzobnych alebo pracovnych uloh.

V odévodnenych pripadoch méze zamestnavatel’ na zdklade Ziadosti zamestnanca
povolit” vynimku z pracovného ¢asu.

Pri pruznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekdzkach v praci
na strane zamestnanca (§ 141 ods.2 pism. a) a pism. ¢) Zakonnika prace) povazuje
jeden pracovny deil v rozsahu 7,5 hodiny (§143 ods. 2 ZP).

Okresny sud Luéencc poskytne zamestnancovi v stlade s § 141 ods. 3 pism. b)
Zékonnika prace pracovné volno snahradou mzdy vrozsahu maximdlne 4
(3tyroch) pracovnych dni v kalenddarnom roku (1 den za $tvrtrok) zo zdravotnych
dovodov (tzv. sick day). Zdravotné volno je pracovné vol'no nad ramec priznanych
prekdzok v prdci na strane zamestnanca v pripade nepredvidaného zhorsenia
zdravotného stavu zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika. Zamestnanec je
povinny poZiadat" o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného veduieeho
zamestnanca najneskordie do za¢iatku zakladného pracovného &asu v den, na ktory
zdravotné volno Ziada. Poskytnutie zdravotného volna dokladuje vyplnenou
priepustkou s oznagenim dévodu nepritomnosti ,,zdravotné volno® a podpisom
nadriadeného vediceho zamestnanca. Priepustka sa predkladd osobnému uradu
najneskdr v nasledujlici pracovny dei po prichode do prace. Pri nevyCerpani
pracovného volna nevznikd zamestnancovi ndrok na jeho preplatenie, resp. prenos
do d'alsieho kalenddrncho roka.

10. Na regenerdciu pracovnej sily a prehlbovanie interpersondlnych vizieb

zamestnancov, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’aldie pracovné volno s
nahradou mzdy v rozsahu jedného pracovného dna v kalenddrnom roku (d'alej len
nteambuilding®). Teambuilding sa spravidla uskutoCniuje v posledny pracovny den
v tyzdni, ktory predchddza diu pracovného pokoja, a to vyluéne mimo pracoviska
zamestnancov  organiza¢ného Utvaru  zamestnavatela, ktory teambuilding
organizuje. Veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru, ktory teambuilding
organizuje, poziada zamestnavatela o sthlas s Cerpanim pracovného volna pre
vietkych zamestnancov organizaného Utvaru zamestnavatel'a najneskor dva tyzdne
pred planovanym terminom jeho konania. Po udeleni stthlasu zamestndvatela s
teambuildingom je prislusny vedici zamestnanec oprévneny  schvalit
zamestnancovi Cerpanie pracovného volna s ndhradou mzdy. Zamestnanec, ktory
sa teambuildingu neztgastni, aj ked’ mu pracovné vol'no bolo riadne schvalené jeho
vedicim zamestnancom, je povinny v deit konania teambuildingu odpracovat’ na
svojom pracovisku &as zodpovedajici dizke pracovného &asu, ktory mal
zamestnanec na zdklade rozvrhnutia ustanoveného pracovného Casu v tento den
odpracovat’.



V. Tvorba a pouZitie socialneho fondu. Socidlna, zdravotna a rekreadna

starostlivost’,

A. Tvorba socidlneho fondu

Okresny sud Lucenec pri tvorbe a Gerpani socidlneho fondu bude dodrziavat
ustanovenia zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona €. 595/2003 Zb. o daniach z prijmu v zneni neskordich predpisov.

Fond sa tvori ako thrn

povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zékona platov
sudcov, zamestnancov v Statnej sluzbe azamestnancov pri vykone prace vo
vergjnom zdujme

d’alsieho pridelu vo vyske 0,5% zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona

dohodnutého v kolektivnej zmluve usudcov, zamestnancov v $tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sihm hrubych miezd alebo platov
zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na urdenie
mesacn¢ho  pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisludny kalenddarny mesiac.)

N

Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu
zamestnavatel'a.

Fond sa tvori najneskdér vden dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu ¢ ¢
najneskor do 10. dita v mesiaci ), za mesiac december mdéze zamestnavatel tvorit
fond z predpokladanej vysky miczd alebo platov a previest' finanéné prostriedky na
i¢et fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni
po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov  fondu za kalenddrny rok vykonad zamestnivate!
najneskor do 31. janudra nasledujuceho roka. Nevyderpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujtceho roka.

B. Pouizitie socidlneho fondu

1.

Prostriedky fondu budd pouZité pre sudcov, zamestnancov v §titnej sluZbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zamestnancov*)
Okresného sudu Luéenec na :

a) stravovanie,
b) regenerdciu pracovnej sily,
¢) iné vvdavky.



k pism. a)

Okresny sud Lu¢enec poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie:
E vo vyske 0,83 EUR na jeden deii kazdému zamestnancovi a sudcovi.

Finanény prispevok na stravu sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi v prislusnom
kalendarnom mesiaci:

- na poc¢et odpracovanych dni,

- pri Cerpani dovolenky.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade:
- ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZzobnej ceste,
- ak sa zabezpedi podanie stravy pri akcidch, ktoré budi celovo organizované ako
regenerdcia pracovnej sily,
- pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke,
- pri PN, OCR, studijnom volne,
- pri celodennych prekaZkach v praci.

k pism. b)

Organizdcia poskytne prispevok na regenerdcin pracovnej sily v mesiaci december vo
vyske 250,- Eur pre kazdého zamestnanca a sudcu, ktory odpracoval na tunajSom sude
poslednych 12 mesiacov nepretrZite, so splatnostou najneskér do 31.12.2025 za
predpokladu, ak zostatok socidlneho fondu vyplatenie bude umozZiovat.

k pism. ¢)

Organizéacia poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi, ktory odpracoval na tunajSom
sude poslednych 6 mesiacov nepretrzite, pri prilezitosti 01. mdja v prisludnom
kalendarnom roku finanény prispevok vo vyske 50,— EUR, ak zostatok socidlneho fondu
vyplatenie bude umozZiovat’.

Organizacia poskytne viano¢ny prispevok zamestnancom a sudcom, ktori odpracovali na
tunaj§om sude poslednych 6 mesiacov nepretrzite, vo forme finanéného prispevku podla
stavu na cte, najviac viak vo vyske po 50,— EUR, ak zostatok socidlneho fondu vyplatenie
bude umoZiiovat.

Organizdacia poskytne prispevok zamestnancovi a sudcovi pri Zivotnom jubileu doZitia
50 rokov veku vo vyske 100,- EUR, ak zostatok socidlneho fondu vyplatenie bude
umoziovat’,

Organizacia poskytne prispevok zamestnancovi a sudcovi pri Zivotnom jubileu dozitia 60
rokov veku vo vyske 100,- EUR, ak zostatok socidlneho fondu vyplatenie bude
umoziovat’.

Organizédcia poskytne prispevok zamestnancovi a sudcovi ztitulu prvého odchodu do
dochodku 100,- EUR, ak zostatok socialneho fondu vyplatenie bude umoziiovat’.

V pripade, ak zamestnanec a sudca dosiahne ndrok na prispevok v mesiaci december, tento
mu bude vyplateny v mesiaci janudr nasledujuceho roka.



C. Socidlna, zdravotna a rckreadnd starostlivost’

Zamestinavate!l’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci tvm
¥ p ,

Ze :

zabezpeli, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov o poZiarnej ochrane,

bude venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria,

zabezpedi plnenie uloh, vyplyvajicich zplatnej legislativy o zabezpedeni
zdravotnej starostlivosti,

v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpedi
Upravu pracovného Casu v zmysle § 142 ods. 3 ZP, § 37 zdkona &. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlagky Ministerstva zdravotnictva SR
¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom,
chladom v préci ato aj doCasnou tpravou pracovného ¢&asu, ktord spodiva
v skrateni zdkladného pracovného €asu, pricom podmienky uréi predseda sudu.

Doplnkové dochodkové sporenie:

Zamestnavatel' sa zavizuje platitt mesaéne zrozpoltovych prostriedkov stdu
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 50,- € pre zamestnancov,
ktori maji uzavreti zamestnanecki zmluvu s doplnkovou déchodcovskou
spoloénost’ou a ktori majii v danom mesiaci zdaniteI'ny prijem.

Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy v priebehu roka sa zamestnévatel’ zaviizuje
vyplacat prispevky na doplnkové dochodkové sporenie po uplynuti skisobnej doby
a v zavislosti od vy§ky finanénych prostriedkov v rozpodte sadu.

Zamestnancom sa prispevok zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie
pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky neposkytuje.



V1. Zavereéné ustanovenia

1. O zmene kolektivne] zmluvy sa bude vyjednavat’ na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak déjde k zmene pravnych predpisov. ktoré¢ sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu v akom sa ho dotknu. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zaviizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozfioval, bude sa pripadne vyjedndvat’ o takej zmene ( doplneni ) Kolektivngj
zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalenddrneho roka. Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto

kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vzdy do 15 dni od ich dojednania.

3. Zmluvné strany zadnti neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciel'om predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

4. Neoddelite'nou prilohou tejto zmluvy je pouzitie a rozpocet socialneho fondu na rok
2025.

5. Kolektivna zmluva sa uzatvdra na kalenddrny rok 2025 a nadobtda platnost’ dinom
podpisania a uéinnost’ ditom zverejnenia v centralnom registri zmlav.

6. Kolektivna zmluva na rok 2025 je platna do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

V Luéenci, dna 05.08.2025

JUDr, Jén Sulaj Mgr. Ing. Dominika Alstockova
“predseda okresného stigu predsednitka ZO OZJ



Priloha é.1

Pouzitie socidlneho fondu:

a/ - na stravovanie

I/ Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocet odpracovanych dni.
2/ Stravny listok sa poskytne sudcovi, §titnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme aj za dni ¢erpania riadnej dovolenky v zdkladnej vymere 5 tyZdiiov
a vo vymere 6 tyZdilov, ak do konca kalenddrneho roka dovi$i 33 rokov veku

3/ Zo socidlneho fondu sa poskytne pre kalendarny rok 2025 pre kazdého zamestnanca na |

stravny listok 0,83 EUR

b/ - na regenerdciu pracovnej sily: v mesiaci december vo vyske 250,- Eur pre kazdého
zamestnanca a sudcu, ktory odpracoval na tunajSom stde poslednych 12 mesiacov
nepretrzite

¢/ - ku diwu ,,1.mdj" bude kazdému zamestnancovi a sudcovi, ktory odpracoval na tunajsom

stde poslednych 6 mesiacov poskytnuty penazny prispevok v hodnote 50,-Eur

d/ - vianoCny prispevok vo vyske 50,-Eur bude kaZdému zamestnancovi a sudcovi, ktori

pracovali na tunajSom stide poslednych 6 mesiacov

¢/ - pri Zivotnom jubileu 50 r. bude kaZdému zamestnancovi a sudcovi vyplateny prispevok vo

vyske 100,- EUR

f/ - pri Zivotnom jubileu 60 r. bude kazdému zamestnancovi a sudcovi vyplateny prispevok vo

vyske 100,- EUR

g/ - pri prvom odchode do déchodku bude kazdému zamestnancovi a sudcovi vyplateny
prispevok 100,-EUR

VysSie uvedené prispevky budi vyplatené zamestnancom a sudcom za predpokladu, Ze

§
icho vyplatenie zostatok socidlneho fondu bude umoZiiovat',



Priloha ¢.2
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025
A. Zdrojova ¢ast’ — tvorba fondu

Zostatok k 31. 12. 2024
Zuctovanie povinného pridelu za rok 2024

Povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov

SPOLU:

B. Vydavkova &ast’ — pouzitie fondu

Prispevok na stravovanie
Prispevok na regenerdciu prac. sily
8. marec™

Viano&ny prispevok

Jubileum 50 r.

Jubileum 60 r.

Vydavky SPOLU:

Nevycerpany zostatok — rezerva:

23.559,53 €
36,57 €

30.720,00 €
15.360,00 €

69.676,10 €

30.876,61 €
27.750,00 €
5.000,00 €
5.550,00 €
400,00 €

100,00 €

69.676,10 €

0,00 €






