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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025

uzatvorena medzi
Okresnym sudom Zilina
a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu zamestnancov
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude Zilina

Na obdobie od 01.08.2025 aZ do nadobudnutia @i¢innosti novej kolektivnej zmluvy,
najneskor do 31.01.2026.



Okresny sud Zilina zastipeny JUDr. Gabrielou Pandkovom, podpredsednitkou Okresného stidu
Zilina
a

Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stde Zilina zastipena predsednickou ZO OZJ Mgr. Miriam Rumlovou

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2025

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clinok 1

Kolektivna zmluva na rok 2025 medzi Okresnym sidom Zilina (dalej len ,,sluZobny urad“) a
Zakladnou organizdciou odborového zvdzu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stude Zilina (d’alej len ,,Z0 OZI“) sa uzatvéra v silade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism.
a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, v stlade s
§ 230 az 231 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zdkonnik prace®), v
sulade s § 169 az § 170 zdkona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®), v sulade so zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o
odmefiovani®) a v stilade s § 34 ods.5 zakona ¢&. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sudcoch a prisediacich®).

Clanok 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava podmienok vykonédvania $tatnej sluzby
Statnymi zamestnancami, vytviranie priaznivejsich pracovnych podmienok pre zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme a vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok pre
sudcov Okresného sudu Zilina.

Cléinok 3
Tato kolektivna zmluva upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy uéastnikov zmluvy
- upravu podmienok vykonévania $tatnej sluzby $tatnymi zamestnancami
- upravu podmienok vykonavania prace vo verejnom zaujme
- socialnu oblast’ vykonédvania prace
- tvorbu a pouZitie socidlneho fondu.



Clinok 4

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych $tatnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a sudcov Okresného stidu Zilina.

Cast’ IL.
Postavenie odborovej organiziacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

SluZobny trad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO OZJ za ich &lenstvo, namety,
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sudasne bude plne respektovat’
pravnu ochranu funkciondrov ZO OZJ.

Clanok 6

SluZobny trad uzndva ZO OZJ a jej vybor za jediného predstavitel'a vietkych zamestnancov
okresného sudu v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 7

I. SluZobny urad bude pre ¢innost’ ZO OZJ vytvarat’ priaznivé podmienky tak, aby tito mohla
podra platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

2. Sluzobny urad poskytne na vykon funkcie ¢lena vyboru odborového organu pracovné volno
podla § 137 ods. 5 pism. ¢) Zakonnika prace.

Clanok 8

1. SluZobny turad bezplatne poskytne na nevyhnutni prevadzkova ¢innost' odborovej
organizacie pracovné priestory vratane ich zariadenia. Potrebu pouZitia tychto priestorov
bude ZO OZJ oznamovat v dostatoénom ¢asovom predstihu.

2. Sluzobny urad umozZni predsednicke ZO OZJ vyuZivat sluZobni elektronickd postu k
posielaniu informdacii a sprav tykajucich sa odborovej &innosti vSetkym zamestnancom
a sudcom sluZobného uradu.

Clinok 9

Generélny tajomnik sluZobného uradu, bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda
Z0 0ZJ bude pozyvany na porady organizované generalnym tajomnikom sluZobného tiradu, ak
budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.



Clinok 10

1. Sluzobny trad vopred prerokuje s ZO OZJ navrhy opatreni, ktorymi sa upravuju pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky viésieho podtu zamestnancov.

2. SluZobny turad bude vytvarat podmienky pre bezpeéni azdravotne nezdvadnii pracu,
zabezpeCi, aby zamestnanci asudcovia boli oboznamovani s bezpeénostnymi
a protipoZiarnymi predpismi v zmysle platnych zakonov.

Clanok 11

Predseda sudu sa zavdzuje oboznamit’ predsedu ZO OZJ so zasadami rozdelovania odmien
alebo usetrenych mzdovych finanénych prostriedkov a navrhmi v socidlnej oblasti.

Clanok 12

1. Zamestnanci sa ziCastiiuju prostrednictvom odborového organu na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok (§ 229 Zakonnika prace):
- kolektivnym vyjednavanim,
- spolurozhodovanim v sulade so zdkonom,
- prerokovanim,
- pravom na informacie,
- kontrolnou ¢innostou v stilade so zakonom,
- predkladanim navrhov.

2. 70 OZ] moze uplatfiovat’ pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznimi
predsedni¢ka ZO OZJ sluzobnému tradu najmenej jeden mesiac pred jej uskutoénenim.

Cast I1L
Podmienky vykonavania §tatnej sluzby Statnymi zamestnancami

Clinok 13
SluZobny trad akceptuje Kolektivnu zmluvu vy3Sieho stupfia v Stitnej sluzbe na obdobie
1.7.2025 — 31.12.2025. DalSie podmienky vykonavania §tatnej sluzby sa dohodli v stilade s CL
II. predmetnej kolektivnej zmluvy.

Clanok 14

Vztahy medzi sluZzobnym uradom a ZO OZJ sa budu spravovat’ v zmysle ustanovenia § 169
zakona o $tatnej sluzbe.

Clinok 15

SluZobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZzdenne.



Clanok 16

[am—

Z4kladna vymera dovolenky §tatneho zamestnanca v roku 2025 je pit tyZdiiov.

2. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdilov patri §tdtnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendameho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o diet'a. Sposob preukazania nroku upravi sluzobny tirad vniitornym riadiacim aktom.

Clanok 17

1. Pri prvom skonCeni Stitnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predéasny
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dbéchodok, patri $tatnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe v sume
dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim Stitnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

2. Sluzobny urad vyplati Stitnemu zamestnancovi odchodné az po predloZeni potvrdenia zo
Socidlnej poistovne, ak sa preukédzu skuto¢nosti zbodu 1. tohto &lanku, pricom 3tatny
zamestnanec je povinny predloZit' sluZobnému vuradu aj rozhodnutie o priznani déchodku,
a to bezodkladne po jeho doruceni $taitnemu zamestnancovi.

Clanok 18

Statnemu zamestnancovi v stalej 3titnej sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou zdbévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) ab) alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov, patri $titnemu zamestnancovi odstupné
nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) az c) alebo ods. 2 zékona o $titnej sluzbe v sume
dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade ktorého
doslo ku skonéeniu $tatnozamestnaneckého pomeru.

Cléanok 19

Pri poskytovani odmien S§taitnym zamestnancom bude sluZzobny urad dodrZiavat ustanovenie
§ 142 zékona o $tatnej sluzbe.

Clianok 20

Pri prvom skonéeni $tdtnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na pred&asny starobny
déchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, patri Statnemu zamestnancovi odmena
podla § 142 ods. 1 pism. f) zakona o $titnej sluZzbe najviac v sume jedného jeho naposledy
priznaného funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhie ako dva roky,
patri mu odmena v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu, a ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlh3ie ako pat’ rokov, v sume trojnasobku jeho naposledy
priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.



Clianok 21

Pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, patri §taitnemu zamestnancovi odmena podla § 142
ods. 1 pism. d) zékona o Statnej sluzbe v sume jedného jeho naposledy priznaného funk&ného
platu.

10.

11.

12.

13.

Clinok 22

SluZobny urad, ako zamestnavatel, bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie
Staitnym zamestnancom v pripade dobrovolného vstupu §tatneho zamestnanca do systému
doplnkového déchodkového sporenia (d’alej len ,,DDS*). Prispevok zamestnavatel'a na DDS
Statnemu zamestnancovi sa stanovuje vo vy8ke 60,00 € mesaéne s u¢innost'ou od 01.08.2025.
Ak sluzobny drad md uzatvorenui zamestnavatelskii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ale nema uzatvoreni zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvoreni Glastnicku zmluvu jeho §tatny zamestnanec, je
povinny uzatvorit zamestnavatelski zmluvu stouto doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dila, vktorom sa sluZzobny urad o tejto skutodnosti
dozvedel.

Povinnost’ zamestnavatel'a platit’ prispevok na DDS novému $tatnemu zamestnancovi vznik4
prvykrat za mesiac nasledujiici po mesiaci v ktorom skonéila zamestnancovi skasobna doba.
Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj Statnemu zamestnancovi v stélej $tatnej sluzbe, ak
jeho stéla Stitna sluzba bezprostredne nadvézuje na jeho docasnu Statnu sluzbu vykondvanu
na Okresnom stde Zilina.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj $titnemu zamestnancovi v doGasnej $tatnej sluZbe
aj poCas skuSobnej doby, ak jeho dofasnd S$titna sluzba bezprostredne nadvizuje na
predchadzajucu dodasnt $tatnu sluzbu vykondvani na Okresnom sade Zilina.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj §taitnemu zamestnancovi, ktory zrusil uéastnicku
zmluvu s DDS a su€asne uzavrel novi téastnicku zmluvu. Prispevok mu patri uZ za mesiac,
v ktorom uzatvoril novii u¢astnicku zmluvu.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri §titnemu zamestnancovi, ktory bol trvalo preloZeny
na sluzobny Urad z iného sluZobného uradu. Ak bol trvalo preloZeny v priebehu mesiaca, tak
prispevok zamestnavatel'a bude patrit’ az od nasledujiiceho mesiaca po preloZeni.

U ostatnych zamestnancov povinnost’ zamestnavatela platit’ prispevok na DDS vznikad za
mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom $tatny zamestnanec uzatvoril uéastnicku zmluvu
s DDS.

V pripade skond¢enia $tatnozamestnaneckého pomeru sa prispevok $titnemu zamestnancovi
naposledy vyplati v tom mesiaci, v ktorom poberal zdanite'ni mzdu.

V pripade, ak takto stanoveny prispevok prekro¢i zdkonom stanovené limity, sluZzobny trad
vysku prispevku upravi.

Prispevok Statnemu zamestnancovi patri len v pripade, ak vdanom mesiaci pobera
zdanitelni mzdu.

Shuzobny urad bude realizovat’ prispevok na doplnkové déchodkové sporenie na zaklade
dohody o zraZkach zo mzdy uzatvorenej so §tatnym zamestnancom.

UrCena vySka prispevku nevylu€uje mozZnost' jeho znizenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.

Clanok 23



Pre  vyplatu prispevku na  doplnkové dochodkové sporenie sudcom sa primerane
pouZijui zasady dohodnuté v Cl. 22 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 24

1. Pri doCasnej pracovnej neschopnosti §tatneho zamestnanca dennd vyska nahrady prijmu
predstavuje 80 % denného vymeriavacieho zédkladu Stitneho zamestnanca, na ktord ma
zamestnanec narok, a to spolu za prvych 10 dni v kalendarnom roku.

2. Takto urfena nédhrada prijmu patri od prvej dodasnej pracovnej neschopnosti a v poradi
kazdej dalSej pracovnej neschopnosti, az do vycerpania dohodnutého poétu dni
v kalenddrnom roku.

Clanok 24a

Zmluvné strany berd na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktord bola dojednand v ramci
kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej zmluve vy$Sieho stupiia v $tatnej sluZbe na roky 2025 -
2026, ktoré sa uskuto¢nilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola $tatnym zamestnancom, ktorych
Statnozamestnanecky pomer trval k 31.05.2025 a ktori plnili sluZobné Ulohy v obdobi od
01.01.2025 do 31.05.2025 aspoii v minimalnom rozsahu vyplatend vo vyplatnom termine za
mesiac maj 2025. Ak Stitny zamestnanec vykondval $tatnu sluzbu v kratSom tyZdennom
sluZobnom ¢ase, ako bol jeho ustanoveny tyZdenny sluZobny ¢&as, odmena bola $thtnemu
zamestnancovi pomerne kratena. Stitnemu zamestnancovi, ktory spiial uvedené podmienky a
ktorému odmena nebola vyplatend, bude odmena vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac jil
2025.

Cast’ 1V,
Podmienky vykonavania prace vo verejnom zdujme

Clanok 25

Okresny sid Zilina ako zamestnavatel akceptuje Kolektivnu zmluvu vySSicho stupria pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.7.2025 —
31.12.2025 (d’alej len ,,zakon o odmeiiovan{®). Dalsie podmienky vykonavania prace vo
verejnom zaujme sa dohodli v stilade s Cl. II. predmetnej kolektivnej zmluvy.

Clinok 26

Vztahy medzi Okresnym studom Zilina (d’alej len ,,zamestnavatel™) a ZO OZJ sa budd v
otazkach vykondvania price vo verejnom zaujme riadit' ustanoveniami § 229 az § 240
Zakonnika prace.



Clinok 27

Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec®) je
37 a 2 hodiny tyZdenne.

Clanok 28

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca v roku 2025 je pit’ tyZdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho
roka dovr8i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Sposob
preukazania nroku upravi sluZobny urad vnutornym riadiacim aktom.

N —

Clinok 29

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku zamestnanca.

Clanok 30

1. Pri prvom skoneni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti niroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovii ¢innost’ je
viac ako 70 %, alebo pred€asny starobny dochodok , zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku
priemern¢ho mesaéného zarobku zamestnanca.

2. Zamestnavatel' vyplati odchodné ak zamestnanec preukdZe zamestnivatelovi skutoénosti
podl'a ustanoveni § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné aZ po predloZeni potvrdenia zo Sociilnej
poistovne, ak sa preukdZu skutoénosti zbodu 1. tohto ¢&lanku, pricom zamestnanec je
povinny predloZit' zamestndvatel'ovi aj rozhodnutie o priznani déchodku, ato bezodkladne
po jeho doruceni zamestnancovi.

Clinok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku podl'a § 20 ods. 1 pism. c) zdkona o odmetiovani v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu.

Clanok 32

1. Zamestnavatel, bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie  zamestnancom
v pripade dobrovol'ného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového
sporenia (d’alej len ,,DDS®). Prispevok zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenic
zamestnancovi sa stanovuje vo vyske 60,00 € mesa¢ne s uéinnostou od 01.08.2025.

2. Ak zamestnavatel md uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ale nemd uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou



spolo€nostou, sktorou ma uzatvorend ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je
povinny uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu stouto doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dfia, vktorom sa sluZobny urad o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

3. Povinnost zamestnavatel'a platit’ prispevok novému zamestnancovi vznikd prvykrit za
mesiac nasledujtci po mesiaci v ktorom skonéila zamestnancovi skuSobna doba.

4. Prispevok zamestndvatel'a na DDS patri aj zamestnancovi pocas jeho skiidobnej doby, ak
jeho pracovna zmluva bezprostredne nadvdzuje na predchddzajucu pracovna zmluvu
u zamestnévatela.

5. Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj zamestnancovi, ktory zrusil Gé¢astnicku zmluvu
s DDS asiCasne uzavrel nova Gcastnicku zmluvu. Prispevok mu patri uz za mesiac,
v ktorom uzatvoril novii u€astnicku zmluvu.

6. U ostatnych zamestnancov povinnost’ zamestnavatela platit’ prispevok na DDS vznikd za
mesiac nasledujuici po mesiaci, v ktorom zamestnanec uzatvoril G¢astnicku zmluvu s DDS.

7. V pripade skonCenia pracovného pomeru sa prispevok zamestnancovi naposledy vyplati
v tom mesiaci, v ktorom poberal zdanite'nti mzdu.

8. V pripade, ak takto stanoveny prispevok prekro¢i zdkonom stanovené limity, zamestnavatel
vysku prispevku upravi.

9. Prispevok zamestnancovi patri len v pripade, ak v danom mesiaci pobera zdaniteI'nti mzdu.

10. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej so zamestnancom.

11. Ur¢ena vySka prispevku nevyluduje moZnost jeho zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.

Clanok 33

1. Pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pri vykone price vo verejnom zaujme
denna vySka nahrady prijmu predstavuje 80 % denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca, na ktord mé zamestnanec narok, a to spolu za prvych 10 dni v kalenddrnom
roku.

2. Takto urCend nahrada prijmu patrf od prvej dolasnej pracovnej neschopnosti a v poradi
kazdej dalSej pracovnej neschopnosti az do vycerpania dohodnutého poétu dni
v kalenddrnom roku.

Clinok 33a

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukdzani naroku na pred€asny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, patri zamestnancovi odmena podla § 20 ods. 1
pism. h) zdkona o odmeiiovani najviac v sume jedného jeho naposledy priznaného funkéného
platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu odmena v sume
dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, a ak jeho §tatnozamestnanecky pomer
trval dlhSie ako pét’ rokov, v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak
poZziada o poskytnutie uveden¢ho déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni
po jeho skonceni.

Clanok 33b

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktord bola dojednana v ramci
kolektivneho vyjednévania o Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri



odmetiovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na roky 2025 — 2026, ktoré sa uskutoénilo
17.09.2024 na Urade Vlady SR bola zamestnancom, ktorych pracovny pomer trval k 31.05.2025
a ktori vykonavali pracu v obdobi od 01.01.2025 do 31.05.2025 aspofi v minimalnom rozsahu
vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac mdj 2025. Ak zamestnanec vykondval pricu v
kratSom tyZdennom pracovnom &ase, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, odmena
bola zamestnancovi pomeme kritena. Zamestnancovi, ktory spifial uvedené podmienky a
ktorému odmena nebola vyplatend, bude odmena vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac jul
2025.

Cast V
Socialna oblast’ a socidlny fond

W

Clanok 34

1. Vzauyme zvySenia efektivnosti prace alepSieho zabezpetenia potrieb §tatnych
zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcov sa v
sluZobnom urade uplatiiuje tam, kde to povaha prace dovoluje, pruzny pracovny &as, ako
pruzné Stvortyzdiiové pracovné obdobie uréené za¢iatkom a koncom kalendarneho mesiaca.

2. Zékladny pracovny &as, kedy je $titny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo sudca povinny byt’ na pracovisku, je od 08:00 hodin do 14:00 hodin,
v mesiacoch jul a august je to od 08:00 hodin do 13:00 hodin.

3. Prestavka na odpocinok a jedenie sa StAtnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone
prace vo vergjnom zdujme alebo sudcovi poskytne v trvani 30 minut, ak jeho pracovna
zmena je dlhSia ako 6 hodin. T4to doba sa do pracovného &asu nezapoditava.

4. Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone price vo verejnom zaujme alebo sudca si voli
sam zaCiatok a koniec prestavky na odpodinok a jedenie v uréenom &ase (11:30 hod. - 12:30
hod.).

5. Zasady uplatiiovania pruzného pracovného €asu sluzobny trad upravi vo svojich riadiacich
aktoch.

Clinok 35

Sluzobny trad resp. zamestnavatel sa zavizuje informovat’ S$tatnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcov o moZnostiach t¢asti na domécich
a zahraniénych zdjazdoch, rekreatnych a lie¢ebnych pobytoch, Sportovych a kultirnych
podujatiach organizovanych v ramci rezortu justicie.

Clanok 36

1. Sluzobny tUrad resp. zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi
pri vykone price vo verejnom zaujme podl'a § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace pracovné
vol'no s ndhradou mzdy zo zdravotnych dévodov (dalej len ,,zdravotné volno*) v rozsahu
Styroch pracovnych dni v kalenddrnom roku 2025, a to v I. polroku dva dni a v IL polroku dva
dni, pri¢om tieto dni budu ¢erpané jednotlivo po jednom dni, nie suvisle za sebou.

2. SluZobny turad resp. zamestnavatel’ poskytne sudcovi podl'a § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika
prace pracovné volno sndhradou mzdy zo zdravotnych dévodov (d’alej len ,,zdravotné
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volno“) vrozsahu dvoch pracovnych dni v kalendarnom roku 2025, ato v I. polroku
jeden deri a v II. polroku jeden deii.

. Zdravotné volno je pracovné volno nad rdmec Zakonnikom prace priznanych déleZitych
osobnych prekaZzok v praci na strane Statneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone prace vo
vergjnom zaujme alebo sudcu, najméd v pripade nepredvidaného zhorieného zdravotného
stavu §tatneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcu.

. Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudca ozndmi
Cerpanie zdravotného volna emailom personalistke sudu, riaditelke spravy sudu a zaroveni
dozornej uradni¢ke sudu najneskér v deti erpania zdravotného vol'na do 08:00 hod.

. Narok na poskytnutie zdravotného vol'na nevznikd $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zdujme pocas skuSobnej doby a pocas plynutia vypovednej
lehoty.

. Za dni zdravotného volna nevznikd narok na stravovaciu poukédZku resp. prispevok na
stravovanie.

. Podmienky Cerpania zdravotného volna podl'a odseku 1. a 2. tohto &lanku upravi sluZobny
urad vnutornym riadiacim aktom.

Clinok 36a

. SluZobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni sluzobného volna v
obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za &as
sluZobného vol'na patri $tatnemu zamestnancovi funk&ny plat.

. Za dva dni sluZobného volna nevznikd S$titnemu zamestnancovi narok na stravovaciu
poukazku resp. prispevok na stravovanie.

. Podmienky Cerpania pracovného vol'na podla odseku 1. tohto &lanku upravi sluzobny trad
vnitornym riadiacim aktom.

Clanok 36b

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme na jeho Ziadost’
dva dni pracovného vol'na v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podFa § 141 ods. 3 pism. ¢)
Zakonnika prace; za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi pri vykone price vo verejnom
zaujme néhrada funkéného platu.

. Za dva dni pracovného vol'na nevznika zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
narok na stravovaciu poukézku resp. prispevok na stravovanie.

. Podmienky Cerpania pracovného volna podla odseku 1. tohto &lanku upravi sluZobny trad
vnitornym riadiacim aktom.

Clanok 37

Cerpanie dovolenky ur&uje sluzobny urad resp. zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek uréené¢ho s predchadzajucim suhlasom ZO OZJ tak,
aby si Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudca
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku do konca kalendarneho roka.

SluZobny urad resp. zamestndvatel je povinny uréit’ §tdtnemu zamestnancovi, zamestnancovi
pri vykone price vo verejnom zaujme alebo sudcovi Cerpanie aspont Styroch tyZzdiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky nebréania prekazky v praci na
strane zamestnanca.
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3.

4.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych  &astiach, musi byt aspoii jedna &ast’
najmenej dva tyzdne.

Ak Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudca
poziada o zmenu planovaného terminu dovolenky, sluZzobny trad Ziadosti vyhovie v pripade,
ak tomu nebrania prevadzkové dévody.

Neplnenie planu dovoleniek zo strany $tatneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme alebo sudcu bude sluzobny urad resp. zamestnavatel’ akceptovat’ len pri
déleZitych prekazkach v praci podla § 141 ods. 1 Zékonnika prace.

Ak Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom ziujme alebo sudca
nebude Cerpat’ dovolenku podla schvaleného pldnu dovoleniek, urdi sluZobny urad resp.
zamestnavatel' Cerpanie dovolenky podla svojich prevadzkovych moZnosti a potrieb
a v stlade s platnym zakonom tak, aby $titny zamestnanec, zamestnanec pri vykone price vo
verejnom zaujme alebo sudca vy¢erpal celi vymeru dovolenky v kalendarnom roku, ak tomu
nebrania zakonné dovody.

Clanok 38

SluZobny urad resp. zamestndvatel umozni $titnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcovi na zéklade jeho Ziadosti &erpat’ dovolenku
o vymere 0,5 (pol) diia, a to len v opodstatnenych pripadoch.

Podmienky cerpania 0,5 (pol) dfia dovolenky sluZobny turad resp. zamestnavatel' upravi
vnutornym riadiacim aktom.

Clanok 39

Ak prekazky v praci na strane Stitneho zamestnanca, zamestnanca pri vykone price vo
verejnom zaujme alebo sudcu zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu, sluzobny urad resp.
zamestndvatel’ ich bude posudzovat’ ako ospravedlnené prekazky v praci s ndhradou mzdy
v rozsahu najviac 7,5 hodiny na jeden deti (§ 143 ods. 2 Zakonnika prace), pre nasledujuce
pripady:
a) v defl darovania krvi, aferéze a darovani d’al§ich biologickych materidlov (§ 138 ods. 2
Zakonnika prace),
b) v defi narodenia dietata na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie
alebo ucast’ na poérode a nevyhnutny ¢as odpodinku po porode,
¢) pri celodennom vySetreni alebo oSetreni podl'a § 141 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace,
v pripade, Ze predpisané tlacivo (priepustka) bude potvrdena prislu§nym zdravotnickym
zariadenim s komentarom ., plati cely den*,
d) pri celodennom sprevadzani rodinného prislu§nika zamestnanca do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie podla § 141 ods. 2 pism. ¢) Zékonnika prace,
v pripade, Ze predpisané tlacivo (priepustka) bude potvrdené prislusnym zdravotnickym
zariadenim s komentarom ,,plati cely deii,
€) pri umrti rodinného prisludnika zamestnanca (§ 141 ods. 2 pism. d) Zdkonnika prace).
Presna dizka nevyhnutne potrebného &asu podl'a ods. 1. tohto ¢lanku sa stanovuje §titnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme od 8:00 hod. do 15.30
hod. a sudcovi od 8:00 hod. do 15.00 hod.
V pripade nevyznaceného Gidaja na priepustke podl'a bodu 1. pism. ¢) a d), diZka nevyhnutne
potrebného &asu podla bodu 2. tohto &lanku neplati a dizka nevyhnutne potrebného Casu
podrla bodu 1. pism. c) a d) sa zapogita max. 6 hodin — od 08:00 hod.- 14:00 hod., &o je diZka
zakladného pracovného ¢asu.
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Nad rdmec § 141 Zakonnika prace sa Statnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri
vykone price vo verejnom zaujme alebo sudcovi po uplynuti skusobnej doby poskytne
pracovne

volno snahradou mzdy na jeden kalendarny deri pri umrti manzela, manzelky, dietafa,
rodi¢a, strodenca a rodi¢a manZela/manzelky.

Clinok 40

SluZobny turad resp. zamestndvatel’ zabezpedi pocas pracovnej zmeny pre vietkych §tatnych
zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcov, s vynimkou
Statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a sudcov
vyslanych na pracovni cestu, stravovanie podavanim jedného teplého jedla vratane
vhodného napoja.

Stravovanie zabezpe¢i prostrednictvom pravnickej osoby, ktorA m& oprédvnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, a to formou stravovacej poukazky platnej v stravovacich
zariadeniach dohodnutych v osobitnej zmluve o zabezpeleni stravovania alebo formou
finan¢ného prispevku na stravovanie.

Na ucCely stravovania sa vsulade s § 152 ods. 2 Zakonnika prace za pracovni zmenu
povaZzuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Stravovacia poukazka alebo finanény prispevok na stravovanie sa poskytne kaZdému
Statnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcovi na
pocet odpracovanych dni v prislu§nom mesiaci.

Stravovacia poukédzka alebo finan¢ny prispevok na stravovanie bude poskytnuty $titnemu
zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme a sudcovi aj za defi
nepritomnosti na pracovisku zdovodu darovania krvi, aferéze a darovania dalsich
biologickych materialov.

Clinok 41

Zmluvné strany sa v silade s ustanovenim § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace dohodli, Ze
sluzobny trad bude poskytovat’ stravovanie formou stravovacej poukazky alebo finanéného
prispevku na stravovanie Stitnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme a sudcom aj pocas Cerpania dovolenky, a to od 01.08.2025 do skonéenia
platnosti tejto kolektivnej zmluvy formou poskytovania stravovacej poukéazky alebo
finanéného prispevku na stravovanie vrovnakej hodnote acene, aki ma stravovacia
poukaZka alebo finan¢ny prispevok na stravovanie ureny na zabezpe&enie stravovania podas
pracovnej zmeny.

Stravovanie $tdtnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme
alebo sudcom sa poskytne na pocet dni ich zdkladnej vymery dovolenky uvedenej v Cl. 16
a v Cl. 28 tejto kolektivnej zmluvy, to je na pocet 25 dni alebo 30 dni dovolenky.

. Narok na stravovaciu poukdZku alebo peflaZny prispevok na stravovanie nema 3tatny
zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudca v obdobi
Cerpania materskej arodiCovskej dovolenky, v obdobi &erpania dovolenky bezprostredne
nadvézujicej na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku, pocas &erpania neplateného volna,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti, pocas oSetrovania ¢lena rodiny, podas Cerpania
sluZobného vol'na, podas erpania Studijného volna, pocas preventivnej rehabilitacie, za dei
Serpania sluZobného a pocas Cerpania zdravotného volna podla Cl. 35 tejto kolektivnej
zmluvy.
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Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného §tatnemu
zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcovi podla

ustanoveni prislusnych zdkonov, sluZobny Urad resp. zamestnavatel’ poskytne na stravovanie
prispevok zo socidlneho fondu podla zisad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clinok 43

SluZobny tirad resp. zamestnavatel’ méZe na zaklade odporti¢ania ZO OZJ zo socidlneho fondu
poskytnut’ Stdtnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziujme alebo
sudcovi, ktory sa preukazatelne a nezavinene dostal do finantnej tiesne, socidlnu vypomoc
podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu, ak o socidlnu vypomoc poZiadal.

Clanok 44

1. Sluzobny urad resp. zamestnavatel' na realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o svojich zamestnancov v stlade so zakonom &. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov vytvara socidlny fond.

2. Realiziciu socidlnej politiky uskuto&ituje v sidinnosti s vyborom ZO OZJ.

Clanok 45

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podFa zasad pre tvorbu a
pouzivanie socidlneho fondu uvedenych v €asti VL. tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 46

Sluzobny trad resp. zamestndvatel' poskytne ZO OZJ prehlad o tvorbe a erpani socialneho
fondu, ak o to ZO OZJ poZiada.

Cast’ VL.
Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu

Clinok 47

1. SluZobny trad resp. zamestnavatel’, so zretel'om na svoje moZnosti a aktualne potreby na
useku realizacie socidlnej politiky pre $titnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcov bude pre rok 2025 vytvarat' socidlny fond podla § 3
zakona €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

2. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50 %
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zo sthrmu hrubych platov zdétovanych Statnym zamestnancom, Zamestnancom
vykondvajiicim pracu vo verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za kalendarny rok.

Clinok 48

. Prostriedky socidlneho fondu budu vedené na osobitnom ugte zriadenom sluZobnym tradom

resp. zamestnavatel'om.

Zakladom na urlenie mesaéného pridelu do socidlneho fondu je sihm hrubych platov
ziiCtovanych Statnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za prislusny kalenddarny mesiac.

Fond sa tvori v deil dohodnuty na vyplatu platu.

Prevod finan¢nych prostriedkov na tGéet socidlneho fondu sa uskutoéni do piatich dni po dni
stanovenom na vyplatu platu, najneskér do konca kalenddrmeho mesiaca.

Clianok 49

SluZobny urad resp. zamestnévatel’ bude poskytovat prispevky zo socidlneho fondu v sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou zdkonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskriminagny zékon) v zneni neskorsich predpisov.

Prostriedky socidlneho fondu budu pouZité pre 3tatnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom z4ujme a sudcov na:

a) zabezpeCenie stravovania nad rozsah ustanoveny zdkonom

b) dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

¢) socidlnu vypomoc

Clianok 50

Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa poskytne od 01.08.2025 v nasledovnej
sume:

- zamestnancom v §tatnej sluzbe vo vyske 1,78 €,

- sudcom vo vyske 1,96 €,

- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 2,66 €

na jednu stravovaciu poukézku alebo finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zmena vySky prispevku sa mdze dohodnut’ v zavislosti od stavu tvorby a &erpania socidlneho
fondu alebo pri zmene stravného dodatkom k tejto zmluve.

Clanok 51

SluZobny trad resp. zamestndvatel méZe poskytnit' zo socidlneho fondu prispevok na
okuliare alebo kontaktné $o8ovky najviac do vysky 50,00 €.

Prispevok sa mdZe poskytnit na ziklade pisomnej Ziadosti $tatneho zamestnanca,
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcu jednorazovo raz za dva roky.
Opravnenost’ Ziadosti a preukazanie skuto¢ne vynaloZenych ndkladov na obstaranie tychto
zdravotnickych pomécok potvrdi povereny zastupca odborovej organizacie.

Prispevok sa méZe poskytnut’ $tdtnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme a sudcom, ktori boli k 01.08.2025 $titnymi zamestnancami, zamestnancami
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pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcami Okresného stdu Zilina aku diiu
podania Ziadosti nebudu v skisobnej dobe alebo vo vypovednej dobe.

Sluzobny trad resp. zamestnavatel ku ditu 30.09.2025 a 30.11.2025 posudi vsetky
predloZené Ziadosti na poskytnutie tohto prispevku a rozhodne o jeho poskytnuti podl'a stavu
tvorby a ¢erpania sociélneho fondu.

Clanok 52

1. Pri prileZitosti pracovnych vyro¢i od nastupu do Stdtnozamestnaneckého alebo pracovného
pomeru na Okresny std Zilina bude §titnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcom poskytnuty nenavratny petiazny dar:

— pri odpracovanych 20 rokoch nepretrzite na OS Zilina  vo vyske 30,00 €

— pri odpracovanych 25 rokoch nepretrzite na OS Zilina  vo vyike 40,00 €

— pri odpracovanych 30 rokoch a pri kazdych d’al§ich 5 rokoch nepretrzite na OS Zilina
vo vyske 50,00 €.

2. U sudcov sa u hore uvedenych rokoch odpracovanych nepretrzite na OS Zilina rozumie
doba vykonu funkcie sudcu nepretrzite vykondvana na OS Zilina, pricom sa do tejto doby
zapocitava aj doba do¢asného pridelenia na iny sud.

Clanok 53

Sluzobny wrad resp. zamestnavatel moZe na odporucanie ZO OZJ zo socidlneho fondu
poskytnut’ Statnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo sudcovi socidlnu vypomoc v pripade nepredvidanej udalosti ako je poZiar, vytopenie
bytu alebo domu alebo rozsiahle poskodenie bytu alebo domu apod. formou navratnej
socialnej p6Zi¢ky maximalne do vysky 400,00 €.

O vypomoc mdze poZiadat’ §tatny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo sudca, ktory nie je v skiSobnej alebo vo vypovednej dobe.

Poskytnutd vypomoc je $titny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo sudca povinny vratit' na ucet socialneho fondu jednorazovo alebo formou
zrazok zo mzdy do dvanastich mesiacov odo diia jej poskytnutia.

Podrobnosti o poskytnuti takejto vypomoci buda upravené v zmluve o poZzicke.

Clanok 54

Sluzobny trad resp. zamestnavatel moéZe v pripade umrtia Statneho zamestnanca,
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcu na odportcanie ZO OZJ zo
socidlneho fondu poskytnit’ priamym pozostalym (manZel/manzelka Zijici v spolocnej
domacnosti, nezaopatrené deti) nendvratnu socidlnu vypomoc formou jednorazového
prispevku vo vyske 500,00 €.

Sluzobny trad resp. zamestnavatel moéZe na odporufanie ZO OZJ] zo socidlneho fondu
poskytnit’ §taitnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo sudcovi nenédvratnu socidlnu vypomoc formou jednorazového prispevku v pripade
umrtia rodinného prisludnika zamestnanca (manZel/manZelka Zijuci v spolo¢nej domécnosti,
nezaopatrené diet'a) vo vyske 250,00 €.

Socialna vypomoc sa moéze poskytnut’ na zaklade pisomnej ziadosti doloZenej prislusnymi
dokladmi.
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4. Socidlna vypomoc je nenavratnd a nie je narokovatel'na.

Clinok 55

1. Sluzobny urad resp. zamestnavatel moéZe zo socidlneho fondu poskytniit’ prispevok na
zabezpetenie kulturnych a spolo€enskych akcii organizovanych vramci regeneracie
pracovnej sily pre vSetkych zaujemcov z radov sudcov a zamestnancov ana zabezpe&enie
d’al$ej socialnej politiky.

2. Prispevok sa méZe poskytnut’ vo vyske podla stavu tvorby a ¢erpania socidlneho fondu.

Clinok 56

1. VSetky poskytnuté¢ petiazné cCiastky a prispevky musia byt riadne zddvodnené a
vyuctované.

2. Pri zdatlovani vSetkych prispevkov poskytnutych §titnemu zamestnancovi,
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo sudcovi zo socidlneho fondu
bude sluZobny trad resp. zamestnavatel’ postupovat’ v zmysle zakona &. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 57

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025 tvori prilohu, ktor je sucastou tejto zmluvy.

Cast’ VIL
Zaverec¢né ustanovenia
Clinok 58
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.
Clanok 59

1. Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Nanavrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania navrhu.
Clanok 60

Tato kolektivna zmluva nadobuida platnost dilom jej podpisania oprdvnenymi zéastupcami
a nadobuda ucinnost’ dilom nasledujicim po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.
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Clanok 61

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych strén
obdrzi dva rovnopisy.

Clanok 62

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy strica platnost’ Kolektivna zmluva na rok 2024 zo dia
24. januara 2024 v zneni neskor$ich dodatkov, evidovana pod ¢islom 1SprO/146/24.

V Ziline, diia 31. jila 2025

Mgr. Miriam Rumlové JUDr. Gabriela Pandkova \
predsednic¢ka ZO OZ] podpredsednicka okresného stdu

Priloha: Rozpotet socidlneho fondu na rok 2025
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Priloha ¢. 1 k 1Spr0Q/880/2025 5
ku Kolektivnej zmluve Okresného siidu Zilina na rok 2025

RpZPOéET
SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2025

Zostatok socidlneho fondu k 1.1.2025: .......c.coomeerieevieeieeeeeeeee s 11.683,04 €

Tvorba socidlneho fondu v roku 2025:

- Povinny pridel (1,00 % z0 zakladu) .......c.ccoceeveeiiieeriiieiiieeeecieveeee e 73.250,00 €
-Dalsipridel (0,50 % 20 ZAKIAAU) ..o 36.630,00 €
TVORBA FONDU SPOLU: ......ooooovioreeieeeeeeeeeeeeeees e, 109.880,00 €

éerpanie socidalneho fondu v roku 2025:

- Stravovanie zamestnancov a sudcov

* sudcovia — 1,96 € na jeden stravny liStoK ........ccceeveervvenniincecrninreirenenn, 20.900,00 €

* Statna sluzba — 1,78 € na jeden stravny liStok ........ccccoeevevivceieniveeiennen, 70.000,00 €

* vo verejnom zaujme — 2,66 € na jeden stravny listok ........c.ccccooeververennene, 7.600,00 €
CERPANIE FONDU SPOLU: .......coovoooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee oo 98.500,00 €
Dalsia realizdcia socialne] POIEKY: .....ovevveevereeeeeeeeee e, 9.000,00 € ¥
- prispevok na zdravotnicku pomdcku / okuliare ..........ccceceeveieeeiereveereenenee, 3.000,00 €

- prispevok na zabezpecenie kultiirnych a spologenskych
akcii organizovanych v rdmci regeneracie pracovnej sily ......cccooovvevievienenen. 3.000,00 €

- prispevok na zabezpecenie realizacie d’al$ej socialnej
politiky, socidlnu vypomoc a pracovné jubiled ............ccccovvvvevviirrrerereneneee, 3.000,00 €

V Ziline, diia 31. jula 2025

..................................................

Mgr. Miriam Rumlové JUDr. Gabriela Panékova
predsedni¢ka ZO OZJ podpredsednicka okresného stidu
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