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KOLEKTIVNAZMLUVA

na rok 2025



Okresny sud Banska Bystrica

zastipeny JUDr. Pavlom Roharikom, predsedom stidu
(dalej aj ako ,,sad”)

a

Zakladna organizacia Odborového zviazu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom stade Banska Bystrica,

zastiupena JUDr. Jankou Kuzmovou, predsednic¢kou

Zakladna organizacia Odborového zviazu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom stude Banska Bystrica
— pracovisko Brezno,

zastiipena Ing. Mgr. Annou Figlusovou, predsednickou
(dalej len ,,Z0O OZJ“)

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, zdkona
. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,Zakonnik prace®), zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a v medziach Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
v Statnej sluzbe na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025 a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zikona ¢.553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie
01.07.2025 — 31.12.2025

uzatvaraju tuato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2025



PRVA CAST
Vseobecna cast

Cl.1

Cielom kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok.
Zmluvné strany buda preto pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cl 2

Kolektivnou zmluvou sa blizsie upravuju:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- podmienky zamestnania,

- pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavani statnej sluzby,

- pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- socialny fond a socialna starostlivost o sudcov a zamestnancov.

Cl. 3

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych statnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zamestnanci®) a sudcov Okresného studu
Banska Bystrica.

Ak sa urcené casti pravnej apravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuja na Statnych
zamestnancov alebo len na zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme, je to
vzmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia
spolo¢ne pre sudcov a zamestnancov.

DRUHA CAST
Vzajomné vztahy zmluvnych stran
Cl. 4

V stalade so zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov av salade s istavnym
pravom na zdruzovanie, uznava zamestnavatel Okresny sid Banska Bystrica (dalej aj
ako ,,sud”) existenciu Zakladnej organizacie Odborového zvizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom siide Banska Bystrica a Zakladnej organizacie Odborového
zvazu justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stide Banska Bystrica — pracovisko
Brezno (dalej spolu len ,,ZO OZJ“) a bude respektovat v§eobecnt zasadu t¢asti odborov
na rieSeni pracovnopravnych vztahov. Sid uznava vybory ZO OZJ za opravnenych
predstavitelov zastupujucich sudcov azamestnancov vo svojej posobnosti pri
kolektivnom vyjednavani.



1.
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Cl.5

Zamestnanci sa zucastniuja prostrednictvom odborového orgdnu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim,

- spolurozhodovanim v stilade so zakonom,

- prerokovanim,

- pravom na informacie,

- kontrolnou ¢innostou v stlade so zdkonom,
- predkladanim navrhov.

Cl.6

Sud poskytne:

- zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
organe na c¢as dohodnuty medzi zamestnavateflom a ZO OZJ. Sid ma pravo
skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na tcel, na ktory mu bolo
poskytnuté,

- podla svojich prevadzkovych moznosti, zdstupcom zamestnancov na nevyhnutna
prevadzkovu éinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza néklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

Cl.~7
Predseda stidu pozve zastupcov ZO OZJ na rokovania vedenia, v pripade, ak tak uklada
pravny predpis, a naopak ZO OZJ pozve predsedu sidu na rokovania, predmetom
ktorych budd pracovné, ekonomické, socidlne podmienky zamestnancov upravené
v kolektivnej zmluve.

ClL. 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze sad zabezpeé¢i tthradu c¢lenskych prispevkov formou
zrazok zo mzdy ¢lenom ZO OZJ, na zaklade ich predchadzajiceho pisomného sithlasu

v stilade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

TRETIA CAST
Podmienky zamestnania
Cl.g
Sud a vybory ZO OZJ sihlasia s uplatiovanim pruzného pracovného casu.

Tyzdenny pracovny cas sudcu je najviac 40 hodin. Zakladny pracovny cas sudcov
s povinnou pritomnostou na pracovisku je stanoveny od 09.00 h do 14.00 h.

Pracovny cas zamestnanca a sluzobny cas Statneho zamestnanca sa stanovuje v dlzke
37,5 hodiny tyZzdenne. Zakladny pracovny c¢as zamestnanca a zakladny sluZobny cas
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Statneho zamestnanca s povinnou pritomnostou na pracovisku je stanoveny od 08.30 h

do 14.00 h.
4. Pracovny ¢as straznej sluzby je stanoveny na 35 hodin tyzdenne.
5. Denny prevadzkovy c¢as sudcov a zamestnancov je upraveny rozvrhom prace na

prislusny kalendarny rok a v aktudlnom zneni Pracovného poriadku Okresného sidu
Banska Bystrica, pricom:

- prestavka na odpocinok a jedenie je v ¢ase od 11.00 h do 13.00 h,
- vynimky z pracovného ¢asu povol'uje predseda sudu na zaklade pisomnej ziadosti
sudcu alebo zamestnanca.

6. Z dovodu, Ze sid nema stravovacie prevadzky vo svojich objektoch, ¢as poskytnuty nad
ramec prestavky v trvani 30 min. na odpocinok a jedenie sa nepovazuje za porusenie
pracovnej discipliny v pripade jeho nadpracovania.

7. Std poskytne sudcom a zamestnancom d’alSie pracovné volno s ndhradou mzdy podl'a
§ 141 ods. 3 pism. a) Zakonnika prace na nevyhnutne potrebny ¢as v rozsahu, v ktorom
prekazky v praci na strane zamestnanca zasiahli do volitel'ného pracovného ¢asu, na:

- vySetrenie alebo oSetrenie sudcu alebo zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného éasu, najviac
7 dni v kalendarnom roku;

- sprevadzanie:

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené vySetrenie,
oSetrenie alebo liecenie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu, najviac 7 dni v kalendarnom
roku; vodovodnenych pripadoch méze sad poskytnut sudcovi alebo
zamestnancovi aj d’alSie pracovné volno, o ktoré méze poziadat len ak jeho
zostatok dovolenky je spravidla najviac 7 dni (pracovné volno s ndhradou
mzdy sa poskytne v rozsahu, v akom prekazka v praci zasiahne do celodenného
pracovného ¢asu sudcov — 8 h alebo zamestnancov — 7,5 h), s tym, Ze sudca
alebo zamestnanec musi maf vpripade takto poskytnutého dalSieho
pracovného volna na konci kalendarneho roka evidovany nulovy zostatok
dovolenky; za Ucelom preskimania dovodnosti Ziadosti je sudca alebo
zamestnanec povinny poskytnat potrebna stéinnost;

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej skoly; pracovné volné s nahradou mzdy sa poskytne len jednému
zrodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac 10 dni
v kalendarnom roku;

- vykon funkcie prisediaceho pri Okresnom side Banskd Bystrica v zmysle
osobitného predpisu?;

- 1ncast na vyberovom konani vrezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky alebo v poésobnosti Stidnej rady Slovenskej republiky na zaklade
predlozeného potvrdenia.

8. Sud v odévodnenych pripadoch mo6ze poskytnut sudcovi alebo zamestnancovi d’alSie
pracovné volno s ndhradou mzdy podla § 141 ods. 3 pism. a) Zakonnika prace na

1 Zak. & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a vyhl. & 599/2002 Z. z. o nahradach za vykon funkcie
prisediaceho a aktudlnej smernice o priznavani ndhrad prisediacim — zamestnancom Okresného sudu Banska
Bystrica



10.

nevyhnutne potrebny ¢as v rozsahu, v ktorom prekéazky v praci na strane zamestnanca
zasiahli do zakladného, resp. volitelného, pracovného ¢asu, na:

- vySetrenie alebo oSetrenie sudcu alebo zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu;

- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo osSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo tiraze a na vopred uréené vySetrenie,
oSetrenie alebo liecenie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu;

s tym, Ze sudca alebo zamestnanec musi mat v pripade takto poskytnutého d’alSieho
pracovného volna na konci kalendarneho roka evidovany nulovy zostatok dovolenky a
za ucelom preskiimania dovodnosti ziadosti je sudca alebo zamestnanec povinny
poskytnut potrebnu st¢innost.

Zmeny uplatnovania pruzného pracovného ¢asu mozno uskutocnit len so sithlasom
vyborov ZO OZJ.

Std poskytne zamestnancovi podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace dva dni
sluzobného/ pracovného volna v roku s ndhradnou mzdy vo vyske funkéného platu
vsilade s kolektivnymi zmluvami vysSieho stupna na jeho Ziadost a dva dni
sluzobného/ pracovného vol'na v roku s ndhradnou mzdy vo vyske funk¢ného platu nad
ramec kolektivnych zmlav vyssieho stupiia na jeho zZiadost.

Cl 10
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky sudcu je 6 tyzdnov v kalendarnom roku (§ 45 zakona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zadkonov).

Zéakladna vymera dovolenky zamestnanca je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diefa.

ClL 11
Bezpecnost a ochrana zdravia

Sud v sulade s ustanoveniami § 146 a nasledujacich zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace (dalej len ,Zakonnik prace“) ststavne vykonava opatrenia na zaistenie
bezpeénosti aochrany zdravia sudcov a zamestnancov pri préci, vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Sad je povinny zlepsovat ftroven ochrany prace vo vSetkych cinnostiach
a prisposobovat jej iroven meniacim sa skuto¢nostiam.

Cl. 12
Splatnost a vyplata funkéného platu

Funkény plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie, pricom sa vyplaca v stanovenych
vyplatnych terminoch do 10. dila v mesiaci. Ak 10. den pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedelu, plat bude vyplateny najneskor v predchadzajici pracovny den.



STVRTA CAST

Pracovnopravne vztahy statnych zamestnancov
pri vykonavani statnej sluzby

Cl. 13

Odmenovanie Statnych zamestnancov je stanovené zakonom ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,Zakon o Statnej sluzbe®).

Cl. 14

Std poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 pism. d) Zakona
o Statnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku:

- vsume Y2 naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
menej ako 5 rokov,

- vsume naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie 5
rokov a viac.

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru ztoho istého dovodu patri zvySené
odstupné v stlade s § 170 ods. 2 pism. a) Zakona o Statnej sluzbe nad rozsah ustanoveny
v § 83 Zakona o Statnej sluzbe v silade s kolektivhou zmluvou vysSieho stupiia na
prislusny kalendarny rok v sume posledne priznaného funkéného platu a nad rozsah
ustanoveny kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na prislusny kalendarny rok v sume:

- posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej ako
5 rokov,

- dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie 5 rokov a viac.

Pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukizani naroku na
predcasny starobny dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri
Statnemu zamestnancovi zvySené odchodné v silade s § 170 ods. 2 pism. b) Zakona
o Statnej sluzbe nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zakona o Statnej sluzbe v stilade
s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok v sume posledne
priznaného funkéného platu a nad rozsah ustanoveny kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna v sume:

- posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej ako
5 rokov,

- dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie 5 rokov a viac.

Statnemu zamestnancovi poskytne siid odmenu v stilade s § 142 ods. 1 pism. f) Zakona
o Statnej sluzbe pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na predcéasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok
vsume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie dochodku pred skoncenim sStatnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni.



PIATA CAST

Pracovnopravne vztahy zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Cl. 15

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je stanovené
zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakon 553/2003 Z. z.%).

Cl. 16

Vsalade s § 7 ods. 5) Zakona 553/2003 Z. z. je okruh pracovnych cinnosti
vykonavanych zamestnancami vymedzeny v aktudlnom Pracovnom poriadku
Okresného stidu Banské Bystrica.

Prdca nadéas bude zamestnancami uvedenymi v bode 1) vykonavana zdoévodu
nedostatoéného pocétu zamestnancov na zabezpecovanie prevadzky sudu najviac
v rozsahu 400 hodin v silade s § 97 ods. 10 Zakonnika prace.

Std poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu podla § 20
ods. 1 pism. ¢) Zakona 553/2003 Z. z. pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku:

- vsume Y2 naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
menej ako 5 rokov,

- vsume naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
viac ako 5 rokov.

Sud vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, zvysené odstupné v stilade s § 13b pism.
b) Zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme nad rozsah ustanoveny
§ 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace v stulade s kolektivhou zmluvou vyssieho stupna na
prislusny kalendarny rok v sume posledne priznaného funkéného platu a nad rozsah
ustanoveny kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v sume:

- posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej ako
5 rokov,

- dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte
justicie 5 rokov a viac.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny
starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovt ¢innost je viac ako 70%, poskytne stid zamestnancovi zvysené
odchodné v stilade s § 13b pism. a) zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v stlade s kolektivnou
zmluvou vyssieho stupnia na prislusny kalendarny rok v sume posledne priznaného
funkéného platu anad rozsah ustanoveny kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
v sume dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu.



SIESTA CAST

Socialny fond a socialna starostlivost o sudcov a zamestnancov

A/ Socialny fond

Cl. 17
Tvorba socialneho fondu

Sud v silade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a v stilade s kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna tvori socialny fond (dalej len ,,fond*“) ako stihrn povinného
pridelu vo vyske 1% a d’alSieho pridelu vo vyske 0,5% u sudcov a zamestnancov zo
zakladu, ktorym je stthrn hrubych platov ztétovanych sudcom a zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je stthrn
hrubych platov zatovanych sudcom azamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac. Dalsimi zdrojmi st podla zédkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde alebo inych vSeobecne zavaznych predpisov dary, dotacie a prispevky poskytnuté
stidu do fondu.

Sud je povinny zostavit s vyborom ZO OZJ rozpocet socidlneho fondu na prislusny
kalendarny rok.

Fond slizi na plnenie tloh sadu voblasti socidlnej starostlivosti o sudcov
a zamestnancov. Financ¢né prostriedky fondu sa vedené na osobitnom ucte.

Na osobitny ucet fondu sa finan¢né prostriedky preveda do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zacétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona sud
najneskor do 31. januara nasledujticeho roku. Zostatok prostriedkov sa prevedie do
nasledujiceho kalendarneho roku.

Cl. 18
Pouzitie socialneho fondu

Std vramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje sudcom a zamestnancom
z fondu prispevok na stravovanie, a ucast na kultdarnych a Sportovych podujatiach
v savislosti s regeneraciou pracovnej sily, zdravotnou starostlivostfou, socidlnou
vypomocou a d’alSou realizdciou socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov
a zamestnancov.

Prispevok zfondu mozno poskytnat vrozsahu podla kolektivnej zmluvy a zasad
pouzitia prostriedkov socidlneho fondu pre vSetkych sudcov a zamestnancov sadu
avzavislosti od vysky finanénych zdrojov aj ich rodinnym prislu§nikom
(manzel/manzelka, nezaopatrené deti).

Zasady pouzitia prostriedkov socidlneho fondu tvoria neoddelitelnd prilohu tejto
Kolektivnej zmluvy (vid priloha ¢. 1 ku kolektivnej zmluve).

Prikaz na thradu z fondu vratane objednavok na akcie hradené z fondu podpisuja
povereni zamestnanci. Presuny nepouzitych rozpoctovych prostriedkov socialneho
fondu uvedenych v casti B/ Socialna starostlivost o sudcov a zamestnancov, ¢l. 20 — ¢l.
26 schval'uje riaditel’ka spravy sidu. Kazda tihradu z fondu nad rdmec tejto kolektivnej
zmluvy schval'uji obidve zmluvné strany.



Cl. 19
Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zavaznych predpisov

Sud poskytne prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom nad ramec zavaznych
predpisov podla prilohy ¢. 1 — Zasady na pouzitie prostriedkov socidlneho fondu. Sud
poskytuje stravovanie sudcom a zamestnancom aj pocas ¢erpania riadnej dovolenky.

ClL 20
Regeneracia pracovnej sily

Sud vyplati sudcom a zamestnancom prispevok na regeneraciu podla moznosti
rozpoctu socidlneho fondu spolu s vyplatou platu za mesiac m4;.

Sad vyplati sudcom a zamestnancom viano¢ny prispevok podla moznosti rozpoctu
socialneho fondu spolu s vyplatou platu za mesiac november.

Std poskytne prispevok na akcie v suvislosti sregeneraciou pracovnych sil
organizovanych stidom (napr. branno-Sportovy den, zajazdy, vylety, den matiek
a pod.).
Cl 21
Nenavratna socialna vypomoc

Sud poskytne nenavratni socidlnu vypomoc sudcovi alebo zamestnancovi (vztahuje sa
ina sudcu alebo zamestnanca mimo evidencného stavu: materskd dovolenka,
rodicovska dovolenka, neplatené volno zdovodu starostlivosti o dieta) najma
v pripade:

a) priamrti sudcu alebo zamestnanca vo vyske 830,00 eur,

b) pri amrti manzela, manzelky alebo dietata poberajiceho davky podla § 7
zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta, vo vyske 500,00 eur,

c) dlhodobého tazkého ochorenia sudcu alebo zamestnanca, jeho manzela alebo
nezaopatreného dietata vyzadujiceho zvysené naklady lie¢by (napr. operacia
v zahranici, dlhodoba potreba liekov neuhradenych zdravotnou poistoviiou
a pod.), jednorazovo najviac vo vyske 340,00 eur,

d) vzniku rozsiahlej Skody na majetku sudcu alebo zamestnanca nasledkom
zivelnej udalosti potvrdenej poistoviiou, najviac vo vyske 340,00 eur,

e) vzniku inej zavaznej socialnej situacie.

Nenavratna socialna vypomoc bude vyplatenda na zaklade ziadosti podloZenej
prislu§nymi listinami, vid priloha ¢. 1 — Zasady pouZitia prostriedkov socialneho fondu.

Cl 22
Jubilea a iné udalosti

Std poskytne v zmysle prilohy ¢. 1 — Zasad na pouzitie prostriedkov socialneho fondu
sudcom a zamestnancom penazné prispevky, resp. iné dary pri pracovnych a zZivotnych
jubileach, pri prvom odchode do starobného déchodku, predcasného starobného
dochodku alebo invalidného dochodku.

Sud poskytne prostriedky do vysky do 30,00 eur na nakup vecného daru pri prilezZitosti
zivotného jubilea 50 rokov, 60 rokov a pri prvom odchode do starobného dochodku,
predéasného starobného dochodku alebo invalidného déchodku.
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B/ Socialna starostlivost o sudcov a zamestnancov

Cl. 23
Prispevok na doplnkové dochodkov sporenie

Prispevok sidu na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,DDS®) je vo vyske
60,00 eur, dohodnutej v dodatkoch k zamestnavatel'skym zmluvam s doplnkovymi
dochodkovymi spolo¢nostami. Ak sid nema uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloc¢nostou, s ktorou ma uzatvorena Gcéastnicku zmluvu
jeho sudca alebo zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dina, v ktorom sa o tejto
skutoénosti dozvedel.

Cl. 24
Nahrada prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti

Sad bude poskytovat Stditnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby priplatok k ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti vsulade s § 143 ods. 1 Zakona o Statnej sluzbe. Priplatok
k ndhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych 10 dni trvania docasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

Statnym zamestnancom poskytne sid nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu, najviac za
prvych 10 dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti z dovodu karanténneho
opatrenia/izolacie v kalendarnom roku.

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme poskytne stid ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zakladu, najviac za prvych 10 dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti z dévodu
karanténneho opatrenia/izolacie aza prvych 10 dni trvania dodasnej pracovnej
neschopnosti z iného dévodu (choroba, tiraz) v kalendarnom roku.

Cl 25
Poskytnutie ubytovania v sluzobnom byte
Std poskytne za thradu sudcom, zamestnancom stdu aich blizkym osobam

ubytovanie v sluzobnom byte za podmienok uvedenych v aktualnej internej smernici
o poskytovani ubytovania v sluzobnom byte Okresného stidu Banska Bystrica.

SIEDMA CAST

Cl 26
Zaverecéné ustanovenia

Tato kolektivna nadobtuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost dna

15. jula 2025, najskor vSak v den nasledujtci po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
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Prispevok na DDS vo vyske podla prilohy €. 1 pism. A/ bod 3. bude prvykrat vyplateny
vmzde za mesiac jal 2025. Stanovené prispevky na stravovanie budd sudcom
a zamestnancom prvykrat vyplatené na mesiac august 2025.

Ak pred ukoncenim doby platnosti tejto kolektivnej zmluvy ktorakol'vek zo zmluvnych
stran nepoda navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy, platnost tejto kolektivnej
zmluvy sa predlZuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka.

Touto kolektivnou zmluvou sa rusi kolektivna zmluva vedena pod Spr 5149/2023 zo
dna 20. decembra 2023 vratane jej dodatku.

Kazd4 zo zmluvnych strdn méZze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat do
30 dni od dorucenia navrhu.

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, pri¢om kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenia zmluvy. Neoddelitelnou stcastou tejto kolektivnej zmluvy je
priloha:

1) Zasady na pouzitie prostriedkov socidlneho fondu Okresného stidu Banska
Bystrica.

Banska Bystrica, 11. jula 2025

JUDr. Pavel Roharik JUDr. Janka Kuzmova
predseda stidu predsednicka ZO OZJ

Ing. Mgr. Anna Figlusova
predsednicka ZO OZJ
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Priloha ¢. 1

Zasady realizacie socialnej starostlivosti o sudcov a zamestnancov
a pouzitia prostriedkov socialneho fondu
Okresného sidu Banska Bystrica

A/ Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
1. Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

Sad bude poskytovat mesaéne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
(dalej len ,,DDS*) sudcovi a zamestnancovi, ktory:

a) je na sude prideleny na vykon funkcie sudcu, vstalej Statnej sluzbe,
v docdasnej Statnej sluzbe, vo vykone prace vo verejnom zaujme, resp.
pracovnom vztahu po uplynuti skiiSobnej doby,

b) uzatvoril zamestnanecki zmluvu o dochodkovom sporeni s Doplnkovou
dochodkovou spoloc¢nostou:

- NN Tatry — Sympatia, d. d. s., a. s., Trnavska cesta ¢. 50/B,
821 01 Bratislava,

- STABILITA, d. d. s, a. s., Bac¢ikova 5, 040 01 KoSice,

- Doplnkova dochodkova spolo¢nost Tatrabanky, d. d. s., a. s., HodZzovo
namestie 3, 811 06 Bratislava,

- UNIQA, d. d. s., a. s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, (povodne
AXA, d. d.s., a.s.)

c¢) plati prispevky na DDS v minimaélnej vyske 3,00 eur/o0,5 % funkéného platu
(prispevok sudcu alebo zamestnanca),

d) maé uzatvorena dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy,

e) uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckd zmluvu s viacerymi doplnkovymi
dochodkovymi spolo¢nostami, sad rozdeli mesaény prispevok maximéalne
medzi dve doplnkové dochodkové spolo¢nosti na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti.

2. Narok na prispevok od sadu

Narok na prispevok od stdu v plnej vyske vznikne sudcovi alebo zamestnancovi
ak odpracoval cely mesiac, pricom za odpracované dni sa povazuje aj ¢as Cerpania
dovolenky, ¢as cerpania pracovného volna pre prekazky v praci na strane zamestnanca
aj zamestnavatela, prehlbovanie kvalifikdcie formou Skoleni odsthlasenych
zamestnéavatelom, sviatok, ndhradné volno za pracu nadcas.

Narok na prispevok od sidu nevznikne sudcovi alebo zamestnancovi v pripade:

a) cerpania materskej a rodic¢ovskej dovolenky,

b) cerpania dlhodobého pracovného volna bez nahrady mzdy (30 a viac
kalendarnych dni),

¢) docasnej pracovnej neschopnosti a oSetrenie ¢lena rodiny pokial' vdanom
mesiaci nedosiahne ziadny prijem.

Narok na prispevok sudu zanika v posledny kalendarny mesiac:

- pred prelozenim sudcu na iny sdd alebo jeho nastupom do
predcasného/starobného déchodku,
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- trvania Statnozamestnaneckého pomeru, vykonu prace vo verejnom
zaujme, resp. pracovného vztahu.

3. Vyska prispevku

Sud prispieva sudcovi a zamestnancovi od jala 2025 prispevok na DDS vo vyske
60,00 eur mesacne. Prispevok sidu sa poskytuje sudcovi alebo zamestnancovi na
zaklade Ziadosti a prilozenej kopie zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie
prispevku sudu nie je mozné priznat spitne.

Prispevok stidu je hradeny zjeho rozpocétovych prostriedkov. V zmysle zakona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov podliecha dani a bude sudcom a zamestnancom
zdanovany. V zmysle zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni bude zapocitany
do vymeriavacieho zakladu pre zdravotné poistenie. Stid v mimoriadnom pripade pri
krateni zavaznych ukazovatelov rozpoctu, zastavi poskytovanie prispevku na DDS,
resp. vysku prispevku prehodnoti a upravi.

B/ Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zavaznych predpisov

Prispevky na stravovanie sudcom azamestnancom na jedno hlavné jedlo
od augusta 2025:

Kategoéria Vyska prispevku Vyska Vyska Vyska
zamestnavatel’a prispevku prispevku prispevku
v % zamestnavatela zo SF sudcu /
vE€ vE€ zamestnanca
vE€
(v pripade stravovacich

poukézok)
Sudcovia 55 (8152 ods. 3 ZP) 4,84 1,10 2,86
Zamestnanci v §S 65 (8104 ods. 1ZSS) 5,72 1,10 1,08
ZamestnancivoVZ | 55 (8152 ods. 3 ZP) 4,84 1,98 1,98

Pocas nepritomnosti na pracoviskua zdovodu neplateného volna,
praceneschopnosti, OCR, pracovného volna zdévodov celodennych osobnych
prekazok v praci, a za den, kedy bude sudca alebo zamestnanec na sluzobnej ceste alebo
Skoleni, pri ktorej mu bude poskytnuté bezplatné stravovanie, sa prispevok zo
socialneho fondu neposkytuje.

Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa poskytuje sudcom
a zamestnancom aj pocas cerpania dovolenky.

C/ Regeneracia pracovnej sily

Pri organizovani spoloc¢enskych akcii (napr. Den matiek, branno-Sportovy den,
zajazdy, vylety a pod.) budu poskytnuté financ¢né prostriedky v stilade s prilohou ¢. 2 na
thradu vydavkov v suavislosti s usporiadanou akciou (napr. prenajom miestnosti,
hudobna produkcia, obcéerstvenie tcéastnikov akcie, nadklady na dopravu, vstupenky
apod.).
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Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom, ktori vroku 2025 na sude
odpracujui najmenej 90 pracovnych dni do 31. maja prispevok na regeneraciu vo vyske
v zavislosti od moznosti zdrojov socidlneho fondu. Prispevok sa neposkytuje
zamestnancom mimo eviden¢ného stavu.

Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom, ktori v roku 2025 na stde
odpracuji najmenej 100 pracovnych dni od 1. jina do 30. novembra, viano¢ny
prispevok vo vyske v zavislosti od moznosti zdrojov socidlneho fondu. Prispevok sa
neposkytuje zamestnancom mimo eviden¢ného stavu.

Zoznam sudcov azamestnancov snarokom na prispevok na regeneraciu
a vianoc¢ny prispevok predklada personalista uctarni sidu na realizaciu ich vyplaty.

E/ Nenavratna socialna vypomoc

Nenéavratna socialna vypomoc podla ¢lanku 21 Kolektivnej zmluvy na rok 2025
sa poskytuje na zaklade zZiadosti predlozenej zZiadatelom a priloZenim prislusného
dokladu:

a) priuamrti sudcu alebo zamestnanca predloZenim timrtného listu pozostalym,

b) pri amrti manZela (manzelky) alebo diefata predlozenim tmrtného listu
rodinného prislusnika,

c) pri tazkom ochoreni alebo lie¢eni po tazkom uraze, pricom pracovni
neschopnost trva najmenej Sest mesiacov predlozenim kopie preukazu
o trvani doc¢asnej pracovnej neschopnosti (prispevok sa poskytuje len raz),

d) pri vzniknutej Skode predlozenim potvrdenia poistovne (odborného
vyjadrenia, znaleckého posudku apod.) afotokdpie listu vlastnictva
nehnutel'nosti.

F/ Jubilea a iné udalosti

Sud poskytne odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach a pri prvom odchode
do starobného, pred¢asného starobného, invalidného déchodku nasledovne:

1. Pracovné jubilea — roky odpracované v justicii

a) 10 odpracovanych rokov 30,00 eur
b) 20 odpracovanych rokov 70,00 eur
¢) 30 odpracovanych rokov 100,00 eur
d) 40 odpracovanych rokov 150,00 eur

2. Zivotné jubilea

a) 50 rokov 35,00 eur
b) 55 rokov 35,00 eur
¢) 60 rokov 35,00 eur
d) 65 rokov 35,00 eur
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3. Odchod do starobného déchodku, pred¢asného starobného dochodku
a invalidného déochodku

a) po odpracovani v organizacii do 5 rokov 30,00 eur
b) po odpracovani v organizicii viac ako 5 rokov 70,00 eur

Banska Bystrica, 11. jula 2025

JUDr. Pavel Roharik JUDr. Janka Kuzmova
predseda sudu predsednicka ZO OZJ

Ing. Mgr. Anna Figlusova
predsednicka ZO OZJ
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Priloha ¢. 2

Tvorba fondu:
Zostatok k 01. 01. 2025 10 059,97
Povinny pridel 1 % pridel sihrnu hrubych platov 94 880,00
Dalsi pridel 0,5 % stthrnu hrubych platov 47 440,00
Spolu 152 379,97
Okresny siid Banska Bystrica Prijemv€ | Vydajv€
I. Prevod zostatku z roku 2024
II. Tvorba pridelu socialneho fondu na rok 2025 122 379,97
I11. Stravovanie nad ramec zaviznych predpisov 115 529,97
1) | Prispevok sudcom na 1 podané jedlo 1,10 € 14 505,00
2) | Prispevok §t. zamestnancom na 1 jedlo 1,10 € 91 247,00
3) | Prispevok zamestnancom VS na 1 jedlo 1,98 € 9 777,97
4) | Prispevok na stravovanie — spolocenské akcie 0,00
Iv. Regeneracie pracovnej sily 33 100,00
1) | Prispevok na regeneraciu 16 300,00
2) | Organizicia spolocenskych akeii 500,00
3) | Viano¢ny prispevok 16 300,00
V. Realizacia socialnej politiky 830,00
1) | Nenéavratna socialna vypomoc | 830,00
VI. Jubilea 2 920,00
1) [ Pracovné jubilea
10 rokov — 0 sudcov a 6 zamestnancov 180,00
20 rokov — 1 sudca a 6 zamestnancov 490,00
30 rokov - 1 zamestnanec 100,00
40 rokov — 1 zamestnanec 150,00
2) [ Zivotné jubilea
50 rokov — 0 sudcov a 4 zamestnanci 140,00
55 rokov — 1 sudca a 10 zamestnanec 385,00
60 rokov — 0 sudcov a 5 zamestnancov 175,00
65 rokov - 0 sudcov a 0 zamestnancov 0,00
3) [ Prvy odchod do dochodku
0 zamestnancov po odpracovani do 5 rokov 0,00
13 zamestnancov po odpracovani nad 5 rokov 910,00
Vecny dar pri jubileu 50 rokov, 60 rokov a odchode
do dochodku
13 d6ch. zamestnancov 4 30,00 € 390,00
VIII. SPOLU: 142 320,00

17




