KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena

medzi

OKresnym sidom Martin
zastipenym predsedni¢kou okresného sidu a riaditel’kou spravy siudu

a
Zakladnou organiziciou Odborového zviizu zamestnancov justicie

v Slovenskej republike pri Okresnom siide Martin
zastipenou predsedom ZO OZJ

Martin 3. jila 2025



Okresny siid Martin
zastipeny predsednickou okresného sudu J UDr. Veronikou Pavladkovou
a riaditel’kou spravy sudu Ing. Dagmar Frankovou

a

Z4kladn4 organizicia Odborového zviizu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom side Martin
zastiipena predsedom ZO OZJ Be. Erikom Svitacom

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie
odo dita nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy
do nadobudnutia G&innosti novej kolektivnej zmluvy.

1.
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva medzi Okresnym stidom Martin a Z4kladnou organizaciou odborového
zviizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude Martin (d’alej len
70 OZI“) sa uzatvara v silade s § 2 aZ 8 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorgich predpisov, v silade s § 229 az 232 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace (dalej len ,, Zakonnik prace*) v zneni neskorsich predpisov, v sulade s § 169 a § 170
séikona &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe ( d’alej len ,, zakon o Statnej sluzbe®), v stlade § 34
ods. 5 zdkona & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2. Tato kolektivna zmluva upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vz&jomnu spolupracu ucastnikov zmluvy,
- podmienky vykonavania $tatnej sluzby $tatnymi zamestnancami,
- podmienky vykondvania prace vo verejnom zaujme,
- pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’,
- tvorbu a éerpanie socialneho fondu,
- vysku prispevku na doplnkové déchodkove sporenie.



II.
Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spoluprica udastnikov zmluvy

1. Okresny sud Martin ako sluzobny urad uzndva odborovii organiziciu a vybor ZO OZJ
za opravnencho predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. SluZobny trad
v sulade so zdkonom ¢. 83/1990 Z. z. v zneni noviel o zdruZovani obfanov, v sulade
s Ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat’ vSeobecnii zasadu pre ucast’ odborov v pracovnopravnych vztahoch v rozsahu
prisluSnych zakonnych ustanoveni. Okresny sid Martin uznava predsedu ZO OZJ za
Statutarneho zastupcu ZO OZJ, ktory je opravneny zastupovat ZO OZJ vo vztahu
k Okresnému sudu Martin. ZO OZJ uzatvara so zamestnavatelom tito kolektivnu zmluvu
s ciefom vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného

sudu Martin.

2. Okresny sud Martin pre ¢innost ZO OZJ bude vytvarat priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava. Sluzobny urad poskytne
zamestnancovi a sudcovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovej
organizacii v sulade s ust. § 240 ods. 3. Zakonnika prace - v rozsahu 5,5 hodin $tvrtroéne
v kalenddrnom roku jednému zastupcovi odborového organu odborovej organizacie, a to na
jeho pisomnu Ziadost, v ktorej bude uvedené za akym ugelom sa pracovné volno pozaduje.
Za nevyCerpané pracovné vol'no pefiaznd nahrada nepatri.

3. Okresny sud Martin poskytne na nevyhnutnii prevadzkovu &innost odborovej organizacie
pracovné priestory, napr. zasadaciu miestnost, alebo iné priestory. Okresny sud Martin

v odovodnenych pripadoch v suvislosti s plnenim tloh ZO OZJ (3kolenia a zasadnutia)
poskytne ZO OZJ na nevyhnutne nutny &as sluzobné motorové vozidlo. Potrebu pouzitia
uvedenych priestorov a sluZobného motorového vozidla bude ZO OZJ oznamovat

v dostatonom &asovom predstihu. Prevadzkova &innost ZO OZJ nesmie narusit obvykla
prevadzkovu ¢innost’ sudu.

4. Okresny sid Martin sa zavizuje umoznit’ zamestnancom Okresného sudu Martin, ktori st
Clenmi ZO OZJ], ucast’ na zasadnutiach ¢&lenskej schédze ZO OZJ, ato v nevyhnutnom
rozsahu, maximélne 60 min. kazdy kalendarny mesiac.

5. Predsednicka okresného sudu bude pozyvané na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO
OZJ alebo povereny ¢len vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované
predsednic¢kou okresného stdu, na ktorych sa budu prejednévat’ Glohy, ktoré stvisia

s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zakonnika price sa zulastiiuji prostrednictvom
odborového organu na utvérani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.
Podmienky €innosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zakonnika prace.

7. Okresny sud Martin umoZni Glast zamestnancov na 3koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich dloh v ZO 0ZJ. Utast’ zamestnancov na tychto $koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich zich tloh v ZO OZJ nesmie prekrodit' 3 pracovné dni v kalenddrmom roku
a nesmie narusit’ obvykli prevadzkovi ¢innost’ stidu.



8. Zmluvné strany sa dohodli, ze Okresny sid Martin zabezpeti thradu &lenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy &lenom ZO OZJ na zéklade ich predchéadzajuceho pisomného
sthlasu v sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov aozmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory zabezpedi predseda ZO OZJ.

IIL.
Podmienky vykondvania Statnej sluzby §tatnymi zamestnancami

1. Okresny sid Martin ako sluZobny drad akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna
v §tatnej sluzbe na obdobie 01.07.2025 - 31.12.2025. Dalsie podmienky vykonavania Stétnej
sluzby sa dohodli v sulade Cl. II. predmetnej kolektivnej zmluvy.

2. Vzfahy medzi sluZobnym tradom a ZO 0ZJ sa budi spravovat’ v zmysle § 169 zakona
o Statnej sluzbe.

3. Sluzobny ¢as $tatneho zamestnanca je 37 a 72 hodiny tyZdenne.

4. Zdkladnd vymera dovolenky tatneho zamestnanca je pat tyzditov. Dovolenka vo vymere
Sestich tyzdiiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Na
uplatnenie naroku na dovolenku nad ramec zakladnej vymery je potrebné doloZit' osobnému
uradu éestné vyhlésenie o starostlivosti o dieta.

5. Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
samestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume
dvojnasobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu (spolu: trojnasobok funkéného
platu).

6. Sluzobny trad vyplati $tatnemu zamestnancovi odchodné az po predloZeni potvrdenia zo
Socialnej poistovne, ak sa preukazu skuto¢nosti z bodu 5., pricom §tatny zamestnanec je
povinny predloZit’ sluZzobnému gradu aj rozhodnutie o priznani déchodku, ato bezodkladne
po jeho dorugeni 3tatnemu zamestnancovi.

7 &tatnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonleni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou o skonceni
$tatnozamestnaneckého pomeru ztych istych dovodov patri §titnemu zamestnancovi
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2 zakona o $tatnej sluzbe v sume
dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v &ase, ked vznikol d6vod, na zaklade ktorého
doglo k skonéeniu tatnozamestnaneckého pomeru.

8. Sluzobny trad poskytne Stdtnemu zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni sluzobné¢ho
volna, ktoré si moZe vycerpat’ do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace; za
tas sluzobného vol'na patri $titnemu zamestnancovi funkény plat. Cerpanie sluzobného vol'na
zamestnanec dokladuje predloZenim tlativa — Ziadost' o poskytnutie sluzobné vol'na (Priloha
¢ 1l



9. Pri docasnej pracovnej neschopnosti §titnych zamestnancov dennd vyska nahrady prijmu
predstavuje 80 % denného vymeriavacieho zakladu Stdtneho zamestnanca, najviac za 20 dni
v kalendarnom roku.

10. SluZobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi - rodi¢ovi podl'a § 141 ods. 3 pism. b)
Zakonnika prace sluZobné volno s ndhradou mzdy za 5,5 hod. (. zakladny pracovny &as
s povinnou pritomnost'ou na pracovisku) na sprevadzanie dietata nastupujiiceho do prvého
ro¢nika zékladnej Skoly v prvy defi $kolského roka. Sprevadzanie dietata statny zamestnanec
preukaZe rozhodnutim 8koly o prijati diet'ata do prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Narok

na poskytnutie sluzobného vol'na nevzniké $tatnemu zamestnancovi podas skiiSobnej doby.

11. SluZobny urad méZe poskytmit $tatnemu zamestnancovi podla § 141 ods. 3 pism. b)
Zakonnika prace pracovné volno s ndhradou mzdy z osobnych zdravotnych dévodov (d'alej
len ,, zdravotné volno®) vrozsahu 3 pracovnych dni v kalenddrnom roku &erpanych
jednotlivo po jednom dni, nie stvisle za sebou.

Cerpanie zdravotného volna je mozné do 30.11.2025.

Uvedena prekazka v praci pri pruznom pracovnom Case bude posudzovana v zmysle § 143
ods. 2 Zakonnika price a presna dizka nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory $tatnemu
zamestnancovi patri zdravotné volno sa stanovuje na 7,5 hod.

Zdravotné volno je pracovné volno nad rdamec Zékonnikom préce priznanych déleZitych
osobnych prekdZok v praci na strane zamestnanca, a to v pripade nepredvidaného zhor$eného
zdravotného stavu §tatneho zamestnanca.

Statny zamestnanec poZiada o poskytnutie zdravotného volna vediceho zamestnanca
(uvedeného v opise Statnozamestnaneckého miesta) najneskor v defi, kedy o poskytnutie
zdravotného vol'na Ziada, do 8.00 hod.

Cerpanie zdravotného volna Statny zamestnanec dokladuje predloZzenim tlagiva — Ziadost'
o poskytnutie zdravotného volna (Priloha ¢ 1), najneskdr nasledujuci pracovny defi

po Cerpani zdravotného volna, ktoré mu schvéli veduci zamestnanec.

Veduci zamestnanci sa pri schval'ovani vzdjomne zastupuju.

Narok na poskytnutie zdravotného volna nevzniké $tatnemu zamestnancovi pocas skugobnej
doby.

12. Statnemu zamestnancovi bude na navrh prisludného nadriadeného vedtceho zamestnanca
poskytnutd odmena pri dosiahnuti 50 rokov a60 rokov veku vsume jeho naposledy
priznaného funkéného platu, podla § 142 ods. 1 pism. d) zdkona o $tatnej sluzbe .

IV.
Podmienky vykonavania prace vo verejnom z4dujme

1. Okresny sid Martin ako zamestndvatel akceptuje Kolektivnu zmluvu vy$sieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupujii podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z
0 odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predplsov na obdobie 01.07.2025 -
31.12.2025. Dalsie podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme sa dohodli v stlade s
CL II. predmetnej kolektivnej zmluvy.



2. Vztahy medzi Okresnym sudom Martin a ZO OZJ sa budu v otazkach vykonévania prace
vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229-232 Zakonnika prace.

3. Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

4. Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Na uplatnenie naroku na dovolenku nad rdmec
zékladnej vymery je potrebné doloZit' osobnému tradu &estné vyhldsenie o starostlivosti
o dieta.

5. Pri skonteni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace patri zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny podlfa § 76 ods. 1 a 2
Zé&konnika prace v sume dvojnésobku priemerného mesaéného zarobku.

6. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovi ¢innost’ je viac ako

70 %, alebo pred¢asny starobny déchodok zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesaéného zérobku (spolu: trojnasobok priemerného mesaéného zarobku).

7. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné az po predloZeni potvrdenia zo Socidlnej
poistovne, ak sa preukdzu skuto€nosti z bodu 6., pricom je zamestnanec povinny predloZit
zamestnavatelovi aj rozhodnutie o priznani déchodku, ato bezodkladne po jeho doruceni
zamestnancovi.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni pracovného volna, ktoré si
mdze vyterpat do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za Cas
pracovného volna patri Statnemu zamestnancovi nahrada funk&ného platu. Cerpanie
pracovného volna zamestnanec dokladuje predlozenim tlagiva — Ziadost' o poskytnutie
pracovného vol'na (Priloha ¢. 1),

9. Pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
denna vyska ndhrady prijmu predstavuje 80 % denného vymeriavaciecho zakladu
zamestnanca, najviac za 20 dni v kalendarnom roku.

10. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme - rodicovi
podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace pracovné volno s nahradou mzdy za 5,5 hod.
(tj. zakladny pracovny ¢as s povinnou pritomnostou na pracovisku) na sprevadzanie dietat’a
nastupujiiceho do prvého ro¢nika zékladnej Skoly v prvy deii §kolského roka. Sprevadzanie
dietata zamestnanec pri vykone price vo verejnom zaujme preukaze rozhodnutim $koly
o prijati dietata do prvého roénika zdkladnej skoly. Narok na poskytnutie pracovného volna
nevznikd zamestnancovi pocas skudobnej doby.

11. Zamestnavatel méze poskytniif zamestnancovi podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika
prace pracovné volno s nahradou mzdy z osobnych zdravotnych dévodov (dalej len

_, zdravotné vol'no®) v rozsahu 3 pracovnych dni v kalendérnom roku Eerpanych jednotlivo po
jednom dni, nie stvisle za sebou.

Cerpanie zdravotného volna je mozné do 30.11.2025.



Uvedena prekazka v praci pri pruznom pracovnom &ase bude posudzovana v zmysle § 143
ods. 2 Zakonnika prace a presna dizka nevyhnutne potrebného Zasu, za ktory zamestnancovi
patri zdravotné vol'no sa stanovuje na 7,5 hod.

Zdravotné volno je pracovné volno nad ramec Zakonnikom prace priznanych délezitych
osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca, a to v pripade nepredvidaného zhorseného
zdravotného stavu zamestnanca.

Zamestnanec je povinny poZiadat’ o poskytnutie zdravotného volna vediceho zamestnanca —
riaditel'a spravy sudu najneskor v den, kedy o poskytnutie zdravotného volna Ziada, do 8.00
hod.

Cerpanie zdravotného volna zamestnanec dokladuje predlozenim tlativa - Ziadost’
o poskytnutie zdravotného vol'na (Priloha ¢ 1), najneskér nasledujici pracovny defi

po Cerpani zdravotného vol'na, ktoré mu schvali veduci zamestnanec.

Veduci zamestnanci sa pri schval'ovani vzdjomne zastupuj.

Narok na poskytnutie zdravotného vol'na nevznikd zamestnancovi pocas sktidobnej doby.

12. Zamestnancovi bude na navrh vediceho zamestnanca poskytnutd odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu, podla § 20 ods. 1 pism. ¢) =zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V.
Pracovné vol'no s nahradou mzdy z osobnych zdravotnych dévodov u sudcov

1. Zamestnavatel' méZe poskytmit’ sudcovi podla § 141 ods. 3 pism. b) Zékonnika prace
pracovné volno s ndhradou mzdy z osobnych zdravotnych dovodov (dalej len ,, zdravotné
voIno®) v rozsahu 3 pracovnych dni v kalendarnom roku, ¢erpanych jednotlivo po jednom
dni, nie suvisle za sebou.

Cerpanie zdravotného vol'na je moZné do 30.11.2025.

Presnd dizka nevyhnutne potrebného asu, za ktory sudcovi patri zdravotné volno sa
stanovuje na 7,5 hod.

Zdravotné vol'no je pracovné volno nad rdmec Zdkonnikom prace priznanych ddleZitych
osobnych prekaZok v praci na strane sudcu, ato v pripade nepredvidaného zhorseného
zdravotného stavu sudcu.

Sudca je povinny poziadat' o poskytnutie zdravotného volna predsedu sidu (sudcovia
obianskopravnej arodinnoprdvnej agendy), alebo podpredsedu sidu (sudcovia
trestnopravnej agendy) najneskér v de, kedy o poskytnutie zdravotného vol'na #iada, do 8.00
hod.

Cerpanie zdravotného volna sudca dokladuje predloZzenim tladiva — Ziadost' o poskytnutie
zdravotného vol'na (Priloha ¢. 1), najneskdr nasledujuci pracovny defi po Eerpani zdravotného
volna, ktoré mu schvali predseda, alebo podpredseda sudu.

Predseda sidu a podpredseda stdu sa pri schval'ovani vzdjomne zastupuju.



VL
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a rekreaéna
starostlivost’

1. Na Okresnom stide Martin je zavedeny pruZny pracovny ¢as ako pruzny pracovny mesiac.
Pracovny &as sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zdkona &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Denny prevadzkovy cas, dizka volitelného a zakladného pracovného &asu je ustanovend
Rozvrhom prace Okresného sudu Martin na rok 2025 s ohl'adom na prevadzkové potreby

okresného stdu (aradné dni - podatelne, pokladne, informa¢ného centra a pod.).

2. Ak sudca, alebo zamestnanec daruje krv, aferézu a d'al3ie biologické materialy v zmysle

§ 58 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace, presna dizka nevyhnutne
potrebného &asu na uvedend prekazku vykonu funkcie sudcu a prekazku v préci sa stanovuje
na 7,5 hod.

3. Okresny siid Martin bude trvale vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci.

4, Okresny sid Martin prispieva Stitnym zamestnancom na stravovanie najmenej v sume

65 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného

pri sluZobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradéch v zneni neskorSich predpisov. Toto prispievanie sa vztahuje aj na stravovanie
poskytované pri &erpani celych dni dovolenky.

5. Okresny stid Martin prispieva sudcom a zamestnancom pri vykondvani prace vo verejnom
zaujme na stravovanie najmenej v sume 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy
55 % stravného poskytovaného pri sluZobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona

&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradch v zneni neskorich predpisov. Toto prispievanie sa
vztahuje aj na stravovanie poskytované pri ¢erpani celych dni dovolenky.

VIL
Tvorba socidlneho fondu

1. Okresny sid Martin pri tvorbe a &erpani socidlneho fondu bude dodrZiavat ustanovenia
zédkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmu v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon®).

2. Fond sa tvori ako thrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods.1 zakona (zakladom
na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrm hrubych miezd alebo platov
zG&tovanych sudcom a zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urdenie mesatného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov
z(gtovanych sudcom a zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.),



b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona
dohodnutého kolektivnej zmluve.

3. Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom 1uéte fondu
zamestnavatel'a.

4. Fond sa tvori najneskor v deil dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu (t.j. najneskér do
12. dila v mesiaci), za mesiac december mdze zamestnavatel' tvorit’ fond z predpokladane;
vySky miezd alebo platov a previest’ finanéné prostriedky na tcet fondu do 31. decembra.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

5. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonda zamestnévatel’ najneskor
do 31. januara 2026. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do r. 2026.

VIIIL.
Pouzitie socidlneho fondu

1. Prostriedky fondu budu pouzité na:

a) stravovanie sudcov, zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) socidlnu vypomoc pre zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone price
VO Verejnom zaujme,

¢) dalSiu realizdaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov,
zamestnancov v Statnej sluZzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

K pism. a)

Okresny sud Martin poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie na jednu
stravnu poukazku alebo finan¢ny prispevok vo vyske:

- sudcovia— 1,65 €,

- zamestnanci v $tatnej sluzbe — 1,72 €,
- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme — 2,13 €.

Prispevok na stravovanie sa poskytuje aj pri ¢erpani celych dni dovolenky.

Upravu vysky prispevku na stravovanie smerom nahor na jednu stravnu poukazku alebo
finanény prispevok je moZné vykonat’ bez dodatku ku kolektivnej zmluve.



K pism. b)

Okresny siid Martin mdZe poskytnit’ zo socialneho fondu prispevok na socidlnu vypomoc
zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori
sa nezavinene dostali do socialnej a finan¢nej nidze.

1. Socialna vypomoc sa poskytuje v pripadoch:

a/ imrtia zamestnanca, jeho manZela (manzelky), diet'at’a,
b/ pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajice; viac ako 60 pracovnych dni,
¢/ #ivelnej pohromy, lipeZe, vlimania,
d/ v inych odévodnenych pripadoch, podl'a spoloéného rozhodnutia OS Martin s ZO OZJ.
Sociadlna vypomoc :

- je nenavratna ,

- nie je narokova, jej poskytnutie a vySku schval'uje OS Martin so sithlasom

70 0OZ].

Socialna vypomoc v pripadoch podl'a pism. b/ - d/ sa poskytuje na zaklade pisomnej
#adosti zamestnanca (Priloha ¢. 2).

Vyska nenavratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje podla dokladného postidenia
zamestnavatel'a a ZO OZJ, max. do vysky 300.-€.

K pism. ¢)

Okresny sud Martin poskytne zo socidlneho fondu na d’aliu realiziciu podnikovej
socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov, zamestnancov v $tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme:

1. Prispevky pri pracovnych vyro€iach apri odchode do pred€asného starobného
dochodku, do starobného dochodku a odchode do invalidného dochodku s poklesom
schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %o

- pri 15 rokoch odpracovanych nepretrZite na OS Martin — 140.-€,
- pri 20 rokoch odpracovanych nepretrZite na OS Martin — 150.-€,
- pri 25 rokoch odpracovanych nepretrZite na OS Martin — 160.-€,
- pri 30 rokoch odpracovanych nepretrZite na OS Martin — 170.-€,
- pri 35 rokoch odpracovanych nepretrZite na OS Martin — 180.-€,
- pri 40 rokoch odpracovanych nepretrZite na OS Martin — 190.-€,
a pri kazdych d’aldich 5 rokoch nepretrZite odpracovanych na OS Martin — 200.-€,

- pri odchode do preddasného starobného dochodku, do starobného dochodku a pri
odchode do invalidného déchodku s poklesom schopnosti vykondvat’ zarobkovi
¢innost’ o viac ako 70 % — 200.-€.

U sudcov sa pri hore uvedenych rokoch odpracovanych nepretrzite na OS Martin
rozumie doba vykonu funkcie vyssieho siidneho tiradnika a sudcu nepretrzite
vykonavana na OS Martin, priGom sa do tejto doby zapocitava aj doba docasného
pridelenia sudcu na iny sud.
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Prispevky zo socialneho fondu uvedené v bodoch: K pism. b), K pism. c) sa vyplatia po
vykonanych zrazkach podl'a platnych predpisov.

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu bude vyhodnocované po skondeni kazdého
kalendarneho Stvrtroka a modze dojst’ k uprave pouZitia prostriedkov socialneho fondu
v zavislosti od vySky prostriedkov na tcte socidlneho fondu.

IX.
Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

18 Okresny sud Martin (dalej len ,,zamestnavatel™) prispieva zamestnancom v $titnej
sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnavatel'sky prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 4 % z vymeriavacieho zakladu na ddchodkové
poistenie zamestnanca, ktory je poistencom. Uréena vyska prispevku nevylucuje moZnost
jeho zvysenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku.

2 V pripade, Ze sudcovi a zamestnancovi v §tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme nevznikne narok za kalendarny mesiac na hrubi mzdu napr.
z dovodu PN, OCR, MD, RD, neplaten¢ho volna ..., za takyto mesiac mu nebude vyplateny
zamestnavatel'sky prispevok.

3. Vyplatenie mimoriadneho prispevku je podmienené narokom na hrubu mzdu za
kalendarny mesiac, kedy sa bude vyplacat’.
4. Zamestnavatel' prispieva sudcovi zamestnavatel'sky prispevok na doplnkové

dochodkové sporenie vo vySke zodpovedajicej priemernému mesacnému prispevku
poisteného zamestnanca v $tatnej sluzbe a poisteného zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme zo strany zamestnavatel’a za predchadzajuci kalendarny Stvrtrok.

5. V pripade nastupu do zamestnania sa prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
u sudcov, Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zaCne poskytovat’ az po uplynuti troch celych kalendarnych mesiacov.

X.

Zaverecné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavidzkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu v akom sa ho dotknu. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj zavdzky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene /doplneni/ kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy do 60 dni po

uplynuti kalendarneho roka. Vybor ZO OZJ obozndmi zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vZdy do 15 dni od ich dojednania.
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3. Zmluvné strany zaénu neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4. Ru¥ sa Kolektivna zmluva uzatvorena 25.1.2024 a zaevidovana pod &. Spr 42/24 ajej
Dodatok &.1 zo dia 13.1.2025 zaevidovany pod &. Spr 20/25 a Dodatok ¢. 2 zo diia 29.1.2025
zaevidovany pod &. Spr 60/25.

5. Téato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami a G&innost nasledujucim ditom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady SR.

Martin 3. jula 2025

..................................................................................................

predseda ZO OZJ predsednitka okresného sudu

riaditelka spravy sudu
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Priloha ¢. 1

ZIADOST
o poskytnutie zdravotného vol'na/sluzobného vol’na/pracovného volna*

1. Titul, meno a priezvisko: .......cccvviiiiiciiiiiic

2. Ziadam o poskytnutie zdravotného volna/sluzobného volna/pracovného volna*

podpis Ziadatela

3. Schvalujem poskytnutie uvedeného vol'na na dany der.

Martin dfa connnmnas

podpis schvalovatela

*nehodiace sa Skrinite
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Priloha é. 2

ZIADOST
o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu

1. Vseobecné udaje
Titul, MENO & PHIEZVISKO: ..vueeiiiiiiriiiiiieiie

T 17 o T T TR RPOO P

2. pdaje o druhu poZadovaného prispevku
Ziadam o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu v celkovej VYSKe ... €
a/ na socialnu vypomoc

3. Zdovodnenie ziadosti a doklady na preukizanie icelnosti poskytnutia prispevku

Martin dfia ....cooovevirereeiiieeiinns

podpis Ziadatela
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