Spr 5014/2024

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2025



Zamestnavatel’:
Spravny sud v Banskej Bystrici

zastipeny JUDr. Petrom Mol¢anom, predsedom sudu

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri Spravnom
sude v Banskej Bystrici,

zastupena Mgr. Katarinou Veselovskou, predsedni¢kou

V stlade sustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov a v medziach Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
Vv §tatnej sluzbe na obdobie 1. 7. 2025 — 31. 12. 2025 a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie
1.7.2025 - 31. 12. 2025

uzatvarajua tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2025



PRVA CAST
Vseobecna Cast’

CL1

Ciel'om kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok sudcov
a zamestnancov Spravneho sudu v Banskej Bystrici. Zmluvné strany buda preto pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

ClL2

Kolektivnou zmluvou sa blizSie upravuji:

- vzdjomné vztahy zmluvnych stran,

- podmienky zamestnania,

- pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby,

- pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- socialny fond a socialna starostlivost’ o sudcov a zamestnancov.

CL3

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanci*) a sudcov Spravneho sudu
v Banskej Bystrici.

Ak sa urCené cCasti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vzt'ahuji na Statnych
zamestnancov alebo len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to
Vv zmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia
spolo¢ne pre sudcov a zamestnancov.

Ak sa v texte uvadza spojenie ,,rezort justicie®, rozumeju sa tym sudy v Slovenskej
republike.

DRUHA CAST
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

CL4

V sulade so zakonom ¢&. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov a Vv sulade s Gstavnym
pravom na zdruZovanie, uznava zamestnavatel’ Spravny sud v Banskej Bystrici (d’alej
len ,,sud*) existenciu Zakladnej organizacie Odborového zvizu justicie v Slovenskej
republike pri Spravnom sude v Banskej Bystrici (dalej len ,,ZO OZJ*) na pracovisku
a bude reSpektovat’ vSeobecnu zéasadu ucasti odborov na rieSeni pracovnopravnych
vztahov. Zamestndvatel’ uznava vybor ZO OZJ za opravneného predstavitel'a sudcov
a zamestnancov pri kolektivnhom vyjednavani.



CL5

Zamestnanci sa zucastiujii prostrednictvom odborového orgdnu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim,

- spolurozhodovanim v sulade so zakonom,

- prerokovanim,

- pravom na informacie,

- kontrolnou ¢innost’ou v sulade so zakonom,

- predkladanim névrhov.

Sud poskytne:

- zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
organe na Cas dohodnuty medzi zamestnavatelom a ZO OZJ. Sid ma pravo
skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na ucel, na ktory mu bolo
poskytnuté,

- podla svojich prevadzkovych moznosti, zastupcom zamestnancov na nevyhnutnt
prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

W

CL7

Zastupcovia vedenia sudu buda podl'a potreby pozyvani na rokovanie vyboru ZO OZJ,
zéastupca vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované sidom, na ktorych sa
budu prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Vsetky vnutorné organiza¢né ariadiace akty sudu, ktoré sa tykaji pracovnych,
ekonomickych alebo socidlnych podmienok sudcov a zamestnancov, budi predlozené
na pripomienkovanie vyboru ZO OZJ.

CL8

Zmluvné strany sa dohodli, ze sid zabezpec¢i uhradu c¢lenskych prispevkov formou
zrazok zo mzdy ¢lenom ZO OZJ, na zdklade ich predchadzajiiceho pisomného suhlasu
Vv sulade so zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

TRETIA CAST
Podmienky zamestnania

CL9

Sud a vybor ZO OZJ sthlasia s uplatiiovanim pruzné¢ho pracovného casu.



10.

Tyzdenny pracovny cas sudcu je najviac 40 hodin. Zakladny pracovny ¢as sudcov
S povinnou pritomnost'ou na pracovisku je stanoveny od 8:30 h. - 14:00 h.

Pracovny &as zamestnanca a sluzobny ¢as $tatneho zamestnanca sa stanovuje v dizke
37,5 hodiny tyzdenne. Zékladny pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny cas Statneho
zamestnanca s povinnou pritomnost'ou na pracovisku je stanoveny od 8:30 h.- 14:00 h.
Volitel'ny pracovny ¢as sudcov a zamestnancov sudu je stanoveny: pondelok, piatok:
6:30 h. — 8:30 h., 14:00 h. -16:00 h.; utorok, streda, $tvrtok: 6:30 h. — 8:30 h., 14:00 h.
— 17:00 h. Zaroven sa stanovuje skrateny pracovny Cas zamestnanca a sluzobny Cas
Statneho zamestnanca do 13:00 h. posledny pracovny den pred Stedrym diiom; 31.
decembra a vo Stvrtok pred Velkym piatkom.

Pracovny c¢as sudcov azamestnancov je upraveny rozvrhom prace na prislusny
kalendarny rok a pracovnym poriadkom Spravneho sudu v Banskej Bystrici, pri¢om:

- prestavka na odpocinok a jedenie je v trvani 30 min. v ¢ase 11:00 h. — 13:00 h.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu. Cas straveny
na prestavke na odpocCinok ajedenie nad 30 min. je povinny zamestnanec
nadpracovat’.

Vynimky z pracovného ¢asu povol'uje predseda sudu na zéklade pisomnej Ziadosti
sudcu alebo zamestnanca.

Pokial’ vznika zakonny narok na platené vol'no sudcovi (§ 58 zakona ¢. 385/2000 Z. z.
Vv platnom zneni) alebo ma zamestnanec dolezité osobné prekazky v praci (§ 141
Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni), pracovné vol'no s nahradou mzdy
sa poskytne v rozsahu, v akom narok na platené vol'no alebo prekazka v praci zasiahne
do celodenného pracovného ¢asu sudcov - 8 h alebo zamestnancov — 7,5 h.

Sud poskytne sudcom a zamestnancom d’alSie platené pracovné volno za ucelom ucasti
na vyberovom konani v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky alebo
V pdsobnosti Sudnej rady Slovenskej republiky na zéklade predlozeného potvrdenia.

Zmeny uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu mozno uskutocnit’ len so sthlasom
vyboru ZO OZJ.

Sud poskytne v kalendarnom roku statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace
2 dni sluzobného/pracovného vol'na v obdobi od 01. 01. 2025 do 30. 06. 2025 a 2 dni
sluzobného/pracovného volna v obdobi od 01. 07. 2025 do 31. 12. 2025; za cas
sluzobného/pracovného vol'na patri zamestnancovi nadhrada funkéného platu.

Sud poskytne v kalenddrnom roku sudcovi na jeho ziadost’ 2 dni volna v obdobi od
01.01.2025 do 30. 06. 2025 a 2 dni vol'na v obdobi od 01.07.2025 do 31. 12. 2025; za
Cas tohto vol'na patri sudcovi nahrada platu.



CL. 10
Dovolenka

1. Zékladna vymera dovolenky sudcu je 6 tyzdnov v kalendarnom roku (§ 45 zakona ¢.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

2. Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

ClL 11
Zabezpecenie zamestnanosti

1. Sud vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky socidlnej politiky sudu, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci,
pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
zmluvnych podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti sudu
alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy sudu,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania ana ochranu
zdravia sudcov a zamestnancov,

f) navrhy na znizenie alebo odobratie osobného priplatku,

g) navrhy internych predpisov tykajucich sa podmienok vykonavania prace a Statnej
sluzby,

h) navrhy opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie prace a Statnej
sluzby,

i) navrhy opatreni, ktoré sa tykaju vac¢sieho po¢tu sudcov a zamestnancov,

J) umozni Gcast’ jedného ¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriadovanych predsedom stdu, ak prerokiiva veci tykajlice sa
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru,

K) raz ro¢ne informaciu o finan¢nej situacii sluzobného uradu a predpokladanom
vyvoji ¢innosti.

2. Vsetky pripady skoncenia pracovného a Statnozamestnaneckého pomeru formou
vypovede alebo okamZitého skoncenia pracovného a Statnozamestnaneckého pomeru
zo strany sudu, budi vopred prerokované s vyborom ZO OZJ.

ClL 12
Bezpecnost’ a ochrana zdravia

1. Sud bude v stlade s ustanoveniami § 146 a nasl. Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace (dalej len ,,Zdkonnik prace) ststavne vykondvat opatrenia na zaistenie
bezpeCnosti aochrany zdravia sudcov azamestnancov pri  praci, vratane



zabezpecovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

2. Sad je povinny zlepSovat uroven ochrany prace vo vsetkych c¢innostiach
a prispdsobovat’ jej uroven meniacim sa skuto¢nostiam.

Cl. 13
Splatnost’ a vyplata funkéného platu

1. Funk¢ny plat je splatny pozadu za mesacéné obdobie, priCom sa vyplaca v stanovenych
vyplatnych terminoch do 10. dila v mesiaci. Ak 10. denl pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedel'u, plat bude vyplateny najneskdr v predchadzajici pracovny dei.

STVRTA CAST
Pracovnopravne vzt’ahy §tatnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby

ClL 14

1. Odmenovanie Statnych zamestnancov je stanovené zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Z4kon o Statnej sluzbe®).

CL 15

1. Sud poskytne Stdtnemu zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 pism. d) Zékona
0 Statnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku:
- Vsume ' naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
menej ako 5 rokov,
- vsume naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
5 rokov a viac.

2. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého

pomeru vypoved'ou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou

0 skoneni Stadtnozamestnaneckého pomeru ztoho istého dovodu patri zvySené

odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) az c¢) a odseku 2 Zakona o Statnej

sluzbe a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v sume:

- posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej ako 5
rokov,

- dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
5 rokov a viac.

3. Priprvom skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru po preukézani nadroku na predcasny
starobny dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Staitnemu
zamestnancovi zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zakona o $tatne;j

7



sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu a v stilade s § 170 ods. 3 pism.

b) Zakona o Statnej sluzbe a kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia v sume:

- posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej ako
5 rokov,

- dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
5 rokov a viac.

Statnemu zamestnancovi poskytne siid odmenu v stlade s § 142 ods. 1 pism. f) Zakona
0 Statnej sluzbe pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok
Vv sume trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie dochodku pred skoncenim Stitnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni.

PIATA CAST
Pracovnopravne vzt’ahy zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme

CL 16

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je stanovené
zékonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakon 553/2003 Z. z.%).

CL 17

Vsulade s § 7 ods. 5) Zakona 553/2003 Z. z. je okruh pracovnych c¢innosti
vykonavanych zamestnancami vymedzeny v aktualnom Pracovnom poriadku
Spravneho sudu v Banskej Bystrici.

Praca nad¢as moze byt zamestnancami uvedenymi v bode 1) vykonavana z dévodu
nedostatocného poctu zamestnancov na zabezpecenie prevadzky sudu najviac v rozsahu
400 hodin v sulade s § 97 ods. 10 Zakonnika prace.

Sud poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme odmenu podl'a § 20

ods. 1 pism. ¢) Zakona 553/2003 Z. z. pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku:

- Vsume ' naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
menej ako 5 rokov,

- Vsume naposledy priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie 5
rokov a viac.

Sud vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, v stilade s § 13b 0ds. 1 pism. b) Zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme zvysené odstupné nad rozsah
ustanoveny podl'a § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace v stulade s kolektivnou zmluvou
vySSieho stupna v sume jedného funkéného platu zamestnanca a v stlade s § 13b ods. 1



pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme nad rozsah

citovaného ustanovenia Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v sume:

- posledne priznaného funkéného platu, ak odpracoval v rezorte justicie menej ako 5
rokov,

- dvojnasobku posledne priznaného funk¢éného platu, ak odpracoval v rezorte justicie
5 rokov a viac.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, poskytne sud zamestnancovi zvySené odchodné
nad rozsah ustanoveny podl'a § 76a ods. 1, 2 Zakonnika préace v sulade s kolektivnou
zmluvou vyssSieho stupnia v sume jedného funkéného platu zamestnanca a v sulade
s § 13b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
nad rozsah citovaného ustanovenia Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia v sume dvojnasobku posledne priznané¢ho funkéného platu.

SIESTA CAST
Socialny fond a socialna starostlivost’ o sudcov a zamestnancov

A/ Socialny fond

C1. 18
Tvorba socialneho fondu

Sud v sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a v sulade s kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia tvori socidlny fond (d’alej len ,,fond*) ako stthrn povinného
pridelu vo vyske 1 % a d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % u sudcov a zamestnancov zo
zékladu, ktorym je sthrn hrubych platov zuctovanych sudcom a zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn
hrubych platov zactovanych sudcom azamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. Daldimi zdrojmi su podl'a zikona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde alebo inych vSeobecne zaviaznych predpisov dary, dotacie a prispevky poskytnuté
stdu do fondu.

Fond sluzi na plnenie uloh sudu v oblasti socialnej starostlivosti o sudcov
a zamestnancov. Finan¢né prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte.

. Na osobitny ucet fondu sa finan¢né prostriedky prevedi do 5 dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona sid najneskor
do 31. janudra nasledujuceho roku. Zostatok prostriedkov sa prevedie do nasledujuceho
kalendarneho roku.



CL 19
Pouzitie socialneho fondu

1. Sud vramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje sudcom a zamestnancom
z fondu prispevok na stravovanie a ucast na kultirnych a Sportovych podujatiach
Vv suvislosti s regeneraciou pracovnej sily, zdravotnou starostlivostou, socidlnou
vypomocou a d’alSou realizaciou socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov
a zamestnancov.

2. Prispevok z fondu mozno poskytnit v rozsahu podla kolektivnej zmluvy a zasad
pouzitia prostriedkov socidlneho fondu pre vSetkych sudcov a zamestnancov sudu
aVvzavislosti od vysky finanénych =zdrojov aj ich rodinnym prislusnikom
(manzel/manzelka, nezaopatrené deti).

3. Zasady realizacie socialnej starostlivosti o sudcov azamestnancov a pouzitia
prostriedkov socialneho fondu Spravneho sadu v Banskej Bystrici tvoria neoddelitelnt
prilohu tejto Kolektivnej zmluvy (vid priloha €. 1 ku kolektivnej zmluve).

CL. 20
Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom nad ramec zaviznych predpisov

1. Sud poskytne prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom nad ramec zaviznych
predpisov podla prilohy ¢. 1 — Zasady realizacie socialnej starostlivosti o sudcov
a zamestnancov a pouzitia prostriedkov socialneho fondu Spravneho sidu v Banskej
Bystrici.

Cl.21
Regeneracia pracovnej sily

1. Sud vyplati sudcom a zamestnancom podl'a moznosti rozpoc¢tu socialneho fondu po
predchadzajucom prerokovani so zastupcami zamestnancov prispevok na rekreaciu
spolu s vyplatou platu za mesiac m4j a viano¢ny prispevok spolu s vyplatou platu za
mesiac november.

2. Sud poskytne podl'a moznosti rozpoctu socialneho fondu prispevok na akcie v stvislosti
S regeneraciou pracovnych sil organizovanych sudom (napr. branno-Sportovy den,
zajazdy, vylety, den matiek a pod.).

Cl. 22
Nenavratna socialna vypomoc

1. Sud poskytne nenavratnt socidlnu vypomoc pri umrti sudcu alebo zamestnanca vo
vySke 500,- € osobe, ktora vybavuje pohreb zosnulého sudcu alebo zamestnanca
(vztahuje sa ina sudcu alebo zamestnanca mimo evidencného stavu: materska
dovolenka, rodicovskéa dovolenka, neplatené vol'no z dovodu starostlivosti o dieta).
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Sud poskytne nendvratnu sociadlnu vypomoc pri umrti pri umrti manzela, manzelky
alebo dietat’a poberajuceho davky podla § 7 zédkona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na
dieta sudcu alebo zamestnanca vo vyske 500,- € (vztahuje sa ina sudcu alebo
zamestnanca mimo evidenéného stavu: materska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka,
neplatené vol'no z dovodu starostlivosti o diet’a).

Nenavratna socidlna vypomoc bude vyplatend na zdklade ziadosti podlozenej
prislusnymi listinami, vid’ priloha ¢. 1 — Zésady realizacie socidlnej starostlivosti
0 sudcov a zamestnancov a pouzitia prostriedkov socialneho fondu Spravneho stdu
v Banskej Bystrici.

Sud poskytne nendvratni socidlnu vypomoc vo vyske 50,- € pri narodeni diet'at’a sudcu
alebo zamestnanca po predlozeni rodného listu diet’at’a.

ClL.23
Jubilea a iné udalosti

Sud poskytne v zmysle prilohy ¢. 1 — Zasady realizacie socialne;j starostlivosti o sudcov
a zamestnancov a pouZitia prostriedkov socialneho fondu Spravneho sidu v Banskej
Bystrici sudcom a zamestnancom penazné prispevky, resp. iné dary pri pracovnych
a zivotnych jubiledch, pri prvom odchode do starobné¢ho ddéchodku, predc¢asného
starobného dochodku alebo invalidného dochodku.

Sud poskytne prostriedky do vysky do 50,- € na nadkup vecného daru pri prilezitosti
zivotného jubilea 50 rokov, 60 rokov a pri prvom odchode do starobného déchodku,
pred¢asného starobného dochodku alebo invalidného dochodku.

Sud poskytne za ucelom podpory spolocenského zaujmu jednorazovy prispevok zo
socialneho fondu zamestnancovi/sudcovi, darcovi krvi/plazmy, ktory ziska od roku
2025 striebornt, zlatu, diamantova Janského plaketu a Knazovického medailu vo vyske
50,- €.

B/ Socialna starostlivost’ o sudcov a zamestnancov

Cl. 24
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Prispevok sudu na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS*) je vo vyske
55,- €, dohodnutej v dodatkoch k zamestnavatel'skym zmluvam s doplnkovymi
déchodkovymi spolo¢nostami. Ak sid nema uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu
S doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorena ucastnicku zmluvu
jeho sudca alebo zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skti zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dina, v ktorom sa o tejto
skutoc¢nosti dozvedel.
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Cl.25
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Statnym zamestnancom poskytne sud v silade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia
nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Stitneho zamestnanca vo vyske
80% denného vymeriavacieho zakladu Statneho zamestnanca, najviac za prvych 10 dni
trvania docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme poskytne sud Vv stlade
s kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu, najviac za
prvych 10 dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Cl. 26
Stravovanie sudcov a zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie sudcov a zamestnancov formou poskytnutia
finan¢ného prispevku na stravovanie alebo formou poskytnutia stravovacej poukazky
v elektronickej forme.

Sud poskytuje prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom aj pocas Cerpania
riadnej dovolenky.

Zamestnavatel umozni stravovanie zamestnancov na pracovisku ana tento ucel
zabezpe¢i mikrovinné rary alebo iny technicky prostriedok na ohrev jedla na
pracovisku. Za u€elom uskladnenia jedla zamestnavatel’ zabezpeci chladnicky.

SIEDMA CAST

Cl 27
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2025, nadobuda tc¢innost’ den nasledujici po jej zverejneni
V centralnom registri zmlav. Jej platnost’ sa predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho
roka, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda
navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy.

C1.28
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do
10 dni od dorucenia navrhu.
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CL 29

1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami a ucinné nasledujuci den po ich zverejneni v centrdlnom registri zmluv.

Cl1. 30

1. Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, pricom kazd4 zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia zmluvy. NeoddeliteI'nou sucast’ou tejto kolektivnej zmluvy je
priloha: Zasady realizacie socialnej starostlivosti o Sudcov a zamestnancov a pouzitia
prostriedkov socialneho fondu Spravneho sudu v Banskej Bystrici.

Banska Bystrica, 01. jila 2025

JUDr. Peter Mol¢an Mgr. Katarina Veselovska
predseda sudu predsedni¢ka ZO OZJ]
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priloha €. 1

Zasady realizacie socialnej starostlivosti o sudcov a zamestnancov

a pouzitia prostriedkov socialneho fondu
Spravneho sadu v Banskej Bystrici

A/ Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1.

Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

Sud bude poskytovat’ mesacne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie (d’alej len
,DDS®) sudcovi a zamestnancovi, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

2.

je na stde prideleny na vykon funkcie sudcu, v stalej Statnej sluzbe, v doCasnej
Statnej sluzbe, vo vykone prace vo verejnom zaujme, resp. pracovnom vztahu po
uplynuti skiSobnej doby,

uzatvoril zamestnanecki zmluvu o déchodkovom sporeni s Doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost’ou,

plati prispevky na DDS v minimalnej vyske 3,- €/ 0,5 % funkéného platu (prispevok
sudcu alebo zamestnanca),

méa uzatvorent dohodu o zrdzkach prispevku na DDS zo mzdy,

uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckti zmluvu s viacerymi doplnkovymi
dochodkovymi spolo¢nostami, sud rozdeli mesaény prispevok maximélne medzi
dve doplnkové dochodkové spolocnosti na zéklade jeho pisomnej Ziadosti.

Narok na prispevok od siudu

Narok na prispevok od sudu v plnej vySke vznikne sudcovi alebo zamestnancovi, ak
odpracoval cely mesiac, pri¢om za odpracované dni sa povazuje aj ¢as ¢erpania dovolenky, ¢as
Cerpania pracovného vol'na pre prekdzky v praci na strane zamestnanca aj zamestnavatel’a,
prehlbovanie kvalifikacie formou Skoleni odsthlasenych zamestnavatel'om, sviatok, ndhradné
vol'no za pracu nadcas.

Narok na prispevok od sudu nevznikne sudcovi alebo zamestnancovi v pripade:

a)
b)

c)

cerpania materskej a rodicovskej dovolenky,

¢erpania dlhodobého pracovného vol'na bez ndhrady mzdy (30 a viac kalendarnych
dni),

docasnej pracovnej neschopnosti a oSetrenie ¢lena rodiny, pokial’ v danom mesiaci
nedosiahne Ziadny prijem.

Narok na prispevok sudu zanika v posledny kalenddrny mesiac:

pred prelozenim sudcu na iny sid alebo jeho nastupom do pred¢asného/starobného
dochodku,

trvania Stdtnozamestnaneckého pomeru, vykonu prace vo verejnom zaujme, resp.
pracovného vztahu.
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3. Vyska prispevku

Sud bude prispievat’ sudcovi a zamestnancovi prispevok na DDS vo vyske 55,- €
mesacne. Prispevok sudu sa poskytuje sudcovi alebo zamestnancovi na zaklade ziadosti
a prilozenej kopie zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie prispevku sudu nie je mozné
priznat’ spétne.

Prispevok sudu je hradeny zjeho rozpoctovych prostriedkov. V zmysle zdkona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov podliecha dani a bude sudcom a zamestnancom zdanovany.
V zmysle zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni bude zapocitany do vymeriavacieho
zakladu pre zdravotné poistenie. Sid v mimoriadnom pripade pri krateni zévéznych
ukazovatel'ov rozpoctu zastavi poskytovanie prispevku na DDS, resp. vysku prispevku
prehodnoti a upravi.

B/ Prispevok na stravovanie sudcom azamestnancom nad ramec zaviznych
predpisov

Prispevky na stravovanie sudcom a zamestnancom na jedno hlavné jedlo:

Kategoria Vyska prispevku zamestnavatela v € | Vyska prispevku zo SF v €
Sudcovia 4,57 1,31
Zamestnanci v SS 5,40 1,83
Zamestnanci vo VZ 4,57 2,66

Pocas nepritomnosti na pracovisku z dévodu neplatného volna, praceneschopnosti,
OCR, pracovného volna z dovodov celodennych osobnych prekazok v praci a za den, kedy
bude sudca alebo zamestnanec na sluzobnej ceste alebo Skoleni, pri ktorej mu bude poskytnuté
bezplatné stravovanie, sa prispevok na stravovanie neposkytuje.

Prispevok na stravovanie sa poskytuje sudcom a zamestnancom aj pocas Cerpania
dovolenky.

C/ Regeneracia pracovnej sily

a) Pri organizovani spolocenskych akcii (napr. branno-$portovy den, viano¢né posedenie
a pod.) budu poskytnuté financné prostriedky podla aktudlnych moznosti socialneho
fondu.

b) Zamestnavatel’ poskytne sudcom a zamestnancom prispevok na rekreéaciu, ktori do 31.
méja 2025 na sude odpracuju najmenej 80 pracovnych dni, vo vySke Vv zavislosti od
moznosti zdrojov socidlneho fondu a viano¢ny prispevok sudcom a zamestnancom,
ktori na sude odpracuju od 1. jina 2025 do 30. novembra 2025 najmenej 90 pracovnych
dni vo vyske v zévislosti od moznosti zdrojov socidlneho fondu. Prispevok sa
neposkytuje zamestnancom mimo eviden¢ného stavu.

Zoznam sudcov azamestnancov Snarokom na viano¢ny prispevok predklada
personalista uctarni sudu na realizéciu ich vyplaty.
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E/ Nenavratna socialna vypomoc

Nenavratna socidlna vypomoc podla ¢lanku 22 Kolektivnej zmluvy na rok 2025 sa
poskytuje na zéklade ziadosti predlozenej ziadatel'om a priloZzenim prislusného dokladu:
a) pri amrti sudcu alebo zamestnanca predlozenim umrtného listu pozostalym,
b) pri Gmrti manzela (manzelky) alebo dietata predloZzenim umrtného listu rodinného
prislusnika.
C) prinarodeni dietat’a predloZzenim rodného listu dietat’a

F/ Jubilea a iné udalosti

Sud poskytne penazny prispevok pri pracovnych a zivotnych jubileach a pri prvom
odchode do starobného, pred¢asného starobného, invalidného doéchodku nasledovne:
1. Pracovné jubilea — roky odpracované v rezorte justicie:
a) vsume 50,00 € priodpracovani 10 rokov a 15 rokov
b) v sume 100,00 € pri odpracovani 20 rokov a 25 rokov
€) vsume 150,00 € pri odpracovani 30 rokov a 35 rokov
d) vsume 200,00 € pri odpracovani 40 rokov a 45 rokov

2. Zivotné jubilea:

a) 50 rokov 70,00 €
b) 55 rokov 70,00 €
c) 60 rokov 70,00 €
d) 65 rokov 70,00 €

3. Odchod do starobného dochodku, predc¢asného starobného dochodku
a invalidného dochodku

a) po odpracovani v rezorte justicie do 5 rokov 100,00 €

b) po odpracovani v rezorte justicie viac ako 5 rokov 200,00 €
Toto sa nevzt'ahuje na sudcov.

Banska Bystrica, 01. jila 2025
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