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Dohoda o hmotnej zodpovednosti
podla § 182 Zdkonnika prace ¢ 311/2001 Z.z.

Zamestnanec: Jozef Feéko
trvale bytom :
datum narodenia:
d’alej len ,,zamestnanec®

a

Zamestnavatel: Okresny sid Vranov n.T.
so sidlom vo Vranove n.T. , M.R.Stefanika 874, PSC: 093 01

ICO: 00165981
Zastupeny: JUDr. Ivetou Mihdkovou, predsedni¢kou sidu

dalej len ,,zamestndvatel*

uzatvaraji tuto dohodu o hmotnej zodpovednosti:

¢L L

Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvorili diia 29.05.2025 pracovnii zmluvu, na ziklade ktorej
vykondva zamestnanec pricu vedenie sluzobného motorového vozidla, drobné udribérske

a domovnicke price na pracovisku Okresny sud Vranov nad Toplou so sidlom M.R.Stefénika
874,093 01 Vranov nad Toplou.

¢l 1L

Zamestnanec preberd hmotni zodpovednost’ za zverené peniaze v hotovosti, ktoré je povinny

vyuctovat',

¢l 111

Zamestnanec sa zavizuje zo svojej strany urobit’ vietko, aby sa zabrénilo strate, alebo
poskodeniu verejnych cenin a hotovosti a vykonat' vietky predpisané opatrenia na ich uschovanie
a zabezpeCenie, ak hrozi 3koda, je zamestnanec povinny na fiu bezodkladne upozornit

nadriadeného.



¢LIV.

Organizicia sa zavizuje, Ze zabezpeéi pracovnikovi také podmienky, aby mohol riadne plnit
svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak organizicia zisti zdvady, je povinnd
urobit’ opatrenia na népravu. Ak pracovnik zisti, Ze nemd vytvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny zdvadu ozndmit’ svojmu zamestnévatel'ovi.

cL V.

Za schodok vzniknuty na zverenych cenindch a hotovosti zodpoved4 zamestnanec. Zamestnanec
sa zbavi zodpovednosti celkom, alebo séasti ak preukéZe, Ze schodok vznikol celkom alebo scasti

bez jeho zavinenia.

¢l. VI.

Zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok, je povinny nahradit’ schodok v plnej sume.
¢l. VIL

Zamestnanec a zamestnavatel’ vyhlasuju, Ze v defl podpisania dohody nie st nedostatky, ktoré by
brénili riadnemu hospodéreniu zo zverenymi hodnotami. Zamestnanec potvrdzuje, Ze je
oboznimeny s predpismi potrebnymi na riadny vykon funkcie, ktort zastdva, ako aj s predpismi
o hmotnej zodpovednosti.

¢l. VIII.

Zamestnavatel’ a zamestnanec si dohodu pozorne pre¢itali, jej obsahu porozumeli ana znak
sthlasu ju slobodne avaZne podpisuju. T4to dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom

skond&enia pracovného pomeru, alebo diiom odstipenia od tejto dohody.

¢l IX.

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda
strana obdrzi jeden. Zamestndvatel a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu

porozumeli a na znak stihlasu ju slobodne a vaZne podpisuju.



