KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov Centra pravnej pomoci

V stilade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmeniovani*), ustanovenim § 231 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a so zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o

kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
Zmluvné strany

1. Zamestnavatel: Centrum pravnej pomoci, Zupné namestie 591/12 , 810

00 Bratislava

zastipeny riaditePkou Centra pravnej pomoci JUDr. Annou Pet'ovskou,

PhD.
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

2. zakladnd organizacia: ZO SLOVES CPP KOSICE, MurgaSova 3, 040 01

KoSice

zastupena predsednickou Zavodného vyboru odborovej organizacie

JUDr. Janou Celkovou

3. zakladna organizicia: ZO JUSTICIA CPP, Cerencianska 20, 979 01

Rimavska Sobota
zastipena predsednickou zakladnej organizacie Mgr. Adelou Beniovou

(d’alej len ,,odborové organizacie®)



uzatvaraju tuto
Kolektivnu zmluvu

na rok 2025 - 2026

Cast’ L

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je upravit' individudlne aj kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om Centrum pravnej pomoci a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych
stran a podmienky vzéjomnej spoluprace.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

postavenie odborovych organizacii a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

podnikova socidlna politika.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovych organizacii za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Cast’ 1.

Postavenie odborovvch organizacii a vzajomné vzt’ahy zmluvnvch stran

Clanok 5

a) Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova Cinnost' odborovym organizacidm bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim, v mieste sidla odborovej organizécie alebo v mieste
sidla predsedu odborovej organizécie. Zamestnavatel’ uhradza naklady spojené s idrzbou
a technickou prevadzkou tychto miestnosti.



b)

d)

b)

d)

Prevadzkova cCinnost’ odborovych organizdcii nesmie naruSit obvyklu prevadzkova
¢innost’ zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' ¢lenom odborovych organizicii  ucast na
zasadnutiach vyborov a ¢lenskej schodze, pocas pracovnej doby a v nevyhnutnom rozsahu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu efektivne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovych organizacii, aby mohli riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Za tymto ucelom v sulade s ustanovenim § 240 ods. 5 Zakonnika prace sa zamestnavatel
zavézuje poskytnut,, podla svojich prevadzkovych moznosti, odborovym organizaciam:

1. vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a), vratane uhrady vSetkych
prevadzkovych nakladov (energie, média a pod.) spojenych s drzbou a technickou
prevadzkou tychto miestnosti;

2. svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom: kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov S uzatvorenou kolektivhou zmluvou, rieSenia
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov;

3. priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovej organizacii a ucast’
na odborarskom vzdeldvani, grémiach, konferenciach a pracovnych zasadnutiach organov
oboch odborovych organizacii (d’alej aj len ,, stretnutie odborovej organizacie®) pracovné
volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku, ak tomu nebrania dolezité
prevadzkové dovody. Zamestnanec svoju Ucast’ na stretnuti odborovej organizacie podl'a
predchadzajticej vety zamestnavatel’'ovi preukdze pozvankou. Pracovné vol'no, ktoré mu na
tento ucCel poskytol zamestnavatel je zamestnanec povinny riadne zaevidovat
v dochadzkovom systéme zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborovej organizacie na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu mesacne v thrne 10 hodin.

Cinnost' ¢&lenov odborovej organizacie, ktora bezprostredne suvisi s plnenim tloh
zamestnavatel’a, sa povazuje za vykon prace, za ktory im patri mzda. Za ¢innosti, ktoré
bezprostredne suvisia s plnenim tloh zamestnavatel’a sa povazuji najma: priprava navrhu
kolektivnej zmluvy, kolektivne vyjednavanie, kontrolnd c¢innost, prerokovanie,
informovanie, udel'ovanie stthlasu v zmysle Zakonnika prace a ¢lanku 9 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel' poskytne vramci realizacie socidlnej politiky v oblasti starostlivosti



0 zamestnanca a regeneracie pracovnej sily pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 1
pracovného diia zamestnancovi, ktory sa osobne zucastni na kultirno—Sportovom podujati,
ktoré je organizované odborovou organizaciou, ato 1 krat ro¢ne s predchadzajucim
stihlasom nadriadeného zamestnanca. Poc¢as organizovania uvedené¢ho podujatia musi byt’
na kazdom organiza¢nom utvare zabezpeceny riadny vykon sluzobnych a pracovnych
povinnosti, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov ¢lenov
odborovych organizacii formou zrazky zo mzdy na zaklade pisomnej Dohody o zrdzkach zo
mzdy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnavatel'om. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel’ poukdze na ucet odborovej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy.

Clanok 8

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze sa umozni vyjadrit' odborovym organizaciam najneskor do 5
pracovnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vyjadrenie k svojim pripravovanym vnatornym
aktom, ktoré sa tykaji zadsadnych pracovnych podmienok zamestnancov a socidlnej politiky
zamestnavatela. Vyzva na vyjadrenie sa povazuje za doru¢enti diiom jej odoslania na e-mailovu
adresu predsedov odborovych organizacii.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ vo vzt'ahu k odborovym organizaciam povinnosti vyplyvajice
z pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ je povinny :

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovych organizacii v pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.)
- vydanie vnutornych predpisov o BOZP (§ 39 ods. 2 Zakonnika préce),

b) pisomne informovat’ odborové organizacie, ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov, najmenej 1 mesiac vopred o:

- datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- dovodoch prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

- planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zakonnika prace),



©)

d)

b)

pisomne informovat’ odborové organizacie o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti (§ 238 ods. 2 Zakonnika prace), najmi zaslanim
oznamenia o zverejneni Vyrocnej spravy a Koncepcie ¢innosti,

vopred prerokovat’ s odborovymi organizaciami najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 Zakonnika prace),

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zakonnika préce),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
Zakonnika prace),

prerusenie vykonu prace zamestnanca, docasne, najdlhSie na jeden mesiac, ak je
zamestnanec dovodne podozrivy zo zadvazného poruSenia pracovnej discipliny a jeho d’alsi
vykon prace by ohrozoval délezity zdujem zamestnavatela (§ 141a Zakonnika prace),
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 Zakonnika prace),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

pozadovanu ndhradu Skody v zmysle § 191 ods. 4 Zékonnika prace a obsah dohody o
sposobe jej uhrady od zamestnanca,

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) Zakonnika préce),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e¢) Zakonnika prace).

Clanok 10

Odborové organizacie sa zavizuji po dobu Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatel'om.

Odborové organizacie sa zavdzuju informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



c) Odborové organizacie sa zaviazuju k su€innosti so zamestnavatel'om vo veciach vyuzivania
fondu pracovného Casu zamestnancov, vo veciach uplatilovania Gspornych opatreni a v
inych postupoch, ktoré zlepsuju vysledky zamestnavatel’a.

Cast’ I11.

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

Odborové organizacie uznavaju pravo zamestnavatela organizovat’, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vopred prerokuje kazdu zmenu platného Organiza¢ného poriadku s odborovymi
organizaciami, ktoré predlozia svoje pripomienky zamestnavatel'ovi najneskor do 7 pracovnych
dni.

Clanok 13

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom Pracovnom poriadku alebo vydd novy Pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom odborovych organizécii, inak bude pracovny
poriadok neplatny. Pripomienky k navrhu Pracovného poriadku predlozia odborové
organizacie zamestnavatel'ovi najneskor do 15 kalendarnych dni odo dita jeho dorucenia.

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je blizsie
upravené v Pracovnom poriadku zamestnavatela.

Clanok 15

a) Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyzden nad zdkonni vymeru uvedenu v
ustanoveni § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

b) Zamestnanec ma pravo si preniest 1/3 nevycerpanej dovolenky za prislusny kalendarny
rok do nasledujuceho kalendarneho roka.

Clanok 16

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy 1 defi nad rdmec
§ 141 ods. 2 pism. a) a c) Zakonnika prace.

b) Zamestnanec moze v den, ktory predchadza Velkému piatku, diia 23.12. a dita 31.12. (ak



d)

su pracovnymi diami) opustit’ pracovisko o 12.00 hod. s predchadzajucim suhlasom
nadriadené¢ho zamestnanca s tym, ze neodpracovany Cas sa zamestnancovi riadne zapocita
do odpracovaného pracovného ¢asu. Zamestnanec je povinny v dany deii odpracovat
minimalne Styri hodiny a nesmie mat’ mesacny pracovny fond v minuse. Uvedené neplati,
ak pripadne prvy pracovny den nového kalendarneho mesiaca na piatok. Toto ustanovenie
plati aj pre zamestnancov Call centra.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no z inych dévodov ako st osobné
prekazky v praci v zmysle Zakonnika prace (tzv. sick day) s nahradou mzdy v trvani piatich
pracovnych dni pocas kalendarneho roka. Zamestnanec je povinny o Cerpani takéhoto
pracovného vol'na informovat’ priameho nadriadeného, najneskor v deni jeho ¢erpania do
7:30 hod. Priamy nadriadeny je povinny uvedené bezodkladne zaznamenat’ v evidencii
dochadzky aviest' evidenciu o cerpani tohto pracovného volna. Pri nevycerpani
pracovného volna nevznikd zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do
d’alSieho kalendarneho roka. Zamestnanec je opravneny Cerpat’ sick day iba, ak vycerpal
dovolenku z predchadzajuceho kalendarneho roku . Narok na sick day nemé zamestnanec,
ktory je vo vypovednej dobe alebo ak bola so zamestnancom uzatvorena dohoda o skonc¢eni
pracovného pomeru.

Zamestnanec moze so suhlasom priameho nadriadené¢ho vykonavat’ pracu podla pracovne;j
zmluvy v domacom prostredi (tzv. home office). Podmienky a rozsah prace v domécom
prostredi urcuju interné riadiace akty zamestnavatel’a, a to Prikaz riaditel’a ¢. PR/20/2024,
CRZ: 94110/2024 zo dia 28.08.2024 o podmienkach vykondvania price zdomu
a Metodicky pokyn & MP/02/2024, CRZ: 109304/2024 zo dia 09.10.2024 k Prikazu
riaditel'a ¢. PR/20/204, CRZ: 94110/2024 zo diia 28.08.2024 o podmienkach vykonavania
prace z domu v ich zneni ku diu uc€innosti tejto kolektivnej zmluvy. Ustanovenie podla
predchadzajtiicej vety sa neuplatni, ak zamestndvatel' neskorSie vydanymi internymi
riadiacimi aktami ur¢i podmienky a rozsah prace v domacom prostredi, ktoré budu pre
zamestnancov vyhodnejsie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu
zakladného pracovného €asu pripadajuceho na prisluSny deni na regeneraciu pracovne;j sily
a prehlbovanie interpersonalnych vézieb zamestnancov utvaru (tzv. teambuilding) v trvani
1 deft mimo miesta vykonu prace zamestnanca, a to maximalne dvakrat v kalendarnom
roku, z toho jedenkrat za kalendarny polrok. Pracovné volno sa Cerpa prevazne v piatok,
ato vyluéne vramci spolocnej aktivity zamestnancov prislusného ttvaru. Za
ospravedlnenu netcast na teambuildingu zamestnavatel povazuje, ak sa zamestnanec
nemoze zucastnit' zo zdravotnych doévodov resp. z dévodu planovaného odborného
vySetrenia lekdrom. V pripade, ak sa zamestnanec nemoze zucastnit’ teambuildingu zo
zdravotnych dovodov, bude si plnit’ svoje pracovné povinnosti na pracovisku. Veduci
zamestnanec poziada zamestnavatel'a o suhlas s cerpanim pracovného volna najneskor
jeden tyzden pred planovanou aktivitou tak, aby tdto v minimélnej miere ovplyvnila chod
utvaru.



g)

h)

b)

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy zamestnancom, ktori sa staraju
o diet’a, ktoré nastupuje do 1. rocnika zakladnej Skoly, v rozsahu jedného dna, v deni zacatia
prislusného skolského roka.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa zcCastnia na pohrebe zamestnanca
zamestnavatel'a, pracovné volno s ndhradou mzdy nad rdmec ustanoveny Zakonnikom
prace v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac na jeden den aumoZzni pouZitie
sluzobného motorového vozidla na tento ucel. Naklady na pouzitie sluzobného motorového
vozidla znésa zamestnavatel.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori dosiahnu pracovné vyrocie 10 rokov
v danom roku, v ktorom zamestnanec dosiahne pracovné vyrocie, jeden den pracovného
volna s nahradou mzdy a zamestnancom, ktori dosiahnu pracovné vyrocie 20 rokov
v danom roku, v ktorom zamestnanec dosiahne pracovné vyrocie, dva dni pracovného
volna snahradou mzdy. Narok na pracovné volno snahradou mzdy nevznika
zamestnancovi, ak mu bola zo strany zamestnavatel'a dorucena vypoved’ alebo okamzité
skonCenie pracovného pomeru. Priamy nadriadeny moéze odmietnut’ poskytnutie
pracovného vol'na v ziadany den v pripade, ak by bol negativne ovplyvneny chod ttvaru.

V sulade so zdkonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov a v spojeni s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zat'azou
teplom a chladom pri praci zamestnavatel” ur¢i v letnom obdobi docasnti upravu
pracovného ¢asu v pripade prekrocenia hodnét pripustnych mikroklimatickych podmienok
v dosledku zat'aze teplom za mimoriadne teplych dni. Pri docasnej uprave pracovného ¢asu
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v rozsahu zékladného pracovného casu.

Clanok 17

Prekazky v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom c¢ase sa posudzuju ako
vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zédkladného pracovného
Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného €asu sa posudzuji ako
ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca na sluzobnu cestu
alebo pracovnu cestu (d’alej len ,,pracovna cesta®). Na ucel pracovnej cesty a nadhrad za
pracovnu cestu sa zamestnancom a zamestnancom Call centra urCuje pevny zaciatok
pracovnej zmeny na 8.00 hod. a pevny koniec pracovnej zmeny na 16.00 hod. vratane
prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 mint.

Vynimkou z pism. a) st prekazky v praci z dovodu celodenného vySetrenia alebo oSetrenia
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni (potvrdené lekdrom) a z doévodu celodenného



b)

b)

b)

sprevadzania rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo traze, pripadne na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie
alebo liecenie. V tychto pripadoch patri zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy
na cely pracovny def, ¢o je Gas zodpovedajici priemernej dennej dizke pracovnej zmeny,
t.j. 7,5 hod.

Clanok 18

Zamestnavatel" poskytne zamestnancovi, ktory vedie sluzobné motorové vozidlo za cas
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou, ndhradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerné¢ho
zarobku.

Zamestnavatel" poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou nahradné
vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Priamy nadriadeny schvali
cerpanie ndhradného vol'na zamestnancovi tak, aby toto Cerpanie nezasiahlo do riadneho
chodu utvaru.

Clanok 19

Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru sa zvysuje odstupné ustanovené v § 76
ods. 1,0ds. 2 aods. 3 Zakonnika prace, a to o jeden priemerny mesacny zarobok
zamestnanca.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme po vzniku ndroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné v sume dvoch mesa¢nych zarobkov zamestnanca, ak poziada
o poskytnutie uveden¢ho déchodku v lehote podla § 76a ZP.

Zamestnanec, ktory poziada o poskytnutie pred¢asného starobného dochodku, starobného
dochodku alebo invalidného dochodku, je povinny preukdzat tito skutocnost
zamestnavatel'ovi potvrdenim Socidlnej poistovne.

Clanok 20

V zmysle ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je d’alsie predizenie alebo
opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcita dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky
mozné len z dévodu prac suvisiacich s realizaciou projektovych prac alebo uloh (napriklad
realizacia projektov z prostriedkov EU alebo inych zdrojov obdobnej povahy).

Uvedené sa vzt'ahuje na zamestnancov zamestnanych nad ramec zavdzného predpisu poctu
zamestnaneckych miest pri vykone prace vo verejnom zaujme stanovenom Ministerstvom
spravodlivosti SR.



¢) V zmysle ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je d’alsie predizenie alebo
opiatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitt dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky
mozné aj v pripade ak je zamestnanec docasne preradeny na ina pracu alebo na iné
pracovisko.

Cast' IV.
Platové podmienky

Clanok 21

Odmenovanie zamestnancov je stanovené zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré
podmienky a nélezitosti odmenovania zamestnancov.

Clinok 22
a) Zamestnavatel" poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti pracovného jubilea 10 a
20 rokov odpracovanych pre zamestnavatel'a, a to pri dosiahnuti pracovného jubilea 10
rokov v sume 100 Eur a pri dosiahnuti pracovného jubilea 20 rokov v sume 200 Eur.

b) Odmenu podla pism. a) vyplati zamestnavatel’ v najbliz§om vyplatnom termine.

Cast’ V.

Podnikova socialna politika

Clanok 23
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého dia docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

Clanok 24
Zamestnavatel' zabezpec¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov
resp. stravovacej karty alebo financného prispevku. Narok na stravovanie vznika
zamestnancovi po odpracovani 4 hodin v dany den.

Clanok 25
Zamestnavatel tvori socidlny fond, ktory pozostava:
- zpovinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zékladu®),
-z d’alSieho pridelu vo vyske 0,5% zo zékladu

Clanok 26
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
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podla ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne aj prispevok zo
socialneho fondu v zmysle Zésad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 27
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie zamestnancom formou stravnych listkov resp. stravovace;j
karty alebo finan¢ného prispevku aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, ato pocas
nahradné¢ho volna, teambuildingu, home office, darovania krvi. Narok na poskytnutie
stravovacich listkov, stravovacej karty alebo financného prispevku nevznikd zamestnancovi
pocas doby praceneschopnosti (PN), o§etrovania &lena rodiny (OCR) , dovolenky a sick day.

Clanok 28

a) Zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancovi finanény prispevok na zéklade jeho
pisomnej ziadosti, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a finan¢nej niidze, jednorazova
socidlnu vypomoc v sume od 400,- Eur do vysky minimalnej mzdy (platnej na aktudlny
kalendarny rok) v mimoriadne zdvaznych pripadoch, ktorymi st najma:
- vazny uraz zamestnanca,
- umrtie alebo vazny Uiraz manZzela, manzelky, druha, druzky alebo dietat’a zamestnanca,
- zivelna pohroma,

a to maximalne jeden krat v kalendarnom roku.

b) Socidlna vypomoc podl'a pism. a):
- je nenavratna
- nie je na fiu pravny narok,
- jej poskytnutie a vysku schval'uje zamestnavatel’, o Com pisomne upovedomi odborovu
organizaciu.

Clanok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo
vyske 40,- Eur mesacne na zamestnanca zucastneného na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Nérok na prispevok zamestnancovi vznikd po uplynuti skuSobnej doby. Na realizdciu zrazky
zo mzdy je potrebné uzatvorit’ medzi zamestnancom a zamestnavatelom dohodu o zrazkach
zo mzdy. Ak zamestnanec neuzavrel so zamestnavatelom dohodu o zrazkach zo mzdy na
doplnkové dochodkové sporenie, zamestnavatel’ mu prispevok neposkytne.

Clanok 30
Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a Zasad pre tvorbu
a pouzitie socidlneho fondu.

Clanok 31
a) Zamestnavatel’ poskytne odborovym organizacidm polro¢ne Prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

b) Zostatok prostriedkov socialneho fondu zamestnavatel vyplati vo forme penazného
prispevku pomernou Ciastkou vSetkym zamestnancom Centra.
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Cast’ VI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 32
Platnost’ kolektivnej zmluvy sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred
ukonc¢enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie
novej kolektivnej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’ dilom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 33
a) Kazdd zo zmluvnych strdn mo6ze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinnéd pisomne odpovedat’ do 30 dni od
dorucenia navrhu. Za pisomnua formu sa povazuje aj komunikacia prostrednictvom e-mailu,
pricom komunikacia je vedena cez e-mailovl adresu odborovej organizacie alebo predsedu
odborovej organizacie a riaditel’a Centra.

b) Obsah kolektivnej zmluvy a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych stran, na zaklade pisomného névrhu na zmenu alebo doplnenie kolektivnej
zmluvy predlozenom jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,Dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi, v akom st uzatvorené.

c) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami. V pripade, Ze kolektivna zmluva vyvold nesulad s internymi predpismi
zamestnavatel'a (napriklad, nie vSak vylu¢ne Pracovny poriadok, Zasady pre tvorbu
a pouzitie socialneho fondu), zamestnavatel' sa zavédzuje tieto interné¢ predpisy dat’ do
suladu s kolektivnou zmluvou najneskor do zaciatku jej platnosti, resp. platnosti jej zmien.

d) Zamestnavatel' a odborové organizacie sa dohodli, Ze za pisomnt formu komunikacie vo
vztahu k plneniu svojich vzajomnych prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto kolektivnej
zmluvy a/alebo platnych pravnych predpisov sa povazuje aj komunikécia vedena cez e-
mailovu adresu predsedu odborovej organizacie a riaditel'a Centra alebo tajomnika v ¢ase
nepritomnosti riaditel’a Centra.

Clanok 34

Této kolektivna zmluva je G¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a nadobuda

platnost’ diiom nasledujiicim po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej

platnosti.

Zamestnavatel’ zabezpeCi zverejnenie podpisanej kolektivnej zmluvy v Centralnom registri
zmlav.

Clanok 35
Zamestnavatel’ zabezpeci do 7 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
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zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatel’a, na intranete zamestnavatel'a
a na webovom sidle zamestnavatel’a.

Clanok 36
Kolektivna zmluva je vypracovana v Siestich originaloch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

A% ,dna A% , dna
JUDr. Anna Petovskd PhD. JUDr. Jana Celkova
riaditelka Centra pravnej pomoci predseda Zavodného vyboru
ZO SLOVES CPP KOSICE
A% , dna

Mgr. Adela Bernova
predseda 70 JUSTICIA CPP
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