Okresny sud Zilina 1SprO 1970/24
Hv ;ezdo§iavova ul. 28
010 39 Zilina

DOHODA
o zvereni referentského sluzobného vozidla
uzatvorend v zmysle inStrukcie Ministerstva spravodlivosti SR ¢&. 6/2019 zo 16.03.2019
€. 37268/2019/110 o organizicii a riadeni autoprevadzky

medzi
zamestnavatel: Okresny std Zilina, Hviezdoslavova ul. 28, 010 59 Zilina
a

zamestnanec: Richard Bittala,

I. Predmet dohody:

1. Predmetom dohody je uréenie podmienok pouZivania referentského sluZobného vozidla
(d’alej len ,,referentské vozidlo®) v stlade s in§trukciou Ministerstva spravodlivosti SR
€. 6/2019 zo diia 26.03.2019 &. 37268/2019/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky
(dalej len ,,instrukcia 6/2019%).

2. Zamestnavatel’ urcil za referentské vozidlo
osobny automobil: SKODA OCTAVIA
VIN ¢islo: TMBARSNXXSMO016913
evidenéné ¢islo: AA 871 MT

Referentské vozidlo je pridelené do trvalej starostlivosti a na vedenie.

IL. Prava a povinnosti zmluvnych stran:

II.1. Zamestnanec sa zavizuje:

1. PouZivat’ referentské vozidlo vyluéne v stvislosti s plnenim tloh za podmienok
ustanovenych instrukciou 6/2019 a v stlade s Opatrenim predsedu sidu k prevadzke
a pouZivani sluZobného motorového vozidla na pracovisku Cadca

2. Dodrziavat’ povinnosti vodi¢a — referenta v zmysle ¢l. 8 instrukcie 6/2019.

3. Parkovat’ referentské vozidlo po skoncenf sluZobnej cesty na uréenom mieste,
ktorym je gar4¥ Okresného stdu Zilina, pracov1sko Cadca

4. Zodpovedat' sa zamestnavatel'ovi za zavinené poSkodenie, znidenie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumentécie, vratane platobnej karty na nakup
pohonnych l4tok a inych zverenych predmetov v zmysle § 178 aZ § 191 zakona ¢&.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

I1.2. Zamestnavatel sa zavizuje:

1. Poskytnut’ platobnii kartu na nédkup pohonnych 1atok, resp. preddavok na nakup
pohonnych l4tok spotrebovanych pri prevadzke referentského vozidla alebo
vodiCovi preplati predloZeny pokladniény doklad zndkupu pohonnych latok
spotrebovanych pri prevadzke referentského vozidla a z dotankovania pre jeho
prevadzku.




III.

IV.

Poskytovat’ zamestnancovi uhradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri
pouzivani referentského vozidla, a to pri predloZeni prislusnych preukéazatelnych
dokladov.

Znésat’ ndklady na prevadzku a udrzbu referentského vozidla okrem $kod aich
nahrad, ktoré zamestnanec sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri pouzivani
referentského vozidla.

Vybavit’ referentské vozidlo potrebnou vybavou podl'a predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach.

Iné dojednania

Referentské vozidlo uvedené v ¢l. Ibod 2 tejto dohody mébze byt zverené do
pouZivania viacerym zamestnancom.

V pripade potreby zamestndvatel'a a na prikaz riaditel'a sprdvy sidu moéze byt
vozidlo doCasne zverené na konkrétnu jazdu

1. vodiCovi Miroslavovi Makukovi,

2. spravcovi budov Martinovi Makukovi.

V takom pripade sa o prevzati a odovzdani vozidla vykond zdznam protokolom
podpisanym prislusnymi vodi¢mi a referentom autoprevadzky u zamestnavatel’a.

Vozidlo bolo zamestnancovi Richardovi Bittalovi zverené do trvalej starostlivosti,
vedenia a pouzivania Okresnym sudom Zilina — pracovisko Cadca diia 20.12.2024.

Zavereéné ustanovenie

1. Téato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitq.
Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma stranami a ucinnost’
najskér dilom nasledujicim pi dni zverejnenia dohody v Centralnom registri
zmluv.
3. Tuato dohodu moZno zrusit™:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) vypovedou ktoroukol'vek stranou dohody, ato aj bez uvedenia ddvodu.
Vypovedna lehota je 14 dni a zadina plynit diiom nasledujucim po dni,
v ktorom bola vypoved’ druhej strane dorucena,
c) odstupenim od dohody zo strany zamestnavatela z dovodu porusenia
dohodnutych podmienok alebo povinnosti uréenych instrukciou 6/2019.
V takomto pripade dohoda zanikd okamzite v den, kedy zamestnavatel
dorucil zamestnancovi ozndmenie o odstipeni,
d) dnom skoncenia pracovného pomeru zamestnanca.

4. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pracovnymi

podmienkami a predpismi, ktoré sa vztahuji na vykon ¢innosti dojednanej touto
dohodou.

5. Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre
zamestnavatel'a.

6. Neoddelite'nou sucast'ou dohody su:
a) koépia dohody o hmotnej zodpovednosti,
b) koépia vodicského opravnenia,



¢) doklad o uzavreti poistnej zmluvy zodpovednosti za Skodu spdsobent pri
vykone povolania.



