Krajsky sid v KoSiciach
1SprVv/ig56/2024

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavretd medzi Krajskym sidom v KoSiciach, zastlipenym predsedni¢kou sudu
(zamestnavatel alebo organizacia)
a
Zakladnou organizaciou odborového zvézu justicie v Slovenskej republike
pri Krajskom stide v Kosiciach, zastipenou predsednitkou odborovej organizacie
(ZO 0ZJ)

na obdobie od 1.9.2024 do 31.12.2025

Tato Kolektivha zmluva bola uzavreta v stlade so zakonom &. 55/2017 Z. z. o $tatnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon o $tatnej sluzbe), zakonom & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme) a zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmeifiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych
zakonov, vzneni neskorSich predpisov (dalej len zakon o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme), zakonom &. 385/2000 Z. z. 0 sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
a Zakonnikom prace.

Pozostava z nasledovnych casti:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca uéastnikov zmluvy
Il. Hmotna zainteresovanost - mzdy a odmeny
. Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotnd a rekreaéna
starostlivost

V. Zaveretné ustanovenia

. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucéastnikov
zmluvy

1/ Zamestnavatel uznéava odborovl organizaciu a vybor odborovej organizacie za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie
v stilade zo zakonom &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov,
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v stlade s Ustavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku,
bude redpektovat vieobecnu zasadu Ucasti odborov na pracovnopravnych vztahoch.
Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socidlne zaujmy v sulade s
ustanoveniami Zakonnika prace a dalsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje
Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z
ich ustanoveni nevyplyva, Zze sa od nich nemozno odchylit,

2/ Pre ginnost odborovej organizacie budd vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podia platnych predpisov uplatiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na
vykon funkcie &lena odborového organu pracovné volno s nahradou mzdy podfa § 136
ods.1 a § 137 Zakonnika prace.

3/ Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii pracovné
priestory vratane ich vybavenia pre organizaénu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost.

4/ Predsedni¢ka alebo élen vedenia krajského stdu bude podla potreby pozyvany na
rokovanie Vyboru ZO OZJ, predsedni¢ka ZO OZJ bude naopak pozyvana na porady
organizované vedenim organizacie, na ktorych sa budu prejednavat ulohy, ktoré suvisia
s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

5/ Zamestnavatel umozni (dast zamestnancov na s$koleniach a zasadnutiach
vyplyvajlcich z ich Gloh v OZ (§ 136, §138 Zakonnika prace), s nahradou mzdy.

6/ Zamestnavate! bude spolurozhodovat s odborovou organizéciou v tychto
pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku organizacie
- vydanie sluzobného poriadku

- uréenie doby Cerpania dovolenky

- zamestnavanie Zien no¢nou pracou.

7/ Clenovia ZO OZJ suhlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uétarfiou krajského sudu.

8/ Podla § 169 zakona o $tatnej sluzbe sluzobny drad pri krajskom sude vopred
prerokuje s odborovou organizaciou navrhy tykajuce sa zniZovania alebo odobratia
osobného priplatku, sluZzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na riadne
vykonavanie $tatnej sluzby aopatreni, ktoré sa tykaju vaéSieho poctu sStatnych
zamestnancov. Odborova organizacia ma pravo vykonavat kontrolu sluzobnych podmienok
pri vykonavani §tatnej sluzby (§ 169, ods. 2 zakona o Statnej sluzbe ), ako aj kontrolu nad
stavom BOZP (§ 169, ods. 3 zékona o statnej sluzbe).

L. Hmotna zainteresovanost’ - mzdy a odmeny

1/ Mzda sa vyplaca na osobné Uéty sudcov a zamestnancov v defi organizaciou na
to uréeny; t.j. 10. den v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda
bude vyplatena v predchadzajlici pracovny der.
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2/ Plat nesmie byt niz&i ako minimalna mzda.

3/ Odmenovanie a pracovnu pohotovost sudcov upravuje zakon & 385/2000 Z 2z,
0 sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov.

4/ Odmefiovanie a pracovna pohotovost' ostatnych zamestnancov sa uskutoénuje
podla zakona &. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni hiektorych zakonov,
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani hiektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zéujme a Zakonnika préce.

5/ Zamestnavatel mézZe poskytnat odmenu:

- Statnemu zamestnancovi podia § 142 ods. 1 zakona &. 55/2017 o Statnej sluzbe
a 0 Zmene a dopineni niektorych zakonov,

- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podla § 20 ods. 1 pism. a),
b), ¢) zakona 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

6/ Zamestnavatel v sllade s § 150a zakona o statnej sluzbe poskytne $tatnym
zamestnancom priplatok k nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti najviac za
prvych desat kalendarnych dni docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. Pre
dalsich kalendarnych desat dni poskytovania nahrady prijmu pri doCasnej pracovne;
neschopnosti §tatneho zamestnanca sa poskytne Statnemu zamestnancovi nahrada prijmu
vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

7/ Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
dennu vySku nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu v rozsahu najviac dvadsat kalendarnych dni.

Il. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

1/ Socialny fond tvori:

a) povinny pridel socialneho fondu je 1 % zo sthrmu hrubych platov zlGétovanych
sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ugely,

b) dalsim pridelom socialneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych
platov zuétovanych sudcom, §tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na

pracovnopravne Ucely.

Prostriedky sociélneho fondu su vedené na osobitnom uéte zamestnavatela. Odvod
do socialneho fondu podla odsekov a) a b) sa vykona do 5 dni odo diia dohodnutého na
vyplatu mzdy alebo platu vo vyske mesa&ného pridelu do fondu, ktorym je suhrn hrubych
miezd alebo platov zU&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.



2 / Pouzitie fondu:

Prostriedky fondu budd pouzité pre sudcov a zamestnancov a byvalych sudcov a
samestnancov - déchodcov:

a) na stravovanie,
b) na dopravu,
¢) realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancoy,

d) ostatné gerpanie pPo predchadzajuce] dohode zmluvnych stran v zmysle zakona
& 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

K bodu a)

Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu prispevok na zavodné stravovanie Vo
vyske: sudcom 0,60 eur, zamestnancom v $tatnej sluzbe 0,70 eur na hlavné jedlo
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme prispevok 0,80 eur po odpracovani
pracovnej zmeny. Byvalym zamestnancom (déchodcom) samestnavatel poskytne prispevok
na zavodné stravovanie vo vyske 3,12 eur na hlavné jedlo, pricom zostatok vo vyske 3,11
eur si bude dochodca doplacat sam. Pre tento GGel sa za pracovnu zmenu povazuje vykon
prace dihsi ako styri hodiny (nevztahuje sa na déchodcov). Ak pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin, v sulade s § 152 ods. 2 Zakonnika prace, poskyine zamestnavatel dalsi
prispevok na stravovanie na dalsie teplé hlavné jedlo.

Organizéacia zabezpecCi podanie stravy a obierstvenia pri akciach, ktoré budd
Ucelovo organizované v ramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily
a pri stretnutiach s ddchodcami.

Organizécia dalej poskyine v plnej vyske prispevok na zakupenie prvej magnetickej
katy u kazdého nového poskytovatela zavodného stravovania k bezhotovostnému
platobnému styku v zavodnom stravovani. Tento prispevok véak bude zdafovany v zmysle
zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a zarovei podlieha aj odvodu poistného podfa
z4kona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni v znenf neskorsich predpisov.

K bodu b)

Z7amestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory nema bydlisko v Kosiciach, prispevok
na dopravu_do zamestnania vo vyske 50 % cestovného prostriedkom medzimestskej
hromadnej dopravy:

|.  ak néaklady na dopravu zamestnanca s funkénym platom do 1 000,- eur su
vyssie ako 10,- eur,

Il. ak nakiady na dopravu zamestnanca s funkénym platom nad 1 000,- eur su
vyssie ako 20,- eur.

Prispevok sa priznava na zaklade preukazania cestovnych listkov za prisluény mesiac.

V mimoriadnych pripadoch, najma v dhioch pracovného pokoja, Statom uznanych
sviatkov a ped. u zamestnancov dochadzajlcich z okrajovych obeci, kde v tomto ¢ase nie je
zabezpetena doprava do Kosic hromadnymi dopravnymi prostriedkami, je mozné do
nékladov na dopravu pripoCitat sumu ceny cestovného hromadného dopravného
prostriedku na zaklade gestného prehlasenia zamestnanca.
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K bodu ¢)

Prispevok na letnd dovolenku v ramci pracovnej regeneracie bude vyplateny
vSetkym sudcom a zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii 90 pracovnych dni do 30.
juna kalendarneho roku (nezapoditava sa MD, RD, praceneschopnost, osetrovné a
neplatené pracovné, resp. sluzobné volno) v mesiaci jul vo vyske - pre sudcov minimalne
60,- eur apre ostatnych zamestnancov minimalne 80,- eur, podla stavu financnych
prostriedkov na ucte socialneho fondu.

Toto sa vztahuje aj na:

e sudcov, ktori boli v prislusnom kalendarnom roku preloZzeni na Krajsky sud
v Kosiciach za predpokladu, Ze im nebol v prisluénom kalendarnom roku vyplateny
prispevok na letnd dovolenku vramci pracovnej regeneracie u bezprostredne
predchadzajluceho zamestnavatela,

e Statnych zamestnancov, ktori boli v prislusnom kalendarnom roku trvale alebo
doc¢asne prelozeni na Krajsky sud v KoSiciach z iného sudu alebo u ktorych vznik
statnozamestnaneckého pomeru na Krajskom sude v KoSiciach v prislusnom
kalendarnom roku bezprostredne nadvazuje na skonéenie Statnozamestnaneckého
pomeru na inom stde za predpokladu, Ze im nebol v prislusnom kalendarnom roku
vyplateny prispevok na letni dovolenku vramci pracovnej regeneracie u
bezprostredne predchadzajlceho zamestnavatela,

e zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, u ktorych vznik pracovného
pomeru na Krajskom stde v Kosiciach v prislusnom kalendarnom roku
bezprostredne nadvizuje na skonéenie pracovného pomeru na inom sude za
predpokladu, Ze im nebol v prislusnom kalendarnom roku vyplateny prispevok na
letni dovolenku v rémci pracovnej regeneracie u bezprostredne predchadzajuceho
zamestnavatela. '

Prispevok na detsky tabor, $kolu v _prirode, lyZiarsky a plavecky vycvik je vo vyske
50 % poukazu, najviac 100,- eur na kazdé nezaopatrené dieta, a to do konca roku,
v ktorom dosiahne vek 18 rokov. Prispevky za prislusny kalendarny rok sa musia uplatnit do
konca februara nasledujuceho roka.

Organizéacia poskytne prispevok véetkym sudcom a zamestnancom, ktori do 31.10.
kalendarneho roka odpracovali v organizéacii najmenej 160 dni v roku (nezapoditava sa MD,
RD, praceneschopnost, o$etrovné a neplatené pracovné, resp. sluzobné volno) vyplateny
vo forme vianoéného prispevku vo vyplate za mesiac oktéber vo vyske minimalne 20,- eur
sudcom a minimalne 38,- eur zamestnancom v $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme, podla stavu finanénych prostriedkov na ucte socialneho fondu.

Toto sa vztahuje aj na:

e sudcov, ktori boli v prisludnom kalendarnom roku preloZzeni na Krajsky sud
v Kosiciach za predpokladu, 2e im nebol v prislusnom kalendarnom roku vyplateny
vianoény prispevok u bezprostredne predchadzajlceho zamestnavatela,

e 3tatnych zamestnancov, ktori boli v prislusnom kalendarnom roku trvale alebo
dodasne prelozeni na Krajsky sud v Kosiciach z iného sudu alebo u ktorych vznik
§tatnozamestnaneckého pomeru na Krajskom sude v Kosiciach v prislusnom
kalendarnom roku bezprostredne hadvazuje na skonéenie &tatnozamestnaneckeho
pomeru na inom sude za predpokladu, Zze im nebol v prislusnom kalendarnom roku
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vyplateny vianogny prispevok u bezprostredne predchadzajiceho zamestnavatela,

e zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, u ktorych vznik pracovného
pomeru na Krajskom stde v Kosiciach v prisludnom kalendarnom  roku
bezprostredne nadvazuje na skoncenie pracovného pomeru na inom stde za
predpokladu, Ze im nebol v prislusnom kalendarnom roku vyplateny vianoény
prispevok u bezprostredne predchadzajlceho zamestnavatela.

Organizacia moze poskytnut_prispevok pri zahaieni alebo ukonéeni kalendarneho
roka na obcerstvenie zamestnancov, prenajom miestnosti a hudobnej produkcie do vysky
2 500,- eur.

Organizacia mdze poskytnut prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal
do socidlne] a finanénej nudze, jednorazovl socidlnu vypomoc do sumy 332,- eur v
mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie najma:

- Gmrtie manzela, manzelky, blizkej osoby, kiora so zamestnancom zila v spolocnej
domécnosti (druh, druzka) alebo dietata,

- dihodoba praceneschopnost.

Socialna vypomoc sa poskytuje na zéklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa
poskytuje pri imrti zamestnanca a poskytovani sociélnej vypomoci pre manzela, manzelku
alebo nezaopatrené deti.

Organizacia méze poskytnit' zo socialneho fondu tym zamestnancom, ktori maju
smluvne uzavreté dopinkové déchodkové sporenie, vo vyplate za mesiac december
iednorazovy prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske dodatoéne uréenej
podla stavu finanénych prostriedkov na (iéte socialneho fondu, ato so suhlasom
predsednicky krajského sudu.

Organizacia moZe poskytnut sudcom a zamestnancom prispevok na zdravotné
pomocky (napr. prispevok na dioptrické okuliare, kontaktné So3ovky a pod.) a zdravotné
Okony nad rémec zaékonného zdravotného poistenia (napr. stomatologické osSetrenie,
kipelna lie€ba, maséZe, rehabilitacia, preventivny skrining, vy8etrenie zdravotného stavu
magnetickou rezonanciou a pod.) Zdravotny Ukon nezahfiia vofnocasové Sportové aktivity.
Odporuga sa zamestnancom vybrat si podfa moznosti rehabilitaéné centra, ktoré maju statat
chranenych dielni (chranené pracovisko). Prispevok do vysky 100,- eur na zamestnanca
roéne sa poskytuje na zaklade Ziadosti a predloZenia preukazatelnych nakladov podria
dokladu vystaveného na meno Ziadatela. Prispevky za prislusny kalendarny rok sa musia
uplatnit do konca februara nasledujuceho roka.

Organizacia mdze poskytndt sudcom a zamestnancom prispevok na volnocasové
Sportové a kultirne aktivity (ako napr. vstupné na plavaren, poplatky za vstup do
fitnescentra, skipasy, vstupenky na filmové a divadelné predstavenia, koncerty a pod.), do
vysky 100,- eur na zamestnanca, pricom sa poskytuje na zaklade Ziadosti a predlozenia
preukazatelnych nakladov podra vystavenych dokladov. Prispevky za prislusny kalendarny
rok sa musia uplatnit do konca februara nasledujliceho roka.

K bodu d)

Zamestnavatel moze poskytnut sudcom a zamestnancom pefazny prispevok pri
pracovnom vyro&i 25 rokov odpracovanych v rezorte do vysky 100,- eur.
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Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu Uhradu vo vyske 10,- eur na jednu osobu
za nepefazny dar byvalym zamestnancom — déchodcom, zliéastnenym na stretnuti vedenia
Krajského sdu v Kosiciach a ZO OZJ s déchodcami.

Organizacia okrem nakladov na stravu a obCerstvenie v bode a) poskytne prispevok
sudcom a zamestnancom aj na uhradu dalich nakladov pri akciach, ktoré budu
organizované krajskym sGdom. Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuju
podfa ustanoveni zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a zaroven podliehaju aj odvodu
poistného podla zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a zakona ¢&. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni, v zneni neskorsich predpisov.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna
a rekreac¢na starostlivost’

1/ Zamestnavatel bude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria.

2/ Sluzobny &as &tatneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme je 37,5 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma sluzobny
(pracovny) &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava $§tatnu sluzbu (vykon prace vo
verejnom zaujme) striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma sluzobny
(pracovny) &as maximalne 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vsetkych zmenach v trojzmennej
prevéadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma sluzobny (pracovny) &as 35 hodin tyzdenne.

Rozvrh pracovného &asu zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace krajského
stdu na rok 2024 a nasledne bude upraveny aj v Rozvrhu prace krajského sudu na rok
2025. Vstlade s § 88 ods.1 Zakonnika préce je pre zamestnancov na Krajskom sude
v Kosiciach zavedeny pruzny pracovny &as, ktorého Uprava je obsiahnutd v Rozvrhu prace
krajského s(idu na rok 2024 a nasledne na rok 2025.

3/ Zakladna vymera dovolenky Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov patri
Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory sa trvale stara

o dieta.

4/ Organizacia poskytne sudcom, zamestnancom Vv $tatnej sluzbe a zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili doplnkové dobchodkove sporenie
s dochodkovou spoloénostou opravnenou vykonavat tuto ¢&innost v zmysle zakona €.
650/2004 Z. z. a s ktorou Krajsky sud v Kosiciach uzavrel zamestnavatelskd zmiuvu,
prispevok vo vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu pre odvod socialneho poistenia,
maximalne véak do vysky 40,- eur mesacne. Krajsky sud v Koiciach méze v roku 2024 a
2025 poskytnut poistencom DDS jednorézovo aj mimoriadny prispevok, ktorého sumu urgi
predseda krajského stdu osobitnym opatrenim po prehodnoteni vysky gerpania finanénych
prostriedkov v kategorii 620 — Poistné a prispevok do poistovni.

5/ Odchodné a odstupné

Zamestnavatel prerokuje so ZO OZJ v pripade prepustania a poskytne odstupné:
.



- zamestnancom v étatnej sluzbe

Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2
zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho funkéného platu. Pri skonéeni $tatnozamestnaneckeého
pomeru dohodou o skon&eni §tatnozamestnaneckého pomeru podia § 72 zakona o statnej
sluzbe z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a), b), ¢) alebo d) zakona o Statnej sluzbe
patri $tatnemu zamestnancovi v stélej tatnej sluzbe odstupné vo vyske podla § 83 ods. 1,
ods. 2 a ods. 3 zakona o $tatnej sluzbe a podla § 170 ods. 3 pism. a) zakona €. 55/2017 Z.
z. o Statnej sluZbe v zneni zmien, zvySené o dva funkéné platy.

- zamesthancom vo verejinom zaujme

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. Pri skonceni
pracovného pomeru dohodou, a to z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c)
Zakonnika prace sa poskytne odstupné nad rozsah ustanoveni podla § 76 ods. 1 a2
Zakonnika prace v sume dvojnasobku funkéného platu.

Zamestnavatel prerokuje so ZO 0OZJ v pripade odchodu do ddchodku a poskytne
odchodné:

- zamestnancom v Statnej sluzbe:

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckeho pomeru po preukazani naroku na predéasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné vo vySke nad rozsah ustanoveny podla § 84 ods. 1 zakona
o §tatnej sluzbe a podla § 170 ods. 3 pism. b) zvySené o dva funkéne platy.

- zamestnancom vo verejnom zaujme:

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu éinnost je viac ako
70 %, zamestnavatel poskyine zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podfia
§ 76a ods. 1 vsume dvoch funkCnych platov zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie
uvedeneho dochodku v zakonnej lehote. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani
pred&asného starobného déchodku zamestnavatel poskyine zamestnancovi odchodné nad
rozsah podfa § 76a ods. 2 Zakonnika prace, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

6/ Zamestnavatel bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci, najma:
-uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a =zariadenia a pouzivat pracovné

postupy, ktoré zaru€uju bezpe&nost prace.

7/ Zamestnanci mézu vyuZivat zariadenie rezortu v Omseni a v UZVJS Kovadova,
podla rozdelovnika prostrednictvom Instititu MS SR a rekreac¢né chaty Okresného sidu
Michalovce a Okresného sudu Spisska Nova Ves.

8/ Dovolenku v roku zamestnanci vy€erpaju v rozsahu najmenej 4 tyzdfiov z
dovolenky za kalendarny rok.

9/ Dalsie predizenie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky podla § 48 ods.4 pism. d) Zakonnika prace, je moZné len na vykonavanie
nasledovnych prac:

s B



- na pracovnl &innost zamestnancov zabezpedujlcich ochranu budovy sadu v pracovnom
zara'dt?nr ,Clen straznej sluzby — informator(zamestnanec zabezpe&ujdci ochranu budovy),
ktora je vykonavana v nepretrzitej prevadzke a je zabezpedovana pre budovu krajského
sudu a mestského stdu.

10/

a) SluZobny Urad poskytne $tatnemu zamestnancovi na jeho Ziadost' sluZobné volno nad

b)

ramec zakonného naroku na dovolenku a zakonom upravenych prekazok v praci
vrozsahu jedného dna sluZobného volna vroku 2024 (v¢itane sluzobného vofna
poskytnutého zamestnancovi do 31.8.2024 na zaklade predchadzajlcej kolektivnej
zmluvy), jeden defi sluzobného volna v 1. polroku 2025 a jeden den sluzobného volna
v 2. polroku 2025; za éas sluzobného volna patri $tatnemu zamestnancovi funkény plat.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme na jeho
Ziadost pracovné volno nad ramec zakonného naroku na dovolenku a zakonom
upravenych prekaZok v praci v rozsahu jedného pracovného diia v roku 2024 (vCitane
pracovného volna poskytnutého zamestnancovi do 31.8.2024 na zaklade
predchadzajlcej kolektivnej zmluvy), jedného pracovného dfa v 1. polroku 2025 a 1.
pracovneho diia v 2. polroku 2025; za &as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

Zamestnavatel v ramci realizacie socidlnej politky v oblasti starostlivosti o
zamestnanca a regeneracie pracovne;j sily poskytne v stlade s ustanovenim § 141 ods. 3
pism. b) Zakonnika prace pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného
pracovného diia Gcastnikovi $portového podujatia organizovaného krajskym stidom,
alebo ktory krajsky sud reprezentuje na Sportovom podujati organizovanom inym
subjektom.

Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi sluzobné volno podla § 171 zakona
€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a dopineni niektorych zakonov, s
poukazom na § 138 ods. 2 Zakonnika prace, v rozsahu jeho stanoveného denného
sluzobneho ¢asu (7,5 hod.), za Gcast na bezprispevkovom darovani krvi alebo iného
biologického materialu; za &as sluzobného volna patri §tathemu zamestnancovi funkény

plat.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno podla § 138 ods. 2 Zakonnika
prace, v rozsahu jeho stanoveného denného pracovného &asu (7,5 hod.), za Géast na
bezprispevkovom darovani krvi alebo iného biologického materialu; za ¢as pracovného

volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

11/ Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pracovné volno z dévodu a v rozsahu

uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace. V stlade s § 141 ods. 6 uruje, Ze v pripade, ak
pracovny, resp. Statnozamestnanecky pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho
roka, pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v ods. 2 pism. a) a pism. ¢)
sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zadatu
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného, resp. statnozamestnaneckého pomeru.
Celkovy narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

12/ V sulade s § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov

sa bude sudcom azamestnancom Krajského sudu v KoSiciach poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci, ktoré st vySpecifikované v § 141 ods. 2 pism. a) a c) Zakonnika

prace.



13/ Vsulade s § 152a 74konnika prace poskytne organizacia sudcom
a zamestnancom Krajského stidu v Kosiciach na ich %iadost prispevok na rekreaciu v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac véak v sume 279,- eur za kalendarny rok.

V. Zavereéné ustanovenia

1/ Zmeny Kolektivnej zmluvy.

O zmene Kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavazkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial nové a novelizovane pravne predpisy
umoznia dojednat aj zavazky, ktoré pravny poriadok v case uzavretia Kolektivnej zmluvy
neumozhoval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) Kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu pinenia tejto Kolektivnej zmluvy vykonavaju zmluvné strany vzdy po
uplynuti polroka.

3/ ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto Kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany zaénl neodkladne rokovat o plneni Kolektivnej zmluvy s cielom
predist pripadnému sporu, ak 0 10 jedna z nich poziada.

5/ Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisania zmluvnymi stranami a
q&innost’ nasledujlicim diiom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv vedenom
Uradom viady Slovenskej republiky. Kolektivna zmluva zanikne uplynutim dohodnutého casu
jej trvania dna 31.12.2025.

V Kosiciach dfia 2.9.2024

Ing. Denisa Cigaova JUDr. Frederika Zozufakova
predsednitka ZO OZJ predsednicka krajskeho stidu
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