KRAJSKY SUD V BANSKEJ BYSTRICI
Skuteckého 7 , 974 87 Banska Bystrica 1

V Banskej Bystrici, diia 25.5.2023 Spr: 379/2023

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2023
medzi

Krajskym sidom v Banskej Bystrici, Skuteckého 7
zastipenym JUDr. Janom Auxtom, predsedom sudu

a

Zikladnou organizaciou odborového zviazu justicie v SR pri Krajskom stde
v Banskej Bystrici, zastipenou JUDr. Robertom Puskarom, predsedom ZO OZJ.

Clenmi vyboru ZO OZJ v roku 2023 si: ~ Monika Trnovska,
Zita Rohacova,
Sona Streckova,
Katarina Ruskova.
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CL. I
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva uzatvorena na rok 2023 (d’alej len ,,kolektivna zmluva“) medzi Krajskym
sidom v Banskej Bystrici, Skuteckého 7, Banska Bystrica (d’alej ,krajsky sud“ alebo
,,zamestnavatel) a Zakladnou organizaciou Odborového zvézu justicie pri Krajskom sude
v Banskej Bystrici (d’alej len ,,Z0 OZJ*) je uzatvorena v stlade s ustanovenim § 2 ods. 2 a 3
zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,
s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2023 a Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia na rok 2023 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zékon o odmenovani vo verejnej sluzbe) na rok 2023.

2. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je uprava pracovnych podmienok a podmienok vykonu prace
sudcov, Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
krajského sudu na rok 2023.

4. Kolektivnou zmluvou sa obidve strany zavdzuji, vychadzajic z ustanovenia platnych
predpisov o postaveni a vzajomnych vztahoch stran, na plnenie zaviazkov uvedenych
Vv jednotlivych ¢astiach kolektivnej zmluvy.

CL I
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

Oddiel 1.
Vybrané ustanovenia z kolektivnhych zmlav vysSieho stupia

1. Zakladnd vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej aj ,,zamestnanec*) je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri §tatnemu zamestnancoVi a zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi nayjmenej 33 rokov veku, rovnako dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory sa trvale stara o
diet’a.

2. Platové tarify Statnych zamestnancov a zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 0 7 % a
od 1. septembra 2023 sa zvysia o d’alsich 10 %.

3. Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny doéchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statne;j
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,»zakon o §tatnej sluzbe") v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
zakona €. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik
prace) v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru a po
priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

5. Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2
zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho funk¢éného platu. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
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odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho
funkéného platu.

Oddiel 2.
Clenské prispevky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu clenskych prispevkov

v stlade s pravnymi predpismi formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO OZJ na zdklade ich
predchadzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze
na ucet odborového zvizu najneskor do piatich pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy za
mesiac, kedy narok vznikol.

How

CL. 1.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY A PLATOVE PODMIENKY

Oddiel 1.
Pracovny ¢as a dovolenka

Sluzobny Cas Statneho zamestnanca je 37 a %2 h tyzdenne.

Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a /2 hodiny tyZdenne.

Podla § 87 ods. 2 zakona Zakonnika prace sa u zamestnanca ochrany budovy, z dévodu

potreby rozdielnej prace, t. j. zabezpecenia ochrany budovy stdu v pracovnych dnoch, pocas
sobot a nediel’, ako aj pocas sviatkov, uplatiiuje nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

maximalne na obdobie 12 mesiacov.

Krajsky sud uplatiiuje formu pruzného pracovného casu.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpefenia potrieb zamestnancov pri

rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na krajskom sude uplatituje pruzny pracovny

¢as, ako pruzné Stvortyzdiiové pracovné obdobie (uréené zaciatkom a koncom kalenddrneho
mesiaca). VoliteI'ny pracovny ¢as zamestnancov je od 6.00 h do 18.00 h, zamestnanec je
vSak povinny byt’ pritomny na pracovisku v ¢ase od 8.00 h do 14.00 h. VoliteI'ny pracovny

Cas Statnych zamestnancov trestnopravneho kolégia, zamestnanca pri vykone prace vo

verejnom zaujme a proba¢nych a media¢nych tradnikov zabezpecujtcich pohotovost’ podla

rozvrhu prace krajského sudu je od 7.00 h do 15.30 h.

Pri uplatneni pruzného Stvortyzdiiového pracovného obdobia uréeného zaciatkom a koncom

kalendarneho mesiaca si zamestnanec voli sadm zaciatok aj koniec pracovného casu

Vv jednotlivych diioch s povinnou pritomnostou na pracovisku v ¢ase od 8.00 h do 14.00 h
(zakladny sluzobny a pracovny ¢as musi byt dodrzany). Zaciatok pracovnej doby a koniec

pracovnej doby si mdze zamestnanec upravit, pri€om je povinny odpracovat’ cely mesacny

pracovny cas.

Pruzny pracovny c¢as sa neuplatiiuje u zamestnanca ochrany budovy azamestnancov
zaradenych vo funkcii kuri¢ - udrzbar. U zamestnancov zaradenych do tejto funkcie sa
vyzaduje, aby bola zabezpeCena pritomnost’ najmenej jedného kurica — udrzbara na
pracovisku v pracovnych ditoch od 6.00 h do 15.30 h.

Zamestnanec ma pocas zakladného pracovného Casu pravo na prestdvku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minuat v ¢ase od 11.00 h do 13.00 h ak zamestnavatel’ z dovodu plnenia

bezodkladnych tloh neuréi inak. Casové rozpitie obeda sa nevztahuje na zamestnancov
sudneho vykonu v tom pripade, ak sa v tomto Case zucCastiiuji sudneho pojednavania.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

Praca zamestnanca ochrany budovy sa povazuje za pracu, ktort nie je mozné prerusit.
Zamestnancom ochrany budovy sa neposkytuje prestavka na odpocinok a jedenie ale
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10.

11.

12.

N

poskytuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie. Primerany ¢as na odpocinok a jedenie sa
zapocitava do pracovného casu.

Zamestnanec ma narok na nahradu prijmu, ak bol pre chorobu, alebo tiraz uznany za docasne
praceneschopného a z toho dévodu nema narok na plat, odmenu za pracu alebo sluzobny
prijem a spiia aj d’alsie podmienky ustanovené zakonom ¢&. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o nahrade prijmu). V zmysle § 7 zdkona 0
nahrade prijmu poskytuje zamestnavatel’ za kalendarne dni od 1. dila vzniku docCasnej PN,
najdlhsie do uplynutia 10. kalendarneho dna.

V zmysle § 8 ods. 2 zdkona 0 nahrade prijmu poskytne zamestnavatel' nahradu prijmu
Vv percentualnej sadzbe vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme, najviac do uplynutia 10. kalendarneho dna pri prvej
praceneschopnosti v kalendarnom roku.

Na ucely celodenného vySetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania rodinného prislusnika
zamestnanca V zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno s nahradou mzdy poskytne
zamestnancovi len v rozsahu, v akom prekazka v praci zasiahne do zakladného pracovného
Casu zamestnanca, t. j. od 08.00 h do 14.00 h.

Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi v roku 2023 na jeho
ziadost’ v stilade s § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace dva dni sluzobného volna. Za ¢as
sluZobného resp. pracovného vol'na u zamestnancov patri Statnym zamestnancom funkény
plat, u zamestnancov nadhrada funkéného platu.

Oddiel 2.
Odmenovanie zamestnancov

Plat sa vyplaca vo vyplatnom termine Vv dent zamestnavatel'om na to uréeny, t. j. najneskor
10. den v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel’u, plat bude vyplatena
v predchadzajici pracovny defl. Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podl'a § 131
Zakonnika prace, poukazat’ plat alebo jej Cast’ urent zamestnancom na nim ur¢eny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec
pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom na takom postupe dohodne
tak, aby ur¢ena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento ti€et najneskor
v deni uréeny na vyplatu.

Odmenovanie Statnych zamestnancov je realizované v sulade so zdkonom o §tatnej sluzbe.
Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je realizované v sulade
so zakonom 0 odmenovani vo verejnej sluzbe.

Odmeny pre ¢lenov ZO OZJ podPla Finan¢ného poriadku OZJ Kosice

Clen odborového zvizu ma na zéklade Ziadosti, ktorGi zasle vybor prislusnej zékladne;
organizacie OZJ predsednictvu OZJ KoSice préavo pri prvom odchode do déchodku narok
na finan¢nu odmenu v sume 150,00 €. V pripade, ze je ¢lenom OZJ menej ako 5 rokov ku
ditu odchodu do déchodku, mé4 nérok na uvedenu finanénti sumu len po sthlase vyboru
prislunej zékladnej organizacie a méze mu byt’ priznana pomerne. Dal$ia suma 17,00 €
patri ¢lenovi OZJ z prostriedkov OZJ zamestnavatel’a.

Clen odborového zvizu ma pravo ziadat prostrednictvom vyboru prislusnej zékladnej
organizacie Predsednictvo OZJ Kosice finanénti sumu v sume 60,00 €, a to pri doviseni 50-
teho a 60-teho roku Zivota, priCom k tejto ziadosti musi byt’ pripojené stthlasné vyjadrenie
vyboru ZO OZJ (resp. ¢lenskej schodze ZO). Na uvedena davka nie je pravny narok a je
priznavana v zmysle Finanéného poriadku OZJ Kogice. Dalsia suma 17,00 € patri ¢lenovi
0Z] z prostriedkov OZJ zamestnavatela.
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Prispevky zo socialneho fondu majice charakter osobnych pézitkov

Z prostriedkov socialneho fondu sa vyplaca zamestnancom prispevok pri prvom odchode
do dochodku v sume 130,00 €
Z prostriedkov socialneho fondu sa vyplati zamestnancom prispevok pri odpracovani
prislusného poctu rokov na Krajskom sude nasledovne:

e Vvsume 60,00 € priodpracovani 5 a 10 rokov,

e vsume 70,00 € pri odpracovani 15 a 20 rokov,

e vsume 80,00 € priodpracovani 25 a 30 rokov,

e vsume 90,00 € pri odpracovani 35 a 40 rokov,

e vsume 100,00 € pri odpracovani 45 rokov.
Prispevok pri odpracovani prislusného poctu rokov sa vyplaca Vv dvoch terminoch
v priebehu roka a to k 30. janu a 30. novembru v roku, kedy narok na prispevok vznikol.
V pripade, ze po vzniku naroku na prispevok doslo k ukonceniu Statnozamestnaneckého
alebo pracovného pomeru po termine medzi vznikom naroku na prispevok, vyplati sa tento
spolu s platom prislachajucou za posledny mesiac, kedy Statnozamestnanecky alebo
pracovny pomer trval.
Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancovi a sudcovi s jeho sthlasom pri dosiahnuti veku 50,
60 rokov a pri odchode do déchodku obstaranie kytice v hodnote najviac do sumy 30,00 €.
Tento prispevok nepodlieha dafiovo - odvodovému zat'azeniu podl'a v§eobecne — zavdznych
predpisov.

Oddiel 3.
Odstupné a odchodné zamestnancov

V sulade s § 170 ods. 3 pism. a) zakona o $tatnej sluzbe vyplati zamestnavatel’ Statnemu
zamestnancovi odstupné zvySené nad rozsah ustanoveny v § 83 zakona o $tatnej sluzbe a nad
rozsah ustanoveny kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia o dvojnasobok naposledy
priznaného funkéného platu.

V stlade s § 170 ods. 3 pism. b) zdkona o Statnej sluzbe vyplati zamestnavatel’ Staitnemu
zamestnancovi odchodné zvySené nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o $tatnej
sluZzbe a nad rozsah ustanoveny kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia o dvojnasobok
naposledy priznaného funkéného platu.

V stlade s §13b zdkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme v zneni
neskorsich predpisov zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zdujme odchodné zvysSené o dvojndsobok naposledy priznaného funkéného platu
zamestnanca. Rovnako postupuje i v pripade odstupného pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace

CL IV.
UVOLNOVANIE FUNKCIONAROV ODBOROV

Zamestnavatel’ uvolni z prace funkcionarov odborov pre vykon funkcie, ktora bude

bezprostredne suvisiet’ s plnenim tlloh ZO OZJ v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace.
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ClL. V.
SOCIALNY FOND

Oddiel 1.
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socialny fond v zmysle kolektivnych zmlav vyssieho stupna:

e v §tatnej sluzbe povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim pridelom vo vyske 0,50 %,
t. j. spolu 1,50 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancov a sudcov,

e vo vykone prace vo verejnom zdujme povinnym pridelom vo vySke 1 % a dal$im
pridelom vo vyske 0,50 %, t.j. spolu 1,50 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych
Zamestnancov.

2. Do zakladu na tvorbu socialneho fondu sa nezahrnuja plnenia, ktoré sa v zmysle Zakonnika
prace za mzdu nepovazuju (§ 118 ods. 2 Zakonnika prace). Ide o plnenia:

e nadhrada mzdy,

odstupné a odchodné,

cestovné nahrady,

prispevky zo socidlneho fondu,

daiflovy bonus,

nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

nahrada za pracovnu pohotovost’,

pausalne nahrady sudcov.

3. Socialny fond sa tvori podl'a § 6 ods. 2 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde®) v dent dohodnuty na vyplatu
platu. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

4. Zuctovanie prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ podl'a
§ 6 ods. 3 zdkona o socidlnom fonde najneskdr do 31. januara nasledujliceho roka.
Nevycerpany zostatok sa prevadza do nasledujuceho roka.

Oddiel 2.
Stravovanie sudcov a zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeli stravovanie zamestnancom formou poskytnutia stravovacej
poukazky v elektronickej forme alebo finanéného prispevku na stravovanie. Forma
poskytnutia prispevku nema vplyv na sumu poskytovanii zamestnancom, zamestnavatel'om
ani zo socialneho fondu.

2. Zamestnavatel umozni stravovanie zamestnancov na pracovisku a na tento ucel zabezpeci
mikrovlnné rary alebo iny technicky prostriedok na ohrev jedla na pracovisku. Za ticelom
uskladnenia jedla zamestnavatel’ zabezpeci opravy a pripadné vymeny chladniéiek tak, aby
nebol prekroceny ich stadvajuci pocet na stde.

3. Podla § 104 zakona o Statnej sluzbe je zamestnavatel' je povinny zabezpecit Statnemu
zamestnancovi v priebehu denného sluzobného Casu stravovanie, na ktoré zamestnavatel
prispieva najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 65 %
stravného poskytovaného pri sluZzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. v zmysle § 5 ods. 2 zak.
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 cestovnych nadhradach®). Zmluvné strany sa dohodli, ze suma prispevku zamestnavatela je
u Statnych zamestnancov 4,75 € a suma prispevku zo socialneho fondu je 1,35 €.

4. Podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancov

vo vyske najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného
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poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla § 5 ods. 2 zikona
0 cestovnych nédhradach. Zmluvné strany sa dohodli, ze suma prispevku zamestnavatela
Vv prospech zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je 4,02 € a suma prispevku
zo socialneho fondu je u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je 1,93 €.

. Podra § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel’ prispieva na stravovanie sudcov vo vyske
55 % z ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla § 5 ods. 2 zdkona 0 cestovnych nahradéch.
Zmluvné strany sa dohodli, ze suma prispevku zamestnavatel'a v prospech sudcov je 4,02 €
a suma prispevku zo socialneho fondu je u sudcov 0,78 €.

. Podl'a § 152 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne stravovaciu poukéazku
v elektronickej forme alebo finan¢ného prispevku na stravovanie aj v ¢ase dovolenky na
zotavenie, pocas domacej prace a teleprace a Vv ¢ase volna podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace. Stravovaciu poukéazku v elektronickej forme alebo finan¢ny prispevok na
stravovanie poskytne zamestnavatel' i v pripade plnenia funkénych povinnosti sudcu
v doméacom prostredi podla § 41 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sudcoch®).

. Prispevok sa hradi z prostriedkov rozpoc¢tu zamestnavatela a zo socidlneho fondu v suméch
uvedenych v tomto oddiely.

. Sudcom a zamestnancom neprinalezi narok na stravovaciu poukazku v elektronickej forme
ani finan¢ény prispevok na stravovanie v ¢ase nepritomnosti v praci z inych dévodov, najma
z dovodu praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny, Studijného volna, materskej
a rodi¢ovskej dovolenky a iné prekazky v praci zo strany zamestnanca, a v ¢ase pracovnej
cesty v zmysle zakona o cestovnych ndhradach a pocas preventivnej rehabilitacie sudcov
podrla § 50 zakona o sudcoch.

. Zamestnavatel' bude odo dna ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy poskytovat stravovaciu
poukézku v elektronickej forme alebo finanény prispevok na stravovanie zdlohovo na mesiac
vopred, za ktory stravovacia poukazka v elektronickej forme alebo finan¢ny prispevok na
stravovanie prinalezi.

Oddiel 3.
Prispevok na rekreaciu a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva
na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne zo socialneho fondu $tatnemu zamestnancovi, zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme a sudcovi vo veku do 45 rokov prispevok na rekreaciu
a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j Sily.

Suma finan¢nych zdrojov na tento Gcel bude spresnend v zavislosti od tvorby socialneho
fondu a jeho ¢erpania dohodou medzi predsedom ZO OZJ a riaditel'om spravy stdu tak, aby
neboli ohrozené zavizky z tejto kolektivnej zmluvy.

Prispevok bude vyplateny vo vyuctovani platu za mesiacoch jun a november kazdému
dotknutému zamestnancovi rovnakou sumou, tato vsSak bude alikvotne znizena
zamestnancom, ktori nastipili do Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru
Vv priebehu obdobia od 1. jula predchadzajuceho roka do 30. juna aktualneho roka. U sudcov
plati predchddzajiica veta obdobne, priCom rozhodujtci je datum jeho vymenovania resp.
jeho preloZenia na vykon funkcie sudcu na krajsky sud.

Prispevok nepatri zamestnancom na materskej a rodicovskej dovolenke a zamestnancom,
ktori Cerpaju v ¢ase jeho vyplaty neplatené vol'no. Alikvotne sa krati zamestnancovi, ktory
Vv prislusnom obdobi na postudenie naroku na prispevok na rekreaciu a sluzby, je dlhodobo
praceneschopny a to za kazdy ukonceny mesiac praceneschopnosti.

Prispevok na rekreaciu a sluzby podlieha daitovo-odvodovému zat'azeniu podla vSeobecne
zavéaznych predpisov.
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Oddiel 4.
Prispevok na Sportové a kultirne podujatia

1. Pri zorganizovani branno-$portového dna poskytne zamestnavatel' zo socidlneho fondu
prispevok v sume do 15,00 € na osobu (najviac vSak do 1 300,00 € na podujatie). Branno-
Sportovy den je organizovany ako spolo¢né podujatie pre sudcov, Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Na zabezpecenie financovania a organizaciu spolo¢nych Sportovych a kultirnych podujati
moze poskytnit’ zamestnavatel’ zo socialneho fondu prispevok az do 2 000,00 € na rok.

3. Prispevok sa poskytne kolektivu najmenej 12 sudcov a zamestnancov na nimi organizované
spolo¢né podujatie, najviac v§ak 12,00 € na osobu a podujatie. Na zabezpecenie kolektivu
najmenej 10 zamestnancov a sudcov poskytne zamestnavatel’ zo socialneho fondu prispevok
do 1 500,00 € na rok. Prispevok mdze byt krateny alebo zamietnuty ZO OZJ na zaklade
stanoviska riaditel'a spravy sudu z dovodu nesuladu s uc¢elom podujatia alebo z dovodu
nesplnenia podmienok jeho poskytnutia. Prispevok bude preplateny v najblizSom
vyplatnom termine a nepodlicha danovo - odvodovému zatazeniu zucastnenych
zamestnancov podla v§eobecne — zavdznych predpisov.

Oddiel 5.
Prispevok na viano¢né posedenie

. Na slavnostné viano¢né spolo¢né posedenie zamestnancov a sudcov v decembri aktualneho
roka sa zo socialneho fondu poskytne prispevok na ob¢erstvenie v sume do 15,00 € na osobu,
ktora sa posedenia zucastni (najviac vsak 1 500,00 € na celu akciu).

. Slavnostné vianocné spolocné posedenie je organizované ako spolo¢né podujatie pre sudcov,
Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

. V pripade, Ze nebude mozZné zorganizovat spolo¢né viano¢né posedenie, poskytne sa
prispevok zo socidlneho fondu kolektivu najmenej 5 sudcov a zamestnancov na obcerstvenie
v sume do 9,00 € na osobu.

. Prispevok nepodlieha dafiovo-odvodovému zatazeniu zucastnenych zamestnancov podla
vSeobecne zaviznych predpisov.

Oddiel 6.
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Sudcovi a zamestnancovi sa poskytne z rozpoctu krajského sudu mesacny prispevok v sume
60,00 € na doplnkové dochodkové sporenie, ak ma uzatvorenti zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou.

Oddiel 7.
Socialna vypomoc

Zamestnavatel’ vyplati socialnu vypomoc v sume 330,00 € vo vyactovani mzdy za posledny
mesiac zosnulému sudcovi a zamestnancovi, ak po niom zostane nezaopatrené diet’a.
Zamestnavatel vyplati socialnu vypomoc v sume 330,00 € sudcovi a zamestnancovi pri imrti
jeho manzela (manzelky) alebo dietata po predlozeni umrtného listu, ak zili v spolo¢nej
domaécnosti.

Zamestnavatel' vyplati socidlnu vypomoc vo vyske vzniknutej Skody, najviac v sume
330,00 € pri vzniknutej Skode predlozenim potvrdenia poistovne (odborného vyjadrenia,
znaleckého posudku a pod.) a fotokopie listu vlastnictva nehnutel'nosti na odstranenie alebo
zmiernenie nasledkov Zivelnych udalosti.

Prijmy poskytnuté ako socidlna vypomoc nepodliehaju daniovo — odvodovému zataZeniu.
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CL. VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmena kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
najmd ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov prijatych v tejto
zmluve.

. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami. Dodatky ku kolektivnej zmluve mézu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy.

. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pre kazdu zo zmluvnych stran
jedno vyhotovenie.

. Kolektivna zmluva na rok 2023 je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran. Tato kolektivna zmluva zostava platna i na d’al$i rok, resp. roky, az do dia
nadobudnutia u¢innosti novej kolektivnej zmluvy; terminy a lehoty platia primerane ako
v roku 2023.

. Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v
centrdlnom registri zmlav, najskor vSak diiom 1. juna 2023.

JUDr. Jan Auxt JUDr. Robert Puskar
predseda predseda ZO OZJ pri Krajskom stude v
Krajského sudu v Banskej Bystrici Banskej Bystrici
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