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DOHODA
¢islo: 23/16/054/109

o zabezpe€eni podmienok vykondvania praxe pre uchddzata o zamestnanie
v ramci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych*
podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a Obg&ianskeho zidkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (d’alej len ,,dohoda*

Spis: NR1I/OAOTPP/ZAM/2023/28765
Cislo zaznamu: 2023/124115

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

V mene ktorého konéa!

ICO:

DIC: 2021777780

(d’alej len ,irad®)

a

Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Okresny sid Nitra

Sidlo PO: Stirova 9, 949 68 Nitra

zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO: JUDr. Peter Heinrich
Miesto vykonavania praxe: Starova 9, 949 68 Nitra

ICO: 00165662

DIC: 2021246645
SK NACE Rev. 2: 84230 - Spravodlivost’,sidnictvo

uzatviraju
tato dohodu:

Narodny projekt ,, Prax pre mladych ™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludské zdroje
sy, empleviicnd. govovk - wwnesf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len

Odastnici dohody*) pri zabezpedeni vykondvania praxe, ktora je financovana z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost' mladych I'udi (d’alej len ,,IZMY), z

Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a zo $tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v ramci prislusného nirodného projektu, pre uchidzada o zamestnanie (d’alej
len ,,U0Z“), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skidsenosti u zamestnivatel'a, ktoré zodpovedaji

dosiahnutému stupfiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Opera¢ného programu: LCudské zdroje.
Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Nérodného projektu: Prax pre mladych.

Ko6d ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia ¢. 2/2023/§54 " Prax pre mladych.

Zéakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

2. UoZ je uchadza¢ o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
ditom néstupu na prax spita podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 ded), je
minimalne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, defi pred nistupom na prax spliia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdeldvania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu G¢astnika.

3. Podas vykonavania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

4. UoZ nemdze vykonavat' prax v Cinnosti, resp. v profesii, ktord uz vykonaval v ramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budii vykonavat prax
podrla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelite'nou si¢ast'ou tejto dohody.

)

1.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré si
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, {irad ma pravo vyhotovit
aktuélne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sii¢asti tejto dohody, v ktorej budii tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteI'nej sicasti tejto dohody

Narodny projekt ,, Prax pre mladych ™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
wiw cmploviicid govisk S wawesf.gov.sk
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nahradi dovtedy platnii a i¢inn prilohu ako neoddelitel'ni1 stiéast’ tejto dohody s tym, Ze nové,
aktudlna priloha ako neoddelitelna sicast’ tejto dohody bude mat’ dal§ie poradové &islo,
nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sadasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost’ dovodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekaZky zapocitané do doby trvania praxe najmai:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavater,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posiidi arad.

Urad méze v pripade predéasného ukoncenia vykonévania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatePom
atiradom, sa jej preobsadzovanim nepredl?uje, musi viak splfiat’ podmienku jej najmenej
trojmesa¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie praxe tirad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoéiuji vd’aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu.

~ Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestndvatela

Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpeli vykondvanie praxe pre UoZ, podla priloseného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin

tyzdenne.

Zamestndvatel sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zavizuje, Ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujlice riadne a bezpe€né vykonévanie praxe, najma
poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu, niradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienck
pre vykonavanie praxe,

b) obozndmi UoZ so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskdr v defi ndstupu na vykonévanie praxe. O tomto oboznidmeni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskér v defi nastupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
uréi zadiatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat' tilohy UoZ v ramci 3pecifikicie
pracovného miesta aur¢i druh aspdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych
skusenosti pocas vykondvanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupfiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody

a tvoria jej neoddelitel'nti siiéast’.

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
s erploveicad gov.sk S uwaiesf.gov.sk
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4. Zamestnévatel’ sa zavizuje, e prideli UoZ fyzickt osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat’ prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze bude viest denme evidenciu dochiddzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju Gradu
mesaCne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad savisiaci s prislusnym
narodnym projektom, musi byt oznadend logom Eurépskeho socidlneho fondu a logom
Operagného programu Ludské zdroje a kdédom ITMS.

6. Zamestndvatel' sa zavizuje, e ozndmi tradu nefidast UoZ na vykonavani praxe, ako aj
pred€asné skondenie vykonavania praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto

skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedlni nepritomnost’ UoZ, z dévodu Jjeho
preukézanej docasne;j praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznimi tradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnif zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto

skutoénosti.

9. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykondvanie praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, ze umo#ni poverenym zamestnancom tiradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestnévatel’ sa zavizuje, e na vyZiadanie Gradu preukaZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sadinnost, a to priebezne po cel
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat' tiito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnévate!l’ sa zavazuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskuto&iiujii - vd’aka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych” sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociélneho Jondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje

W camploveicai. gov.sk S www.esf gov. sk
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Clénok IV.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochidzky UoZ, ktory zamestnivatela
vykonéva prax,

b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaZnym spésobom porusuje prava UoZ,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukoni vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchidzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ po&as vykonévania praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &l. IV. odsek 2 m4 wrad prévo odstipit’ od
dohody len v tej asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podFa ¢él. IV. odsek 2
nebude dotknutd uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,

c¢) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi po¢as vykondvania praxe imyselnym konanim.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &l IV. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstipit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podl'a ¢é. IV. odseku 4
nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstlpenie od tejto dohody je 0ig¢inné ditom dorudenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstuipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do wi¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Gi¢astnikov dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
Wil crploymicitd. govsk £ www.esf gov.sk
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Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky

originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z ticastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku
uCastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku TV,

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenske;j republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom t&astnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)” +(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona &. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&.
272/2016 Z. z.) 272/2 B}
JUDr. Peter Heinrich .
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

N TEA dia A TRA diia 23 "03' 202

" JUDT. Peter Heinrich
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho JSondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
WAy, ciplaviicid govsk  wnww.esf.gov.sk
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Prilohy k tejto dohode:
Menny zoznam UoZ a ¥pecifikdcia pracovnych
miest na vykondvanie praxe

Tlaciva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdme
Operacného programu Ludské zdrgje
WAL eiplovecii.gov sk S www esf oov.sk
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Menny hidzalov o nie a ¥pecifikicla pracovaych miest na vykondvanic praxe
Pritoho &1 k Dohode & 23/16/054/109 o zab i podmi ykonévania praxe pre uchid: o ie v ramci ndrod; projekiu "Prax pre mladjch® podfa § 54 odsek | pism. a) zékona 2. 572004 Z 7. o sh2bich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nickiorych zikonov v zneni neskordich predpisov
Felowvbika mbne: (e wehidintas Druh a splsob ziskavania praktlekjen| stupe | YYkonivanic praxe On_-”‘.uu.whush.“..—- Miesto vykondvania prase | Fyzickd osoba, ped kiore] vedenim bude uchddzag
.rr-!:? u_.r. Druh pracovaého micsta skiisenosti ve vizbe naSK NACE = ..nsn_-.:_-! (v termine od - do n“..-e”unvw aniy {adresa miesta a organizaéng | o zamestnanie vykonivar' prax (meno.priezvisko,
Rev. 2 V' SK ISCO - 08 ¥ a podet meslacov) P t§2dnh) itvar) titod @ funkcla slebs profesia)
pomocnd sdministrativee price v rimei vykors
impch Linnosti 2 sprive regis 01.04.2013 - 30.09.2023
jiviry pracoviik stredisies s3 b mesiscov 5 Stirova ¥, Nivew
pomocnd sdemiresirativie price v rimet vyhom
justitnych dimmosti 2 sprive registratiomeho 01,04 2023 - 10.09 2023
admini rativiy pracovmk |sirodiska $§ 6 mexiscav b} Stirova 9. Nars Marits Tibiovi. M - fistica
pomocnd administratisne price v imei vy kom
ustitnych Simnost| & sprive registratimehn 01.04.2021 - 30,0 3023
1y pracovmk strediske b 6 mesiocov 5 Stirova 9. Nitrs Maruits Tabinvi. Mgy - tha

£a irad  vypracoval zamestnanec Gradu: Eva Uhrinové

Telefonicky konlaki: 037/2440 407

E-mail: eve.vhrinove@upsvr.gov.sk

Ddtum:

29 .02, M1

L J  OJ oo

riaditel’ iradu alebo nim povereny zamesinanec
(meno, priervisko, podple. B ook pediatiey Oradu)
' SK NACE Rev. 2 - Vyhlidks 8C SR &. 3062007 2. .. kiorou sa vydiva Stetisticka klasifikécia ekonomickych tinnosti

? K 1SCO-08 - Vyhldska SU SR & 449/2020 2. z.. kiorou sa vydiva Ststistické kiasifikicia zamestnani

Nerodm: projed . Pru pec miaclich™ s realizuje sfaka podpore = Eurdpuslcho soriilneho fondu 1 rimei Operumého progromms Cunlské draje




