DOHODA O HMOTNET ZODPOVEDNOSTI
tislo: 12/2023/2/2
uzatvorend podlPa § 182 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonn{k prace
v zneind neskordich predpisov (d'alej len ,,Zékonnik prace) medzi

Zamestnavatel”: Urad pre spravu zaisteného majetku

Sidlo: Namestie slobody 2906/12, 811 06 Bratislava
V zast(pent: Mer. Jan Kmet, PhD.

1¢0: 53803175

(d'alej len , zamestndvate!’™)

Zamestnanec: Megr. Igor Meixner

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

(d’algj len ,,zamestnanec™)

(. zamestnavatel™ a ,,zamestnanec” d'alej ako ,,zmiuvné strany*)

L,

L.

L
Predmet dohody

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili Dohodu o zmene §titnozamestnaneckého pomeru
trvalym preloZenim &. 2/2021/2/1 zo diia 03.08.2021, na zéklade ktorej zamestnanec vykondva
funkelu generdlny Stdtny radea, v odbore 2.06 - Justicia, v organizaénom Gtvare oddelenie
sptavy majetku, s pravidelnym miestom vykonu prace Néamestie slobody 12, Bratislava. S
vykondvanou funkeiou je spojené nakladanie s finanénymi prostriedkami na obeh alebo obrat,
ktoré je zamestnanec povinny vyaétovar,

IL.
Prdva a povinnosti zmluvnych stran

Na zéklade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti &isle 12/2023/2/2 (dalej len ,,dohoda®)
zamestranec preberd hmotnt zodpovednost’ za finanéné prostriedky vo vygke 300 eur (slovom:
tristo eur), ktoré prevzal formou prevodu na et zamestnanca dila 02.01.2023 bankovym
prevodom z Gétu zamestndvatela (vid'. priloha), s ktorymi bude naklada? podas vykondvania
funkcie. PouZitie finanénych prostriedkov je zamestnanes povinny vyadtovat a o jegj pouZiti
predloZit relevantny doklad. '

Zamestnanec sa zavizuje finanéné prostriedky, ktoré prijal na 0det, riadne a véas vyuctovat
avykonat vietky potrebnéd opatrenia zo svojej strany tak, aby sa zabrénilo ich sitate,
odcudzeniu, poskodeniu alebo znideniu a vykonat vietky predpisané opatrenia na ich




uschovanie azabezpeenie. Ak hroz{ $koda, zamesthanec je povinny na ilu bezodkladne
upozornit’ svojho nadriadeného.

3. Zamestnanec na zéklade dohody zodpovedd za schodok za zverené finandné prostriedky, ktoré
je povinny vyadtoval, ak nepreukéZe, Ze schodok vznikol celkom alebo sasti bez jeho
zavinenia, Pre pripad zistenia schodku na zverenych finandnych prostriedkoch, za ktoré prevzal
zamestnanec hmotnt zodpovednost, sa zamestnanec zavizuje nahradit’ ho v plnej vydke, ak
nepreukéZe, e schodok vznikol celkom alebo séasti bez jeho zavinenia,

4, Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedovat zamestnancovi podinienky pre riadny vykon préce
spojenegj s hmotnou zodpovednostou zamestnanca, V pripade, Ze zamestnanec zistf, Ze nemé
potrebné podmienky pre riadny vikon price spojensj s hmotnou zodpovednostou, je povinny
tieto nedostatky zamestnavatelovi thned’ ozndmit’

I,
Zaveredné vstanovenia

1. Dohoda nadobida platnost ditom podpisu oboma zmluvnymi stranami a Uinnost dilom
nasledujdcim po dni jej zvergjnenia v stlade s § 5a zdkona & 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informdciam a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

2. Zamestnanec vyhlasuje, e v den podpisania dohody nic s0 na strane zamestnavatela Ziadne
nedostatky, ktoré by mu branili v riadnom plnenf jeho povinnosti a zodpovednosti za nakladanie
so zverenou pefiaZznou hodnotou.

3. Dohoda zanikd diiom skondenia $tatnozamestnaneckého pomeru alebo diiom odstipenia od

- dohody zamestnancom.

4,  Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach s platnost'ou originalu, pri¢om jedno vyhotovenie
je urdené pre zamestnanca a dve vyhotovenia ostavaj( u zamestnévatel’a.

5. Dohodu je mo#né menit a dopliiat len formou pisomnych dodatkov, V otdzkach, kioré nie si
upravené dohodou sa pouZiji primerane ustanovenia Zakonnika prace.

6. Zmluvné strany si dohodu pretitali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajlcim
porozumeli, pridom na znak sihlasu s jej obsahom a so skutonostou, Ze dohodu neuzavreli
v tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju viastnorudne podpisuji.

V Bratislave 02.01.2023,

Mgy, Jan Kinet, PhD. Mer. Igplr Meisner
riaditel’ Uradu pre spravu zaisteného majetku




