DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
dislos 12/2023/3/1
uzatvorend podla § 182 zékona & 311/2001 Z, z. Zékonnik prace
v zheni neskoriich predpisov (dalej len ,,Zdkonntk prace) medzi

Zamestnavatel’: Urad pre sprivu zaisteného majetku

Sidlo: Némestie slobody 2906/12, 811 06 Bratislava
V zastpeni: Mgr. Jan Kmet', PhDD.
ICO: 53803175

(falej lon ,,zamestnévaiel’™)

Zamestnanec: Roman Dekan

Déturn narodenia;

Trvaly pobyt:

(dalej len ,,zamestnanec™)

(,,zamestndvatel™ a ,,zamestnanec” dalej ako ,,zmbuvné strany*)

- L
Predmet dohody

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili pracovnd zmluvu & 6/2021/3/3 zo difa 30.09.2021, na

zéklade ktorej je zamestnanec zaradeny ako vodid/adrZbar, v organizadnom utvare ckonomicko-
prevadzkové oddelenie, s pravidelngm miestom vikonu préce Namestie slobody 12, Bratislava.
S0 zaradenim zamesthanca je spojené nakladanie s finandnymi prostriedkami zamestnévatel'a,
urdenymi na prevadzku sluZobného motorového vozidla ana drobné vydavky stvisiace
s vykonom prace, ktoré je zamestnanec povinny vyuttovat. |
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Priva a povinnosti zmluvnych stran

. Na zéklade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti ¥slo 12/2023/3/1 (dalej len ,dohoda®)

zamestnanec preberd hmotni zodpovednost za finanéné prostriedky vo vyske 1 000 eur
(slovom; tisic eur), ktoré prevzal formou prevodu. na et zamestnenca dila 02.01.2023
bankovym prevodom z idtu zemestndvatel'a (vid'. priloha), uréenych na ndkup pohonngch hmét
a iné drobné viydavky spojené s prevadzkou zverenych sluZobnych motorovych vozidiel (napr.
olej, voda do ostrekovagov, atd.) a drobné vydavky spojené s GdrZbou budovy (napt. vymena
kIdov a ind drobné vydavky).

. Zamestnanec sa zavizuje finanéné prostiledky, ktoré prijal na Gdet, riadne a véas vytctovat

a vykonaf vietky potrebné opatrenia zo svojej strany tak, aby sa zabrénilo ich strate,
odoudzeniu, po¥kodeniu alebo zni¥eniu avykonat vietky predpisané opatrenia na ich
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uschovanie a zabezpedenie. Ak hroz{ ¥koda, zamestnanec je povinny ha fu bezodkladpe

upozornif svojho nadriadeného.
Zamestnanec na zéklade dohody zodpoveda za schodok za zverené finandéné prostriedky, ktoré
je povinny vytdtovat, ak nepreukdZe, Ze schodok vznikol celkom alebo sdasti bez jeho
zavinenia, Pre pripad zistenia schodku na zverenych finanénych prostriedkoch, za ktoré prevzal
zamestnanee hmotad zodpovednost, sa zamestnanec zavizuje nahradit ho v plnej vyske, ak
nepreukaZe, Ze schodok vznikol cefkom alebo scasti bez jeho zavinenia,

. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeloval zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec zistl, Ze nema
potrebné podmienky pre riadny vykon price spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny
tieto nedostatky zamestndvatel'ovi ihned ozndmit’,

1.
Zavereéné nstanovenia

Dohoda nadobida platnosf diiom podpist oboma zmluvnymi stranami a (innost’ difom
nasledujicim po dni jej zvergjnenia v silade s § 5a zékona & 211/2000 Z, z. ¢ slobodnom
pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze v defl podpisania dohody nie s na strane zamestndvatela Ziadne
nedostatky, ktoré by mu brénili v riadnom plneni jeho povinnosti a zodpovednosti za nakladanie
so zverenou peflaZnou hodnotou.

Dohoda zanikd diiom skondenia pracovného pomeru alebo ditom odstipenia od dohody
zamestnancorm.,

Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach s platnostou originaly, priéom jedno vyhotovenie
je urdené pre zamestnanca a dve vyhotovenia ostdvajil u zamestnévatefa.

Dohodu je mozné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov, V otézkach, ktoré nie st
upravené dohodou sa pouZ{ji primerane ustanovenia Zakonnika préice.

Zmluvné strany si dohodu preditali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri¢om pa znak sihlasu s jej obsahom a so skutoénostou, Ze dohodu neuzavreli
v tiesni, pod naflakom alebo za nipadne nevyhodnych podimienok, ju viastnorudne podpisuja.

V Bratislave 02.01.2023,

“

, wMgr, Jén-¥mef, PhD. Roman Dekan
riaditel Uradu pre spravu zaisteného majetku




