Spr 63/23

PODNIKOVA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2023

uzatvorena medzi

Okresnym sidom Topol’éany
zastupenym predsedni¢kou okresného sidu JUDr. Renatou Mihalikovou
M.R. Stefanika 2238/55

955 15 Topol’éany

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov justicie Slovenskej republiky
pri Okresnom sude Topol’¢any

zastupenou predsednickou Hanou Bognarovou
M.R. Stefanika 2238/55

955 15 Topol’¢any

na obdobie jedného kalendarneho roka, platnd do uzavretia novej kolektivnej zmluvy




Okresny sud Topol'¢any
zastupeny predsedni¢kou JUDr. Renatou Mihalikovou

a

Zakladna organizacia odborového zvédzu zamestnancov justicie v SR pri Okresnom sude
Topol'¢any,(d’alej ,,ZO0 OZ*),
zastupena predsednickou Hanou Bognarovou

v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej
»Zakonnik prace™), zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o S$tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o Statnej sluzbe®),
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v $tatnej sluzbe na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024 a
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuja
podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zadujme na obdobie 01.01.2023 —31.08.2024

uzatvaraju tuto
PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivnou zmluvou sa upravuji vztahy medzi okresnym sudom ako zamestnavatel'om
na jednej strane a zamestnancami okresného sudu na druhej strane v stlade s ustanovenim
§ 231 Zakonnika prace a pozostava z nasledovnych casti:

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca acastnikov zmluvy

I1. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

III.  Tvorba a pouzitie socialneho fondu

IV.  Pracovno-privne vztahy, bezpe¢nost’ a ochrana zdravia
pri praci, socidlna starostlivost’

V. Zavereéné ustanovenia

L Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca
ucastnikov zmluvy

a) Vedenie okresného sudu uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie
za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Vedenie




organizacie v sulade so zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni
neskorSich predpisov, v silade s Gistavnym pravom na zdruZovanie uzndva existenciu
70 OZ na pracovisku, bude reSpektovat’ vSeobecnu zdsadu pre ucast’” odborov pri
rieSeni pracovnopravnych vzt'ahov.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zdujmy v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace, zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona ¢.
385/2000 Z.z, osudcoch aprisediacich aozmene adoplneni niektorych zékonov
vyhodnejsie, ako upravuje Zakonnik prace alebo zdkon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zdkon o $tatnej sluzbe alebo zakon
o sudcoch a prisediacich, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze

sa od nich nemozno odchylit’ (§ 229-§ 239 a § 240 az § 250 Zakonnika prace).

b) Pre Cinnost” odborovej organizacie budi vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podl'a platnych predpisov uplatiovat svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje na
vykon funkcie ¢lena odborového organu pracovné vol'no podla § 137 ods. 5 pism. c¢), pism. d)
Zakonnika prace.

Vedenie okresného stidu nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondarov ZO OZ za ich
Clenstvo, namety, pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne
bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ.

¢) Vedenie okresného sidu bude bezplatne poskytovat odborovej organizécii pracovné
priestory, vratane ich vybavenia pre organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

d) Veduci sluzobného uradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZ, predseda
Z0O OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa
budt prejednavat’ tlohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

e) Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok :

= kolektivhym vyjednavanim
= prerokuvanim

= spolurozhodovanim

" pravom na informacie

= kontrolnou ¢innostou

f) Zamestnavatel umozni Ucast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
z ich uloh v OZ.




g) 70 OZ bude spolurozhodovat’ (v zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom  zaujme v zneni neskorSich predpisov) sodborovou organizaciou v tychto
pripadoch:

® rozviazanie pracovného pomeru vypovedou, alebo okamzitym zruSenim pracovného
pomeru c¢lena ZO OZ,

» vydanie pracovného poriadku organizacie (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z.z.),

= urcenie doby Cerpania dovolenky (zdkona €. 385/2002 Z.z., zdkona ¢&. 551/2003 Z.z.,
zakona €. 552/2003 Z.z., zakona ¢. 55/2017 Z.z.),

h) ¢lenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace (Stanovy Z0O),

i) Okresny sid Topol¢any zabezpeci uhradu c¢lenskych prispevkov formou zrdzok zo
mzdy na zaklade pisomnej Ziadosti ¢lenov ZO OZ,

j) ¢lenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zrazok clenskych prispevkov mzdovou
uctarnou Okresného sudu Topol¢any v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov.

II. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

a/ Na plnenie uloh okresného sudu v roku 2023 as tym spojentt hmotnt zainteresovanost
zamestnancov bol uréeny rozpis planu podl'a ukazovatel'ov:

= celkovy pocet zamestnancov
= celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podl'a systemizécie

b/ mzda sa vyplaca v den, ktory na to ur¢i okresny sud. Ak vyplatny termin pripadne na
sviatok, sobotu, alebo nedel'u, mzda bude vyplatend v predchadzajici pracovny den,

¢/ plat nesmie byt nizs$i ako minimalna mzda,

d/ odmenovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich v zneni neskorsich predpisov,

e/ odmenovanie a pracovnu pohotovost’ ostatnych zamestnancov upravuje zédkon ¢&. 55/2017
Z.z o §tatne] sluzbe aozmene adoplneni niektorych zidkonov azdkon ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni

neskorsich predpisov.

Statnemu zamestnancovi podl'a ustanovenia § 142 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 55/2017
Z.z. v zneni neskorSich predpisov pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, je mozné
poskytnit’ odmenu najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Podl'a § 20 ods. 1, pism. c¢) zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov pri
dosiahnuti 50. rokov a 60 rokov veku, mdze poskytnit’ odmenu az do vysky jeho funkéného
platu.




Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 01. janudra 2023 o 7% aod
01. septembra 2023 sa zvySia o dalsich 10% podl'a Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna
v Statnej sluzbe na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024.

Zéakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 01. januara 2023 o 7% a od 01. septembra 2023 o dalSich 10% podl'a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani postupuji podl'a zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie
01.01.2023 — 31.08.2024.

Odstupné a odchodné — zamestnanci v Statnej sluzbe

a) Statnemu zamestnancovi v stalej tatnej sluzbe pri skonceni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dovodu uvedeného § 75 ods. 1 pism. a) ab) alebo dohodou
o skonc¢eni S$tatnozamestnaneckého pomeru ztych istych dovodov, odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) az c) zdkona o $tatnej sluzbe v sume
dvojnasobku funkéného platu, ktory by mu patril v ¢ase, ked vznikol dovod, na
zaklade ktorého doslo k skonceniu $tatnozamestnaneckého pomeru.

b) Pri prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri
Statnemu zamestnancovi v $tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods.
1 zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného
platu.

Odstupné a odchodné — zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

a) Pri skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, patri zamestnancovi odstupné nad
rozsahu ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace v zneni neskorSich prepisov
v sume dvojndsobku priemerného mesa¢ného zarobku.

b) Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po preukdzani naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70% alebo predcasny starobny ddéchodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov v sume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie :

Okresny sud poskytuje prispevok na doplnkové dochodkové poistenie /d’alej len DDP/
sudcom, zamestnancom v stdlej Statnej sluzbe a zamestnancom vykonavajicim prace vo
verejnom zaujme od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do pracovného pomeru na dobu
neurcitl.




Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok 2023 pre sudcov,
zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme je
jednotné v sume 40,00 eur mesacne na osobu.

Sudcovi, alebo zamestnancovi, ktory prestane uhradzat svoje prispevky na DDP
prestane aj okresny sud prispievat’ na tento druh poistenia.

II1. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

Socialny fond sa tvori podla § 3 az § 5 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov vo vyske 1,5 % objemu skuto¢ne vyplatenych miezd sudcov a zamestnancov.

Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte organizéacie, kde sa preuctuja
vo vySke 1/12 do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej
ro¢nej vysky zakladu na urcenie povinného pridelu.

Prispevky z fondu sa zdanuju sadzbou vo vyske 19 % (s vynimkou prispevku na zavodné
stravovanie) v zmysle zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z.z.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Tvorba
Zostatok prostriedkov k 31.12.2022 ......cooiiiiiiiiiniieiienicieeneee 4.204,14 ecur
Povinny pridel do fondu ..........cooiiiiiiiiie 15.600,- ecur
111 L RPN —— 19.804,14 eur

XS OTRCIRTEITIIE & im0 A SO 53 S RSB A A R AP 14.000,00 eur
B/ prispevok zamestnancom na dopravu...........cecceeeceevieeieennennnen. 4.200,00 eur
C/ prispevok na realizaciu socidlnej podnikovej politiky

1/ SOCIAINA VYPOIMOC. ...ceiiuiiieiiiieiiiieeiie ettt 200,00 eur
2/ regeneracia pracovnej sily, starostlivost’ o zdravie ...........ccceeueee. 200,00 eur

3/ rekredcia, lieCenia, kultura, odmeny pri pracovnych vyrociach......1.204,14 eur

SPOINE covmonsrsormtomemmsmassass s es s s s s AR 19.804,14 eur




Bod A
Stravné listky v nominalnej hodnote 6,00 eur.

Ked'Ze zamestnavate] nema moznost zabezpeCit' poskytovanie stravovania vo
vlastnom stravovacom zariadeni, alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
zamestnavatel’ umoznil zamestnancom vyber medzi nasledovnymi spésobmi stravovania:

a) formou poskytnutia stravovacej poukazky, alebo
b) formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie.

Z tejto polozky sa bude prispievat’ na stravovanie v ramci stravovacej spolocnosti,
alebo poskytnutia finan¢ného prispevku (podl'a vlastného vyberu ):

»  zamestoancom v 8tatne] SIurbe. «.mvinmmnssssmssssamassssas 1,09 eur
= zamestnancom vo vykone prace vo Verejnom Zaujme...........ccceeevenee 1,73 eur
T T (6707 1 o O U e S PO 1,26 eur

Sumu finanéného prispevku poukaze zamestnavatel’ na bankovy tcet zamestnanca tak,
aby bolo stravovanie zabezpecené od prvého pracovného dna prisluSného mesiaca.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory vramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Okresny sud poskytne sudcom, zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme stravné listky aj pocas erpania dovolenky na zotavenie; za
dovolenku bude poskytnuté stravovanie maximalne v pocte dni dovolenky, na ktordt ma
sudca, zamestnanec v $tatnej sluzbe a zamestnanec vo verejnom zaujme, narok v prisluSnom
kalendarnom roku.

Prispevok sa neposkytne v pripade, Ze zo strany zamestnanca ddjde k vyuctovaniu
nahrad za sluzobnu cestu v zmysle zak. ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
V pripade prekazok na strane zamestnanca (celodenné osetrenie, do¢asnd praceneschopnost,
oSetrenie Clena rodiny, materska dovolenka, rodicovska dovolenka, neplatené volno)
zamestnanec nema narok na stravovaciu poukéazku.

Okresny sud na zaklade pisomnej ziadosti poskytne zamestnancom, ktori dochadzaju
kazdodenne do zamestnania z miesta trvalého bydliska prispevok vo vyske 30% z ceny
preukazanych nakladov cestovného listka, ktory bude aktualizovany na kazdy polrok roku
2023.

Bod B

Zamestnanec, ktory cestuje do zamestnania osobnym motorovym vozidlom ma narok na
nahradu cestovnych vydavkov iba v rozsahu, ako keby cestoval prostriedkom verejnej
hromadnej dopravy (autobus, vlak).




Okresny sud Topol'¢any moze poskytnit’ prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budu
ucelovo organizované na regeneraciu pracovnej sily (branno-Sportové podujatia, cvicenia
a pod. ) az do vysky 100% celkovych cestovnych nakladov.

Bod C

» ztejto polozky sa poskytne socidlna vypomoc zamestnancovi, ktory sa prechodne
ocitne vo finan¢nej tiesni,

» v zaujme regeneracie pracovnej sily sa bude poskytovat’ prispevok na $portovi ¢innost
ako aj na kultarne podujatia,

= zabezpeCi sa podanie stravy pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnych sil,

= cestovné a ubytovanie zamestnancom a rodinnym prisluSnikom;

Poskytni sa odmeny sudcom azamestnancom, ktori odpracovali na tunajSom
okresnom stide poslednych S rokov:

Pri pracovnych vyrodiach:

= pri odpracovani 20 rokov.................... 100,00 eur
» pri odpracovani 25 rokov.......c..cc........ 100,00 eur
= pri odpracovani 30 rokov.................... 100,00 eur
» pri odpracovani 35 rokov..........c........ 100,00 eur
= pri odpracovani 40 rokov.................... 100,00 eur

Pri zivotnych jubileach:

B 50 roKOoV VEKU wovvviviiiiiiiiiiii e 100,00 eur
B 55 10KOV VEKU coooviiiiiiiiviiiiea 100,00 eur
B 60 rOKOV VEKU wevvveiieiiiiieiiiiieiieeeeee e 100,00 eur
» pri prvom odchode do dochodku............. 100,00 eur
= pri narodeni dietata .........ccceevieninnins 100,00 eur

Prispevok pri narodeni dietata sa poskytne zamestnancovi, ktorému sa narodilo diet’a,
bezodkladne po predlozeni kopie rodného listu dietata v dobe jedného roka od narodenia
dietat’a; ak obaja rodi¢ia dietat’a su zamestnancami Okresného sidu Topol'¢any, prispevok sa
poskytne len jednému z nich.

V pripade organizovania tuzemského, alebo zahrani¢ného zdjazdu sa poskytne z fondu
prispevok na dopravu ako aj ubytovanie. Zajazd vSak musi byt organizovany
zamestnavatel'om, alebo odborovou organizaciou.

Na zajazd, pripadne akciu organizovanu vedenim okresného stdu a odborovou
organizaciou moze predsedni¢ka okresného sudu sudcom, zamestnancom okresného sudu,




ktori sa akcie, pripadne zdjazdu zucastnia, poskytnut 2 dni plateného vol'na v kalendarnom
roku.

V roku 2023 v pripade dostatku finan¢nych prostriedkov sa mézu zamestnancom, ktori
odpracovali na tunajSom sude cely predchadzajici kalendarny rok poskytnut jednorazové
prispevky zo socidlneho fondu za Gc¢elom jarnej, letnej a zimnej rekreécie.

Podl'a § 152a, zdkona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, uc¢inného od
01.01.2019, zamestnavatel moze rozhodnut, Zze prispevok na rekreaciu poskytne
zamestnancovi prostrednictvom rekreacného poukazu podla osobitného predpisu v sulade s
§ 7 ods. 1 zdkona ¢. 375/1996 Z.z., v zneni neskorsich predpisov.

Na rekreaciu pre zamestnancov v rekreacnych a tcelovych zariadeniach rezortu
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky poskytne Okresny sud  Topolcany
prispevok na dopravu zamestnancom po predlozeni potvrdené¢ho ubytovacieho poukazu po
ukonceni rekredcie.

Okresny sud Topol'¢any modze poskytnit zamestnancom jednorazovy prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie, v pripade dostatku finan¢nych prostriedkov na socidlnom
fonde, ktory bude vyplateny v roku 2023.

Okresny sud Topol'¢any modze poskytnut zamestnancom pri prilezitosti sviatkov
prispevok vo forme naturdlnych pozitkov (napr. viano¢né kolekcie), pripadne darc¢ekovych
poukézok.

Prispevok z fondu mozno poskytnut’ v rozsahu podla kolektivnej zmluvy sudcom
a zamestnancom okresného sudu av zavislosti od vysky finanénych zdrojov — aj ich
rodinnym prislusnikom uvedenym v § 40 ods. 5 Zakonnika prace.

IV . Pracovno-pravne vzt'ahy, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, socidlna
starostlivost’

A. Pracovno-pravne vztahy:

1/ Sluzobny ¢as sudcov je upraveny zakonom ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich zmien a doplneni.

2/ Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme je 37 a2 hodiny tyzdenne. Predsedni¢ka okresného sidu moze urcit’ funkcie, pri
ktorych sa pruzny pracovny ¢as neuplatni.

3/ Okresny sud vyplati Staitnym zamestnancom zvySenu nahradu za prvé tri dni pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu.

4/ Okresny sud vyplati pri vykone prace vo verejnom zaujme zvySent nahradu za prvé tri dni
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu.
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5/ Pracovny ¢as sudcov je urCeny podla § 39 ods. 1 zdkona ¢. 385/2000 Z.z. v zneni
neskorsich zmien a doplneni a rozpisom nariadenia vykonu pohotovosti.

6/ Pracovny ¢&as zamestnanca okresného sidu sa urduje vdizke 37 a'% hodiny
tyzdenne, uplatni sa ako pruzny pracovny ¢as a je upraveny Rozvrhom prace Okresného sudu
Topol'¢any na rok 2023.

7/ Sluzobny &as §tatneho zamestnanca okresného sidu sa uréuje v dizke 37 a ' hodiny
tyZzdenne, uplatni sa ako pruzny pracovny ¢as a je upraveny Rozvrhom prace Okresného sudu
Topol'¢any na rok 2023.

8/ Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzuji ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného
pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného casu, sa posudzuju
ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne ndhrada
mzdy, s vynimkou ak :

» ide o prekdzky v praci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych v § 138 ods. 1,
§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1, bod 3, pism. b), pism. ¢) bod 1, 2 Zakonnika prace,
zasiahli do voliteI'ného pracovného Casu, zamestnavatel ich bude posudzovat ako
ospravedlnené prekazky v praci s nahradou mzdy v rozsahu najviac 7,5 hodin na jeden
den. Aj pre tieto pripady platia ustanovenia Zékonnika prace o tom, Ze pracovné
volno patri na nevyhnutne potrebny ¢as; dovod a trvanie prekazky v praci po dobu
nevyhnutne potrebného ¢asu preukazuje zamestnanec (§ 141 ods. 5 Zékonnika prace).

9/ Okresny sud Topol¢any poskytne zamestnancovi v silade s § 141 ods. 3 pism. b)
Zakonnika prace pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu maximalne 3 (troch) pracovnych
dni v kalendarnom roku zo zdravotnych dovodov. Zdravotné volno je pracovné vol'no nad
ramec priznanych prekazok v praci na strane zamestnanca v pripade nepredvidateného
zhor$enia zdravotného stavu zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika. Zamestnanec je
povinny poziadat o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného vediceho zamestnanca
najneskorsie do zaciatku zakladného pracovného €asu v den, na ktory zdravotné volno ziada.
Poskytnutie zdravotného volna dokladuje vyplnenou priepustkou s oznacenim ddévodu
nepritomnosti ,,zdravotné volno™ a podpisom nadriadeného vediceho zamestnanca.
Priepustka sa predklada personalistke najneskorsie v nasledujuci pracovny den po prichode do
prace.

10/ Okresny sud Topol'¢any poskytne Staitnemu zamestnancovi a sudcovi na jeho ziadost
podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace ( v spojeni s § 1 ods. 3, § 171 Zakona o $tatnej
sluzbe a § 150 ods. 1 Zakona ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov) jeden den sluzobného vol'na v ramci roka 2023, za ¢as sluzobného volna
patri Staitnemu zamestnancovi a sudcovi funkény plat.

11/ Ak prekazky v praci na strane Statneho zamestnanca alebo zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme zasiahli do volitelného pracovného casu, zamestnavatel' ich bude
posudzovat ako ospravedlnené prekdzky v praci sndhradou mzdy v rozsahu najviac
7.5 hodiny na 1 den pre nasledujice pripady:

a) v den darovania krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov
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b) pri celodennom vySetreni alebo oSetreni Statneho zamestnanca alebo zamestnanca pri
vykone prac vo verejnom zaujme v zdravotnickom zariadeni (§141 ods. 2 pism. a) bod
1 a 3 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).

¢) vden narodenia dietata Stditnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi pri vykone prac
vo verejnom zaujme na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie
alebo ucast’ na porode a nevyhnutny ¢as odpoc¢inku po porode.

d) pri celodennom sprevadzani podla § 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov,

e) pri umrti rodinného prislusnika (§ 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov,

f) podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace na sprevadzanie diet'ata pri nastupe do 1.
az 4. ro¢nika zakladnej Skoly, ak o to zamestnanec vopred pisomne poZiada.

12/ Rozsah a podmienky prace nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin, ro¢ne budu stanovené
predsedni¢kou okresného sudu, pricom vybor ZO OZ suhlasi, aby na zdklade posudenia
predsednickou okresného sudu, po dohode so zamestnancom, bol rozsah prace nadcas
v odovodnenych pripadoch stanoveny nad hranicu 150 hodin, najviac vsak do 400 hodin
u jedného zamestnanca rocne.

Okresny sud avybor ZO OZ suhlasia s uplatiovanim pruzného pracovného ¢asu
uvedenom vysSie. Vynimky povoluje predsednicka okresného sidu na zaklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca. Predsedni¢ka okresného sidu moze urcit’ funkcie, pri ktorych sa pruzny
pracovny ¢as neuplatni.

Predsedni¢ka okresného sudu, v pripade extrémnych klimatickych podmienok na
pracovisku, moze pristupit’ k uprave pracovného a sluzobného casu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit do prace z dovodu
nepredvidaného preruSenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel, snehova
kalamita, nepriaznivé poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volno s ndhradou mzdy v
nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac vsak v rozsahu jedného dna v kalendarnom roku, a to
na zaklade potvrdenia tejto skuto¢nosti verejnym prepravcom, prisluSnym organom
samospravy, alebo pisomnym ¢estnym vyhldsenim zamestnanca. Pracovné vol'no podl'a tohto
ustanovenia je zamestnanec povinny nahlasit’ v dei jeho Cerpania predsednicke okresného
sudu, alebo riaditel'ke spravy okresného sudu, telefonicky, pripadne elektronicky.

13/ Dovolenka

Zamestnanci, okrem sudcov, st povinni vycCerpat Styri tyzdne dovolenky v
kalendarnom roku, ak maju na fiu narok a ak Cerpaniu nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca (§ 113 Zakonnika prace). Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku
v kalendarnom roku, moze si vyc€erpat zvySok dovolenky, maximalne vsak 5 dni, v budicom
kalendarnom roku.

Zékladna vymera dovolenky Statnych zamestnancov je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov patri Staitnemu zamestnancovi, ktory v tom roku dosiahne 33 rokov
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veku a §tatnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a, v stilade s Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupnia v Statnej sluzbe na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024.

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov zaradenych do vykonu prac vo verejnom
zdujme je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri tomu zamestnancovi,
ktory vtom roku dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta
v sulade s Kolektivnou zmluvou na rok 2023 pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

B. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Organizacia sa zavizuje v stlade s ustanovenim § 146 a § 147 Zakonnika prace a §
105 zékona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe :

* sGstavne vytvarat pracovné podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu,

= pre novych pracovnikov pri nastupe do zamestnania zabezpecit' vstupné instruktaze
z predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a iné.

Okresny sud Topol'¢any bude uvadzat' do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia
a pouzivat' pracovné postupy, ktoré zaruCuji bezpeCnost prace, poskytovat ochranné
prostriedky zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria.

C. Socialna oblast’

1/ Vramci socidlnej politiky bude organizovand ucast’ na domacich z4jazdoch, pripadne
zahrani¢nych zdjazdoch, rekreanych a lieCebnych pobytoch, branno-Sportovych a kultirnych
podujatiach.

2/ Okresny sud Topol¢any umozni svojim pracovnikom aich rodinnym prisluSnikom
vyuzivat rekrea¢né zariadenia v pdsobnosti rezortu Ministerstva spravodlivosti Slovenske;j
republiky v sulade s ich prevadzkovym poriadkom.

3/ Okresny sud Topol'¢any zabezpec¢i zamestnancom stravovanie formou stravnych listkov
od stravovacej spolocnosti v stulade so zmluvou uzavretou medzi okresnym sudom
a stravovacou spolo¢nostou, alebo finanény prispevok podl'a zaujmu sudcov a zamestnancov.

V. Zavereéné ustanovenia

a/ Vsetky naroky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy vznikaju zamestnancom odo
dna vzniku pracovného pomeru, ak vznikol po dni uzavretia tejto kolektivnej zmluvy.

b/ Zmluvné strany sa dohodli na vzajomnej vymene informdcii, navzdjom sa budu
informovat’ predovsetkym o pripravovanych opatreniach, ktoré sa dotykaju zdujmov oboch
stran.

¢/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka, pokial nedo$lo k uzavretiu
novej, predlZuje sa o 6 mesiacov.
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d/ Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ podpisom zastupcov zmluvnych stran na
tejto listine a ucinnost’ dilom zverejnenia.

e/ Kolektivna zmluva je zavdzna pre obe zmluvné strany, jej zmeny a doplnky mozno
uskutocnovat’ len po vzajomnom suhlase zmluvnych stran pisomnym dodatkom kolektivne;j
zmluvy.

f/ Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do kolektivnej zmluvy u predsednicky ZO
OZ alebo u riaditel’ky spravy okresné¢ho sudu.

g/ S obsahom kolektivnej zmluvy bude kolektiv zamestnancov oboznameny na
¢lenskej schodzi odborovej organizécie.

h/ Plnenie kolektivnej zmluvy zmluvné strany vyhodnotia do konca janudra 2024.

Topol¢any, 25.01.2023

JUDr. Renata Mihaliléov:i Hana Bognarova
predsednic¢ka okresného sudu predsednicka ZO OH




