Spr. 41/23

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2023




v stlade s § 2 ods. 3 pism. &) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor§ich
predpisov (d’alej len ,zékon o kolektivnom vyjednavani®), s prislusnymi ustanoveniami zdkona
&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a dopneni niektorych zakonov (dalej len ,,zékon o Statnej
sluzbe®), zdkona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace Vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zékona 8. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme
v znen{ neskor$ich predpisov, zdkona &. 311/2001 Z. z. 7akonnik prace (dalej len ,zakonnik préce)
v zneni neskor¥ich predpisov, zdkona %. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene 2 doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zékon o sudcoch®), Kolektivnou zmluvou vys¥ieho stupiia v $tatnej
sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31 :8.2024 a Kolektivnou zmluvou vysgieho stuptia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefiovani postupuja podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. © odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, zmluvné strany:

Okresny siid Reviica,
zastipeny v sulade s § 3 pism. b) zékona &, 2/1991 7b. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskor$ich predpisov sudkyiiou poverenou plnenim dloh predsedu sidu
JUDr. Miroslavou Kvetkovou
(dalej len ,zamestnavatel’®)

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v SR

pri Okresnom siide v Revicej,
zastipend predsedom ZOOZJ OS Revica
Be. Cubomirou Stelbaskou

uzatvaraju tito kolektivnu zmluvu na rok 2023



PRVA CAST
Vieobecné ustanovenia

CL1

1. CiePom tejto Kolektivnej zmluvy je vytvéranie priaznivejsich pracovnych poglmienok. ZII,IILIVIIé
strany preto budd pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizécie a vzhjomné vztahy zmluvnych stran,

- pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
- socialny fond.

3. Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich u zamestnavatela §tatnu sluzbu
podfa zdkona o $tatnej sluzbe (dalej len ,,Statny zamestnanec®), na zamestnancov zamestnévatela,
na ktorgch sa vztahuje Zékon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zAujme v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zamestnanec pri vykone prace

v

vo verejnom zaujme*) a sudcov s vykonom funkcie u zamestnavatel'a podl'a zdkona o sudcoch.

4. Ak sa urdené asti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuji na 3tatnych zamestnancov
alebo len na zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme, je to v zmluve vyslovne uvedené.
Ostatné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia spolo¢ne pre sudcov a zamestnancov. Na ¢ely
tejto kolektivnej zmluvy sa na spoloéné oznadenie Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone
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préce Vo verejnom zdujme mdze pouzit jednotné oznadenie ,,Zamestnanec®.

DRUHA CAST
Postavenie odborovej organizécie a vzAjomné vzt'ahy zmluvnych stran

L
Podmienky a ¢innost’ odborovej organizicie

1. Zamestnavatel uznava odborovi organizéciu a vybor odborovej organizdcie za opravneného
predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyj edn4vani. Vedenie organizacie v silade zo zdkonom
%. 83/1990 Zb. v zneni aktudlnych noviel o zdrufovani ob%anov, v silade s istavnym pravom na
zdruzovanie uznava existenciu ZO OZ na pracovisku, bude re§pektovat vieobecnli zasadu ulasti
odborov na pracovnopravnych yztahoch, Odborovy orgn uzatvara so zamestnévatelom kolektivnu
zmluvu, ktord upravuje pracovne podmienky vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socidlne
zhujmy, v stlade s ustanoveniami zékona o §tétnej sluzbe, zakonnika prace a dal$ich platnych
predpisov vyhodnejsie, ako upravuje zdkon o Statnej slu¥be, zékonnik préce alebo iny platny
pléédpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno
odchylit.

9. Zamestnévatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ delegovaného zstupcu vyboru zékladnej organizicie
OZ] na ka?dé zasadnutie kvalifikadnej komisie a disciplindrnej komisie a bude prerokovéavat
s odborovym organom névrhy:
- na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,
- sluzobnych predpisov, :
- opatrenf na vytvorenie podmienok na riadne vykon4vanie 3tétnej sluzby,
- opatrent, ktoré sa tykaju vétSieho podtu Statnych zamestnancov.
Zastupcovia vedenia sadu buda podla potreby pozyvani na rokovania Z0OO0ZJ.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje prizyvat jedného &lena ZOOZJ ako prisediaceho s poradnym hlasom
na zasadnutie poradnych organov zriadovanych generdlnym tajomnikom sluzobného tradu podla
zékona o §tatnej sluzbe alebo sluzobnych predpisov, ak prerokiva  veci tykajtice
sa Mtatnozamestnaneckého pomeru (vyplyva z ustanovenia § 169 zakona o Statnej sluzbe, alebo
podla prislu¥ngch ustanoveni Zakonnika price a zdkona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace Vo
verejnom z4ujme).
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4. Zamestnavatel' bude poskytovat odborovej organizicii raz roéne informdcie o hospodarskej
a finanénej situdcii sluzobného tiradu.

5. Pre innost odborovej organizacie budu poskytované vietky potrebné ekonomické, technické,,
organiza&né, platové a pracovnopravne informacie. Clenovia prislusného odborového or.génu st
povinni zachovavat mlganlivost o skuto¥nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie
vo veciach, v ktorych by mohlo dojst k porueniu $tatneho alebo sluzobného tajomstva (zakon
& 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutonosti a o zmene a doplneni niektorych zAkonov,
zékon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov).

6. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii bezplatne miestnost na organizadni, kultdrnu,
vzdelavaciu &innost’ na zéklade oznédmenia minimalne 3 dni pred potrebou vyuZitia priestorov, ako
aj moznost’ VyuZit’ be¥né komunika¥né prostriedky (telefon, fax, rozmno¥ovaciu techniku a pod.).
Zéroveti poskytne sluzobné motorové vozidlo na vybor Z00ZJ.

7. Zamestnavatel uvolni na zéklade vyZiadania Odborového zvizu justicie SR zamestnancov
na gkolenia, seminére a iné akcie organizované odborovym zvazom.

8. Zamestnivatel umoZni &innost odborovej organizacii na pracovisku tym, ¥e odborovych
funkcionarov uvolni na nevyhnutne potrebny &as na vykon funkcie v pracovnom case.

9. Zamestnéavatel po predchédzajocom sahlase zamestnanca — ¢lena odborovej organizicie, zabezpeti
vykonanie zréZok zo mzdy titulom &lenskych prispevkov v prospech odborovej organizacie.

TRETIA CAST
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

CL 1
Podmienky vykondvania Statnej sluZby a préce vo verejnom zdujme

1. Sluzobny a pracovny &as zamestnancov je 37 a 2 hodiny tyzdenne.

2. V zéujme dosiahnutia lepsich pracovnych vysledkov, najmd zvySenia efektivnosti prace a v zdujme
lepsieho zabezpedenia potrieb zamestnancov sa stanovuje pruZny pracovny &as, ktory je upraveny
v platnom pracovnom a sluzobnom poriadku.

3.V zmysle § 143 ods. 2 zdkonnika préce sa pri prekazke v préaci na strane zamestnanca (§ 141 ods. 2

pism. a) a ¢) - vy$etrenie alebo oletrenie zamestnanca a sprevadzanie rodinného prislusnika)
poskytne pracovné volno s néhradou mzdy a platu nasledovne:

. ak zamestnanec nenastipi do prace cely defl - uplatni sa celodenny slu¥obny as a pracovny tas
od 7.30 hod. do 15.30 hod.,

. ak zamestnanec nastipi do prace v priebehu difa — pracovné vorno plati od 7.30 hod. do
momentu nastupu do préce, resp. od momentu odchodu z préce do 15.30 hod.,

. ak zamestnavatel povolil zamestnancovi opustit’ pracovisko zdévodu prekazky v praci

v priebehu pracovného &asu sa zapotitava od doby opustenia pracoviska do doby, ked’
sa zamestnanec vrati na pracovisko (evidované na priepustke).

4.V salade s § 96b zakonnika préace sa za gas pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad&as alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné volno
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Pri viacdilovej pracovnej ceste sa zapotitava
tas od 6.30 h do 17.30 h (prvy defi prac. cesty sa berie as od ndstupu na prac. cestu do 17.30 h,
daltie dni od 6.30 h do 17.30 h a posledny deft prac. cesty od 6.30 h do skong&enia prac. cesty).

5. Zamestnavatel’ v zmysle § 141 ods. 3. Zéakonnika prace poskytne zamestnancom Vv $tétnej sluzbe a pri
vykone préce vo verejnom z4ujme pracovné vol'no s nahradou mzdy

- jeden pracovny deii vol'na na sprevadzanie dietata pri nastupe do 1. roénika zakladnej Skoly,

- maximélne 3tyri pracovné dni v kalendarnom roku zdravotné volno ato jeden deti v kaZdom
$tvrtroku kalendarneho roka.



Zamestnanec je povinny poziadat’ 0 poskytnutie volna podla predoglych odsekoY n?‘jneskoréi’e dg
zadiatku z4kladného pracovného Casu a priepustku odovzda najneskorsie v nasledujtici pracovny dett
po prichode do préce.

Pri nevy&erpani pracovného volna nevznika zamestnancovi narok na jeho preplatenie resp. prenos do
daldieho $tvrt'roka, alebo kalendérneho roka.

Pri tychto prekdZkach v praci za jeden pracovny deii sa povaZuje &as zodpovedajlci priemerne;j dizke
pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného Easu zamestnanca.

CL IV
Dovolenka

74kladna vymera dovolenky zamestnanca je pit’ tyzdilov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta je
Sest’ tyzdniov.

CLV
Bezpetnost’ a ochrana zdravia
Zamestnavatel' bude sustavne vykonévat opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

zamestnancov pri préci, vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

CL VI
Mzdy a vyadtovanie platov a sluZobnych prijmov

. Platové tarify $tatnych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 07 % aod 1. septembra 2023 sa

zvysia o dalsich 10 %.

74kladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme, sa zvysi
od 1. januara 2023 07 % a od 1. septembra 2023 o daldich 10 %. Zmluvné strany sa zavizujl, ze
zvy¥enie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude
mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

3. Vytigtovanie platov a sluzobnych prijmov upravuje platna Smernica o finan¢nom riadeni.

4.

7Zamestnavatel’ poskytne $tatnym zamestnancom, ktori boli uznani za doCasne praceneschopnych na
vykon ¥tatnej sluzby nahradu prijmu pri do¢asnej pracovne; neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zékladu, najviac za prvych 10 dni trvania dodasnej pracovnej neschopnosti
v kalendérnom roku.

.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme, ktorf boli uznani za

dotasne préaceneschopnych néhradu prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zékladu, najviac za prvych 10 dni trvania doZasnej pracovnej neschopnosti
v kalendérnom roku.

CL vIa

Odmeriovanie, odstupné a odchodné $tatnych zamestnancov

. Odmefiovanie §tatnych zamestnancov je stanovené § 142 zékona o $tatnej sluzbe.

Statnemu zamestnancovi v silade s § 170 ods. 3 pism. a)zdkona o Statnej sluzbe patri zvySené
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 a nad rozsah kolektivnej zmluvy vysiieho stupiia na prislusny
kalendarny rok o dvojnasobok posledne priznaného funk&ného platu.

Pri prvom skon&eni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani niroku na predgasny starobny
déohodok. na starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi v $tatnej
sluzbe v salade s § 170 ods. 3 pism. b) zakona o Statnej sluZbe zvy¥ené odchodné nad rozsah
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ustanoveny v § 84 ods. 1 zékona o $tatnej sluzbe a nad rozsah kolektivnej zmluvy vysieho stupiia na
pristugny kalendérny rok o dvojnasobok posledne priznaného funk&ného platu.

¢l VIl
Odmeiiovanie, odstupné a odchodné zamestnancov

. Odmetiovanie zamestnancov upravuje § 20 ods. la—d a ods. 2 Zak, & 553/2003 Z. z. 0 odmeilovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom z&ujme.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer Zz dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace zvy$ené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76
ods. 1 a 2 Zakonnika prace a kolektivnou zmluvou vy3§ieho stupila v sume dvojnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu.

. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na pred€asny starobny ddchodok,
starobny ddchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkova &innost’ je
viac ako 70%, okresny sid poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
74konnika prace a kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v sume dvojnésobku jeho posledne
priznaného funk&ného platu.

_V stlade s § 7 ods. 5) Zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom z4ujme je okruh pracovaych &innosti vykonavanych zamestnancami vymedzeny
v platnom Pracovnom poriadku zamestnavatela.

CLIX
Odmeny pre ¢lenov Z0O0ZJ pri Okresnom siide Reviica

. V zmysle zasad poskytovania finanéného ocenenia dlhoroénym &lenom odborového zvizu justicie
pri prvom odchode do starobného déchodku, ktore boli schvalené Vyborom odborového zvizu
justicie v SR sa poskytuje finantné ocenenie z prostriedkov Rezervného fondu Odborového zvidzu
justicie (d'alej len ,OZJ“) nasledovne:

Slenom OZJ, ktori s &lenmi odborovej organizicie najmenej 20 rokov, z toho poslednych
5 rokov v OZJ justicie SR, a to:

a) &lenom OZJ ktori s Slenmi zékladnej odborovej organizdcie 20 rokov az 25 rokov, z toho
5 rokov v OZJ justicie vo vyske 50 Eur,

b) &lenom OZJ, ktori s Slenom zékladnej odborovej organizacie nad 25 rokov aZ 30 rokov, z toho
5 rokov v OZJ justicie vo vyske 90 Eur,

¢) &lenom OZJ, ktori st Elenom z4kladnej odborovej organizacie nad 30 rokov, z toho 5 rokov
v OZJ justicie vo vyske 100 Eur.

. Vysku finanéného ocenenia schvaluje Vybor odborového zvizu. Kontrolu vykonava revizna
komisia odborového zvazu.

_ Névrh na ocenenie predklada Vybor ZO najneskér dva mesiace pred diiom odchodu do déchodku.

L X
Stravovanie

_Podla § 104 ods. 1 zékona o tatnej sluZbe je zamestnavatel' povinny zabezpelit Statnemu
zamestnancovi v priebehu denného sluzobného &asu stravovanie, na ktore zamestnéavatel’ prispieva
najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného
pri sluzobnej ceste v trvani 5 a% 12 hodin v zmysle § 5 ods. 2 z8k. &. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradéch. Zmluvné strany sa dohodli, Ze presna vytka prispevku zamestnavatel’a je 4,16 €.

. Podla § 152 ods. 3 Zakonnika préce zamestnivatel prispieva na stravovanie zamestnancovi pri vykone
préce vo verejnom zéujme vo vyske najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla § 5 ods. 2 zékona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach. Zmluvné strany sa dohodli, Ze presna vySka prispevku
zamestnavatela je 3,52 €.



. Podla § 152 ods. 3 Z4konnika prace zamestnavatel’ prispieva na stravovanie sudcovi vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 a% 12 hodin podla § 5 ods. 2 zékona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze presna vyska prispevku zamestnavatel’a je 3,52 €.
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. Okresny sud zabezpebuje stravné formou elektronickych stravnych poukéZok a finan¢nym
prispevkom na stravovanie.

. Nérok na poskytnutie stravného a prispevku zo SF (€. XIV ods. 1) vznikne sudcovi a zamestnancovi,
ktory v rémei pracovnej zmeny vykonéva pracu viac ako 4 hodiny (§ 152 ods. 2 zakonnika préce).

. V zmysle § 152 ods. 8 zékonnika price v nadviznosti na ustanovenie § 171 zékona o Statnej sluzbe,
poskytne zamestnavatel’ stravné a prispevok zo SF aj potas dovolenky v rozsahu néaroku na prislusny
kalendérny rok. Stravné a prispevok zo SF poskytne aj v pripade plnenia funk&nych povinnosti sudcu
v domacom prostredi podla § 41 zdkona & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zékonov.

. Stravné a prispevok zo SF sa neposkytnt za pracovné dni v tase nepritomnosti v préci, ak sudca
alebo zamestnanec Serpd platené alebo neplatené volno, Studijné voPno, matersk a rodi¢ovskd
dovolenku, je dodasne prace neschopny, derpd pracovné voPno na ofetrenie &lena rodiny, Serpé
pracovné vol'no z dovodu celodennych osobnych prekazok v praci (okrem darovania krvi alebo iného
biologického materidlu), za defi, kedy bude sudca alebo zamestnanec na sluzobnej ceste alebo
$koleni, pri ktorych mu bude poskytnuté bezplatne stravovanie, alebo ak si zamestnancc na tento &as
vyG¥tuje nahradu cestovného apodas preventivnej rehabiliticie vykondvanej Vv rehabilitaénych
zariadeniach zriadenych alebo spravovanych MSSR alebo v rehabilitadnych zariadeniach podla
vyberu sudcu s celodennym pobytom podla §50 zakona &. 385/2000 Z. z. 0 sudcoch a prisediacich
v zneni zmien a doplnkov (okrem vykonania preventivnej rehabilitacie individudlnou formou,
spbsobom aktivneho odpoginku, bez pobytu v rehabilitatnom zariadeni, alebo vyuZitia ambulantnej
formy rehabilitécie, na zaklade Potvrdenia ofetrujiceho - vieobecného lekéra).

CL X1
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

. Zamestnancom a sudcom, ktori maji uzatvorenti zmluvu s niektorou z doplnkovych ddchodkovych
spolodnosti (prispevok na doplnkové déchodkové sporenie) alebo ktori sa rozhodnii uzatvorit' zmluvu
doplnkového ddchodkového sporenia sa zrozpoltu zamestnavatela v roku 2023 poskytne
na doplnkové déchodkové sporenie mesa¢ny prispevok 50 Eur.

. V pripade priaznivého vyvoja erpania rozpo&tovych prostriedkov kategorie 620 Poistné a prispevok
do poistovni s isporou na konci kalendérneho roka, zamestnévatel moZe vyplatit z rozpodtovych
prostriedkov na kazdého zamestnanca, ktory mé uzatvorend zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolotnostou, mimoriadny prispevok, ktorého vy3ka bude stanovend podl'a predpokladanej tspory.

. O vietkych zmenéch, tykajicich sa DDS (uzatvorenie dodatkov k zamestnaneckej zmluve o DDS), je
zamestnanec alebo sudca povinny informovat personalistu sadu.

. Zamestnavatel  neposkytuje prispevok na DDS podas neplateného volna, dlhodobej
préceneschopnosti trvajiicej viac ako jeden mesiac, materskej a rodidovskej dovolenky.

¢l X1
Vyuzivanie rekreaénych zariadeni

. Zamestnanci maju mo¥nost’ vyuZivat zariadenia rezortu: Kovadova ZValS a Trendianske Teplice
podl'a rozdelovnika pogas leta, Vianoc a prazdnin prostrednictvom osobného tradu Krajského stidu
v Banskej Bystrici.

. Ostatné zariadenia, ktoré spravuji jednotlivé sidy v SR, je moZné vyuZivat len v miere ich volnych
kapacit po uspokojeni zéujmu ich vlastnych zamestnancov ato priamo na zéklade vz4jomného
dohovoru so.zamestnancom prislu¥ného sudu, ktory objekt spravuje (napr. Okresny std Rimavské
Sobota, Okresny sid Poprad, Okresny sud Michalovee a pod.).



STVRTA CAST
Socidlny fond

Cl. X1
Tvorba socidlneho fondu

|. Zamestnavatel tvori celkovy pridel do socialneho fondu v stlade sust. § 3 zak. 152/1994 Zb. a
na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 a
Kolektivnej zmluvy vy3Sicho stupiia pri vykone price vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 -
31.8.2024:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal§im pridelom vo vyike 0,50 % u zamestnancov statnej sluzby, .
¢) daldim pridelom vo vy¥ke 0,50 % u sudcov a zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
z4ujme
zo stihrnu hrubych platov zastovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2. Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ugte v Statnej pokladnici SR.

3. Prostriedky socidlneho fondu sa v zmysle § 6 ods. 2 zak. &. 152/1994 Zb. o socialnom fonde
odvadzajio mesadne, vZdy do pif dnf po vyplatnom termine v mesiaci, ktory je najneskor 10-teho
dita v mesiaci, najneskor do konca kalend4rneho mesiaca.

4. Zuttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ podla § 6 ods. 3 zak.
& 152/1994 Zb. o socidlnom fonde najneskor do 31. janudra nasledujiceho roka. Nevyterpany
zostatok sa prevadza do nasledujiiceho kalendérneho roka.

¢l X1V
PouZitie socidlneho fondu

Zamestnavatel sa v rdmci realizécie svojej socidlnej politiky dohodol s odborovou organizaciou
o poskytnuti prispevku zo socislneho fondu podla §7 ods. 1 zék. &. 152/ 1994 Z. z. na:

1. Stravovanie zamestnancom nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi (§ 104 ods. 1 zdkona
o §tatnej sluzbe, § 152 ods. 3 Zakonnika préce):

7Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie vo forme finanéného
prispevku, alebo elektronickej stravovacej poukaZky (z hodnoty 6,40 Eur) vo vyske:

a) §tatnym zamestnanom v sume 1,34 Eur,
b) sudcom v sume 1,48 Eur,
¢) zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme v sume 1,98 Eur.

V priebehu roka mdZze zamestnavatel’ podla vyvoja socidlneho fondu zvySovat alebo zniZovat
vysku prispevku na stravovanie.

2. Socidlnu vypomoc a pefiazné poZicky: ’
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa dostal do socidlnej a finandnej nidze
jednorazovo nenévratni socidlnu vypomoc do vysky 150 Bur v mimoriadne zédvaznych pripadoch:

a. Gmrtie manZela — manZelky, druha — druzky alebo dietata,

b. Zivelna pohroma, lipeZ, vlamanie,

c. dlhodoba praceneschopnost’,

d. vznik inej zdvaZnej socidlnej situacie Ziadatela (podra posudenia zamestnavatel'a).

Socialna vypomoc sa poskytne na zéklade Yiadosti zamestnanca. Obdobne sa postupuje pri Gmrti
zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manZela, man¥elku, nezaopatrené deti,
roditov, alebo blizkej osoby vzmysle §116 Obtianskeho zékonnika. Ziadost o poskytnutie
socidlnej vypomoci, prerokovand a odporiand odborovym organom, musi obsahovat’ dévod
poskytnutia vypomoci a strudni charakteristiku socidlnych pomerov Ziadatela.



Regenerdciu zamestnancov: ) )
Zamestnavatel poskytne na akcie v stvislosti s regeneréaciou pracovnych sl orgamzqvanych

zamestnévatelom (¥portovy defi) sumu 200 Eur.
Jubilejnti odmenu socidlneho fondu:
a) pri prvom odchode do ddchodku v sume 150 Eur.

b) pri odpracovani
20 rokov - 30 Eur
25 rokov - 40 Eur
30 rokov - 50 Eur
35 rokov - 60 Eur
40 rokov - 70 Eur, od prvého vstupu do zamestnania

¢) pri dosiahnuti okrthleho veku zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi sumu nasledovne:
" 30 rokov - 40 Eur,
40 rokov - 60 Eur,
50 rokov - 80 Eur,
60 rokov - 100 Eur.
Dalgiu realizéciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:
Zamestnavatel’ poskytne na posedenie pri prileZitosti ukongenia roka 400 Eur.

V pripade inych nedohodnutych plneni sa poskytnd prispevky podPa prehodnotenia rozpoltu SF
a prerokovania zmluvnych strém.

PIATA CAST
Z4vereéné ustanovenia

CL XV

_ Kolektivna zmluva je uzavretd do 31. 01. 2024. Jej uginnost’ sa predlZuje na obdobie dal§ieho
kalendarneho roku, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych strin nepodd
névrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy.

. Ka¥d4 zo zmluvnych strdn modZe navrhnit' rokovanie ozmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy, najmé ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zévizkov prijatych v tejto
zmluve,

. Vybor ZOOZJ v SR pri Okresnom sGide Reviica oboznami &lenov zékladnej organizécie s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dnf od uzatvorenia na &lenskej schddzi odborovej
organizécie.

. Stkastou tejto kolektivnej zmluvy je priloha: Rozpodet socidlneho fondu na rok 2023,

. Kolektfvna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach. Kazdé zo zmluvnych stran obdrzf jedno
vyhotovenie.

. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchédzajiicej kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu opravnenymi zéstupcarhi zmluvnych strdn a
uSinnost’ nadobiida diiom nasledujlicim po jej zverejneni v centrdlnom registri zmlGv.

V Reviicej, diides

JUDr. Miroslava Kyetkova Be. Bubomira Stélbask4
sudkyiia poverend plnenim predseda ZOOZJ OS Reviica
iloh predsedu stdu




Priloha
Rozpotet socidlneho fondu na rok 2023

Tvorba Socidlneho fondu v roku 2023
: = »

Nendvratng finangd vyp
Sportovy defl
Mikulas -

Vypracoval: Ing. Rébert Urban, riaditefl spravy sadu

JUDr. Miroslava Kvetkova Bc. Lubomira Stelbaskéa
sudkyfia poverena plnenim uloh predgadu stidu : predsedkyria ZOOZJ OSRA




