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2. Veduci zamestnavatel'a bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ. Predseda ZO
OZ bude naopak pozyvany na porady vedenia zamestndvatela, na ktorych sa buda
prejedndvat’ skutoCnosti, v ktorych je potrebné podla uzatvorenej Kolektivnej zmluvy
sucinnost’ od odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel’ pre ¢innost’ odborovej organizacie bude vytvarat’ priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podla predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zaroven poskytne odborovej
organizacii bezplatne miestnost’ na Cinnost, ako i mozZnost vyuZit® bezné komunikaéné
prostriedky (napr. telefén, fax, rozmnozovaciu techniku a pod.) pre jej ¢innost’.

4. Pre ¢innost” odborovej organizacie vedenim okresného stdu budu poskytované vsetky
potrebné ekonomické, technické, organizacné, mzdové a pracovnopravne informadcie.
Clenovia prislugného odborového organu si povinni zachovévat mléanlivost o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie vo veciach v ktorych by
mohlo ddjst’ k poruSeniu S$tatneho alebo sluzobného tajomstva (zék. ¢ 215/2004 Z.z.
o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov), ale aj v opravnenych zaujmoch zamestnanca.

5. Zamestnavatel uvolni na zdklade vyZiadania Odborového zvdzu justicie SR
zamestnancov na $kolenia, semindre a iné akcie organizované odborovym zvézom.

6. Zamestnavatel’ umozni ¢&innost’ odborovej organizacii na pracovisku tym, Ze
odborovych funkciondrov uvolni na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie v pracovnom
case.

1. Zamestnavatel umozni funkcionarom Odborového zvizu justicie a osobam nimi
poverenymi vstup na pracoviskd Okresného siidu Bratislava I v zmysle § 169 ods. 2 pism. a)
zakona o $tatnej sluzbe a v zmysle § 239 pism. a) Zakonnika prace pre zamestnancov, ktori
vykonavaji prace vo verejnom zdujme za u¢elom vykonania kontroly.

8. Zamestnavatel' po predchadzajucom suhlase zamestnanca, sudcu — €lena odborovej
organizacie, suhlasi s vykonavanim zrazok zo mzdy titulom ¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie,

9. Zamestnavatel pravidelne mesaéne informuje prisluSny odborovy orgén o
dojednanych novych pracovnych pomeroch.

II1.
Pracovny pomer a zamestnanost’

Cldnok 1
Vznik pracovného alebo stdtnozamestnaneckého pomeru

1. Pracovny pomer medzi sidom a ostatnymi zamestnancami sa zakladd pisomnou
pracovnou zmluvou. Pracovny vztah mozZno zaloZit' len so zamestnancom, ktory je sposobily
na pravne ukony, je bezthonny, spitia kvalifikaéné predpoklady (ak v zékone nie je
ustanovené inak), mé zdravotnu spdsobilost’ na vykondvanie prislusnych pracovnych ¢innosti.
Podrobnosti rozvadza zédkon o vykone prac vo verejnom zdujme ¢. 552/2003 Z.z. v zneni



neskorsich zmien a doplnkoy  azdkon ¢ 3332003 Z.z. oodmefovani zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme (d'alej len ..zakon o verejnej sluzbe™).

2. Statnozamestnanecky pomer sa v zmysle ustanovenia § 48 zékona o 3tatnej sluzbe
v podmienkach okresného sudu zakladd pisomnou sluzobnou zmluvou. a to dilom
dohodnutym v stuzobnej zmluve. Do Statnej sluzby ma pravo vstupit’ kazdy ob¢an Slovenske;j
republiky. a to na zaklade vyberového konania. ak spliia podmienky na prijatie podl'a zakona.
Podrobnosti rozvadza zakon o 3tatnej sluzbe,

3. Sudcu vymenovdva prezident Slovenskej republiky na ndvrh sudnej rady. ato bez
¢asového obmedzenia v zmysle ustanovenia § 6 zdk. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o doplneni niektorvch zakonov v platnom zneni (d'alej len ..zdkon o sudcoch
a prisediacich™),

Cldnok 2
Zmena pracovného alebo Stamozamestnaneckého pomeru

1. Zmenu pracovného pomeru zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme
upravuji prisludné ustanovenia Zakonnika prace, zmenu Statnozamestnaneckého pomeru
upravuju ustanovenia § 55 a nasl. zdkona o §tatnej sluzbe.

Cldnok 3
Skoncenie pracovného alebo Stdtmozamestnaneckého pomeru

L. Pravnu skutonost’ vypovede alebo okamZitého skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca zamestnavatel’ dava na vedomie vyboru odborovej organizacie, a to nad ramec
povinnosti, ktoré ukladd Zakonnik prace.

P Zamestnavatel je povinny pri hromadnom prepistani dodrziavat podmienky
ustanovené v § 73 Zakonnika prace.

3. Skon¢enie a zanik $tatnozamestnaneckého pomeru sluZobnym Uradom je upravené v
§ 71 a nasl. zdkona o $tatnej sluzbe.

4, Zamestnavatel modze dat’ ¢&lenovi odborovej organizacie vypoved z dovodov
preukdzaného zneuzitia svojho postavenia ako ¢&lena odborovej organizicie, alebo snim
okamzite skongit’ pracovny pomer v ¢ase jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po
jeho skonéeni len s predchddzajiicim sihlasom odborovej organizacie.

Clanok 4
Odchodné

1. Pri prvom skonc¢eni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny déchodok, alebo invalidny dochodok patri Statnemu zamestnancovi
odchodné v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim 3tdtnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca
po jeho skonéeni.



(W)

1.1 V sulade s prijatim Kolektivne] zmluvy vysSieho stupfia pre Statnych zamestnancov pri
prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny
doéchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zakona o S$tatnej sluzbe v sume jedného naposledy
priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

1.2 V stlade sust. § 170 ods. 3 pism. b) Zakona o 3tatnej sluzbe pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak Statny zamestnanec o poskytnutie
uvedeného dochodku preukézatelne poziada pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skoneni, patri tomuto $tatnemu zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zakona o $tatnej sluzbe arozsah uréeny Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia pre $tatnych zamestnancov v sume:
a) naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze
Staitnozamestnanecky pomer v sluZobnom urade, ktorym je Okresny sud Bratislava
I ku dfiu preukazania naroku trval nepretrzite od 10 do 15 rokov vratane.
b) dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze
Statnozamestnanecky pomer v sluZobnom urade, ktorym je Okresny sid Bratislava
[ ku ditu preukézania ndroku trval nepretrzite viac ako 15 rokov vratane.

2. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru zamestnanca vo vykone prace vo verejnom
zaujme po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny starobny déchodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
patri zamestnancovi odchodné podl'a § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace, najmenej v sume
jedného naposledy priznaného funkéného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

2.1  Vsalade sprijatim  Kolektivnej zmluvy vyS$§ieho stupfia pre zamestnancov
zamestnavanych pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, pri prvom skondeni
pracovného pomeru po preukdzani ndroku na predCasny starobny dochodok, starobny
dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu &innost’ je
viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru, alebo do
jedného mesiaca po jeho skondeni.

22 Vsulade s ust. § 13b pism. a) Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom
skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok, invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%, ak poZiada o
posktnutie uvedeného dodchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dnf po jeho skondeni a pri skondeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predCasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni, patri tomuto zamestnancovi edchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zékonnika prace a rozsah uréeny Kolektivnou zmluvou
vy3Sieho stuptia pre zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme v sume:
a) naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze pracovny pomer
v sluzobnom urade, ktorym je Okresny sud Bratislava Iku diiu preukazania naroku
trval nepretrzite od 10 do 15 rokov vratane.




b) dvojnisobku naposledy priznaného tunkéného platu po splueni podmienky. Ze
pracovny pomer v sluzobnom trade. ktorym je Okresny sud Bratislava Tku diu
preukdzania naroku trval nepretrZite viac ako 15 rokov vratane.

v,
Pracovny poriadok a odmeniovanie

Clanok 1
Pracovny cas

1. U sudcov Okresného sudu Bratislava 1 ur¢enie pracovného <Casu vychadza
z ustanoveni zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich, upravenych v Pracovnom
poriadku Okresného stdu Bratislava [ a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a opatreni predsedu sudu vydanych na ich zdklade.

2. Zamestnanci zamestnani pri vykone prace vo verejnom zaujme sa riadia obsahom
Pracovného poriadku okresného sudu v znen{ dodatkov.

3. Pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom ase z titulu
navitevy zdravotnickeho zariadenia zamestnancom alebo z titulu sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, sa pouZiju ustanovenia § 143 ods. 2 Zakonnika
préce, a teda pracovné volno s ndrokom na nédhradu mzdy patri zamestnancovi za ¢as, ktory
zodpoveda jednému diiu v ramci stanoveného tyzdenného pracovného Casu.

4, Na Okresnom sude Bratislava I sa s vynimkou sudcov u ostatnych zamestnancov
uplatiiuje pruzny pracovny &as (v zmysle zak. ¢. 311/2001 Z.z.), za podmienok upravenych
Sluzobnym poriadkom a Pracovnym poriadkom Okresného stdu Bratislava 1.

5. Tyzdenny sluZobny &as $tdtneho zamestnanca sa krati 0 2 a 1/2 hodiny pod rozsah
stanovenej dizky v § 85 Zakonnika prace. Tyzdenny sluZobny ¢as Statneho zamestnanca je 37
a ¥ hodiny. Do pracovného &asu sa nezapoditava prestavka na jedenie a odpo€inok. Skratenie
sluzobného ¢asu $tatneho zamestnanca je v silade s prijatim Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia pre $tatnych zamestnancov.

6. Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme sa krati
0 2 al/2 hodiny pod rozsah stanovenej dizky v § 85 Zakonnika prace. TyZdenny pracovny &as
zamestnanca vykondvajuceho prace vo verejnom zaujme je 37 a2 hodiny. Do pracovného
dasu sa nezapoditava prestivka na jedenie aodpolinok. Skratenie pracovného casu
zamestnanca vykondvajiceho prace vo verejnom zaujme je v sulade s prijatim Kolektivnej
zmluvy vy$sieho stuptia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuji podla zékona
¢. 553/2003 Z.z..

Clanok 2
Dovolenka

l. Dovolenka na zotavenie u sudcov je stanovena v zékone ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich v zneni § 45 az 49.



2. Zamestnanci maji pri splneni podmienok stanovenych v § 103 Zékonnika prace a
§ 100 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe narok na stanovenu vymeru dovolenky na zotavenie. Pri
plénovani a organizovani Cerpania dovoleniek prihliada zamestnavatel na odovodnené
potreby zamestnancov starajucich sa o maloleté deti alebo stvisiace sich zdravotnym
stavom.

3. Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je pét tyzdiov. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, je Sest’ tyzdnov, ato
v sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupnia v Statnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna pre zamestnancov zamestnavanych pri vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom znentf,

Cldnok 3
Plat sudcu, Stdtmeho zamestnanca a zamestnancd
zamestnaného pri vykone prdce vo verejnom zaujme

I. Vypocet mesaénej mzdy sa vykonava k poslednému diiu kalenddrneho mesiaca.

2. Realizacia vyaétovania mzdy sa uskutoéiiuje bezhotovostnym spdsobom. Za tymto
Uéelom sudcovia a zamestnanci sudu si zriadia bankové ¢ty v jednej zo zvolenej banky,
ktorého pridelené Cislo uétu nahldsia pisomne mzdovej uctarni. Zmenu bankového uctu su
povinni nahlésit’ do 25. diia pred ukonéenim mesiaca.

3. Vyplatnym terminom vyGétovania mzdy na Okresnom stde Bratislava [je 7.
kalendérny defl nasledujiceho mesiaca. V pripade, Ze na tento defl pripadne pracovné volno
alebo detl pracovného pokoja, vyplatnym terminom je posledny predchadzajici pracovny deti.
Ktomuto dfiu ultarenn prostrednictvom S$tatnej pokladnice prevedie na ucet sudcov
a zamestnancov zuctované mzdy.

4, Platové pomery sudcov si upravené v ustanoveni § 65 anasl. zdkona o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3 Platové pomery Statnych zamestnancov su upravené v ustanoveni § 124 a nasl. zékona
o Statnej sluzbe.

6. Platové pomery zamestnancov zamestnanych pri vykone prace vo verejnom zaujme si
upravené v ustanoveni § 4 a nasl. zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zadujme v nadvéznosti na prislusné ustanovenia zékonnika prace.

Cldnok 4
Odmenovanie
1. Odmenovanie zamestnancov v $tatnej sluzbe upravuje ustanovenie § 142 zdkona
o Statnej sluzbe.
2. Odmenovanie zamestnancov vo verejnom zaujme upravuje zédkon ¢. 553/2003 Z.z.

o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.



LS

b)

c)

d)

Zamestnavatel poskyine zamestnancovi odmenu:

za kvalitné plnenie sluzobnych uloh alebo za vvkonanie sluzobnych uloh nad rozsah
&innosti vyplyvajicich z opisu statnozamesmaneckého miesta.

za splnenie mimoriadne; sluzobnej tlohy. vyznamnej sluzobnej ulohy alebo vopred
uréenej sluzobnej tiohy alebo jej ucelengj casti.

za plnenie sluzobnych uloh nepritomného  $tatneho zamestnanca. ak mu nepatri
priplatok za zastupovanie.

pri dosiahnuti 30. rokoy a 60. rokov veku. najviac v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu u zamestnancoy v statnozamestnaneckom pomere: pri dosiahnuti 50.
rokov a 60. rokov veku. najviac v sume jeho naposledy priznancho funk¢ného platu
U zamestnancoy vo vykone prace vo verejnom zaujme.

vy sulade s ustanovenim § 142 ods. 1 pism. ¢) a § 170 ods. 3 pis. d) Zakona o statnej
sluzbe, patri Statnemu zamestnancovi pri skonceni statnozamestnaneckého pomeru
v stvislosti s vypovednymi dévodmi sluzobného tradu podla §75 ods. 1 pism. a) az d)
za kvalitné plnenie sluzobnych loh odmena v sume:

L. 50% jeho naposledy priznaného funk¢ného platu, po splneni podmienky, ze
$tatnozamestnanecky pomer v sluZobnom trade, ktorym je Okresny sud
Bratislava 1 trval ku diiu skongenia statnozamestnaneckého pomeru
nepretrzite do 5 rokov vratane,

11. 100% jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splneni podmienky, ze
$tatnozamestnanecky pomer v sluzobnom grade, ktorym je Okresny sud
Bratislava 1 trval ku diiu skoncenia statnozamestnaneckého pomeru
nepretrzite viac ako S rokov.

Odmena podl'a bodov L., I1. tejto gasti IV., Clanok 4, bod 3., pism. e) nepatri Statnemu
zamestnanfsovi, ktory skonci statnozamestnanecky pomer a patri mu odmena podla
asti IV, Clanok 4, bod 3., pism. 1).

Do ¢asu trvania $tatnozamestnaneckého pomeru k sluzobnému uradu, ktorym je
Okresny sud Bratislava I, sa pre splnenie podmienky pre priznanie odmeny podla
tohto bodu zapoéitava aj <as trvania predchadzajicich statnozamestnaneckych
pomerov za predpokladu. ze tieto na seba bezprostredne nadvizujd titulom zmien
$tatnozamestnaneckého pomeru v dosledku zmien sluzobného tradu.

pri prvom skonceni statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru po

preukézani naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zdrobkovi ginnost™ je viac ako

70%:

I v sume jedného naposledy priznaného funk&n¢ho platu, ak bol v
$tatnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere aspoii po dobu
troch rokov,

IL. v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v
$tatnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom POMETE aspoii po dobu
siedmich rokov.

M. v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu. ak bol v
$thtnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere aspoii po dobu
desiatich a viac rokov,



ak  poziada o  poskytnutie  uvedeného  dochodku  pred  skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo pracovného pomeru, alebo do jedného mesiaca
po jeho skonceni.

g) V sulade s ustanovenim § 20 ods. 1 pism. a), Zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri zamestnancovi v pripade
skoncenia pracovného pomeru z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) az b) Zakonnika
prace za kvalitné plnenie pracovnych uloh odmena v sume:

I8 50% jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splneni podmienky, ze
pracovny pomer v sluzobnom urade, ktorym je Okresny sud Bratislava I trval
ku dnu skoncenia pracovného pomeru nepretrzite do S rokov vratane,

II. 100% jeho naposledy priznaného funk&ného platu, po splneni podmienky, Ze
pracovny pomer v sluzobnom urade, ktorym je Okresny sud Bratislava I trval
ku driu skonéenia pracovného pomeru nepretrzite viac ako S rokov.

Odmena podfa bodov I, II. tejto asti IV., Clanok 4, bod 3., pism. g) nepatri
zamestnancovi, ktory skonéi pracovny pomer a patrf mu odmena podla ¢asti IV., Clanok
4,bod 3., pism. f).

Clénok 5
Odstupné

. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru vypoved’ou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona o Statnej
sluzbe, alebo pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z toho istého dovodu,
patri podl'a § 83 zdkona o §tatnej sluzbe a na zéklade § 170 ods. 3 zdkona o §tatnej sluzbe a
podla kolektivnej zmluvy pre Statnych zamestnancov odstupné, vyjadrené nisobkami
takého funkéného platu, ktory je pre zamestnanca vyhodnejsi (§ 83 ods. 1 alebo 2
zakona o Statnej sluzbe, teda odstupné v sume:
a) dvojndsobku funk&ného platu, ak jeho §tatnozamestnanecky pomer v stilej Statnej
sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,
b) Stvornasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej
sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) pit'nisobku funkéného platu, ak jeho S$tatnozamestnanecky pomer v stalej Statnej
sluzbe trval najmenej pit’ rokov.

1.1 Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie
veduceho zamestnanca podl'a § 61 ods. 3, alebo ktorého funkcia vediceho zamestnanca
skondila na zaklade zakona podla § 62 ods. 1 pri skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru
vypoved’ou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. ¢) alebo d) zdkona o Statne; sluzbe,
alebo pri skondeni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z toho istého dovodu, patri
podla § 83, § 170 ods. 3 zdkona o $tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria pre
Statnu  sluZbu odstupné, vyjadrené ndsobkami takého funkéného platu, ktory je pre
zamestnanca vyhodnej$i (§83 ods. 1 alebo 2 zakona o $tatnej sluzbe) odstupné v sume:
a) dvojnasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stilej $tatnej
sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,
b) Stvornasobku funkéného platu, ak jeho S$tdtnozamestnanecky pomer v stalej Statnej
sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) pitnasobku funkéného platu, ak jeho $tatnozamestnanecky pomer v stilej Statnej
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sluzbe trval najmenej pit' rokov.

2. Zamestnancovi vykondvajicemu price vo verejnom zaujme, s ktorym
zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu. ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vyvkondvat doterajsiu pracu.
patri podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace a na zaklade § 13b pism. b) zékona o vvkone prace
vo verenom zaujme a podla kolektivnej zmluvy pre zamestnancoy pri vvkone prace o
verejnom zaujme pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) $tvornasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sest’nasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2.1 Zamestnancovi vykonavajicemu price vo verejnom zdujme patri pri skonceni
pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil yzhladom na svoj zdravotny stav
podlra lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné v
sume:

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného  platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobkujeho  funkéného  platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e¢) ¥est'nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Okresny sud Bratislava I v si¢innosti s odborovou organizaciou sa zavézuje:

1. Vytvéarat' optimélne pracovné podmienky osobitne z hl'adiska bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci najmi tym, Ze:
a) zabezped, aby vsetci zamestnanci a sudcovia boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj s predpismi o poZiarnej ochrane,
b) poskytne prislugnym zamestnancom ochranné prostriedky,
¢) v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok zamestnavatel
zabezpedi Gpravu pracovného, resp. sluZobného Casu.

2. Umoznit zamestnancom a sudcom zacastnit’ sa rekredcii pridelenych Ministerstvom
spravodlivosti SR v tuzemsku. Pri vybere fi¢astnikov rekreacii bude vedenie Okresného stidu
Bratislava I spolupracovat s vyborom odborovej organizacie.
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3. Zabezpetit' zamestnancom a sudcom Okresného sudu Bratislava [ za podmienok
ustanovenych v § 152 Zakonnika prace stravovanie zodpovedajice podmienkam spravnej
VYZivy.

4. Prostrednictvom Krajského sudu v Bratislave, ako prevadzkovatelom ubytovne na
Medved’ovej ul. v Bratislave poskytovat’ zamestnancom prechodné ubytovanie.

S Organizacia zabezpeli sudcovi, ktory v kalendarnom roku dosiahne vek 45 rokov a
vykonava funkciu sudcu najmenej 10 rokov, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, preventivnu
rehabilitaciu v trvani jedného tyzdria, zéroveil organizacia zabezpeci sudcovi, ktory v
kalendarnom roku dosiahne vek 50. rokov a vykonédva funkciu sudcu najmenej 15 rokov, na
zéklade jeho pisomnej ziadosti, preventivnu rehabilitaciu v trvani dvoch tyzdiiov (v zmysle §
50 zak. €. 385/2000 Z.z.).

6. Okresny sud Bratislava I bude sudcom v zmysle osobitného predpisu (§2 ods. 2
pism. b) bod 1. Zakona ¢&. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov) poskytovat’ prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vyske 2 % zo zG¢tovaného mesaéného platu sudcu po odpoéitani pausalnej nahrady,
prispevku zamestnavatel'a zo socidlneho fondu na dopravu, kultdru a pod..

7. Okresny sud Bratislava Ibude zamestnancom poskytovat' prispevok na doplnkové
ddchodkové sporenie vo vyske 35,00 € mesacne.

8. Podmienkou poskytovania prispevku zamestnévatela na doplnkové ddchodkové
sporenie je zmluvny vztah medzi zamestnancom, sudcom a doplnkovou dbéchodkovou
spolo¢nostou.

9. Na prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie nema narok
zamestnanec v skuSobnej dobe. Narok na prispevok zamestnancovi vznikne prvym diiom
nasledujuceho mesiaca po ukonceni skusobnej doby. Pri opdtovnej skuSobnej dobe (z dovodu
prechodu z doCasnej $tatnej sluzby do stalej $tatnej sluzby, alebo v suvislosti s trvalym
preloZenim $titneho zamestnanca na miesto vy$Sej platovej triedy), pri nepretrzitom
pracovnom pomere, narok na prispevok zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové poistenie
zamestnanec ma.

10.  Organizacia poskytne §tatnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo
uraz za docasne praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu
prijmu, priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti v stlade s § 143 ods.
1 a3 zakona o Statnej sluzbe vo vySke rozdielu medzi funkénym platom po odpoéitani
preddavku na dafi z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné
poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na
invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou ndhradou prijmu.
Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

11.  Organizacia poskytne zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme, ktory bol
uznany pre chorobu alebo uraz za dofasne praceneschopného na vykon prace a vznikol mu
ndrok na nahradu prijmu v silade s prijatim Kolektivnej zmluvy vyS$Sieho stupiia pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, vo vyske 80 % denného vymeriavacieho



zékladu od prvého dia dodasnej pracovnej neschopnosti. najdlhsie za pryych desat’ dni trvania
docasnej pracosnej neschopnosti v kalendarnom roku.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi d'alie pracovné volno s ndhradou mzdy zo
zdravomyveh  dovodov (dalej len .zdravomé volno™) v rozsahu maximalne $tyroch
pracovnych dni v kalenddrnom roku (polrok 2.dni). Zdravomné volno je pracovné volno nad
ramec zékonom priznanvch prekdzok v praci na strane zamestnanca. najmd v pripadoch
nepredy idaného zhorsenia zdras otného stavu zamestmanca.

12.1 Zamestnanec je povinng poziadat o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného
vedliceho zamestnanca najneskor od zadiatku urc¢en¢ho zékladného pracovného ¢asu v den.
kedy o poskytnutie zdravotného volna Ziada.

12.2  Cerpanie zdravotného volna zamestnanec dokladuje predlozenim priepustky
s doplnenim ddvodu nepritomnosti ..zdravotné volno™ a podpisom veduceho zamestnanca.
Priepustka sa predkladd osobnému Gradu najneskordie nasledujici pracovny detl po prichode
do prace.
VL.
Vychovni a vzdelavacia Cinnost’

1. Okresny sid Bratislava Iv zdujme dalsieho prehlbovania znalosti a odbornych
vedomosti zamestnancov okresného stdu bude zabezpetovat’ v spolupraci s Krajskym sudom
v Bratislave:

a) semindre pre sudcov a funkéne mladych sudcov.,

b) vzdelavanie zamestnancov §ttnej sluzby (upravené v osobitnom predpise),

¢) pre zamestnancov 3pecidlnych povolani (vodic motorového vozidla) tucast na

osobitnych $koleniach,
d) ucast na kratkodobych Skoleniach a kurzoch, ktorych obsah suvisi s pracovnou

napliou zamestnanca.

VIL
Socidlny fond a jeho pouZzitie

Clanok 1
Tvorba a poufitie socidlneho fondu

1. Socidlny fond Okresného sudu Bratislava I je tvoreny ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zékladu, ktory tvori sihrn hrubych miezd
ZGdtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac, z ktorych sa zist'uje
priemerny zérobok na pracovno-pravne ucely (§ 4 ods. 1 zak. & 152/1994 Zb.
v platnom zneni),

b) dohodnutého pridelu vo vyske 05 % z hore uvedeného zakladu pre Statnych
zamestnancov, sudcov a zamestnancov zamestnanych pri vykone prace vo verejnom
zauyjme,

¢) zostatku socialneho fondu z roku 2021.
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|
|
] Plan tvorby

Znak - l
1| PoCiatoény stav k 1.1.2022 ) 1 15178,29 €
|| Navratky sociglnych vypomoci | 000€
2| Povinny a dohodnuty pridel vo vyske 1,5% | 66 343,06 € |
2 | Povinny pridel SPOLU 81 521,35 €
5 | Ostatné prispevky od zamestnancov, mylné plathy 100,00 €
TVORBA SPOLU | 81 621,35 €

Rozpocet Cerpania
Znak

1 | Prispevok na stravovanie 3500000 €

2 | Prispevok na rekreaciu 1 000,00 €

3 | Socialna vypomoc 1250,00 €

4 | Prispevok na dopravu 28 000,00 €

5 | Ostatné &erpanie 16 371,35 €

Prispevok na kultiru a $port spoluorganizované
51| s odborovou organizaciou 1 000,00 €
POUZITIE SPOLU 81 621,35 €
Clénok 2
Zasady pre pouZivanie socidlneho fondu
A. Stravovanie
1.  Organizicia zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov:

a) prostrednictvom pravnickej osoby, ktorda mé4 opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby stravovacimi poukazkami, alebo
b) vyplatenim finan¢ného prispevku zamestnavatel'a na stravovanie formou preddavku.

2. Prispevok na stravovanie Okresny sid Bratislava I poskytuje vietkym zamestnancom
a sudcom, ktorym je povinny poskytnut’ stravovanie v stlade sust. § 97 pism. c¢) zék. ¢.
5512017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov a sust. § 152
Zékonnika prace vo forme na zdklade vyberu a postupom v sulade s Opatrenim ¢. 61
podpredsedu Okresného sudu Bratislava I.

3l Prispevok na stravovanie vo forme stravovacich poukaZzok Okresny std
Bratislava I poskytuje vSetkym zamestnancom a sudcom, ktorym je povinny poskytnit
stravovanie v poéte zodpovedajicom poétu odpracovanych pracovnych dni v prislusnom
kalendarnom mesiaci zamestnancom a sudcom a kratenom o prekazky na strane zamestnanca
a sudcu v predchadzajucom kalendarnom mesiaci, v stulade s ust. § 97 pism. c¢) zak. ¢. 55/2017



Z. z. 0 statnegj sluzbe a o zimence a doplnent niektorveh zakonov a sust. § 132 Zakonnika
prace.

4. Prispevok na stravovanie vo forme preddavku finanéného prispevku Okresny sud
Bratislava T poskvtuje ydetkym zamestnancom a sudcom. ktorym  je povinny poskyinat
stravovanie v sulade s ustanovenim § 132 ods. 7 tretej vety zakona & 31172001 Z. z
Zakonnika prace a v sulade s ustanovenim § 104 ods. | zakona ¢. 35/2017 Zakona o Statneg]
sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov, zdkona ¢. 3832000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene doplneni niektorveh zakonov v rozsahu zodpovedajucom poctu
pracovnych dni uréenych na odpracovanie v konkrétnom kalendamom mesiaci vzdy k 1.
pracovnému diu tohto konkrétneho kalendarneho mesiaca.

Zu¢tovanie preddavku finanéného prispevku na stravovanie za aktualny kalendarny mesiac
bude vykonané na zdklade skutoc¢ne odpracovanveh dnf sudcom / zamestnancom. ponizenom
o prekazky na strane sudcu  zamestnanca za predchadzajuci kalenddrny mesiac spdsobom
jeho zahrnutia do vyuctovania mzdy za aktudlny kalenddmy mesiac

5. Prispevok na stravovanie tormou stravovacich poukdzok je poskytovany zo socialneho
fondu nasledovne:

a) sudcom vo vyske 0.97 €

b) zamestnancom v $tatnej sluzbe vo vyske 0,92 €

¢) zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme vo vyske 1,47 €.

6. Prispevok na stravovanie formou preddavku finanéného prispevku je poskytovany zo
socidlneho fondu nasledovne:

a) sudcom vo vyske 0,97 €

b) zamestnancom v $tatnej sluzbe vo vyske 0,92 €

¢) zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme vo vyske 1,47 €.

7. Prispevok na stravovanie vo forme stravovacich poukaZok, alebo vo forme
preddavku finanéného prispevku bude zamestnavatel poskytovat zamesthancom
v §tdtnozamestnaneckom pomere, zamestnancom Vzamestnaneckom pomere asudcom
Okresného sudu Bratislava [ v poéte zodpovedajucom poctu pracovnych dni v prislu§nom
kalendarnom mesiaci vratane dni ¢erpania dovolenky (D) a dni vsulade s § 141 Dolezité
osobné prekazky v praci v zmysle zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a to navSteva lekéra
v zdravotnickom zariadeni zamestnancom (P), nadvsteva lekéra v zdravotnickom zariadeni
sivisiaca s tehotenstvom zamestnankyne (P), sprevadzanie rodinného prisluSnika
v zdravotnickom zariadeni (P), tmrtie rodinného prislu$nika (P), narodenie dietata
zamestnancovi (P), svadba zamestnanca (P), navsteva zdravotnickeho zariadenia v stvislosti
s darovanim krvi zamestnancom (P). zdravotné volno z kolektivnej zmluvy (sick day),
ktorym je v stilade sust. § 97 pism. ¢) zék. ¢ 55/2017 Z. z. o Stdtnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a s ust. § 152 Zakonnika prace Okresny sud Bratislava [ povinny
poskytnut’ stravovanie.

8. Prispevok na stravovanie vo forme stravovacich poukiZok, alebo vo forme
preddavku finanéného prispevku nebude zamestnavatel poskytovat” zamestnancom
v §tatnozamestnaneckom pomere, zamestnancom v zamestnaneckom pomere a sudcom
Okresného stdu Bratislava I za dni pracovnej neschopnosti (PN) adni oetrovania ¢lena
rodiny (OCR).



B. Prispevok na rekredciu

1. V zariadeniach rezortu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky sa poskytne
na ubytovanie v plnej vyske iba zamestnancom po predlozeni potvrdeného ubytovacieho
poukazu po ukonéeni rekreacie.

U Na akcie a podujatia spoluorganizované s odborovou organizaciou sa bude poskytovat
prispevok zo socidlneho fondu podla finanénych moznosti fondu, a to iba zamestnancom.

C. Pausdlny prispevok na verejmii dopravu (MHD)

l. Prispevok sa poskytne zamestnancovi okresného sudu v sume 21,00 € za $tvrtrok vo
vyplatnom termine v mesiaci juli (vyuctovanie za jin) a januari (vyuictovanie za december),
ak zamestnanec sucasne splni nasledujice podmienky:
a) ak v ase splatnosti prispevku bol v evidenénom stave,
b) ak v dase splatnosti prispevku je dizka nepretr¥itého pracovného pomeru zamestnanca
najmenej tri mesiace,
¢) ak zamestnanec v kaZdom mesiaci prislu§ného Stvrtroka odpracuje minimalne 10
pracovnych dni; v pripade, Ze tato podmienka nebude splnend, krati sa prispevok
0 7,00 € za prislusny mesiac

2. Do doby rozhodnej pre vznik ndroku na vyplatu prispevku na dopravu sa zapocitava
okrem odpracovanych dni aj doba &erpania dovolenky na zotavenie a doba dodasného
pridelenia sudcu podla § 12 zak. €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

3 Do uvedenej doby sa nezapocitava nepritomnost’ v praci z dévodu:
- praceneschopnosti,
- Casu straveného oSetrovanim v zdravotnickom zariadeni,
- doprovodu ¢lena rodiny na lekérske vySetrenie,
- lekérskeho vySetrenia tehotnej zamestnankyne,
- zdravotné volno.

D. Prispevok na dopravu do zamestnania (mimo MHD)

il Prispevok patri zamestnancom Okresného sudu Bratislava I, ktori kaZdodenne
dochadzaju do zamestnania z miesta trvalého alebo prechodného bydliska mimo Bratislavy po
predloZeni Cestného prehlasenia o dennom dochddzani do zamestnania. Prispevok bude
poskytovany mesadne.

2. Vyska prispevku za odpracovany deti je 0,025 € za 1 km vzdialenosti z miesta
bydliska do zamestnania. Pocet dni odpracovanych zamestnancom bude zisteny
z dochadzkového systému zamestndvatela. Vzdialenost’ z bydliska do zamestnania bude
zistend prostrednictvom internetového vyhladdvada vzdialenosti. Vyska prispevku sa
vypocita podl'a vzorca 0,025 € x pocet odpracovanych dni x podet km.

3, Zamestnavatel md pravo preverit, ¢i zamestnanec skutoéne denne dochidza do
zamestnania z bydliska uvedeného v ¢estnom prehlaseni. V pripade neopravneného &erpania
je zamestnanec povinny vratit’ poskytnuté prispevky.
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4. Sudea. ktory vvkondva svoju funkciu v stlade s ustanovenim § 41 ods. 1 zakona
o sudcoch bude mat” prispevok krateny o dni. kedy plnil svoje funkéné povinnosti v domacom
prostredi.

5. Viska prispevku na dopravu do zamestnania mimo MHD zo sociadlneho tondu
nemdze do konea roka prekrogit’ schvdlent visku stanoveného rozpoctu.

E Socidine vipomoci
ks Zamestnancoyi mozno poskytnut’ socidlnu vypomoc:

a) jednorazovu nendvratnii socialnu vypomoc zamestnancovi organizacie, pripadne jeho
najbliziim pozostalym v mimoriadne zévaznych pripadoch. Jednorazova socialna
nenavratnd vypomoc moze byt poskytnuta do vysky 400.00 €. O jej vyske na zéklade
pisomnej Ziadosti spolurozhoduje vedenie organizacie s odborovou organizaciou.

b) jednorazovii nivratnii socidlnu vypomoc zamestnancovi organizacie na zaklade jeho
pisomnej ziadosti, ktora preukazuje vznik Pazivej finanénej situacie. Ndvratnd socidlna
vypomoc mdze byt poskytnutd do vysky 850,00 €. Splatnost’ navratnej socidlnej
vypomoci je do troch rokov odo diia poskytnutia.

2. So zamestnancom organizacia uzatvori pisomnu zmluvu o poskytnuti navratnej
socialnej vypomoci. v ktorej sa dohodne vyska splatok, ako aj ostatné podmienky, za ktorych
sa navratna socialna vypomoc poskytuje. V pripade skonéenia pracovného pomeru pred
splatenim socidlnej vypomoci, je zamestnanec povinny k datumu skoncenia pracovného
pomeru uhradit cely nesplateny zostatok. O vyike jednorazovej navratnej socidlnej vypomoci
spolurozhoduje vedenie stidu s odborovou organizaciou.

F. Akcie spoluorganizované s organizdciou stidu a odborovou organizdciou
(ostatné)

1. Pod tymito akciami sa rozumeji napr. $portové akcie, spolo€né stretnutie
zamestnancov s vedenim organizacie a vyboru odborovej organizacie, nadklady na dopravu,
ktort zabezpeduje zamestnavatel pri Gcasti zamestnancov na pohrebe spolupracovnika a pod.
Podmienky na poskytnutie prispevku sa ur¢ia podl'a finan&nych moznosti socidlneho fondu.

2 Socidlny fond sa moze pouzit na vyplatenie jednorazovych prispevkov
samestnancom. stvisiacich so starostlivostou o ich zdravotny stav, na rehabilitaciu, na
regenerdciu, zdravotné pomdcky, kultiru a pod. Podmienky na poskytnutie prispevku sa uréia
podl'a finanénych moznosti socilneho fondu.

VIIIL.
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' po dohode s vyborom odborovej organizacie bude najmenej raz do
roka organizovat previerku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na vietkych pracoviskéach
okresného sudu.
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3. Zamestnavatel' bude vykondvat’ vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov a
sudcov o poZiarnej ochrane a bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a $kolenia zamestnancov
zabezpeCujicich poziarnu ochranu v pracovnej a mimopracovnej dobe.

4. Zamestnavatel bude sledovat’, aby sa neprekracovali povolené limity prace nad¢as.

IX.

Zaverecné ustanovenia

1. Utinnost’ Kolektivnej zmluvy pre rok 2022 v zneni Dodatku &. 2 sa stanovuje na
den 26. september 2022,

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu. Po schvaleni alebo zmene rozpogtu
organizicie na kalendarny rok bude formou dodatku upravovana &ast’ VII. Socialny fond
a jeho pouzitie (tvorba a pouzitie socidlneho fondu), ako aj zésady pre pouZivanie socialneho
fondu.

3. Kolektivna zmluva je zdvdzna pre obe zmluvné strany. Jej zmeny a doplnky sa mézu
uskuto¢fiovat’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran formou dodatku ku Kolektivnej
zmluve.

4, KaZzdy zamestnanec a sudca ma moZnost nahliadnut’ do kolektivnej zmluvy na
intranete Okresného sudu Bratislava I a na portali Centralneho registra zmluv,

5. S obsahom kolektivnej zmluvy bude kolektiv zamestnancov a sudcov Okresného stdu
Bratislava I oboznameny, a to do 30 dni od jej uzavretia.

6. Plnenie tloh z kolektivnej zmluvy zmluvné strany vyhodnotia do 15. marca
prislu$ného roku za predchadzajuci kalendarny rok.

7. Vsetky ndroky vyplyvajiice z tejto kolektivnej zmluvy je mozné uplatnit’ len v dobe jej
platnosti.
8. Kolektivna zmluva z roku 2020, ev. &. v zneni dodatkov straca platnost’

a G¢innost’ dilom U¢innosti tejto kolektivnej zmlu_vy.

Natalia Slivkova J UDr Renegfllltak ..........
predsednitka odborovej organizacie predseda Okresného slidu Bratislava I

V Bratislave, diia



Rozdel'ovnik:

1x Spr.

1x vybor odborovej organizacie

1x osobny urad

1x udtaren

1x plan a rozpoclet
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