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  ZMLUVA O ZABEZPEČENÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY   
( uzavretá podľa § 269 ods. 2. Obchodného zákonníka ) 

 

 

1.    Poskytovateľ : ENSARA, s.r.o. 

   Štefánikova 6486/60A, Piešťany 921 01   

   IČO : 36 788 457 

   IČ DPH :   SK2022390678 

   DIČ: 2022390678 

   registrovaný  v OR Okresného súdu Trnava 

oddiel: Sro, vložka č. 20181/T 

bankové spojenie: VÚB, a.s. 

IBAN: SK 98 0200 0000 0023  1402 4557 

za spoločnosť koná: Ing. Jozef Šimončič – konateľ spoločnosti 

 

 

 

2.   Objednávateľ: Okresný súd Trnava 

   Hlavná č. 49, 917 83  Trnava 

Štatutár:  JUDr. Igor Malý, predseda okresného súdu 

IČO : 165 719 

   DIČ: 2021147425 

   Telefónne číslo:  033/8821511 

   Faxové spojenie: 033/8821191 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica, Radlinského 32,                         

810 05   Bratislava 15 

IBAN: SK79 8180 0000 0070 0014 7995 

 
 

 

uzavierajú túto zmluvu o zabezpečení pracovnej zdravotnej služby 

podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka 

 

 

Článok I. 

Predmet zmluvy 

 

1. Predmetom zmluvy je záväzok poskytovateľa zabezpečovať pracovnú zdravotnú službu 

objednávateľovi ako zamestnávateľovi v súlade so zákonom  č. 355/2007 Z. z., zákonom 

č. 124/2006 Z.z., s vyhl. MZ SR č. 208/2014 Z.z. a podmienkami dohodnutými v tejto 

zmluve a záväzok objednávateľa platiť poskytovateľovi za zabezpečovanie pracovnej 

zdravotnej služby dohodnutú odplatu. 

 

2. Poskytovateľ zabezpečí pracovnú zdravotnú službu v rozsahu: 

a) vstupný zdravotno – hygienický audit, 

b) zhodnotenie pracovného prostredia a pracovných podmienok z pohľadu platnej 

legislatívy, 

c) identifikácia škodlivých faktorov pri práci a v pracovnom prostredí, ich analýza 

a posúdenie rizika, 

d) zabezpečenie objektivizácie (merania) škodlivých faktorov, 
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e) kategorizácia pracovných činností (časové snímky pracovného dňa) podľa vyhl. MZ 

SR č.448/2007 Z.z., 

f) poskytovanie poradenstva pri zosúladení pracovných podmienok s platnou 

legislatívou, 

g) manažovanie systému lekárskych prehliadok pri kategórii 3 a 4 rizikových prác 

pracovnej činnosti, s adekvátnou náplňou, ktoré poskytovateľ zabezpečí 

v zariadeniach svojich zmluvných lekárov (poskytovateľ nezodpovedá za účasť 

zamestnancov na lekárskych prehliadkach), 

h) organizovanie systému poskytovania prvej pomoci a oboznamovania zamestnancov 

v poskytovaní prvej predlekárskej pomoci raz za 2 roky, 

i) oboznamovanie a informovanie zamestnancov podľa monitoringu na pracoviskách a 

v zmysle požiadaviek objednávateľa, 

j) dohliadanie na zdravie zamestnancov v súvislosti s prácou, 

k) zabezpečenie vykonávania imunizácie (očkovanie), 

l) komplexné poradenstvo v oblasti možných zdravotných rizík pri návrhu nových 

technológií a pracovných postupov u objednávateľa odbornými posudkami vo fáze 

projektovej prípravy, 

m) vypracovanie potrebnej dokumentácie. 

 

 

Článok II. 

Práva a povinnosti účastníkov 

 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať služby uvedené v čl. I na pracovisku  pracovnej 

zdravotnej služby ENSARA, s.r.o., Štefánikova 6486/60A, Piešťany 921 01 a na 

pracoviskách objednávateľa, a to podľa písomných požiadaviek objednávateľa.  

 

2. Poskytovateľ zabezpečí výkon odborných služieb uvedených v čl. I vlastnými odbornými 

pracovníkmi alebo zmluvnými odbornými pracovníkmi. 

 

3. Predmetom tejto zmluvy o zdravotnej pracovnej službe nie je objektivizácia faktorov 

pracovného prostredia a lekárske prehliadky. 

 

4. Pri zabezpečovaní záväzku podľa tejto zmluvy je poskytovateľ povinný: 

- postupovať s náležitou odbornou starostlivosťou 

- uskutočňovať činnosť, na ktorú sa touto zmluvou zaviazal, podľa pokynov 

objednávateľa a v súlade s jeho záujmami, pokiaľ tieto nie sú v rozpore s platnou 

legislatívou SR 

- poskytovateľ sa môže odchýliť od požadovaných a dohodnutých činností len ak je to 

nevyhnutné v záujme objednávateľa 

- upozorniť objednávateľa na možné ťažkosti pri plnení zmluvných povinností 

a vynaložiť všetko úsilie na ich odstránenie. 

 

5. Zriadením pracovnej zdravotnej služby, resp. plnením úloh pracovnej zdravotnej služby 

dodávateľským spôsobom poskytovateľom služby nie sú dotknuté povinnosti 

zamestnávateľa - objednávateľa v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ani jeho 

zodpovednosť za zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia zamestnanca pri práci podľa      

§ 21 ods. 7 zákona č. 124/2006 Z. z.. 
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6. Objednávateľ je povinný: 

- odovzdať včas poskytovateľovi všetky veci, dokumenty a informácie, ktoré sú 

potrebné na zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby podľa tejto zmluvy, pokiaľ 

z ich povahy nevyplýva, že ich má obstarať poskytovateľ, 

- poskytovať poskytovateľovi súčinnosť a v prípade potreby sa s ním dohodnúť na 

ďalšom postupe, 

- informovať poskytovateľa o všetkých závažných skutočnostiach týkajúcich sa  

zabezpečovania pracovnej zdravotnej služby, ktorá je predmetom tejto zmluvy 

 

 

 

Článok III. 

Odplata a úhrada nákladov 

 

1. Objednávateľ sa zaväzuje platiť poskytovateľovi za zabezpečovanie pracovnej zdravotnej 

služby odplatu vo výške 240,- € štvrťročne a to vždy najneskôr do štrnásteho dňa 

nasledujúceho štvrťroka, ako odplatu paušálnu.  

 

2. V odplate podľa ods. 1 nie je zahrnutá odplata za lekárske prehliadky, vypracovanie 

prevádzkových poriadkov a odborné školenia prvej pomoci. 

 

3. Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ bude účtovať služby poskytnuté nad rámec 

tejto zmluvy samostatnou faktúrou  po vzájomnej konzultácii dohodnutou cenou.  

 

 

 

Článok IV. 

Doba účinnosti zmluvy 

 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú od 01.07.2022 do 

30.06.2025. 

 

2. Účinnosť tejto zmluvy môže skončiť na základe písomnej dohody oboch zmluvných strán 

alebo na základe písomnej výpovede hociktorej zmluvnej strany. V prípade uzavretia 

dohody o skončení účinnosti tejto zmluvy skončí účinnosť tejto zmluvy dňom, ktorý si 

zmluvné strany v takejto dohode dohodli. Vypovedať túto zmluvu môžu obe zmluvné 

strany, a to z akéhokoľvek dôvodu alebo aj bez uvedenia dôvodu výpovede, ďalej 

výpoveď musí byť písomná a musí byť doručená druhej zmluvnej strane. Výpoveď sa 

považuje za doručenú jej prevzatím. V prípade výpovede sa skončí účinnosť tejto zmluvy 

uplynutím výpovednej doby, ktorá je dvojmesačná a začína plynúť prvým dňom mesiaca 

nasledujúceho po mesiaci, v ktorom výpoveď bola druhej strane doručená.  
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Článok V. 

Ochrana osobných údajov 

 

 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje, že osobné údaje jemu poskytnuté v súvislosti s výkonom prác 

/činností/ na základe tejto zmluvy, bude získavať, zhromažďovať, kopírovať, spracúvať, 

uchovávať a likvidovať a to len v rozsahu a spôsobom, ktorý je nevyhnutný na 

dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného účelu spracúvania a je v súlade so 

zákonom č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

 

2. Poskytovateľovi môžu byť poskytnuté osobné údaje v rozsahu meno, priezvisko, 

titul, dátum narodenia, miesto narodenia, miesto trvalého alebo prechodného pobytu  

osobne a dobrovoľne. Poskytovateľ sa zaväzuje, že hore uvedené osobné údaje nebude 

ďalej rozširovať a nebudú predmetom cezhraničného prenosu. 

 

3. Poskytovateľ sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť v zmysle zákona č. 18/2018 Z.z.       

o ochrane osobných údajov a nariadenia GDPR v súvislosti s osobnými údajmi, ktoré 

mu poskytol objednávateľ za účelom plnenia povinností zo zmluvného vzťahu. 

 

4. Zachovanie mlčanlivosti platí i po ukončení zmluvného vzťahu bez časového 

obmedzenia. 

 

 

  
Článok VI. 

Spoločné a záverečné ustanovenia 

 

 

1. Zmluvné strany vyhlasujú, že sú spôsobilé na uzavretie tejto zmluvy, uzavreli ju na 

základe svojej slobodnej a vážnej vôle, táto zmluva nebola uzavretá pod nátlakom, v tiesni 

ani za nápadne nevýhodných podmienok. Zmluvné strany ďalej prehlasujú, že si túto 

zmluvu riadne prečítali,  porozumeli jej obsahu na znak čoho pripájajú svoje vlastnoručné 

podpisy. 

 

2. Pri plnení tejto zmluvy sa zmluvné strany  riadia dojednaniami a dohodami v tejto zmluve. 

Vo veciach, ktoré nie sú podrobne upravené v tejto zmluve platia ustanovenia 

Obchodného zákonníka a zákona č.124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia  pri 

práci. 

 

3. Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy potvrdzujú, že sú oprávnené s predmetom zmluvy 

nakladať, že ich zmluvné prejavy sú dostatočne zrozumiteľné a určité, že ich zmluvná 

voľnosť nie je obmedzená a právny úkon je urobený v predpísanej forme. 

 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že túto zmluvu, ak jej jednotlivé ustanovenia neumožňujú 

niečo iné, je možné meniť len písomnou formou, a to na základe vzájomného súhlasu 

oboch zmluvných strán. 
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5. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvy oboma zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom  nasledujúcim po dni zverejnenia (na stránke CRZ úradu vlády), najskôr  

dňa 01.07.2022. 

 

6. Táto zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán 

obdrží po dve vyhotovenia podpísaných rovnopisov. 

 

 

 

 

 

 

V Trnave dňa        V Piešťanoch dňa 

 

 

 

 

 

 

 

......................................................                 ...............................……….. 

             za objednávateľa            za poskytovateľa 

             JUDr. Igor Malý                                          Ing. Jozef Šimončič        

                                                    

                                                                                                                  

 

 


