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ZMLUVA O ZABEZPECENI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
(uzavreta podl'a § 269 ods. 2. Obchodného zakonnika )

1. Poskytovatel’ : IgNSARA, S.r.o.
Stefanikova 6486/60A, Piestany 921 01
ICO : 36 788 457
IC DPH : SK2022390678
DIC: 2022390678
registrovany v OR Okresného stidu Trnava
oddiel: Sro, vlozka ¢. 20181/T
bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: SK 98 0200 0000 0023 1402 4557
za spolo¢nost’ kona: Ing. Jozef Simon¢i¢ — konatel’ spoloénosti

2. Objednavatel: Okresny sud Trnava
Hlavna ¢. 49, 917 83 Trnava
Statutar: JUDr. Igor Maly, predseda okresného sudu
ICO : 165 719
DIC: 2021147425
Telefonne ¢islo: 033/8821511
Faxové spojenie: 033/8821191
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32,
810 05 Bratislava 15
IBAN: SK79 8180 0000 0070 0014 7995

uzavieraju tato zmluvu o zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby
podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok poskytovatela zabezpeCovat’ pracovni zdravotnl sluzbu
objednavatel'ovi ako zamestnévatel'ovi v stlade so zdkonom ¢. 355/2007 Z. z., zdkonom
¢. 124/2006 Z.z., s vyhl. MZ SR ¢. 208/2014 Z.z. a podmienkami dohodnutymi v tejto
zmluve azaviazok objednavatela platit’ poskytovatel'ovi za zabezpeCovanie pracovnej
zdravotnej sluzby dohodnutt odplatu.

2. Poskytovatel’ zabezpeci pracovnu zdravotn sluzbu v rozsahu:
a) vstupny zdravotno — hygienicky audit,
b) zhodnotenie pracovného prostredia a pracovnych podmienok z pohladu platnej
legislativy,
c) identifikacia Skodlivych faktorov pri praci a v pracovnom prostredi, ich analyza
a posudenie rizika,
d) zabezpecenie objektivizacie (merania) Skodlivych faktorov,
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e) kategorizacia pracovnych ¢innosti (¢asové snimky pracovného dna) podla vyhl. MZ
SR ¢.448/2007 Z.z.,

f) poskytovanie poradenstva pri zosuladeni pracovnych podmienok s platnou
legislativou,

g) manazovanie systému lekarskych prehliadok pri kategorii 3 a4 rizikovych prac
pracovnej Cinnosti, s adekvatnou ndpliou, ktoré poskytovatel zabezpeci
v zariadeniach svojich zmluvnych lekarov (poskytovatel nezodpoveda za ucast
zamestnancov na lekarskych prehliadkach),

h) organizovanie systému poskytovania prvej pomoci a oboznamovania zamestnancov
Vv poskytovani prvej predlekarskej pomoci raz za 2 roky,

i) oboznamovanie a informovanie zamestnancov podl'a monitoringu na pracoviskach a
vV zmysle poziadaviek objednavatel’a,

J) dohliadanie na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou,

K) zabezpecenie vykonavania imunizacie (o¢kovanie),

I) komplexné poradenstvo v oblasti moznych zdravotnych rizik pri navrhu novych
technolodgii a pracovnych postupov u objednavatela odbornymi posudkami vo faze
projektovej pripravy,

m) vypracovanie potrebnej dokumentacie.

Clanok II.
Prava a povinnosti uéastnikov

Poskytovatel' sa zavdzuje vykonavat sluzby uvedené v ¢l. I na pracovisku pracovnej
zdravotnej sluzby ENSARA, s.ro., Stefinikova 6486/60A, Piestany 921 01 ana
pracoviskach objednavatel’a, a to podl'a pisomnych poZziadaviek objednavatela.

Poskytovatel’ zabezpeci vykon odbornych sluzieb uvedenych v €l. I vlastnymi odbornymi
pracovnikmi alebo zmluvnymi odbornymi pracovnikmi.

Predmetom tejto zmluvy o zdravotnej pracovnej sluzbe nie je objektivizacia faktorov
pracovného prostredia a lekarske prehliadky.

Pri zabezpecovani zavizku podla tejto zmluvy je poskytovatel’ povinny:

- postupovat’ s nalezitou odbornou starostlivostou

- uskutociiovat’ Cinnost, na ktorG sa touto zmluvou zaviazal, podla pokynov
objednavatel'a a Vv sulade sjeho zadujmami, pokial tieto nie su v rozpore s platnou
legislativou SR

- poskytovatel’ sa moze odchylit’ od pozadovanych a dohodnutych ¢innosti len ak je to
nevyhnutné v zaujme objednavatela

- upozornit objedndvatela na mozné tazkosti pri plneni zmluvnych povinnosti
a vynalozit’ vSetko tusilie na ich odstranenie.

Zriadenim pracovnej zdravotnej sluzby, resp. plnenim tloh pracovnej zdravotnej sluzby
dodavatel'skym spdsobom poskytovatelom sluzby nie su dotknuté povinnosti
zamestnavatel'a - objednavatel'a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnanca pri praci podla
§ 21 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z..
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6. Objednavatel je povinny:

- odovzdat vcéas poskytovatelovi vSetky veci, dokumenty a informacie, ktoré su
potrebné na zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy, pokial
Z ich povahy nevyplyva, ze ich ma obstarat’ poskytovatel’,

- poskytovat’ poskytovatel'ovi sucinnost’ a V pripade potreby sa s nim dohodnut’ na
d’alSom postupe,

- informovat’ poskytovatela o vSetkych zavaznych skuto¢nostiach tykajucich sa
zabezpeCovania pracovnej zdravotnej sluzby, ktora je predmetom tejto zmluvy

Clanok III
Odplata a uhrada nakladov

1. Objednavatel sa zavézuje platit’ poskytovatel'ovi za zabezpecCovanie pracovnej zdravotnej
sluzby odplatu vo vyske 240,- € Stvrtro¢ne ato vzdy najneskér do Strnasteho dna
nasledujuceho Stvrtroka, ako odplatu pausalnu.

2. V odplate podla ods. 1 nie je zahrnuta odplata za lekdrske prehliadky, vypracovanie
prevadzkovych poriadkov a odborné skolenia prvej pomoci.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze poskytovatel’ bude uctovat’ sluzby poskytnuté nad ramec
tejto zmluvy samostatnou faktirou po vzajomnej konzultacii dohodnutou cenou.

Clanok V.
Doba ucinnosti zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 01.07.2022 do
30.06.2025.

2. Ugtinnost tejto zmluvy moze skonéit’ na zéklade pisomnej dohody oboch zmluvnych stran
alebo na zdklade pisomnej vypovede hociktorej zmluvnej strany. V pripade uzavretia
dohody o skonéeni uc¢innosti tejto zmluvy skonéi G¢innost’ tejto zmluvy diiom, ktory si
zmluvné strany v takejto dohode dohodli. Vypovedat’ tuto zmluvu moéZzu obe zmluvné
strany, a to z akéhokol'vek dovodu alebo aj bez uvedenia dovodu vypovede, d’alej
vypoved’ musi byt pisomnd a musi byt dorucena druhej zmluvnej strane. Vypoved' sa
povazuje za dorucenu jej prevzatim. V pripade vypovede sa skon¢i u€innost’ tejto zmluvy
uplynutim vypovednej doby, ktord je dvojmesacnd a zacina plynat prvym diiom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom vypoved’ bola druhej strane doru¢ena.



4/5

Clanok V.
Ochrana osobnych udajov

Poskytovatel sa zavidzuje, Ze osobné tdaje jemu poskytnuté v suvislosti s vykonom prac
/¢innosti/ na zaklade tejto zmluvy, bude ziskavat’, zhromazd’ovat’, kopirovat’, spractuvat’,
uchovavat’ alikvidovat ato len vrozsahu aspdsobom, ktory je nevyhnutny na
dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného ucelu spracuvania aje Vv sulade so
zakonom ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Poskytovatelovi mozu byt poskytnuté osobné tdaje v rozsahu meno, priezvisko,
titul, daitum narodenia, miesto narodenia, miesto trvalého alebo prechodného pobytu
osobne a dobrovol'ne. Poskytovatel’ sa zavizuje, ze hore uvedené osobné udaje nebude
d’alej rozSirovat’ a nebudi predmetom cezhrani¢ného prenosu.

Poskytovatel' sa zavdzuje zachovavat' mlcanlivost v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z.
0 ochrane osobnych udajov a nariadenia GDPR v suvislosti s osobnymi udajmi, ktoré
mu poskytol objednévatel’ za i€elom plnenia povinnosti zo zmluvného vztahu.

Zachovanie mlcanlivosti plati ipo ukoncCeni zmluvného vztahu bez casového
obmedzenia.

Clanok VI.
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st spoOsobilé na uzavretie tejto zmluvy, uzavreli ju na
zaklade svojej slobodnej a vaznej vole, tato zmluva nebola uzavreta pod natlakom, v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany d’alej prehlasuju, Ze si tuto
zmluvu riadne precitali, porozumeli jej obsahu na znak ¢oho pripéjaju svoje vlastnorucné

podpisy.

Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia dojednaniami a dohodami v tejto zmluve.
Vo veciach, ktoré nie st podrobne upravené v tejtozmluve platia ustanovenia
Obchodného zakonnika a zakona ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci.

Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy potvrdzuju, ze st opravnené s predmetom zmluvy
nakladat’, Ze ich zmluvné prejavy su dostatoéne zrozumitelné a urCité, Ze ich zmluvna
vol'nost’ nie je obmedzena a pravny ukon je urobeny v predpisanej forme.

Zmluvné strany sa dohodli, ze tuto zmluvu, ak jej jednotlivé ustanovenia neumoziuju
nieco iné, je mozné menit’ len pisomnou formou, ato na ziklade vzajomného sthlasu
oboch zmluvnych stran.
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5. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia (na stranke CRZ uradu vlady), najskor
dna 01.07.2022.

6. Tato zmluva je vyhotovena Vv Styroch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dve vyhotovenia podpisanych rovnopisov.

V Trnave dna V Piest’anoch dna

za objednavatel’a za poskytovatel'a
JUDr. Igor Maly Ing. Jozef Simonci¢



