Obchodny vestnik 192/2025 Zmluvy Den vydania: 07.10.2025
Zmluva
ZML000326
NAZOV ZMLUVY: ZMLUVA O PREVODE OBCHODNEHO PODIELU
Prevod obchodného podielu v spolo¢nosti W2H2 KSK, s. r. 0., so sidlom
PREDMET ZMLUVY: Rastislavova 98, 043 46 KoSice - mestska cast Juh, ICO: 54 998 077,

zapisanej v Obchodnom registri Mestského sudu KoSice, oddiel: Sro,
vloZka €&.: 55350/V

DODAVATEL/POVINNA OSOBA
Obchodné meno / Nazov:

KOSIT a.s.

SIDLO PRAVNICKEJ OSOBY / MIESTO
PODNIKANIA FYZICKEJ OSOBY
Ulica a cislo:

Rastislavova 98

Mesto:

KoSice

ICo:

36 205 214

ODBERATEL/POVINNA OSOBA
Obchodné meno / Nazov:

KoSicky samospravny kraj

SIDLO PRAVNICKEJ OSOBY / MIESTO
PODNIKANIA FYZICKEJ OSOBY
Ulica a ¢islo:

Namestie Maratéonu mieru 1

Mesto: KoSice
ICo: 35541016
DATUM UZAVRETIA ZMLUVY: 10.07.2025

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Obchodny vestnik 192/2025 Zmluvy Den vydania: 07.10.2025

Zmluva

ZMLUVA O PREVODE OBCHODNEHO PODIELU
uzatvorens podPa ustanovenia § 115 zdkona & 513/1991 Zb. Obcehodny zdkonnik v zneni neskorsich

predpisov
(d'alej len ,, Zmluva®)
medzi
Obchodné meno: KOSIT a. s.
Sidlo: Rastislavova 98, 043 46 KoSice
1C0: 36 205214
DIC: 2020061461
1C DPH: SK2020061461
Zapisana v: Obchodnom registri Mestského sidu Kosice, oddiel: Sa, viozka €.: 1169/V
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN:
Konajtei: Martin §migura, predseda predstavenstva, Ing. Marian Christenko, €len
predstavenstva
(d'alej len , Prevodca™)
a
Nézov: Koficky samosprivay kraj
Sidlo: Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice
1C0: 35541016
Bankové spojenie: Statna pokladnica
[BAN: [ ]
Konajici: Ing. Rastislay Trnka, predseda

(dalej len ,,Nadobudatel™)
(Prevodca a Nadobiidatel’ spolu d'alej 4j ako ,,Zmluvné strany™)

1. UVODNE USTANOVENIA

1.1.  Prevodca je jednym zo spoloénikov spolognosti W2H2 KSK, s. r. 0., s0 sidlom Rastislavova 98, 043 46
Kosice - mestska gast' Juh, ICO: 54 998 077, zapisanej v Obchodnom registri Mestského stidu Kosice,
oddiel: Sro, viozka &.: 55350/V (dalej len ,, Spoloénost’™).

1.2.  Obchodny podiel Prevodcu v Spolotnosti predstavuje 50 % podiel k zdkladnému imaniu, ktorému
zodpoveda splateny pefiazny vklad Prevodeu vo vyske 5 000 Eur (sloyom: pttisic eur) do zikladného
imania Spolotnosti, ktoré je vo vyske 10 000 Eur (slovom: desaitisic eur) (dalej len ,, Obchodny podiel ™).
Obchodny podiel Nadobudate'a v Spolognosti predstavuje 50 % podiel k zikladnému imaniu, ktorému
zodpovedi splateny pefiazny vklad Nadobidatel'a vo viske 5 000 Eur (slovom: pétfisic eur) do zakladného
imania Spolocnosti, ktoré je vo vy§ke 10 000 Eur (slovom: desat'fisic eur).

3. Prevodca a Nadobtdate!l' sa dohodli na prevode Obchodného podielu Prevodeu na Nadobtidatel'a v celosti.

1.4.  Spoloénici Spolognosti rozhodnutim prijatym na zasadnuti mimoriadneha valnéha zhromazdenia sihlasili
s prevodom previdzaného Obchadného podielu z Prevodeu na Nadobiidatel'a.

PREDMET ZMLUVY

2.1. Prevodca tymto previdza na Nadobtidatel'a Obchodny podiel v Spolocnosti $pecifikovany v ¢lanku 1 ods.
1.2 tejto Zmluvy za odplatu. ktoril je Nadobudatel’ povinny Prevedcoyi zaplatit vo vyike a za podmienok
dohodnutych v &lanku 3. tejto Zmluvy.

3. CENA ZA PREVOD OBCHODNEHO PODIELU A PLATOBNE PODMIENKY

3.1, Zmluvné strany sa dohodli na odplate za prevod Obchodného podiclu vo vyske [N (s'ovom:
) (dlci lco . Cena za preved™).

1.1. Nadobidatel sa zavizuje zaplatit' Prevodcovi Cenu za prevod bezhotovestnym prevodom na bankovy ticet
Prevodeu uvedeny v zéhlavi tejto Zmluvy, a to v lehote do 15 dni od vykonania zipisu zmeny spoloénikoy
Spoloénosti prislusnym registrovym sadom.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Zmluva

4. OSOBITNE USTANOVENIA

4.1, Nadobiidatel' nadobida prevadzany Obchodny padiel v Spolo¢nosti so vietkymi pravami a povinnostami,
ktoré sa k nemu viazu.

4.2, Prevodca vyhlasuje, Ze je majitel'om prevddzaného Obchodného podielu a Ze tento prevédzany Obchodny
podiel nie je zat'azeny Ziadnymi pravami akychkol'vek tretich oséb.

5. ZAVERECNE USTANOVENIA { Os

5.1.  Tate Zmluva nadobtda platnost’ a (¢innost’ diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami. ‘ G}:

52.  Tito Zmluva tvori tiphng dohodu medzi Zmluvnmi stranami tykajiicu sa predmetnej zdleZitosti. Podpisom , I".a :
tejto Zmluvy zanikaji vietky predchadzajiice pisomné a tstne dohody stivisiace s predmetom tejto Zmluvy | 13
a ziadna zo Zmluvnych strin sa nemdZe dovolaval' zvlddtnych v tejto dohode neuvedenych dstnych
dojednani a dohdd. \

53. Akeékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto Zmluvy je moimé vykonat iba formou pisomného oéislovaného ‘ Bre
dodatku podpisaného oboma Zmluvnymi stranami.

5.4. Zmluvné strany sa zavdzuji urovnat’ vietky spory vzniknuté v siivislosti s touto Zmluvou predovietkym
vzdjomnou dohodou. Sidy Slovenskej republiky maji vyluéni pravomoc na rozhodovanie akychkolvek |
sporoy tykajicich sa tejto Zmluvy. |

5.5. Zmluva je vyhotovend v Styroch (4) roynopisoch s platnostou eriginélu, po jednom vyhotoveni pre kazda @
zo Zmluvnych stran, jedno vyhotavenie je urené pre Spolognost a jedno vyhotovenie je urCené na [
registraéné ncely.

5.6. Pravne vztfahy touto Zmluvou neupravené sa budi riadit prisluSnymi ustanoveniami Obchodného ;
zakonnika a ostatnych vieobecne zéviznych pravnych predpisov platnych a (i¢innych na tizemi Slovenskej | U
republiky. | Np

o . . - . . 1w . -~ ¥ 0

5.7.  Zmluvné strany vyhlasujll, Ze obsah tejto Zmluvy je prejavom ich slobodnej a vaZmej véle, e Zmluva la
nebola uzavretd v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienck, Zmluvu si pretitali, jej obsahu porozumeli | S
a na znak stuhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji. ‘ (§.

V mene Prevodeu: V mene Nadobidatela:

V Kosiciach diia 10.07.2025 V Kosiciach diia 10.07.2025

KOS . 8. Kogicky samospravny krij~ é

Martin\Smigura Ing. Rastislav Trnka,
predseda predstavenstva predseda Kogického samospravneho kraja
Airadne asvedceny podpis/ firadne osvedceny podpis/

V Kogiciach dia 1 -;ﬁ/ 2025

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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Obchodny vestnik 192/2025 Zmluvy Den vydania: 07.10.2025

Zmluva

| OSVEDCENIE O PRAVOSTI PODPISU NA LISTINE
(LEGALIZACIA)

Osvedéujem, Ze: Martin Smigura, détum narodenia: 28.08.1980, rodné &islo: N pobyt: A.
Gwerkovej 1538/7, Bratislava-Petralka, Slovensks republika, ktorého(ej) totoZznost som zistil(a)
zikonnym spdsobom: doklad totoznosti - obéiansky preukaz, ¢islo: I, uznal(a) podpis na tejto
listine za vlastny. Poradové éisla knihy osvedéenia pravosti podpisov: O 598389/2025. .

Bratislava dfia 16.07.2025 i
% Foglova
zamestnanec

povereny notarom

Upozornenie:

Notér legaliziciou neosvedéuje pravdivost
skuto¢nosti uviddzanych v listine

(8 58 ods. 4 Notarskeho poriadku)

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 209/2011 Z. z.0 chhodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Zmluva
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Zmluva

OSVEDCENIE O PRAVOSTI ’PODPISU NA LISTINE
(LEGALIZACIA)

Osvedéujem, Ze: Ing, Marin Christenko, ditum narodenia: 30.03.1977, rodné ¢islo: I, pobyt:
Zriedlova 3363/10, KoSice-Staré Mesto, Slovenskd republika, ktorého(ej) totoZnost’ som zistil(a)
zikonnym spdsobom: doklad totoznosti - obéiansky preukaz, Gislo: I, uznal(a) podpis na fejto
listine za vlastny. Poradové &islo knihy osvedgenia pravosti podpisov: O 631335/2025.

KoSice diia 28.07.2025

oyereny potarom

ol

Upozornenie:

Notar legalizdciou neosvedéuje pravdivost’
skutoénosti uvadzanych v listine

(§ 58 ods. 4 Notarskeho poriadku)

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Zmluva
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Obchodny vestnik 192/2025 Zmluvy Den vydania: 07.10.2025

Zmluva

OSVEDCENIE O PRAVOSTI PODPISU NA LISTINE
(LEGALIZACIA)

Osvedéujem. Ze: Rastislav Traka, ditum narodenia: 21.05.1984, rodné ¢islo: I, pobyt: Stitovi
1243/1, Kosice-Staré Mesto, Slovenskd republika, ktorého(ej) totoznost som zistil(a) zdkonnyr
spasobom: doklad totoznosti - obciansky preukaz, ¢islo: BB, listinu predo mnou vlasinomg
podpisal(a). Poradové ¢islo knihy osved¢enia pravosti podpisov: © 724721/2025.

Kosice dna 27,08.2025

JUDr. Silvia Priebice
notar

/ ‘o S 2
’ Upozornenie:
t Notar legalizaciou neosvedcuje pravdivost
’ skutoénosti uvadzanych v listine
‘ (§ 58 ods. 4 Notdrskeho poriadku)
f
o
")
\

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Zmluva
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Obchodny vestnik 192/2025 Zmluvy Den vydania: 07.10.2025
Zmluva
ZML000327
NAZOV ZMLUVY: Zmluva o vypoZicke
je zavazok poziCiavatela odovzdat vypoZzi€iavatelovi na bezodplatné
uzivanie nehnutelnosti, a to:-1 k68 na potraviny umiestneny v predajni
PREDMET ZMLUVY: potravin a spotrebného tovaru Lidl v obci Kuty v priestore za

pokladnicami a €ast priestoru okolo koSa v predajni, ktory bude riadne
oznaceny. K6S je majetkom poZiCiavatela. Predmetom zmluvy je tiez
Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran.

DODAVATEL/POVINNA OSOBA
Obchodné meno / Nazov:

Lidl Slovenska republika, s.r.o.

SiDLO PRAVNICKEJ OSOBY / MIESTO
PODNIKANIA FYZICKEJ OSOBY
Ulica a ¢islo:

Prievozska 2/A, Apollo Nivy

Mesto:

Bratislava

ICo:

35793783

ODBERATEL/POVINNA OSOBA
Obchodné meno / Nazov:

Nezabudka Kuty, n.o.

SiDLO PRAVNICKEJ OSOBY / MIESTO
PODNIKANIA FYZICKEJ OSOBY
Ulica a cCislo:

Dr.S.Heska 921/14

Mesto: Kuty
ICO: 37 986 708
DATUM UZAVRETIA ZMLUVY: 29.09.2025

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Obchodny vestnik 192/2025

Zmluvy

Zmluva

ZMLUVA O VYPOZICKE

uzatvorena v zmysle § 659 a nasl. Ob¢ianskeho zikonnika

Pozic¢iavatel’;
Sidlo:
zastlipeny:

Bankové spojenie:
IBAN:
ICO:

(dalej ,,pozitiavatel*)

VypoZiiavatel:
Sidlo:

zZastipeny:
Bankové spojenie:
IBAN:

1CO:

(d’alej ,,vypoZiciavatel*)

(d’alej ako ,,zmluva®)

Lidl Slovenska republika, s.r.o.

Prievozska 2/A, Apollo Nivy, 821 09 Bratislava

péan Tomas Bezak, na zdklade plnej moci a pani Zuzana
Sobotov4, na zdklade plnej moci

VUB, as.

SKS500200 0000 0017 1817 2754

35793 783

Nezdbudka Kuty, n.o.

Dr. §. Heska 921/14, 908 01 Kty
Anna Jurikov4, riaditel’ka n.o.
VUB, a.s.

SK49 0200 0000 0021 7295 4459
37986 708

CLI

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zivdzok poZidiavatela odovzdaf vypezifiavateovi na
bezodplatné uzivanie nehnutel'nosti, a to:

- 1 ks k&8 na potraviny umiestneny v predajni potravin a spotrebného tovaru Lidl v obci
Kity (d’alej len ,,predajia™) v priestore za pokladnicami a &ast’ priestoru okolo kosa
v predajni, ktory bude riadne oznafeny (d’alej len ,predmet vypoZitky*). Ko§ je
majetkom poZzi¢iavatel'a. Predmetom tejto zmluvy je tiez iprava vzajomnych prav a
povinnosti zmluvnych stran.

CLII
Utel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy je vypoZitanie nehnutePnosti uvedenych v Cl. L tejto zmluvy, ktoré
si vo vyluénom vlastnictve poZitiavatela, za tuéelom realizdcie projektu dlhodobej
potravinovej zbierky pod nazvom ,,Podel’ sa a pomoz®

2. Pozitiavatel sa touto zmluvou zaviizuje umoZnit’ vypozitiavateTovi na predmete vypoZicky

realizovat’ projekt vypozi¢iavatela pod ndzvom ,,Podel’ sa a pomdz™.
3. PoZcdiavatel tymto umoZiiuje vypozitiavatelovi na uvedenych nehnutel'nostiach vykonat'
price shvisiace s realizdciou projektu potravincvej zbierky pod ndzvom ,,Podel’ sa

a pomozZ“,

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku

a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Zmluva

4. PoZitiavatel tymto prenechdva vypoZitiavatefovi pravo uZivat nehnutelnosti uvedené
v C1. I podas celej dizky zmluvného vzt'ahu bezodplatne.

5. Vsetky skody spdsobené na predmete vypoZicky poas doby vypoZitky odstrani na vlastné
naklady vzdy poZiCiavatel’,

CL 1
Spésob uZivania predmetu vypozicky

1. Vypozidiavatel' sa zavizuje, Ze predmet zmluvy bude uZivat' len na uéel a spdsobom
dohodnutym v tejto zmluve.

2. V pripade, Ze ddjde k poruSeniu zmluvnych podmienck vypoZidiavatelom, je opravneny
pozidiavatel’ okamzite odstupit’ od zmluvy. Odstipenie od zmluvy je G¢inné jeho dorutenim
vypoZiiavatel'ovi. ;

CLIv
Doba vypozicky

1. Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd, od diia nadobudnutia G&innosti tejto zmluvy do
¢asu ukon&enia projektu. V pripade ukongenia projektu bude poZi¢iavatel o termine vopred
vypoZi¢iavatel'a informovat’ pisomne mailom.

LV _
Préva a povinnosti zmluvnych stran

Socidlne $tandardy/ekologické $tandardy/Compliance

1. Prostrednictvom projektu ,,Podel’ sa a pom&2* vypoZitiavatel'a uskutodiiuje vypoZitiavatel
vo svojom mene ana svoju zodpovednost' zbierku trvanlivych/suchych potravin
v priestoroch predajne poZiiavatela, vrameci ktorej zékaznici makupujici v predajni
poZitiavatela mézu po zakipeni potravin podla vlastného uvédZenia odovzdaf
trvanlivé/suché potraviny do ko$a na potraviny umiestneného v predajni poZiciavatela
v priestore za pokladnicami, ktory bude pre tento t¢el riadne oznaceny.

2. Obsah konkrétneho koSa bude pre udely potravinovej pomoci, ktori zabezpeéi
vypozitiavatel’ vo vlastnej rézii.

3. Poziiavatel je zérovedl hlavnym partnerom projektu ,.Podel’ sa a pomdz"* a zabezpeti jeho
propagaciu prostrednictvom socidlnych sieti, predajni poZitiavatel'a a letikov poZiCiavatela.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vypo#i&iavatel' je povinny pravidelne, min. 1x za tyZdefi
uskuto&nif’ vyprazdnenie kosa a odvoz trvanlivych/suchych potravin. V pripade, ak d6jde
k naplneniu ko$a trvanlivymi/suchymi potravinami skor ako je dohodnuty odberny termin
v zmysle tohto bodu, je vypozitiavatel povinny vyprazdnit koS na zéklade vyzvania
kontaktnou oscbou poZi¢iavatela, a to do dvoch dni odo diia vyzvy poziCiavatela.

5. O prvej povinnosti na vyprazdnenie kofa aodvoz trvanlivych/ suchych potravin bude
pozidiavatel informovat’ pisomne mailom vypoZiGiavatela po spusteni projektu.

6. Vypozitiavatel sa zaviizuje hlasit’ poZidiavatelovi mnoZstvo odvezenych potravin
prostrednictvom formulara umiestneného na webovej stranke:
www.spolocenskazodpovednost.sk/zbierkapotravin, ato najneskér do 24 hodin odo ?/

2 by

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

12



Obchodny vestnik 192/2025 Zmluvy Den vydania: 07.10.2025
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odvozu potravin. Zmluvné strany sa dohodli, Ze mernou jednotkou na hlésenie mnozZstva
bude 1 nakupny vozik.
7. Kontaktnymi osobami pre G&ely plnenie tejto zmluvy si:

VypoZitiavatel’:

Meno, Priezvisko: Anna Jurikova
Mobil: 0902 219 552
email: nezabudkakuty@gmail.com

PoziCiavatel:

Kontakt pre zmluvné podmienky:
Meno, Priezvisko: Zuzana Sobotova
Mobil: 0903 354 869

email: zuzana.sobotova@lidl.sk

8. VypozZi&iavatel' zodpoveda za to, Zze vietky pripadné zdkonné ustanovenia spadajice do jeho
oblasti zodpovednosti budi dodrZané a to aj u tretich os6b podielajucich sa na plneni
Zmluvy. Toto plati predovietkym na dodrZiavanie protikorupénych, protikartelovych
pravnych predpisov a vieobecne zéviznych pravnych predpisov na iseku ochrany osobnych
tidajov a vietkych povinnosti vyplyvajiicich v stvislosti s eurépskymi hospodarskymi,
obchodnymi a finanénymi sankciami. VypoZi¢iavatel' sa zavdzuje, Ze zamestnancov, ktori
st povereni plnenim zmluvne dohodnutych dloh a &innosti oboznamit s prisluSnymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi na useku ochrany osobnych udajov a tychto
pisomne zaviazat' povinnostiou zachovavania ml¢anlivosti. V pripade ak vypozi¢iavatel
bude povereny poZidiavatel'om spraciivat’ osobné tidaje st zmluvné strany povinné vopred
uzatvorit’ osobitnii dohodu o spracovani osobnych udajov, v ktorej sa upravia podrobnosti
tohto ziskavania, spractivania a vyuZivania osobnych tdajov.

9. Vypozitiavatel vyhlasuje, Ze nim alebo jeho subdodévateI'mi poverené osoby nie sti uvedené
na Ziadnej sanké&nej listine v zmysle smernice (ES) 881/2002 (Antiteroristicka uprava) alebo
na podobnej listine alebo na listine nahradzajicej vySSie uvedené listiny, vzdy k ich
platnému zneniu, a Ze tak on ako aj jeho subdodavatelia takito osobu ani nepoveria.

10. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vypozitiavatel je povinny dodrziavat’ v oblasti svojej
ginnosti socidlne a ekologické minimalne $tandardy. Tieto minimélne Standardy su
stanovené v Etickom kédexe spolognosti Lidl (zakladajicom sa na BSCI Code of Conduct)
(dalej len "Eticky kodex"), ktory tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy a ktoré vypoZiciavatel
uznéva ako zaklad Zmluvy.

11. Vypozitiavatel sa zaviizuje upustit’ od akychkol'vek finanénych prispevkov/darov voéi
zamestnancom, &lenov Statutdmych organov alebo poverenym osobam poziciavatela alebo
ich blizkym osobam.

12. Porusenie ustanoveni bodov 7. az 10. oprdviiuje poZifiavatela predovietkym stanovit
vypoziGiavatel'ovi primerant lehotu na odstranenie poruSenia uvedenych povinnosti.;

’ B ¢ <

Vypoziciavatel
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pripade marneho uplynutia lehoty je poZitiavatel oprivneny s okamZitou d¢innostou
odstupit’ od tejto zmluvy.

13. Vypoziciavatel umozni vykonat' kontrolu dodrZiavania bodov 7. az 10. (predovietkym
Etického kédexu) a to bud’ samotnému poZitiavatelovi alebo poziiavatefom na to uréenej
a k mlEanlivosti zaviazanej tretej osobe (napr. auditor). Za tymto Uu¢elom vypoZiCiavatel
poskytne poZidiavatelovi na jeho vyziadanie bez zbytoéného odkladu vysvetlenia,
poskytne bez zbytoéného odkladu vsetky potrebné Informacie (napr. dokumenty) k
dispozicii a umoZni poZidiavatel'ovi alebo tretej osobe vykonat’ kontrolu jeho prevadzky.

14. Upozomenia na porusenie platnéhe prava zo strany pozi¢iavatel'a, vypoZi¢iavatela alebo
ich zamestnancov mdZe byt oznidmené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance: .
tel. +421 58 279 413 , e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:

www.lidl.sk/compliance

CL VI
Ziveretné ustanovenia

1. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato zmluva bola uzavreta slobodne, vaZzne, bez skutkového
alebo pravneho omylu, nie v tiesni alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok.

2. Ostatné pravne vztahy suvisiace s vypoZickou nehnutelnosti Specifikovanych v Cl. 1. tejto
zmluvy neupravené touto zmluvou sa riadia platnymi pravnymi predpismi.

3. Akékol'vek zmeny tejto zmluvy mozu byt” vykonané len po vzdjomnej dohode zmluvnych
stran vo forme pisomnych dodatkov k tejto zmluve.

4. Po uplynuti doby vypoZigky bude vrateny predmet vypozicky poZiciavatel'ovi,

Tato zmluva nadobtda u¢innost v defi jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ s povinné poskytnit’ si akékol'vek vyzvy, informdcie,
faktiry, listiny &i iné skutoénosti v zmysle tejto zmluvy (d’alej aj ako ,,pisomnost™) pisomne
a tiez si povinné dorudit’ ich druhej zmluvnej strane osobne (pripadne dorudovatel'om)
alebo prostrednictvom aspofi doporudene]j listovej zasielky na adresu druhej zmluvnej
strany uvedeni v zéhlavi tejto zmluvy, pripadne na inG adresu, ak druhd zmluvné strana
pisomne poZiada, aby jej boli pisomnosti doru¢ované na int adresu. Pisomnost’ sa povaZuje
za dorudentt v defi, ked’ ju zmluvnd strana ako jej adresat pri osobnom dorucovani druhou
zmluvnou stranou ako odosielateFom prevzala a tuto skuto&nost’ viastnoruénym podpisom
potvrdila na koépii doruéovane] pisomnosti alebo na desiaty (10.) defi od dna, ked' bola
pisomnost’ podand aspoii na doporucenii podtovi prepravu pri doru¢ovani prostrednictvom
aspoil doporudenej listovej zdsielky a to bez ohladu na uspesnost dorudenia takejto
pisomnosti, ibaZe neuspednost doru¢enia Ziadnym spésobom nespdsobil adresit. Bez
ohladu na vy&ie uvedené sa pisomnost’ povazuje za dorudent v defi, ked’ ju zmluvna strana,
ktora je jej adresitom, odmietla prevziat' alebo odmietla potvrdit’ prevzatie pisomnosti
napriek tomu, Ze pisomnost’ prevzala. /

pozitiavatel Lidl

o
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7. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych poZidiavatel’ a vypozidiavatel
dostani po 1 rovnopise.

VypoZifiavatel’: PoZitiavatel’:

LIDL Slovenska republika, s.r.o0.

V Kitoch, ..... 09.09.2025 .............. v Bratislave,..

7,2 Lok

NEZABUDKA KUTY, n.o.
Dr. 8. Heska 921/14
208 01 Km\_,

1E0: 37 826 708
ST U £~ ot O OB A RO

Anna JuriKovi / Tom4s Bezdk, na zéklade plnej moci
riaditel’ka n.o. / Vedici useku corporate affairs

Zuzal% ' "" 56 b;;'t'i.'{;}i%ﬁ ' ik Intle gl w0
Veduica oddelenia CSR

VypoZiciavatel Lidl
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Priloha &. 1 Pravidli compliance a Eticky kidex

poticiavatel
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Pravidla Compliance spoloénosti Lidl Slovenska republika, s.r.o.
(., Pravidla Compliance®)

Vyklad peojmov

Spolognostou Lidl sa rozumie spoloénost Lidl Slovenska republika, s.r.o., so sidlom
Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava, ICO: 35 793 783, ktora je vedena
v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava III, oddiel Sro,
vlozka ¢.176180/B

Zmluvnym partnerom sa rozumie fyzicka osoba, fyzickd osoba - podnikatel, pravnickd oscba
- obchodna spoloénost alebo pravnickd osoba - druistvo, ktorad
vstupuje do zmluvného vztahu so spoloénostou Lidl

Zmluvou sa rozumie akykolvek zmluvny typ uzatvarany medzi spoloénostou
Lidl a zmluvnym partnerom s vynimkou:

i) pracovno - pravnych zmlav,
iii) tovarovo - nikupnych zmliyv

1. Zmluvny partner spoloénosti Lidl zodpoveda za to, ze vietky pripadné ziakonné ustancvenia
spadajlce do jeho oblasti zodpovednosti budu dodrZané a to aj u tretich oséb podielajiicich sa
na plneni zmluvy. Toto plati predovietkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych
pravnych predpisov a vieobecne zdvaznych pravnych predpisov na iseku ochrany osobnych
udajov. Zmluvny partner spolo¢nosti Lidl sa zavdzuje, ze zamestnancov, ktori si poverenf
plnenim zmluvne dohodnutych tloh a ¢innosti oboznami s prislusnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

2.  Zmluvny partner spoloénosti Lidl vyhlasuje, Ze buddG dodrzané vsetky zavazky a zékazy plnenia
vyplyvajice z eurépskych ekonomickych, obchodnych a finanénych sankeif a ekonomickyceh,
obchodnych a finanénych sankcii Spojenych Statov americkych, najmé ustanoveni nariadenia
(ES) 2580/2001 a nariadenia (ES) 881/2002, svyhradou ndrodnych predpisov, ktoré su
s uvedenymi zavizkami a zakazmi v rozpore.

3. Zmluvny partner spoloénosti Lidl sa zavdzuje upustit od akychkolvek finanénych
prispevkov/darov voéi zamestnancom, Elenov statutarnych organov alebo poverenym osobam
spoloénosti Lidl alebo ich blizkym osobam.

4, Porudenie ustanoveni bodov 1 aZ 3 vy3sie opraviuje spolo¢nost Lidl predovietkym stanovit
zmluvnému partnerovu spolo&nosti Lidl primerand lehotu na odstranenie poruenia uvedenych
povinnasti. V pripade marneho uplynutia lehoty je spoloénost Lidl oprdvnena s okamz2itou
udinnostou odstiipit od tejto zmluvy. Ak déjde k zavaznému poruseniu ustanoveni v bodoch 1
a? 2 vyidie, nie je potrebné stanovovat primerani lehotu na odstranenie porusenia. Véznym
poruienim mdze byt porudenie protikorupénych, protimonopolnych pravnych predpisov a
vieobecne zavaznych pravnych predpisov na ochranu osobnych Gdajov. V pripade odstipenia

/
7

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

17



Obchodny vestnik 192/2025 Zmluvy Den vydania: 07.10.2025

Zmluva

alebo ukonéenia podla tohto bodu, nie je spoloénost Lidl povinnd nahradit zmluvnému
partnerovi spoloénosti Lidl akakolvek $kodu vzniknuta odstipenim alebo ukongenfm.

5. Pri existencii ndznakov nielen menej zavazného poruenia predpisov z bodov 1 az 3 vysSie,
poskytne zmluvny partner spoloénosti Lidl na poZiadanie spolo¢nosti Lidl vietky potrebné
informacie a vysvetlenia a po prislu$nom predchddzajicom upozorneni umoinf spolo¢nosti
Lidl skontrolovat podnik zmluvného partnera spoloénosti Lidl, aby spoloénost Lidl mohla
preverit, & zmluvny partner spolonosti Lidl dodrziava ustanovenia bodov 1 aZ 3 vy3iie.
Spoloénost Lidl je opravnena tiez poverit tretiu osobu, ktora je viazand mlZanlivostou (napr.
Auditor), aby vykonala ttito kontrolu. Vseobecne zévizné pravne predpisy na Useku ochrany
osobnych tdajov, ako aj skuto&nosti tvoriace obchodné a podnikové tajomstvo zmluvného
partnera spoloénosti Lidl budu dodrzané a chranené. Prava na kontrolu z inych ustanoveni
zostdvajli nedotknuté.

6. Upozornenia na poruienie platného prava zo strany spdloénosti Lidl, zmluvného partnera
spoloénosti Lidl alebo ich zamestnancov méze byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 400, e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:
www.lidl.sk/c/compliance/s10005055

Dodrziavanie ludskych prav, socidlnych a environmentalnych noriem

1. Zmluvny partner sa zavizuje, Ze pri svojej obchodnej &innosti bude ako minimélny §tandard
dodr#iavat pravidla stanovené v Etickom kédexe skupiny Schwarz pre obchodnych partnerov,
ktory tvori Prilohu & 1 tychto Pravidiel Compliance. Zmluvny partner uznava predpisy
stanovené v Etickom kédexe ako zmluvny zaklad.

2, Vzhladom na dynamicky vyvoj socidlnych rizik, rizik v oblasti ludskych prav a Zivotného
prostredia, ako aj pravnych poziadaviek méze byt potrebné, aby spoloénost skupiny Schwarz
upravila Eticky kédex. V takom pripade spoloénost skupiny Schwarz zasle novy Eticky kodex
zmluvnému partnerovi, Ak zmluvny partner do 14 dni od doru¢enia nového Etického kédexu
nepoda pisomnu ndmietku, novy Eticky kddex sa povazuje za schvaleny a stane sa siastou
zmluvy namiesto predchéidzajuceho Etického kédexu. Pri zaslani nového Etického kédexu
zmluvnému partnerovi spoloé&nosti skupiny Schwarz osobitne upozorni zmluvného partnera
na lehotu na podanie namietky a na vyznam podania a nepodania namietky. Na Ziadost
spoloénosti skupiny Schwarz je zmluvny partner tiez povinny viest rokovania so spoloénostou
skupiny Schwarz na Géel dohodnutia dodatoénych predpisov, ktoré sa javia ako potrebné na
ochranu socilnych zaujmov, ludskych prav alebo Zivotného prostredia.

3. Zmluvny partner je povinny kaidoro¢ne zadkolit zamestnancov poverenych zmluvne
dohodnutymi tilohami a éinnostami prostrednictvom skolenia poskytnutého prostrednictvom
www.youtube.com/watch?v=ubtAtWf4MMA alebo rovnocenného $kolenia a na poZiadanie o
tom predlozit spoloénosti skupiny Schwarz doklad. Zmluvny partner zabezpeéi na ziadost
spolo&nosti skupiny Schwarz GZast zamestnancov zmluvného partnera na doplnkovom
kolenti, o ktorom rozhodne spolo&nost skupiny Schwarz na zdklade posudenia rizika.

v
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4,  Poruienie povinnosti podla odsekov 1. a 3. opraviiuje spoloénost skupiny Schwarz najma
stanovit zmluvnému partnerovi primerand lehotu na népravu porusenia a v pripade
nedspeiného uplynutia lehoty odstipit od zmluvy alebo zmluvu vypovedat. Ak je porusenie
zavainé, nie je potrebné stanovit Ziadnu lehotu. V pripade odstipenia od zmluvy alebo jej
ukon&enia nie je spoloénost Schwarz povinna nahradit zmluvnému partnerovi §kodu, ktora jej
v ddsledku odstipenia od zmluvy alebo jej ukonéenia vznikla.

5. Akékolvek zavizné ustanovenia vnutrodtitneho prava, ktoré si v rozpore s tymto
ustanovenfm, najma podla smemice (EU) 2019/633 o nekalych obchodnych praktikich vo
vztahoch medzi podnikmi v polnohospodarskom a potravinovom dodévatelskom retazci a jej
vnutrostatnych vykondvacich pravnych predpisov, zostavaji nedotknuté.

AN
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Eticky kédex pre obchodnych partnerov

Preambula

Spoloénosti  Skupiny Schwarz so  svojimi obchodnymi partnermi Kaufland a Lidl, svojou
environmentalnou diviziou PreZero, ako aj Schwarz Produktion (vyroba), Schwarz Dienstleistungen
(sluzby), Schwarz IT, Schwarz Digital a dalsimi spoloénostami kladu velky déraz na socialnu a
ekologickul trvald udrZatelnost. Su si vedomé svojej zodpovednosti v celom dodavatel'skom retazci,
predovietkym svojej zodpovednosti za dodrziavanie [udskych prav, socidlnych a environmentalnych
noriem.

Tento Eticky kédex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi
partnermi, ako aj otakavania tykajlice sa ludskych prav a ochrany Zivotného prostredia, ktoré klada na
svojich obchodnych partnerov divizie Skupiny Schwarz.

Tieto principy predstavuji minimédine Standardy pre vztahy s nasimi obchodnymi partnermi. Eticky
kodex sa opiera o nasledujice medzindrodné zasady a principy:

= Medzindrodna listina ludskych prav

= Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav

= Dohovor OSN o pravach diefata

= Dohovor OSN o odstraneni véetkych foriem diskriminacie Zien

= Smernice OECD pre nadnarodné spolotnosti

v Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizécie prace (ILO)

= PariZska dohoda o zmene kiimy

=  Minamatsky dohovor

= Stokholmsky dohovor

= Bazilejsky dohovor

= desat principov UN Global compact (UNGC)
Dodrziavat’ sa musia narodné a ostatné prislusné zakony a predpisy platné v krajinach vykonavania

obchodnej &innosti, ako aj principy stanovené tymto Etickym kédexom. Spomedzi vietkych platnych
predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vzdy tie, ktory su pre dany ucel ochrany najvhodnejsie.

Standardy odvodené z tychto principov st uvedené nizsie. Ich implementacia a sledovanie musia byt
zabezpetené vhodnym vnitropodnikovym postupom.

Poskytovanie Uplatkov, prijimanie Uplatkov a iné formy korupcie su zakazané. Obchodny partner mus(
taktieZ dodrziavat vietky profesijné Standardy relevantné pre dané odvetvie.

1. Praca

1.1 Zakaz diskrimindcie

Obchodny partner je povinny zabezpedit pre svojich zamestnancov kritéria rovnopravnosti a rovnosti
prileZitosti, ako aj zdrzat sa akejkolvek formy diskriminacie. Do tvahy sa pritom musi brat' cely

/
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zamestnanecky pomer, predovietkym prijimanie do zamestnania, vzdelavanie, dalSie vzdelavanie,
odmenovanie, povySovanie, ukonCenie pracovného pomeru, odchod do déchodku a disciplinarme
konania. Nikto nesmie byt diskriminovany a znevyhodneny pre svoj vek, zdravotné postihnutie, etnicky
povod, rodinny stav, pohlavie, farbu pleti, tlenstvo v zamesinaneckych organizaciach, narodnost,
politické presvedienie, naboZenstvo alebo svetonazor, sexudinu orientaciu, tehotenstvo, socialny
pbvod, iné osobné viasinosti alebo iné vecne neopravnené okolnosti. Obchodny partner tiez predchadza
akejkolvek forme diskriminacie a aktivne proti nej kona.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner zabezpeci, aby nikto nebol vystavery hrubému alebo nefudskému zaobchédzaniu
na pracovisku. Pod nim sa mysll najma sexuélne obfaZovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky natlak,
urdzanie a znevaZovanie zamestnancov. Zakdzané je tieZ vyhraZanie a zasiraSovanie zamestnancov
takymto spravanim.

1.3 Nitena praca a novodobé otroctvo

Obchodny partner nesmie vyuzivat niten( pracu. Ndtend praca zahia kazdi pracu alebo sluzbu, ktora
sa od akejkofvek osoby vymaha pad hrozbou trestu a na ktord sa dana osoba neponlkla dobrovoline.

Obchodny partner dodrZiava zakaz novodobédho otroctva, ako aj vietky ostatné ofroctvu podobné
praktiky. Ta zahffia aj nevolnictvo alebo iné formy vykonu moci alebo Gtlaku v prostredi pracoviska, ako
je napriklad extrémne ekonomické alebo sexudlne vykoristovanie alebo poniZovanie.

Obchodny partner taktieZ musi reSpektovat’ pravo zamestnancov na ukonéenie pracovného pomeru.

1.4 Detska préca a ochrana mladistvych
Akékolvek formy detskej prace si zakdzans.

Je potrebné dodrZiavat vnitroStatne pravne predpisy, ako aj medzinaredné normy na ochranu
maloletych. Minimdlny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt nizsi ako zakonom stanoveny
minimalny vek pre ukonZerie povinnej skolskej dochadzky. Zamestnanci nesmd mat menej ako
15 rokov (prip. 14 rokov, ak to povoluju vnutrostatne pravne predpisy podla Dohovoru MOP €. 138).
Mladistvi do 18 rokov navySe nesmu vykonavat no&nu précu.

/
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1.5 Odmena a pracoyny ¢as

Obchodny partner je povinny dodrZiavat vSetky zakony, poZiadavky a cdvetvové normy tykajice sa
odmeny a pracovného ¢asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat' aspofi minimainym zakonnym
predpisom a miestnym normam platnym v prisluSnom hospoddrskom odvetvi. Musia byt jasne
definované a vyplacané pravidelne a v plnej vyske. Ak je zdkonom stanovena minimélna mzda prili§
nizka, musi byt ciefom vyplacanie miezd a inych dévok v rozsahu, ktory v dostatoGnej miere pokryje
Zivotné naklady zamestnancov. Zrazky za nepefiazny prijem su povolené iba v cbmedzenom rozsahu
a v primeranom pomere k hodnote nepefiazného prijmu. Obchodny partner vyplaca zakonné socidlne
a iné davky za zamestnancov stanovené narodnymi pravnymi predpismi (napr. ¢iastky na poistenie,
priplatky za pracu nadéas a platena dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zloZeni svojich odmien pravidelne informovani pre nich zrozumitefnym
spdsobom. Povinnosti vyplyvajlice z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a doruéené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmiuvy. Obchodny partner nestrhava
zamestnancom z platu sumy za poskytnuté pracovné vybavenie.

Zamestnanci nepracujd dih3ie ako je zakonom povoleny pracovny ¢as a vyuZivajl zakonom predpisané
prestavky na odpodinok. DedrZiavaju sa zakonorn stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od
zamestnancov nesmie vyzadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyZdenne a vratane
nadtasov viac ako 60 hodin tyZdenne. Praca nadéas musi byt podla narodnych pravnych pradpisov
odmefiovana samostatne alebo formou éerpania nahradného volna. Kazdy zamestnanec ma pravo na
miniméine jeden volny def po Siestich po sebe nasledujucich pracovnych diioch.

1.6 Sloboda zdrufovania a kolektivne vyjedndvanie

Obchodny partner zaruéuje pravo zamestnancov na slobodu zdruZovania a kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanci maju pravo zdruzovat sa, zakladat odbory a zdruZzenia zamestnancov alebo sa k nim
pripojit v silade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci maji tiez pravo angaZovaf sa v
kolektivnom vyjednéavani, ako aj zakonné pravo na Strajk pri rieSeni pracovnopravnych a mzdovych
otazok.

Disciplinarne opatrenia vogi zamestnancom, ktori vyuZivaji toto pravo, nie sU pripustné.

1.7 Bezpetnost a zdravie

Obchodny partner vylvara bezpeiné pracovné prostredie, zahezpefuje dodrZiavanie prisludnych
bezpecnostnych noriem, existenciu dostatoénych ochrannych cpatreni a cpatreni na predchadzanie
nadmernej psychickej a fyzicksj Gnave. Pracoviska a pracovné zariadenia musia zodpovedat' platnym
zékonom a predpisom. Akékolvek poruSovanie zakladnych fudskych prav na pracovisku a v
prevadzkevych zariadeniach je zakazané. Musia byt tieZ dodrZané najma poZiadavky protipoZiamej
ochrany a akutnej zdravotnej starostlivosti.

Mladistvi do 18 rokov nesmu byt vystaveni nebezpe€nym, rizikovym alebo nevhodnym podmienkam,
ktoré ohrozujd ich zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia spifiat poZiadavky na vykonavanie danej prace
a pravidelne byt skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Na pracoviskach mus( byt
zabezpelena primerana Cistota. Ak obchodny partner poskytuje zamestmancom ubytovanie, platia prefi
rovnaké poZiadavky.

'
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Je potrebné uréit osobu, ktora bude zodpovedné za bezpecnost a cchranu zdravia zamestnancov a
zavadzanie a dodrZiavanie zasad na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

1.8 Disciplindrne opatrenia

Disciplinarne opatrenia musia byt prijaté v stlade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi ludskymi pravami. Zakazané su neprimerané disciplinarne opatrenia, ako napriklad
zadrzanie mzdy, socialnych dévok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoZnosti) alebo
zakaz opustit pracovisko.

Obchodny partner zabezped( primerané kontrolné a $koliace opatrenia pri vyuZivan! sikromnych
bezpetnostnych zloZiek, najmd s ciefom predchddzat mugeniu, krutému, nefudskému alebo
ponizujlicemu zaobehadzaniu, ublizovaniu na Zivote a zdravi a obmedzovaniu slobody zdruzavania a
spolCovania.

1.9 Pozemkové prava

Obchodny partner reSpektuje platné pozemkové prava a je povinny sa zdrzat akéhokolvek
nezakonnéhe niteného vystahovania alebo nezakonného zabavenia pody, lesov a vodnych plach,
ktorych pouZivanie zabezpe&uje Zivobytie jednej alebo viacerych osdb, najmé v pripade nadobudnutia
pozemkov alebo rozvoja stavieb.

2. Ochrana Zivotného prostredia

2.1 Zékony o ochrane Zivotného prostredia

Obchodny pariner je povinny dodrziavat' prisluiné zakony a predpisy na ochranu Zivotného prostredia,
ako aj zakazy obsiahnuté v dohovorach ¢ ochrane Zivotného prostredia uvedenych vysie, pokial ide o
ortut, perzistentné organické latky v Zivotnom prostredi a nebezpeéné odpady.

Prevadzky obchodného partnera musia spliat’ poZiadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
emisiach a ochrane véd. Obchodny partner dodrZiava vietky predpisy o zaobchadzani s nebezpecnymi
latkami. Tyka sa to najma skladovania a manipuldcie s nebezpe&nymi latkami a ich likvidacie.
Zamestnanci musia byt pouéeni o zaobchadzani s nebezpenymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znedistenie Zivotného prostredia

Obchodny partner nesposobi Skodlivé zmeny pddy, znedistenia vod, znegistenia ovzdusia, Skodliveé
emisie hluku alebo nadmernG spotrebu vody, v dosledku ktorych by mohla byt vyrazne ovplyvnena
prirodzena zakladia ziskavania a vyroby potravin, mohol byt znemozneny pristup k zdravotne
neskodne] pitnej vode, stazeny pristup k socidlnym zariadeniam, prip. by mohlo ddjst k poskodeniu
zdravia jedného alebo viacerych osob.

/
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Je nutné zamedzit alebo aspofi minimalizovat daldie zneéistovanie Zivotného prostredia, ak je to mozné
s vyuzitim primeranych prostriedkov. Ochrana Zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora bicdiverzity
sl trvalou dichou, ktord moZno spinit' iba neustalym zlepSovanim Grovne ochrany vdaka trvalému
znizovaniu spotreby prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne v rdmci svojej
cbchodnej Cinnosti v tomto smere primerané opatrenia.

3. Dodrziavanie Etického kédexu

3.1 Implementéacia v ramci dodavatelského retazca

Obchodny partner zaruduje, Ze ustanovenia tohto Etickeho kédexu bude primerane dodrZiavat v rdmci
dodavatelského refazca a presadzovat voci svojim viastnym zmluvnym partnerom prostrednictvom
vhodnych zmluvnych ustanoveni.

3.2 Systém nahlasovania

Obchedny partner zriadi interny systém nahlasovania poruseni Standardov stanovenych v tomto
Etickom kddexe; zamestnanci, ktorl porudenia nahlasia, nesmu byt potrestani alebo znevyhodiiovani.

3.3 Napravné opatrenia

V pripade porusenia Etického kddexu, ku ktorému uz doslo alebo ktoré bezprostredne hrozi vo viastne}

obchodne] oblasti obchodnéhe partnera alebo v dodavatefskom refazci cbchodného partnera, sa

obchodny partner zavézuje,

1. bezadkladne urobit’ vietko pre to, aby sa toto porusovanie o najrychlejsia ukongilo, aby sa mu
prediSlo, alebo aby sa rozsah poruSovania aspon minimalizoval;

2. na Ziadost spoloénosti Skupiny Schwarz realizovat nimi vypracovany koncept na ukonéenie alebo
minimalizaciu porusovania;

3. na ziadost spolognosti Skupiny Schwarz speloéne s fieu vypracoval a implementoval plan na
ukongenie, zabranenie alebo minimalizéciu poruSovania.

3.4 Audity

Spolotnosti Skupiny Schwarz st opravnené kontrolovatl dodrZiavanie tohto Etickeho kodexu
vychadzajuc z prisludného rizika a v primeranom rozsahu. Za tymto ugelom obchodny partner na
poziadanie spolocnosti Skupiny Schwarz poskytne vietky potrebné informacie a vysvetlenia a umozni
spalonostiam Skupiny Schwarz po primerane vEasnom avizovani vykonat kontrolu v mieste prevadzky
obchodného partnera. Spolocnosti Skupiny Schwarz méZu poverit' vykonanim tejto kontroly aj tretiu
osobu, ktora je zaviazana miéanlivostou. Ustanovenia o ochrane osobnych (dajov a obchodne a
prevadzkove tajomstva obchodného partnera budd pritom dodrzané. Prava na kontrolu vyplyvajice z
inych ustanoveni zostavajli nedotknuté. Na poZiadanie obchodny partner vyZiada od subdodévateflov,
s ktorymi spolupracuje pri poskytovani svojich sluZieb, aby tito udelili zodpovedajice opravnenia na
vykonavanie prislusnych kontrol/auditu v prospech spolocnosti Skupiny Schwarz.
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3.5 Ukon&enie zmluvy

PoruSenie povinnosti vyplyvajucich z tohto Etického kédexu opraviuje spolofnosti Skupiny
Schwarz predovietkym stanovit obchodnému partnerovi primeran( lehotu na napravu porusenia
a po nelispeSnom uplynuti lehoty od zmiuvy odstiipit, resp. zmiuvy vypovedat. Stanovenie lehoty
na napravu porusenia nie je potrehné, ak je porusenie zavaZné. V pripade odstipenia od zmluvy,
resp. jej vypovedania nie sl spoloénosti Skupiny Schwarz povinné nahradit obchodnému
partnerovi 3kody vzniknuté v désledku odstiipenia, resp. vypovedania zmluvy.

Pozn. Eticky kadex V.2.0

*zaujme lepde] ditatefnosti sa pougiva muisky rod. V iiadnom pripade nesivisi s diskrimindciou inych pohlavi.
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