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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKE]J REPUBLIKY

SCHEMA STATNEJ POMOCI SVHZ

NA PODPORU REINTEGRA CIE DLHODOBO NEZAMESTNANYCH
OBCANOV A OBCANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM NA TRH
PRACE

V ZNENI DODATKU C. 1
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PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

PRIORITA 4P1 ADAPTAPRILNY A PRISTUPNY TRH PRACE
PRIORITA 4P4 ZARUKA PRE MLADYCH

AKTIVNE ZACLENENIE A DOSTUPNE SLUZBY

Specificky ciel' (A) ESO 4.1 Zlepienic pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vietleych uchadzadov o zamestnanie, predovietkym mladych I'ndi, a to
najmi vykonivanim =ziruky pre mladych Iudi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
asoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zirobkovej ¢innosti
a socialneho hospodarstva (ESF+)
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Jan 2025
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A.PREAMBULA

1. Predmetom Schémy Stitnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie dlhodobo
nezamestnanych obanov a obanov so zdravotnym postihnutim na trh prace v zneni
dodatku ¢. 1 (d’alej len ,.schéma®™) je poskytovanie pomoci Ziadatel'om vo forme nidhrady za
sluzbu vo verejnom zaujme podl'a Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU z 20. decembra
2011 o uplatinovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na §tatnu pomoc
vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom
poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu (d’alej aj ako
HSVHZ™) vsuvislosti s poskytovanim podpory zamerane] na zlepSenie pristupu na trh
prace, ako aj postavenia nma trhu prace fyzickych oséb, ktoré st znevyhodnenymi
uchadzaémi o zamestnanie vzmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) a pism. h) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, ato prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani shuZieb
podporovaného zamestnivania podporujicich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlepsenie
ich zamestnatel'nosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, poskytovanej ako nahrada za
SVHZ.

2. Schéma upravuje postup pri poskytovani Statnej pomoci (dalej & ..pomoc’) formou
finanéného prispevku z Europskeho socialneho fondu + (dalej aj ,.ESF+°) a zo §tdtneho
rozpoctu. Pomoe podla tejto schémy sa poskytuje v stuvislosti s realizaciou zikona ¢&.
448/2008 7. z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona &. 445/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a s realizdciou
programového dokumentu Program Slovensko 2021 - 2027

B.PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravinym zédkladom pre poskvinutie pomoci podl'a schémy st
1. ¢lanok 107 Zmluvy o fungovani EU (d'alej len ., ZFEU*)%:

2. rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani &lanku 106 ods. 2
Zmluvy o fungovani EU na $tatnu pomoc vo forme néhrady za sluzbu vo verejnom zaujme
udelovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vieobecného
hospodarskeho zaujmu?® (d'alej len ,,Rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU*);

3. nariadeni¢ Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa
stanovuju spolotné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformdciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoStové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migriciu a integraciu, Fond pre vattorni bezpetnost’ a Nastroj
financnej podpory na riadenie hranic a vizovli politiku (d’alej aj .Nariadenie &.
2021/1060%),

4. nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa

""Dokumenty su k dispozicii na webovom sidle Ministerstva price, socialnych veci arodiny SR www.emplovment.gov.sk
alebo www esf pov.sk,

21, v. BU C 326, 26,10.2012

31U v EUL 7/3, 11.1.2012
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zriad'uje Eurépsky socialny fond plus (ESF+) a zrufuje nariadenie (EU) & 1296/2013
(d’alej len ,,Nariadenie & 2021/1057);

5. zakon ¢&. 338/2015 Z. z. o tuprave niektorych vztahov v oblasti §titnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o §tatnej pomoci)*
(d’alej len ,,zakon o Statnej pomoci®);

6. zdkon &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch poskytovanych z fondov Eurdpskej tnie a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zdkon o prispevku
z fondov EU*);

7. zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*);

8. zakon & 448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona & 445/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
.zakon o socialnych sluzbach);

Zoznam osobitnych predpisov stuvisiacich 8 poskytovanim pomoei podl'a tejto schémy:

1. zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorvch

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o financnej kontrole a audite™);

2. zakon & 433/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zédkonov vzneni neskorsich
predpisov;

La

zéakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

4. zakon ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov;

Program Slovensko 2021 - 2027° (dalej len ,,P SK*).

C. UCEL POMOCI

1. Ugelom schémy je poskytovanie pomoci na sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu
pre subjekty poverené tilohou poskytovat’ sluzby podporovaného zamestnavania zamerané
na reintegraciu dlhodobo nezamestnanych ob&anov a obcanov so zdravotnym postihnutim
na trh prace vzmysle ustanoveni § 58 ods. 1 pism. a), b), c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

2. Na Ggely schémy sa pod pomocou na podporu reintegracie dlhodobo nezamestnanych
obcanov a obéanov so zdravotnym postihnutim na trh prace rozumie poskytovanie podpory
pre ¢&innosti podporovaného zamestndvania na zlepSenie pristupu na trh prace ako aj
postavenia na trhu prace znevyhodneneného uchadzata o zamestnanie (v zmysle § 8 ods. 1
pism. ¢) a pism. h) zdkona o sluzbach zamestnanosti), a to prostrednictvom komplexného
pristupu pri peskytovani sluzieb podporujucich ich uplatnenie sa na trhu préace. zlepSenie
ich zamestnatel'nosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti.

* hitps:/iwww antimon, gov.sk/legislativa-eu-pre-oblast-staine]-pomoci/2csrt=2129742652 176357894
¥ Program Slovensko 2021 - 2027 je zveremeny na web. sidle hitps:/eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikaci
e/dokumenty’.
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D.POSKYTOVATEL POMOCI

1. Poskytovatelom pomoei je Ministerstvo prace, socidlnych wveci arodiny Slovenskej
republiky, ako Sprostredkovatel'sky organ pre P SK (d'alej len ,,poskytovatel*):

Néazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Adresa: Spiteilska ¢. 4 -6, 816 43 Bratislava

Tel. kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.emplovment.gov.sk a www.esf.eov.sk

b2

Delegovanie prav a povinnosti sprostredkovatel'ského organu pre P SK, ako poskytovatel'a
v zmysle zakona o §tatnej pomoci upravuje Zmluva o povereni na vykonavanie ¢asti tiloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach suvisiacich s

tymto poverenim v platnom zneni.

3. Poskytovatel’ nepoveril iny subjekt vykonavanim tejto schémy.

E. PRIJIMATEL POMOCI

1. Prijimatelom pomoci (d’alej len _prijimatel*) je podnik v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 ZFEU,
t. j. subjekt vykondvajtiei hospodarsku ¢innost’, ktorému sa poskytuje pomoc na realizaciu
opravnenyeh projektov podla tejto schémy bez ohl'adu na jeho pravne postavenie’, spdsob
financovania a bez ohladu na to, & dosahuje zisk. Hospodarskou ¢innostou sa pritom
rozumie kazda &innost’ spodivajica v ponuke tovarov a/alebo sluzieb® na trhu.

2. Prijimatel'mi su subjekty poverené tlohou poskytovat™ sluzby zamerané na reintegraciu
dlhodobo nezamestnanych ob&anov a obc¢anov so zdravotnym postihnutim na trh prace
v zmysle ustanoveni § 58 ods. 1 pism. a), b) a ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prijimatelom v zmysle tejto schémy je Agentira podporovaného zamestnavania, pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, ktora ako poskytovatel’ sluzieb podporovaného zamestnavania
pre dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a obéanov so zdravoinym postihnutim, ma vydané
povolenie na vykonivanie svojej &innosti Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
v zmysle § 58 ods. 7 zdkona o sluzbdch zamestnanosti.

4. Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnit’ prijimatelom vo vietkych velkostnych
kategoriach, t. j. mikro, malym, strednym a velkym podnikom (definicia MSP tvori
Prilohu V. tejto schémy).

5. Podnik, ktory je prijimatel'om, musi byt vyslovne povereny poskytovanim konkrétnej
SVHZ, na ktori sa pomoc poskytuje’. Poverovaci akt'® je neoddelitelnou sucastou

§ Zmluva o povereni na vykonavanie fasti tloh riadiaceho orginu sprostredkovatelskym orgdnom a o zodpovednostiach

stivisiacich s tymto poverenim v zneni dodatku € 2 https:/erz.gov.sk/10527399-sl/2/.

T Verejna alebo sikromna povaha subjekiu vykonavayiiceho predimetni éinnost neméZe mat’ vplyv na otdzku, & tento subjekt
m4 alebo nema postavenie podniky, rozhodujtice je len to, ¢ vykonava hospodarsku émnost,

& Podla pravidiel BU v oblasti &titne) pomoci sluzby, ktoré moimo kvalifikovat” sko hospodarske ¢innosti, predstavuji plienia;
ktoré sa beine poskytusil za odplatu Zékladnd vlastnost odplaty spodiva v skutednosti, Ze tito odplata predstavuje
hospodarske protiplnenie daného poskytnutia sluzby.

2 Rozhodnntie Komisie & 2012/21/B1.

'* Poverovacim aktom pre Udely poskytovania pomoci je dokument Mimisterstva prace, socidlnych veci a rodiny SR —
Poverenie k poskytovaniu sluzieb vSeobeeného hospodarskeho zaujmu, ktory tvori Prilohu IV k tejto schéme.
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Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku uzatvorenej s prijimatelom
(d’alej len ,,zmluva o poskytnuti prispevku).

6. Poverovaci akt zahfila najmi:

a) obsah a trvanie zavizkov sluzby vo vergjnom zaujme;

b) prislusny podnik a pripadne prislusné izemie;

¢) opis mechanizmu nahrad a parametre na vypodet, kontrolu a prehodnocovanie
nahrady;

d) opatrenia na predchidzanie vzniku nadmernej nahrady a na vratenie takejto
nadmernej nahrady; a

e) odkaz na Rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU.

7. Prijimatelom nemdZze byt podnik, vodi ktorému sa uplatiiuje vratenie $tatnej pemoci na
zaklade rozhodnutia Eurdpskej komisie. v ktorom bola tito Statna pomoc oznadena za
neopravnenii a nezlugitelni s vititornym trhom'!.

8. Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely ainé funkéné,
hospodarske a organizaéné prepojenie, mozno na ¢ely uplatnenia fejto schémy pokladat’
za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Tito hospodarska jednotka sa potom
poklada za relevantny podnik, teda prijimatel'a'?.

F. ROZSAH POSOBNOSTI

1. Tato schéma sa uplatiuje na $tathu pomoc vo forme nahrady za sluzby vo verejnom
zaujme udelenej podnikom v suvislosti so SVHZ v zmysle ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy
o fungovani EU, ktor4 patri do kategérie podl’a danku 2 ods. 1 pism. ¢) Rozhodnutia
Komisie & 2012/21/EU.

2. Podla &lanku 5 ods. 3 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU naklady, ktoré je potrebné
zohl'adnit, zahffiaju vSetky naklady, ktoré vznikli po¢as poskytovania SVHZ.

3. Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu sa v zmysle schémy uréuju sluzby
podporovaného zamestndvania poskytované Agentrou podporovaného zamestnavania
podl'a § 58 ods. 1 pism. a), b) ac) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktoré su zamerané na
reintegraciu dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a ob&anov so zdravotnym postihnutim na
trh prace.

4. Predmetom tejto schémy je poskytnutic ndhrady vyluéne v savislosti s poskytovanim
pomoci na reintegraciu dlhodobo nezamestnanyeh ob¢anov a ob&anov so zdravotnym
postihnutim na trh prace ako SVHZ v zinysle ods. 3 tohto ¢lanku a definicie podl'a Prilohy
Ik tejto schéme.

5. Statna pomoec vo forme nahrady za SVHZ je zluditelna s vaitornym trhom a vyhatéa
z povinnosti predchadzajicej notifikdcie podla Clanku 108 ods. 3 Zmluvy o fungevani EU
za podmienky, Ze spliia vietky podmienky tejto schémy.

6. Pomoc podla tejto schémy méZze byt poskytnuta na projekty realizované na celom tizemi
Slovenskej republiky.

' Podla § 7 ods. 5 pism. b) zdkona o $tatne] pomect, Pokial' je podnik sudastou skupiny, prevernje sa na trovni skupiny
podnikov.

12 Sudny dvor v tejto stivislosti povaZije za relevanini existenciu kontrolného podielu a mnych funkénych, hospodarskych a
organickych prepojeni - rozsudok Stdnehe dvora zo 16. decembra 2010, AceaElectrabel Produzione SpA/Komisia, C-480/09
P, BECLLEU:C:2010:787, body 47 aZ 55; rozsudok Sudneho dvora z 10. januara 2006, Cassa di Risparmio di Firenze SpA a
L, C-222/04, ECLELEU:C:2006:8, bod 112.
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G.OPRAVNENE PROJEKTY

1. Opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci st projekty podporovaného zamestnavania
realizovang na poskytovanie SVHZ.

2. Opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci podl’a tejto schémy st najma tieto aktivity:
P ymi proj posky p p ]| ¥ 1] )

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu apomoc pri ziskani
audrzani si pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a finanéného
poradenstva pri rieseni narokov obanov so zdravotnym postihnutim, vyplyvajicich
zich zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani
a udrzani si pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,

b) zist'ovanie schopnosti aodbornych zru¢nosti obfanov so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanych ob&anov vzhl'adom na poZziadavky trhu prace,

¢) vyhladavanie vhodného zamestnania pre ob&ana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obcana a jeho sprostredkovanie.

H.OPRAVNENE VYDAVKY !

1. Opravnené vydavky s vydavky, ktoré boli skutocne vynaloZené pocas obdobia realizicie
opravnen¢ho projektu vo forme nakladov alebo vydavkov prijimatel’a, za predpokladu, ze
su potrebné na vykonavanie projektu a st s nim priamo spojené, a ktoré boli vynaloZené na
projekt vybrany na podporu v ramci P SK v sulade s kritériami vyberu a obmedzeniami
stanovenymi Nariadenim ¢. 2021/1060.

2

Za opravnené vydavky podla schémy sa povazuji naklady, ktoré wvznikli pocas
poskytovania SVHZ, kiorymi st ekonomicky opravnené ndklady priamo suvisiace s
vykonom SVHZ, t. j. ywvdavkv spojené s poskvtovanim SVHZ a suvisiace s vvkonom
SVHZ". Blizsie bude opravnenost’ vydavkov v sulade s tymto ¢lankom, ako aj ¢lankom J.
tejto schémy, definovat’ Vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie prispevku (d’alej len
-vyzva“), nebude viak v rozpore s touto schémou.

Vvdavky su opravinené ak:

Wa

a)su splnené podmienky podla ¢lanku J. tejto schémy, pokial’ ide o maximalnu vysku
pomeci a naklady, ktoré je potrebné zohladnit’ pri vypotte vysky pomoet;

b)fyzicka osoba, ktora je znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1
pism. ¢) a pism. h) zakona o sluzbach zamestnanosti, ako klient poskytovatel'a sluzby
podporovaného zamestnavania ma uzatvorenu zmluvu/dohodu o poskytovani sluzby
s tymto poskytovatel'om sluzby;

¢)spliiajii opravnenost’ vydavkov definovanych vo vyzve.

4. Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej tnie sa opravnenost’
vydavkov stanovuje na zaklade prisluinych nariadeni EU, v sulade s pravidlami pre P SK a
v zmysle podmienok vyzvy.

5. Neopravnené vydavky su tie, ktoré sit uvedené v aktudlne platnej Prirucke k opravnenosti
vydavkov Centralneho koordinacného organu pre programové obdobie 2021 — 2027, ktora

13 Pokial' sa v texte tejlo schémy uvadza pojem _vydavok™ rozumie sa nim 4j ,naklad“ v zmysle ustanoveni zikona &
431/2002 Z. z oudtovnictve v zneni neskordich predpisov a naopak.

1% Vydavky stivisiace s vykonom SVHZ napr. dovelenka, praceneschopnost a éas nevyhnutny na presun zamestnanca medzi
Jednotlivymi klientmi. Vydavky, ktoré sa nepovaZujil za vykon SVHZ, napr. $kolenie/zvySovanie odbornosti/supervizia,
prekazky na strane zamestnavatel'a a pod.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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je  zverejnend na  webovom = odkaze  https//eurofondy.gev.sk/dokumenty-a-
publikacie/metodicke-dokumenty/.

L. FORMA POMOCI

1. Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou nendvratného finanéného prispevku (d’alej
len , finanény prispevok™).

2

. Pomoc sa poskytuje ako nahrada za poskytovanie SVHZ v stvislosti s poskytovanim
podpory reintegracie dlhodobo nezamestnanych obcanov a ob&anov so zdravotnym
postihnutim na trh prace v silade s podmienkami uvedenymi vo vyzve a vtejto schéme,
a zéroven v stlade s prisludnymi nariadeniami EU a pravidlami platnymi pre P SK.

J. VYSKA POMOCI

1. Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnot vyplateného financéného prispevku
z ESF+ a statneho rozpoctu SR ako nihrada za SVHZ.

2. Maximalna vy$ka pomoci na projekt vo forme nahrady za SVHZ nesmie presiahnut’ sumu
potrebnii na pokrytie &istych nakladov, ktoré wvznikli pri plneni zavazkov sluzieb vo
vergjnom zaujme a primerany zisk15. Pre u¢ely poskytovania pomoci podl'a tejto schémy sa
primerany zisk nezohl'adfiuje, nakolko pomoc vo forme nahrady za SVHZ sa poskytuje iba
do vysky &istych nakladov na dotknuté SVHZ.

3. Maximalna vyska pomoci v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku je stanovena v stlade s pravidlami
stanovenymi pre spolufinancovanie zo zdrojov Eurépskej unie, v sulade s pravidlami pre P
SK, pravidlami Statne] pomoci ana zaklade Metodiky pre stanovenie vysky nahrady
poskytovanej zo zdrojov EU a statneho rozpodtu SR v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie
&. 2012/21/EU, ktora tvori Prilohu II tejto schémy a vypoétu nahrady v zmysle prilohy III
tejto schémy.

4. Cisté naklady st naklady vypogitané ako rozdiel medzi nakladmi podla ods. 5 tohto &lanku,
a prijmami podl'a ods. 6 tohto ¢lanku.

5. Naklady, ktoré sa zohladiuju, zahfiiaju vietky naklady, ktoré vznikli podas poskytovania
SVHZ. Vypocitaji sa vieobecne uznavanymi aétovnymi zasadami takto:

6. ak st Sinnosti prisluiného podniku obmedzené na SVIHZ, mozno zohladnit’ vietky jeho
nédklady,

7. ak podnik vykonava aj ¢innosti, ktoré nespadaji do rozsahu SVHZ, mozno zohladnit’ len
naklady suvisiace so SVHZ.

8. Prijem, ktory treba zohl'adnit’, zahffia minimalne cely prijem ziskany zo SVHZ bez ohl'adu
na to, ¢ sa prijem poklada za statnu pomoe v zmysle ¢lanku 107 ZFEU. Ak je prisluiny
podnik drzitel'om osobitnych alebo vyhradnych prav spojenych s innostami inymi ako je
SVHZ, pre ktor( je pomoc poskytovana, ktoré generuju zisk nad ramee primerancho zisku,
alebo pouziva iné vyhody udelené Statom, zahriiajii sa do jeho prijmov bez ohladu na ich
klasifikiciu na G¢ely ¢lanku 107 ZFEU.

13 Vychadzapae z Elanku 5 eds. | Rozhodnutia Komisie & 2012/2 I/BU. ktory stanovuje vysku ndhrady za poskytovanie sluZieb
vo vieobecnom hospodirskem ziujme: V zmysle ¢lnkn 5 ods. 5 Rozhednutia Kemisie & 2012/21/EU primerany zisk
znamena mieru rentability kapitilu, ktori by vyZadoval beZzny podnik zvaZujlic: poskytovanie SVHZ pri zehl'adneni miery
rizika, ato na diZku trvania poverenia. Miera rentability kapitalu je vymedzena ako vimitornd mieta navratnosti, ktori podnik
dosialme zo svojhe investovaného kapitilu pofas doby trvania poverenia. Miera rizika zavisi od prislugného sektora, typu
sluzby a povahy nahrady

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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K.PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1. Poskytovana pomoc musi byt’ v stlade s P SK a touto schémou.
2. Pomoe moéze byt prijimatelovi poskytnuta iba vtedy, ak:

a) ziadatel"® podad Ziadost' o poskytnutie prispevku (d’alej len ,Ziadost™) vratane
povinnyeh priloh, v siilade s platnou a uéinnou vyzvou,

b) Ziadatel splni vietky podmienky stanovené v tejto schéme a v prislusnej vyzve;

¢) bude preukazany stlad medzi predkladanou Ziadostou avys$Sie uvedenymi
dokumentmi,

d) ziadatel’ predlozi vyhlasenie o tom, ze vocéi nemu nie je uplatfiované vratanie Statnej
pomoci na zaklade rozhodnutia Europskej komisie, v ktorom bola tato §tatna pomoc
oznateni za neopravnenti a nezluGitelnt s vnitornym trhom'”; poskytovatel' overi
splnenie tejto podmienky prostrednictvom webového sidla www.antimon.gov.sk,
asti Statna pomoc/Rozhodnutia Eurdpskej komisie — vritenie pomoci, kde su
k dispozicii fidaje s pripadmi vymahania pomoci, ktoré aktualizuje Eurépska
komisia scielom poskytnat’ aktudlne informdacie o vymahani neopravnene
poskytnute] a nezluditel'nej Stitnej pomoci v jednotlivych Elenskych Statoch EU.

3. Ziadatel' v ziadosti vyhlasuje, 7e oprdvneny projeki aaktivity, na ktoré sa Ziada
poskytnutie pomoci, nie s0 financované inou schémou $tatnej pomoci alebo schémou
pomoci de minimis. Zarovei ziadatel’ vyhlasuje, Ze na opraviieny projekt a aktivity uvedeng
v Ziadosti neziada o ini $tatnu pomoc alebo minimalnu pomoc od iného poskytovatela
pomoci alebe v ramei inych schém pomoci. Zaroven sa zavizuje, ze ak by takito ziadost’
predlozil inému poskytovatel'ovi §titnej pomoci alebo minimilnej pomoci v &ase
posudzovania Zziadosti podla tejto schémy, bude o tejto skutocnosti informovat
poskytovatel'a.

4. Ak ziadatel’ vykonava ¢innosti patriace do rozsahu i mimo rozsahu SVHZ, musi v internych
fidtoch samostatne vykazovat'® vydavky a prijmy spojené so SVHZ a vydavky a prijmy
stivisiace s ostatnymi sluzbami, ako aj parametre na pridel'ovanie ndkladov a vynosov.
Naklady spojené s akymikol'vek inymi éinnostami mimo rozsahu SVHZ zahfnaju vietky
priame naklady, primerany prispevok na spoloéné ndklady'® aprimerani rentabilitu
vlastného imania. Pomoc podla tejto schémy nebude poskytmuta na vydavky spojené
s akymikol'vek inymi &innostami mimo rozsahu SVHZ.

5. Neoddelitel'nou sucastou zmluvy o poskytnuti prispevku je poverenie podla ¢lanku 4
Rozhodnutia Komisie (EU) & 2012/21/EU, na zaklade ktorého bude prislusnému
prijimatel'ovi zverené, v suvislosti srealizdciou opravneného projektu, poskytovanie
SVHZ.

16 Do momentu nadobudnutia Giéinnostt zmluvy o poskytnuti prispevku. teda do momentu poskytnutia pomoci, sa prijimatel v
tejto schéme oznatme ako Z1adatel’.

"7 Vyhlasenie ZiadateTa je siidastou Zadosti o poskytnutie prispevku

'8 Napr. formou analyticke] i¢tovnej evidencie

12 Na vréenie vysky primeraného prispevku na spolotné naklady moZno ako referenfny element podia potreby pouZif trhové
ceny za vyuZivanie zdrojov, Ak nie s k dispozicii takéto tthové ceny, pnmerany prispevok na spoloéné naklady moino
stanovit edkazom na troven primerancho zisku, ktorého desiahnutie sa v pripade podniku oakéva privykone ¢innosti, ktoré
nepatria do ramea sluZieb vEecbecného hospodarskehe ziujmu, alebo na zédklade inych vhodnejdich metodik Primerany zisk
sa postdi z pehladu ex ante (gkér na zéklade oakdvaného zisku, neZ na ziklade dosiahnutého zisku), aby neboli odstranend
stimuly pre podnik zvySovat’ efektivnost pri vykone Ginnosti, kioré nepatna do ramea sluZieb véeobecného hospodarskeho
zauimu

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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6. Obdobie. na ktor¢ je prijimatel’ povereny poskytovanim SVHZ. nepresiahne 10 (desat)
rokov podla élanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU.

7. Pomoc bude poskytnuta len v pripade, ak Zziadatel’ splni vietky podmienky poskytnutia
pomoci stanovené v ramcei tejto schémy.

L. KUMULACIA POMOCI

1. Pri zistovani toho, &i je dodrzana maximalna vy8ka pomoci podla &lanku J. schémy, sa
zohladnuje celkova vyska §titnej pomoci pre podporovanu &innost, alebo projekt bez
ohladu na to, &i sa takato podpora financuje z miestnyech, regionalnych, & celodtatnych
nérodnych zdrojov, alebo zo zdrojov EU.

[

. Pomoc poskytnuta na zaklade tejto schémy sa méze kumulovat’ s inou §titnou pomocou, ak
sa jednotlivé opatrenia pomoci tykaji rozdielnych identifikovatelnych opravnenych
vyvdavkov.

3. Pomoc poskytnuta podla tejto schémy sa nekumuluje so Ziadnou inou $titnou pomocou
alebo pomocou de minimis v stvislosti s tymi istymi — &iastoéne alebo tUplne sa
prekryvajicimi — opravnenymi vydavkami, ak by takato kumulacia mala za nasledok
prekrocenie maximalnej vyiky pomoci podla élanku J. sehémy.

4. Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétnu sluzbu SVHZ.

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Poskytovatel' prostrednictvom médii zverejni vyzvu, v ktorej uvedie formélne ndleZitosti
vyzvy, podmienky poskytnutia pomoci, aprilohy vyzvy™, napr. nizov vyhlasovatela
vyzvy, datum vyhlasenia a uzavretia vyzvy, kontaktné tidaje pre blizgie informacie k vyzve
a sposob komunikdcie, maximalnu vysku pomoci na jednu ziadost), ¢asovy harmonogram
konania o ziadosti; opravnenost’ ziadatela, opravnenost aktivit realizacie projektu,
opravnenost’ vydavkov realizacie projektu, opravnenost’ miesta realizécie projektu, Sasova
opravnenost’ realizacie projektu, opravnenost’ cielovej skupiny, kritéria pre wvyber
projektov, kioré zahffiaji hodnotiace a vyberové kritéria, spdsob financovania; a formular
ziadosti, prirucku pre Zziadatel'a a vzor zmluvy o poskytnuti prispevku.

2. Na webovom sidle www.eurofondy.gov.sk bude zverejnena vyzva vratane povinnych
priloh, aodkaz na vyzvu bude zverejneny aj na webovom sidle poskytovatela
www.employment.gov.sk.

3. Ziadost je potrebné vypracovat’ podla vzoru a dolozit ju povinnymi prilohami v sulade
s podmienkami vyzvy. Podpisanim Ziadosti akceptuje Ziadatel' podmienky schémy a
stcasne potvrdzuje spravnost’ Gidajov. Ziadatel vypracuje ziadost’ vyluéne prostrednictvom
verejnej &asti informa&ného systému ITMS2014+. Ziadost je povazovana za predlozent vo
forme uréenej poskytovatel'om, ak je odosland prostrednictvom verejnej Sasti ITTMS2014+
(spolu s prilohami) a v elektronickej podobe prostrednictvom Ustredného portilu verejnej
spravy (bez priloh) do elektronickej schranky poskytovatel'a.

4. Po dorugeni ziadosti poskytovatel zabezpe¢i postupy konania o ziadosti v sulade
s ustanoveniami zakona o prispevku z fondov EU.

2V zmysle platného Rimea implementicie fondov systému riadenia eurdpskych $trukturalnych a investidnych fondov na
programové ohdobie 2021 — 2027, dostupnom na: hittps://www eurofondy gov sk/dekumenty-a-publikacie/metodicke-
dokurnenty/index.htrnl

10
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5. Pomoc sa povazuje za poskytnutti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci prijimatel’ovi.

6. Pre ucely poskytnutia pomoci podla tejto schémy. sa dei/datum nadobudnutia Géinnosti

zmluvy o poskytnuti prispevku s prijimatel'om povazuje za defi/datum poskvinutia pomoci.

Zmluva o poskytnuti prispevku nadobuda uéinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej
zverejnenia v centralnom registri zmliv.

7. Poskytovatel zabezpedi, aby nahrada poskytnuti za poskytovanie SVHZ splnala
podmienky stanovené v tejto schéme a sOCasne zabezpeli, aby prijimatel'ovi nebola
poskytnutd vyssia nahrada, ako je jej vyska stanovena podla ¢&lanku J. schémy.
Poskytovatel’ vykona kontrolu potas obdobia trvania poverenia kazdé tri roky podniic
nadobudnutim platnosti a G¢innosti Poverenia k poskytovaniu sluzieb vieobecného
hospodarskeho zaujmu, ktoré tvori Prilohu IV schémy a na konci obdobia poverenia
(uplynutia obdobia realizacie aktivit projektu prijimatela). V tejto stvislosti a na zaklade
poziadania Eurépskej komisie poskytovatel’ poskytne dokazy.

8. Ak priyimatelovi bude poskytnuta nahrada vyisia, ako je maximalna vyska pomoci
stanovend podl'a ¢lanku J. schémy, poskytovatel’ poZziada dotknutého prijimatel'a o vratenie
vetkej nadmeme poskytnutej ndhrady. V zmysle tejto schémy nie je mozné Ziadnu &ast’
nadmemej nahrady preniest’ do d'alSicho obdobia a odéitat” ju z vyrovndvacej platby
splatnej v danom obdobi.

9. Poskytovatel' si vyhradzuje pravo, na zaklade vysledkov kontroly a/falebo rozhodnutia
prisludného kontrolného orgénu podla ¢lanku P. schémy, v pripade poruSenia podmienok
schémy alebo zmluvy o poskytnuti prispevku, finanény prispevok kratit’ alebo v pripade uz
vyplatenej sumy pozadovat jeho vratenie na et urceny poskytovatel'om.

10. Na poskytnutie finanéného prispevku nie je pravny narok.
N. ROZPOCET

1. Odhadovany objem finanénych prostriedkov na realizaciu schémy je vo vyske 30 mil.
EUR.

2. Odhadovany roény objem prostriedkov na realizaciu schémy je vo vyike 8 mil. EUR.

0. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost” schémy zabezpecuje poskytovatel v silade s pravidlami stanovenymi
podla &l. 7 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU, podla Nariadenia & 2021/1060 a
ustanoveni zdkona o slobodnom pristupe k informdciam?!. Poskytovatel uchovava
podrobné zdznamy s informaciami a podpornou dokumentaciou potrebnou na zistenie toho,
&i boli splnené vietky podmienky stanovené v tejto schéme.

FJ

Poskytovatel’ zverejni na svojom webovom sidle Program Slovensko - MPSVR SR tplné
znenie schémy do 10 pracovnych dni odo dha nadobudnutia platnosti a G¢innosti schémy
vratane jej pripadnych zmien (schémy v zneni dodatku), kde zostani dostupné do konca
platnosti a Giéinnosti schémy.

L

Poskytovatel’ bezodkladne zabezpeti zaznamenanie schémy, resp. schémy v zneni dodatku
do centrilneho registra (IS SEMP), aby vedel v silade so zakonom o Statnej pomoci

2 Zakon & 211/2000 Z. z o slobodnom pristupe k informaciém a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zékon o slobode
informécii)
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zaznamenavat’ do centrdlneho registra (IS SEMP) udaje o poskytnutej pomoci a tidaje
o prijimatel'ovi.

4. Poskytovatel' pisomne informuje prijimatel'a otom, 7e ide o §tithu pomoc vo forme
nahrady za SVHZ, pricom vyslovne uvedie odkaz na Rozhodnutie Komisie &. 2012/21/EU s
referenciou tykajiicou sa jeho uvergjnenia v Uradnom vestniku Furépskej tinie, a stiéasne na
tato schému, jej nazov a jej uverejnenie v Obchodnom vestniku. Uvedené sa povazuje za
splnené. ak je to vzajomne dohodnuté v zmluve o poskytnuti prispevku.

5. Vsilade s &lankom 7 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU v pripade nahrady prevysujtice;
15 mil. EUR v prospech prijimatela, ktory vyvija aj &innost” mimo rozsahu SVHZ,
poskytovatel” uverejni na svojom webovom sidle poverenie pre tohto prijimatela alebo
zhrnutie, ktoré obsahuje prvky podla &lanku 4 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU a roéné
sumy pomoci poskytované prislusnému prijimatel'ovi.

6. Poskytovatel’ schémy je povinny podl'a § 12 ods. 1 zdkona o $tatnej pomoci zaznamenavat’
do centralneho registra IS SEMP udaje o poskytnute; $tatnej pomoci a udaje o prijimatelovi
prostrednictvom elektronického formulira, a to v lehote do &estich mesiacov odo dia
poskytnutia §titnej pomoci.

7. Poskytovatel' predkladd Komisii prostrednictvom Protimonopolného tradu SR, v rozsahu
aStrukture podla ¢lanku 9 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU. spravu o vykonavani
Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU kazdé 2 (dva) roky.

8. Poskytovatel’ kontreluje dodrziavanie vietkych podmienok stanovenych v schéme.

9. Poskytovatel' overuje stanovenie vysky nahrady a kontrolu nadmernej ndhrady podla
&lanku 6 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU kazdé tri roky?? a na konci uplynutia obdobia
realizacie aktivit projektu. Ak bola prijimatelovi poskytnutd nahrada vysgia, ako je suma
stanovena v ¢lanku J. schémy, poskytovatel poziada prijimatela o vritenie vSetkej
nadmeme poskytnutej ndhrady.

10. V pripade, kedy je obdobie poverenia kratsie ako rok, poskytovatel’ overi stanovenie vysky

nahrady a vykona kontrolu nadmernej nahrady na konei obdobia poverenia.

11. Poskytovatel' si ponechdva na obdobie poverenia a minimédlne 10 (desat) rokov od
skonéenia obdobia poverenia k dispozieii vSetky informdcie potrebné na zistenie, ¢i je
udelena nahrada zlu¢itel'na s Rozhodnutim Komisie ¢ 2012/21/EU.

12. Poskytovatel’ poskytuje Komisii na jej pisomni ziadost’ vietky informacie, ktoré Komisia
poklada za nevyhnutné na zistenie, &i st platné opatrenia vo forme nahrady zlucitel'né s
Rozhodnutim Komisie &. 2012/21/EU.

P. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly a auditu pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadenie &.
2021/1060; Nariadenie ¢. 2021/1057 a Nariadenic Rady ES &. 2185/1996 o kontrolach a
inSpekcidch na mieste, vykondavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov
Eurépskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z legislativy SR (zdkon o
finanénej kontrole a audite).

2. Subjektmi zapojenymi do kontroly a auditu su:

a) Ministerstvo financii SR a utvary kontroly poskytovatel'a;

2 Kontrola nadmernej nahrady a predkladanie kontrolného vypoétu nadmernej néhrady st podrobnejsie upravené v PRILOHE
1T, Kapitola 3 tejto schémy
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b) Najvyssi kontrolny tirad SR;

C) Urad vladneho auditu;

d) Kontrolné organy Eurdpskej tinie;
e) Spravca kapitoly §tatneho rozpoctu

. Prijimatel’ umoZzni poskytovatel'ovi vykonanie kontroly pouZitia pomoci a preukaze
opravnenost vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

L

4. Poskytovatel' kontroluje dodrZiavanie podmienok, za ktorych sa pomoe poskytla, ako aj
ostatné skuto¢nosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a ulelovost’ poskytnutej
pomoci. Poskytovatel’ kontroluje predovsetkym hospodamost’ a ucelnost” pouzitia
poskytnutej pomoci a dodrziavanie podmienok zmluvy o poskytnuti prispevku a schémy. Za
tymto ulelom je poskytovatel’ opravneny vykonat’ kontrolu priamo u prijimatela.

5. Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podl'a tohto &lanku
vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a
poskytne im potrebnu sucinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmi
realizacie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia pomoci atd’.

6. Prijimatel’ zabezpedi pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit projektu a zdrzi sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu finanénej kontroly/auditu.

7. Prijimatel’ prijme bezodkladne opatrenia na napravu zistenych nedostatkov uvedenych v
sprave z finanénej kontroly/auditu v lehote stanovenej osobami opravnenymi na vykon
finanénej kontroly/auditu. Prijimatel’ zaSle osobam opravnenym na vykon financnej
kontroly/auditu pisomna spravu o splneni opatreni prijatych na ndpravu zistenych
nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstraneni pri¢in ich vzniku.

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost’ a udinnost” dnom jej uverejnenia v Obchodnom wvestniku.
Zvergjnenie schémy v Obchodnom vestniku zabezpeéi poskytovatel’.

b2

. Zmeny v schéme je moZzné vykonat’ formou pisomnych dodatkov k schéme. Platnost’ a
uéinnost’ kazdého dodatku nastava ditom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku.

3. Zmeny v Rozhodnuti Komisie & 2012/21/EU musia byt premietnuté do schémy v priebehu
Siestich mesiacov od nadobudnutia ich Uéinnosti. Pre zmenu alebo doplnenie schémy sa
uplatni postup podl'a ods. 2 tohto ¢lanku schémy.

4. Platnost’ a i¢innost’ schémy skoné&i 31. decembra 2028. Do tohto datumu musi byt’ podand
ziadost, ako aj uzatvorend zmluva o poskytnuti prispevku. Zmluva o poskytnuti prispevku
musi zaroven do tohto datumu nadobudnut’ u¢innost’.

5. Preplacanie dokladov preukazujtcich vysku opravnenyeh nakladov skonéi ditom 3 1. marca
2029.

R. PRECHODNE USTANOVENIA K DODATKU C. 1

1. Ziadosti, ktoré boli prijaté pred nadobudnutim platnosti a Gdinnosti tejto schémy v zneni
dodatku &. 1, pri ktorych nebola poskytnutd pomoc pred nadobudnutim platnosti a i¢innosti
schémy v zneni dodatku &. 1, budu posudzované a pomoe poskytnuta podla tejto schémy v
zneni dodatku & 1, ak spifiaji vietky podmienky poskytnutia pomoeci uvedené v tejto schéme
v zneni dodatku &. 1, pricom pomoc pre tieto Ziadosti je mozné poskytnut’ od nadobudnutia
platnosti a ucinnosti tejto schémy v zneni dodatku &. 1.

13

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

14



Obchodny vestnik 115/2025 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 18.06.2025

S. PRILOHY

PRILOHA T Definicia sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu

PRILOHA IT Metodika pre stanovenie vysky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU
atatneho rozpoétu SR v nadvdznosti na Rozhodnutie Komisie
&. 2012/21/EU z 20. decembra 2011

PRILOHA ITT Vypocet nihrady poskytovanej zo zdrojov EU a tatneho rozpoétu SR
v nadviaznosti na Rozhodnutie Komisie &. 2012/21/EU z 20. decembra
2011

PRILOHA IV Poverenie k poskytovaniu sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu

pri podpore sluzby reintegracie na trh prace ohrozenych skupin /vzor/

PRILOHA V Definicia MSP
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PRILOHA T

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Za sluibu vseobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa tymto urcuju sluzby
podporovaného zamestnavania poskytované Agentirou podporovaného zamestnavania podla
§ 58 pism. a), b) a c) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektoryvch zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktoré si zamerané na reintegraciu dlhodobo nezamestnanych obcanov a
obganov so zdravotnym postihnutim na trh prace. Tieto sluzby sii poskytované na zlepSenie
pristupu na trh price ako aj postavenia na trhu fyzickych oséb, ktoré st znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie vzmysle §8 ods. 1 pism. ¢) apism. h) zakona o sluzbach
zamestnanosti a su realizované prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani sluzieb
podporujiicich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlep$enie ich zamestnatelnosti a zvySenie a
udrzanie ich zamestnanosti.

Ciel'ova skupina pre poskytovanie SVHZ

Za sluzbu vseobecného hospodarskeho zaujmu sa povazuji sluzby podporovaného
zamestnavania s cielom reintegracie dlhodobo nezamestnanych obéanov a obtanov so
zdravotnym postihnutim na trh prace poskytované na zlep3enie postavenia fyzickej osoby.
ktora je znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) a pism. h)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Shuibou vSeobecného hospodarskeho ziujmu (SVHZ) sa sluiby podporovaného
zamestnavania zahimajice podl'a § 58 ods. 1 pism. a) aZ ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti, najmi tieto ¢innosti:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani
a udrzani si pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a finanéného poradenstva
pri rie§eni narokov obcanov so zdravotnym postihnutim vyplyvajucich z ich zdravotného
postihinutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani a udrzani si pracovného
miesta dlhodobo nezamestnanym ob&anom;

b) zistovanie schopnosti aodbornych zrucnosti obfanov so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanych ob&anov vzhl'adom na poziadavky trhu prace;

c) vyhladavanie vhodného zamestnania pre obgana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obcana a jeho sprostredkovanie.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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PRILOHATI

METODIKA PRE STANOVENIE VYSKY NAHRADY

poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR v nadviiznosti na
Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/FEU o uplatiiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
EU na $tatnu pomoc vo forme nihrady za sluZbu vo verejnom ziaujme udel'ovanej
niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vseobecného hospodarskeho
zaujmu

1. Uvop

Ministerstvo  prace, socidlnych veci arodiny SR (dale; len _MPSVR SR*) ako
sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko a stucasne poskytovatel’ pomoci. poskytuje
finan&né prostriedky zo $tatneho rozpoétu a z prostriedkov Eurdpskej tmie (dalej len ,,EU*) ako
§tatnu pomoc vo forme ndhrady za sluZby vo verejnom zaujme v sulade s Rozhodnutim
Komisie & 2012/21/EU o uplatiiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU na §titnu
pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zauyme udel'ovane] niektorym podnikom
poverenym poskytovanim sluzieb v8eobecného hospodarskeho zaumu (dale; len
,rozhodnutie™), ktoré slizi na:

s urcenie vypoctu nahrady za sluzby vo verejnom zaujme; nahrada za sluzby vo verejnom
zaujme bude na zdklade Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(dalej len . Zmluva o poskytnuti prispevku) poskytnuta prijimatelovi pomoci, ktory
bol prostrednictvom samostatného Poverenia k poskytovaniu sluzieb vieobecného
hospodarskeho zaujmu pri podpore sluzby podporovaného zamestnavania zameranej na
reintegraciu dlhodobo nezamestnanych ob&anov a ob¢anov so zdravotnym postihnutim
na trh prace (dalej len ,Poverenie™) povereny poskytovanim sluzieb vSeobeeného
hospodarskeho zaujmu;

e stanovenie postupov na kontrolu nadmernej nahrady.

V zmysle ¢lanku 35 rozhodnutia nesmie byt' vyska poskytnutej ndhrady vysiia, ako je
nevyhnutné na pokrytie nakladov vzniknutych pri plneni zavizkov sluzby vo verejnom zaujme,
so zohl'adnenim relevantnych prijmov a primeraného zisku z akéhokol'vek vlastného kapitalu
nevyhnutného na plnenie tychto zdviazkov.

MPSVR SR musi zabezped&it,, aby neboli udelované vyssie ndhrady, ako je stanovené v ¢lanku
5 uvedeného rozhodnutia.

Posledny vyvoj prava Eurépskej unie (EU) v oblasti §titnej pomoci® nasvedéuje, ze EU
povazuje socidlne sluZzby za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu a upravuje ich
financovanie v osobitnom rezime, ktory zabezpeéi ich zlugitel'nost’ so spolo¢nym trhom, To, &
poskytovanie uréitej socialnej sluzby predstavuje ekonomicku aktivitu (Sinnost), nie je mozné
urCit’ plosne a je nutné analyzovat’ konkrétne pripady. ,,Aby sa uréita sluzba mohla povazovat’
za ekonomicki &innost), na ktori sa vztahuju ustanovenia o vnttornom trhu (volny pohyb

2 Oznamenie Komisie 2012/C 8/03 Ramec BEurdpske) tinie pre §tatnu pomoce vo forme nahrady za sluzby ve veremnom zawme
Qo113
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sluzieb a sloboda usadit’ sa), je zdkladnym predpokladom to, Ze je poskytovana za odplatu. Za
sluzbu viak nemusia nevyhnutne platit’ prijemcovia sluZzieb®.

Rozhodnutie sa okrem iného uplatiiuje na S§tatnu pomoe vo forme nahrady za sluzby vo

vergjnom zaujme udelenej podnikom v suvislosti so sluzbami vseobeeného hospodarskeho
zaujmu (d’alej aj .,SVHZ) v zmysle L. 106 ods. 2 ak:

s ide o nahradu za poskytovanie sluzieb vSeobecného hospodarskeho zawmu, ktoré
napliiaji zédkladné socialne potreby, pokial ide o zdravotnu a dlhodobi starostlivost’,
starostlivost’ o diet’a, pristup a reintegraciu na trh prace, socidlne byvanie a starostlivost’
o zranitelné skupiny a socidlne za¢lenenie tychto skupin'.

e prijimatel’ pomoci je povereny poskytovanim sluzieb vseobeeného hospodarskeho
zaujmu a obdobie trvania poverenia nepresiahne 10 rokov (okrem pripadov, ak sa od
poskytovatel'a sluzby vyZzaduje vyznamna investicia, ktor treba amortizovat’ pocas
dlhgicho obdobia)® .

Cielom slovenskej praviiej tpravy pravaych vztahov pri poskytovani socidlnej sluzby je
ochrana pred socidlnym vylucenim, podpora spolocenského zaClenenia a zabezpetenia
zakladnych l'udskych prav - ochrany Zivota a zdravia a zabezpecenie ddostojnosti a integrity
jednotlivea - tyzickej osoby.

2. METODIKA PRE URCENIE VYSKY NAHRADY

Nahrada stivisiaca so sluzbou podporovaného zamestnavania ako SVHZ, na poskytovanie
ktorej bude prijimatel’ pomoci povereny prostrednictvom Poverenia, ktoré je neoddelitelnou
sucastou Zmluvy o poskytnuti prispevku, sa bude v rdmei projektu vyplacat’ ako nahrada
skutoéne vynaloZzenych vydavkov v zmysle schvaleného rozpoltu projektu pocéas obdobia
trvania poverenia. Celkové opravnené vydavky projektu navrhnuté v Ziadosti o poskytnutie
prispevku (v rozpodte) nesmu presiahnut’ &isté naklady na SVHZ?, potrebné na poskytovanie
sluzieb vieobecného hospodarskeho zaujmu a ich vyska musi byt’ vypocitana v stlade s nizsie
uvedenou metodikou vypottu cistych nakladov.

Poskytovatel’ pomoci zodpoveda za udelenie nahrady v siilade s Clankom 5 rozhodnutia, podla
ktorého vySka opravmenej nihrady za sluZzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu
nepresiahne sumu potrebnia na pokrytie ¢istych nakladov ma sluibu vSeobecného
hospodarskeho zaujmu, ktoré vznikli pri plneni zaviizkov sluZieb vo verejnom zaujme.

Vyska finanéného prispevku < Vy$ka opravnenej nahrady za SVHZ = Cisté naklady na
SVHZ

Vyska opravnenej nahrady na SVHZ sa vypoéita podl'a vzorca:

Vyska opravnenej nahrady = Naklady na SVHZ - Prijem za SVHZ

Néklady na SVHZ = celkové hrubé ndklady potrebné na poskytovanie SVHZ pocas trvania
poverenia
Prijem za SVHZ = cely prijem ziskany za SVHZ v ramci trvania poverenia

 Clinek 2 ods. 1) pism. ¢) rozhednutia

5 lénok 2 ods. 2) rozhodnutia

26 Pri stanoveni vyiky néhrady sa nezohladinje primerany zisk nahrada sa poskytuje iba do vy8ky &stych nakladov na
dotknutt SVHZ.
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Naklady, ktoré sa zohladiuju, zahfiiaju vietky naklady, ktoré vznikli pofas poskytovania
sluzby v&eobecného hospodarskeho zaujmu, a to za nasledovnych podmienok:

1. Ak su wvSetky <&innosti prijimatela pomoci obmedzené na sluzbu vseobecného
hospodarskeho zaujmu, vykonom ktorej je povereny, zohl'adnia sa vSetky jeho ndklady.

2. Ak prijimatel’ pomoci vykondva aj &innosti, ktoré nespadaju do rozsahu sluzby vieobecného
hospodarskeho zaujmu, vykonavanim ktorej je povereny, zohl'adnia sa len ndklady stvisiace
so sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu.

Naklady pridelené na sluzbu vseobeeného hospodarskeho zaujmu pokryvaji len naklady
vzniknuté pri poskytovani sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu do vysky stanovengj
v ¢lanku H. a J. schémy, preukazatel'ne stvisia so sluzbou vieobecného hospodarskeho zaujmu.
a sucasne su uznané za opravnené vvdavky v rozsahu a vyéke stanovenej vvzvou.

3. KONTROLA NADMERNEJ NAHRADY (OPRAVNENA VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU)

Je potrebné zabezpegit, aby ndhrada poskytnuta za sluzby vieobeeného hospodarskeho zaujmu
spinala poziadavky stanovené v rozhodnuti a najmi aby Ziadatelovi o zapojenie sa do
opravnené¢ho projektu podla ¢lanku G. schémy nebola poskytnutd vyssia nahrada, ako je
stanovena v rozhodnuti.

Predkladanie kontrolného vypodtu nadmernej ndhrady podla PRILOHY I schémy sa bude
vykonavat" kazdy treti rok poémic nadobudnutim platnosti aG¢innosti Poverenia
k poskytovaniu sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ktoré tvori Prilohu IV schémy a
na konci uplynutia obdobia realizacie aktivit projektu prijimatel'a pomoci (PRILOHA 111).

V pripade, ak bola prijimatelovi pomoci poskythutd nadmernd ndhrada. Ministerstvo prace
socialnvch veci arodiny SR poZiada prijimatel’a pomoci o vratenie celej vyikv nadmerne
poskvtnutej nahrady. ktort je prijimatel’ pomoci povinny v zmysle ¢lanku M. eds. 8 schémy
vratit’ poskytovatel'ovi pomoci.

4. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato metodika nadobiida platnost’ aGéinnost’ diiom uverejnenia schémy v Obchodnom
vestniku.

Sticastou metodiky je vypodet ndhrady poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR
v nadviaznosti na rozhodnutie, ktory tvori PRILOHU 111 schémy.
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PRILOHA IIT
VYPOCET NAHRADY POSKYTOVANEJ ZO ZDROJOV EU A STATNEHO ROZPOCTU SR V NADVAZNOSTI NA ROZHODNUTIE KOMISIE ¢.
2012/21/EU 7 20. DECEMBRA 2011

FINANCNY VYKAZ
pre kontrolu poskytnutej nahrady za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu a pre kontrolu poskytnutej vysky Finanéného prispevku

[1dentifikécia Ziadatela

Nazov Ziadatela/prijimatela

Nazov projektu

Kéd projektu

Datum zaciatku poverenia

Datum vypoétu nadmernej nahrady

| Kontrola vy$ky nahrady za SVHZ a opravnenej vy$ky Finanéného prispevku

Vysky nakladov za obdobie trvania poverenia SPOLU
1. NAKLAD Y navykon SVHZ 2024 ] 2025
(ekonomicky opravnené naklady) Uétovné obdobie

1.1. |[Mzdové naklady

naklady na mzdy zo zavislej ¢innosti zamestnancov vratane nepefiaznych plnent,
144, ako aj odmeny poskytpvane za pracu ppgla platn?ho zakonn]ka’;?race; néaklady na 000€ 0,00€ 0,00€

platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske platu a

ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu?”

27 Zakon € 553/2003 Z. z o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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néklady na zakonné sociélne poistenie a zdravotné poistenie vyplyvajlce
1.1.2. | zamestnévatelovi zo zavézkov voéi Socialnej poistovni a jednotlivym zdravotnym 0,00€ 0,00€ 0,00 €
poistovaniam podla osobitnych predpisov2s
1.2. |Osobné naklady

1.2.1. | ndklad zamestnévatela z poistenia podla osobithych predpisov?? 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Zéakonné socialne naklady zamestnavatela, odstupné, tvorba sociélneho fondu a
obdobné naklady socidlneho charakteru podia osobitnych predpisov®, najma
nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti a prispevok zamestnavatela
na stravovaniezamestnancov

1.3 [Spotrebované nakupy

néklady na nakupovany materiél nevyhnutny na zabezpeéenie poskytovania SVHZ
1.3.1 |a néklady na energiu, paru, plyn a vodu (len do vysky obstaravacej ceny, a to v
cene obvyklej na trhu v ¢ase obstarania)

1.2.2.

1.4. |[Sluzby

144, uQréba a udrziavanie vlastnych priestorov a zariadeni, okrem rekonstrukeii 0,00€ 0,00€ 0,00 €
priestorov

1.4.2. | cestovné podla osobitného predpisu’! 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Néjomné za prenégjom priestorov (nehnutelnosti) alebo inej veci, okrem Specialnych
strojov, pristrojov, zariadent, techniky, néradia alebo materialu, a to najviac vo

L2 vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechévaji 0,00 CiCe ROl
do ndjmu na dohodnuty Géel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci
Naklady na ostatné nakupované sluzby, nevyhnutne potrebné na zabezpetenie

1.4.4. poskylovania SVHZ 0,00€ 0,00€ 0,00 €

1.5 |Poplatky 0,00 € 0,00€ 0,00 €

151 Néklady na pri§pevky algbo popIat}(y, ktoré je G¢tovna jednotka povinna platit’ 0,00€ 0,00€ 0,00€
v zmysle platnych pravnych predpisov

1.6 |Ostatné naklady 0,00€ 0,00€ 0,00€

28 Zakon & 461/2003 Z. z v zneni neskorSich predpisov. Zakon & 43/2004 Z. z. o starcbnom ddchodkovem sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov. Zakon &
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zikona & 95/2002 Z. z o poisfovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2% 74kon ¢ 6502004 Z. z o doplnkovom dochedkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskersich predpisov.

3 Napriklad zikon & 311/2001 Z. z v zneni neskorsich predpisov, ziken & 462/2003 Z. z o nihrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov

31 Zakon € 283/2002 Z. z o cestovnych nihradach v zneni neskor8ich predpisov

[~
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osobitné néklady Gétovnej jednotky slvisiace s poskytovanim SVHZ, ktoré nie je

181 | o2né priradit k Ziadnym inde uvedenym nakladom 000€ 0.00€ gide
naklady cielovych skupin pri realizécii projektoy, napriklad cestovné, stravné,

182 ubytovanie, vreckové B0 anne gios
materiélne zabezpesenie dobrovolnika, nahrada za stratu ¢asu dobrovolnika,
vykonanie indtruktéze, vycviku, kolenia alebo inej odbornej pripravy a néaklady na

1633 dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné déchodkové poistenie, dobrovolné 0i00E .pae dete
poistenie v nezamestnanosti a zdravotné poistenie?®

1.7 | Odpisy 0,00€ 0,00€ 0,00 €
odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku podia

1.7.1 | tetovnych predpisov, vztahujlce sa k majetku, o ktorom Uétovna jednotka Gétuje 0,00€ 0,00€ 0,00€
na G¢toch majetku

Spolu 0,00€ 0,00€ 0,00 €

2. PRIJMY zavykon SVHZ Vysky prijmov SPOLU

2.1. | prijmy zo $tatneho rozpoétu (napr. dotacie) 0,00€ 0,00€ 0,00 €

2.2. | prijmy z rozpoétu samospravnych organov 0,00€ 000€ 0,00 €
prijmy z ¢lenského a podielu zaplatenej dane, ktoré Uctovna jednotka pouzije na

28 financovanie SVHZ na zéklade viastného rozhodnutia QL 0,002 Q00

2.4. | prijmy z darov od pravnickych a fyzickych oséb a prijmy z verejnych zbierok 0,00€ 0,00€ 0,00 €

2.5. |iné zdroje (napr. granty, aj medzinérodné) 0,00€ 0,00€ 0,00 €

2.6. |Finanény prispevok 0,00€ 0,00 € 0,00€

Spolu 0,00€ 0,00€ 0,00 €

| VySka pokrytia nakladov za SVHZ / nadmerné nahrada 0,00 € 0,00€ 0,00 €

32§ 6 ods, 2 pism. d), &) a g) a ods. 5 zikona & 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 440/2015 Z. z
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PRILOHA IV

POVERENIE
k poskytovaniu shuZieb vieobecného hospodarskeho zaujmu
pri podpore sluzby podporovaného zamestnavania zameranej na reintegraciu dlhodobo
nezamestnanych obcanov a obéanov so zdravotnym postihnutim na trh price

€u vorernnnnnna/ 2025

Poverovatel’ (d’alej len ,,Poverovatel™):

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
sekeia prace, odbor politiky trhu prace

Spitalska 4 -6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 20 46 13 15

e-mailova adresa: esf@emplovment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk

Poskytovatel’ sluZieb pod porovaného zamestnavania (d’alej len ,,Poskytovatel*)
(hazov)

(sidlo)

(IC0O)

(pravna forma)

(zastupujuca osoba)

Clanok L.

Uvodné ustanovenie

1. Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR v stilade s Rozhodnutim Komisie &,
2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani Slanku 106 ods. 2 Zmluvy o
fungovani EU na §titnu pomoc vo forme ndhrady za sluZbu vo verejnom zaujme
udelovaney niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vieobecného
hospodarskeho zauymu v platnom zneni (dalej aj ..Rozhodnutie Komisie ¢&.
2012/21/EU%)

a

na zaklade podanej Ziadosti o poskytnutie prispevku vzmysle vyzvy Rozvoj
podporovaného zamestnavania, PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+ (dalej len
”Vj'zva“)

poveruje

Poskytovatel'a sluzbou vieobeeného hospodarskeho zaujmu, ktorou je poskytovanie
sluzieb podporovaného zamestnavania pre UCely reintegracie  dlhodobo
nezamestnanych obdanov a obfanov so zdravotnym postihnutim na trh prace

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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zameranych na zlepsenie pristupu na trh prace ako aj postavenia na trhu prace fyzicke;
osoby, ktora je znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1 pism.
¢) apism. h) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti) na uzemi Slovenskej republiky, pricom definicia tejto sluzby
vieobecného hospodarskeho zaujmu je bliz8ie vymedzena v Prilohe & 1 - Definicia
sluzby wvseobecného hospodarskeho zaujmu tohto Poverenia (d'alej len ,,Definicia
SVHZ").

(5

Poskytovatel’ Poverenie k poskytovaniu sluzieb vieobecného hospodarskeho zawyymu
pri podpore sluzby podporovaného zamestnavania pre Gely reintegracie dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov a ob&anov so zdravotnym postihnutim na trh prace (dalej
len ,Poverenie™) prijima a zavizuje sa, ze bude sluZzbu vSeobecného hospodérskeho
zaujmu podl'a tohto Poverenia vymedzenii v Definicii SVIIZ realizovat’ v maximalnej
moznej kvalite a v sulade so vieobecne platnymi pravnymi predpismi a zarover s
podmienkami tohto Poverenia.

Clinok I1.
Predmet Poverenia

1. Obsah zavizku sluzby vSeobeeného hospodarskeho zaujmu a rozsah jej poskytovania
vymedzuje Definicia SVHZ a Vyzva.

2. Toto poverenie sa vztahuje len na sluzby podporovaného zamestnavania vykonavané
vramecl projektu realizovaného na zaklade Vyzvy avsilade siou (dalej
len,,Projekt™).

3. Poskytovatel’ sa zavizuje v stivislosti s realizaciou aktivit Projektu podla Vyzvy a v
sulade s tymto Poverenim poskytovat’ sluzbu vieobeeného hospodarskeho zaujmu v
rozsahu vyplyvajiceho z Definicie SVHZ a z Vyzvy.

4. Poskytovatel’ sa zavizuje, ze vysledkom realizacie aktivit Projektu podl'a Vyzvy bude
poskytovanie sluzieb podporovaného zamestnavania zameranych na reintegraciu
dlhodobo nezamestnanych ob&anov a ob8anov so zdravotnym postihnutim na trh prace
v zmysle ustanoveni § 58 ods. 1 pism a), b) a ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti na
tuzemi Slovenskej republiky, a to prostrednictvom komplexného pristupu. Vysledky
Projektu su d’alej definované vo Vyzve.

5. Obdobie zavizku sluzby vieobecného hospodarskeho zdujmu sa Poverenim stanovuje
odo dita platnosti atcinnosti Poverenia do uplynutia obdobia realizacie aktivit
Projektu, ktoré je vyspecifikované vo Vyzve. Obdobie, na ktoré sa prijimatel’ pomoci
poveruje poskytovanim SVHZ, nepresiahne 10 (desat’) rokov®.

6. Poskytovatel’ je povinny poskytnit’ Poverovatel'ovi sucinnost’ pri plneni vietkych
povinnosti  vyplyvajucich z Rozhodnutia Komisie ¢ 201221/EU  voci
Protimonopolnému tiradu SR a Europskej komisii.

3V nadviznosti na ustanovenie &lanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/BU.
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7. Opravnenym uzemim na poskytovanie sluzby vseobecného hospodarskeho zaujmu
podla Poverenia je ......ccccoooveiinnnvicicinnnnns

Clanok IIT.
Nahrada

1. Opis mechanizmu nahrad a parametre na vypocet, kontrolu a prehodnocovanie
nahrady st stanovené Metodikou pre stanovenie vySky nahrady poskytovane] zo
zdrojov EU a $titneho rozpodtu SR (dalej len ,Metodika™) a prisluinou schémou
pomoci pre sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ktorou je sluzba
podporovaného zamestniavania pre ucely reintegracie dlhodobo nezamestnanych
obcanov a obtanov so zdravotnym postihnutim na trh prace poskytovand v ramei
aktivnych opatreni na trhu préace na zlepSenie postavenia fyzickych oséb na trhu prace,
ktoré sii uverejnené na webovom sidle poskytovatela® pre poskytovanie Stitnej
pomoci na sluzby veobecného hospodarskeho zauymu.

)

Poskytovatel’ berie na vedomie, ze Poverovatel’ je povinny priebezne overovat’ plnenie

podmienok Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU. V takomto pripade Poskytovatel
poskytne Poverovatel'ovi potrebni stidinnost’.

3. Opatrenia spojené s predchadzanim a vznikom Nadmemej ndhrady ana wvritenie
takejto Nadmernej nahrady s stanovené v Metodike.

4. Vopripade, ak bude Poskytovatelovi poskytnuta nadmerna nahrada, Poverovatel
poziada Poskytovatela o vritenie celej vysky nadmerne poskytnutej nzihrady", ktoru je
Poskytovatel’ povinny v zmysle ¢lanku 6 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU vratit.

Clinok IV.
Prava a povinnosti Poskytovatel’a

1. Sluzba podporovaného zamestndvania vymedzend v Definicii SVHZ, ktora sa tymto
Poverenim stava sluzbou vieobecného hospodarskeho zaujmu, musi byt’ poskytovana
vrozsahu akvalite stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti a v sulade
s d’al§imi vieobeenymi pravanymi predpismi.

2. Cinnost’ Poskytovatel'a podl'a tohto Poverenia bude vykonavand v jeho mene a na jeho
zodpovednost.

3. Poskytovatel’ sa zavizuje informovat’ Poverovatela o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré
by mu branili v plneni povinnosti podl'a tohto Poverenia.

4. Poskytovatel’ je povinny poskytnit’ Poverovatelovi sti¢innost’ pri plneni vsetkych
povinnosti  vyplyvajocich  z Rozhodnutia Komisie ¢ 2012/21/EU  wvoéi
Protimonopolnému uradu SR a Europskej komisii.

5. Poskytovatel je povinny po dobu 10 rokov po ukondeni platnosti poverenia archivovat’
nasledovné doklady:
a) originaly dokladov preukazujucich verejné finanecovanie,
b) toto Poverenie anadvizujice zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného

3 hitpsy//www.emplovment.gov.sk/sk/sekeia-fondov-eu/programove-obdobie-202 1-202 Fstatna-pomoc/metodicke -
dokumenty/

(553
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prispevku
¢) originaly dokladov preukazujice ¢erpanie néhrady,
d) vyGétovanie Cerpania nahrady.

Clanok V.

Zmena, zruSenie a zanik Poverenia

1. Zmeny v Povereni budt riesené formou pisomnych ¢islovanych dodatkov k povereniu.
Poverovatel' moze rozhodnit’ o zruSeni alebo zmene tohto poverenia za predpokladu,
ze zisti neplnenie povinnosti v nom uvedenych.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Toto Poverenie nadobuda platnost’ a uinnost’ diiom jeho podpisu Poverovatel'om, ¢o
zodpoveda datumu jeho vydania.

2. Poverenie je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatel'a
a jeden pre Poverovatel'a.

3. Neoddelitel'nou sticast'ou tohto Poverenia je Priloha ¢. 1 Poverenia - Definicia sluzby
vieobecného hospodarskeho zauymu.

Za Poverovatel’a
(meno a priezvisko)
(funkcia)
(zodpovedny ttvar)

BT B3 8 = s T2 S

Poskytovatel’ prehlasuje, Ze pine porozumel wcelu a obsahu Poverenia a Ze mu nie je zndma
Ziadna okolnost, ktord by brdnila v jeho riadnom plneni povinnosti v suvislosti s tymto
Poverenim. Zdrovefi akceptuje toto Poverenie a zdvizok sluZby vieobecného hospoddrskeho
zdufmu v rozsahu Poverenia prijima.

Za Poskytovatel’a Poverenie prijima:
meno a priezvisko zodpovedne] 0SODY! «ocveiririrereeeenne
funkeia: oo

V Bratislave Qiia c..cccccccccceccciiciiieesiesaseiesease s nasi i ein
podpis
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Priloha ¢. 1 Poverenia
DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Za sluibu vseobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa tymto uréwu sluzby
podporovaného zamestnavania poskytované Agentirou podporovaného zamestnavania, kioré
si zamerané na reintegrdciu dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a obanov so zdravotnym
postihnutim na trh prace v zmysle ustanoveni § 58 ods. 1 pism a), b) a c) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len "zdkon o sluzbdch zamestnanosti®) na zlepSenie pristupu na trh prace
apostavenia na trhu prace fyzickych os6b, ktoré si znevyhodnenymi uchddzadmi
o zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) a pism. h) zdkona o sluzbach zamestnanosti, a to
prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani sluzieb podporujicich ich uplatnenie
sa na trhu prace, zlepSenie ich zamestnateInosti a zvy3enie a udrzanie ich zamestnanosti.

Cielova skupina pre poskytovanie SVHZ

Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu sa povazuji sluzby podporovaného
zamestnavania s cielom reintegracie dlhodobo nezamestnanych ob&anov a obfanov so
zdravotnym postihnutim na trh poskytované na zlepSenie pristupu na trh prace a zlepsenie
postavenia na trhu prace fyzicke] osoby, ktora je znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie
vzmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) a pism. h) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Shuzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa sluzby podporovaného
zamestnavania zahfmajice podl'a § 58 ods. 1 pism. a) aZ ¢) zakona o shizbach
zamestnanosti, najmi tieto ¢innosti:

a) Poskytovanie odbomého poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani
audrzani si pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a finanéného
poradenstva pri riefeni narokov ob&anov so zdravotnym postihnutim vyplyvajucich z ich
zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani a udrzani si
pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym ob&anom;

b) Zistovanie schopnosti aodbomych zrutnosti obfanov so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanych ob&anov vzhl'adom na poziadavky trhu prace;

¢) Vyhladavanie vhodného zamestnania pre obdana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obcana a jeho sprostredkovanie.
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PRILOHA V
DEFINiC1A MSP

Clanol 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku &innost’ bez ohladu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo &inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaji remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, kforé
pravidelne vykonavaji hospodarsku cinnost’,

Clénolk 2
Pocet zamestnancov a financéné limity urcujice kategorie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 os6b a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova roénd stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako
50 os6b a ktorého roény obrat afalebo celkova rocna suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramei kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0s6b a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clénole 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adituji pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sitm

1. ..Samostatny podnik™ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky™ s vietky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy§sie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne, alebo spoloéne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizgie postaveny
podnik).

Podnik sa viak moéze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne
partnerské podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrogia, za
predpokladu, Ze tito investori nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo spoloéne
s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investitnymi spolonostami, spolo¢nostami investujicimi do rizikového
kapitalu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osdb, ktoré sa pravidelne zagastiuju
na rizikovych investiénych aktivitach, ktoré investuju vlastny kapital do nekétovanych firiem
(podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, Ze celkové mnvesticie tychto podnikatel’skych anjelov v
rovnakom podniku s nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;
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¢) institucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maju roény rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej
ako 5 000 obyvatel'ov.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik ma vaésinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik mé pravo vymenovat alebo odvolat’ vicsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zdklade ustanovenia v jeho spoloéenske; zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akciondrom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku viacsinu hlasovacich
prav akeionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, 7e dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v
druhom pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislu§ného
podniku — bez toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo majii niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tiez povazujli za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzajii v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych 0s6b konajucich spolotne, sa tieZ povazuji za prepojené podniky, ak
svoju &innost” alebo ast’ svojej Einnosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na
pril'ahlych trhoch.

Za .prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vysse) alebo nizej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spoloéne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnit’ vyhldsenie o svojom postaveni samostatného podniku,
partnerského podniku alebo prepojeného podniku vritane Gdajov tykajicich sa limitov
stanovenych v ¢lanku 2. Vyhldsenie sa moéze poskymut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené
tak, ze nie je moZné presne uréit, kto je jeho drzitelom: v takomto pripade podnik mdze
poskytnit” vyhlasenie v dobrej viere, Ze méze oddvodnene predpokladat’, ze jeden podnik
viiom nevlastni alebo spolo¢ne navzdjom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac.
Také vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania
ustanovené podl'a vnitrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.
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Cldnok 4
Udaje pouZivané v pripade poétu zamestnancov a finanénych siim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypoite poétu zamestnancov a finanénych sim st udaje tykajiice
sa posledného schvaleného tétovného obdobia a vypoéitané na ro¢nom ziklade. Zohladnuju
sa odo dna uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej
hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v defi uCtovnej uzavierky zisti, Ze na rofnom zdklade prekro¢il pocet
zamestnancov alebo finanéné limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento pocet
zamestnancov a finanéné limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statitu
stredného, malého podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekroéili v dvoch
po sebe nasledujicich G&tovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych tétovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia tidaje ziskané Sestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPI), t. j. poétu oséb,
ktoré v prisluSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny tvazek poctas celého
posudzovaného referenéného roku. Praca oséb, ktoré nepracovali cely rok, praca oséb, ktoré
pracovali na krat§i pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov
sa zapotitava ako podiely RPJ. Zamestnancami su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujiice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych
pravaych predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykonavajueci pravidelntu Cinnost' v podniku, ktori maju finanény prospech z

podniku.

Ueni alebo §tudenti, ktori sa zucastnuju na odbornom vzdeldvani na zaklade uénovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazujii za zamestnancov. Doba trvania
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapoditava.

Clénolk 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane poétu zamestnancov uréuji vyluéne na
zéklade Gcétovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory mé partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane udajov o
pocte zamestnancov sa urcia na zaklade uctovnej uzavierky a inych udajov o podniku alebo,
ak je k dispozicii, podla konsolidovanej tittovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej
uétovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahmuty prostrednictvom konsolidacie.
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K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripoCitaju Gdaje kazdého partnerského podniku
prislugného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je imerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl'a toho, ktora z hodnét je vy§Sia). V pripade kriZovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripogita 100 % tdajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz daje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do tctovnej zavierky.

3. Na tucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzujt z ich utoviych uzavierok a ostatnych tidajov - konsolidovanych, ak existuju. K
tymto Gidajom sa pripeégita 100 % udajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi
podnikmi, pokial’ ich uétovneé udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacre.

Na ugely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzujii z ich uétovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuji. K tymto adajom sa pomeme pripocitaju idaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo
niz§om postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto tdaje neboli zahruté do konsolidovane]
uctovnej zavierkach v podiele zodpovedajlicom prinajmensom percentualnemu podielu
uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaji za dany podnik udaje o
zamestnancoch, ¢isla tykajtice sa zamestnancov sa vypoéitaji tmerne na zaklade sihrnu
udajov z jeho partnerskych podnikov a pripo&itanim tidajov z podnikov, s ktorymi je prisluiny
podnik prepojeny.
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