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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Schéma Statnej pomoci

na podporu vzdeliavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie

znevyhodnenyeh zamestnancov a zamestnancov

PROGRAM SLOVENSKO

CIEL POLITIKY 4

Priorita 4P1

Specificky ciel RSO 4.1

Specificky ciel BSO 4 1

Specificky ciel BSO 42

Specificky ciel BSO 43

Specificky ciel SO 44

Priorita 4P2

Specificky ciel RSO 4.2

Specificky ciel ESO 4.5

so zdravotnym postihnutim

v zneni dodatku €. 1

SOCIALNEJSIA A INKLUZIVNEJSIA EUROPA
VYKONAVAJUCA EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH
PRAV

ADAPTABILNY A PRISTUPNY TRH PRACE

ZyySovanie Uémnosti a mkluzivnostt trhov prace a pristupu ku
kvalitnemu zamestnaniu rozvijanim socidlne] infragtruktiry a podporou
secidlneho hospodarstva

Zlepsenie pristupu k zamiestnaniu a aktivadhym oppatreniam pire
véetlych uchadzafov o zamestnante, predovietiym mladych [udi, a to
ngmd  vykondvanim zéruky pre mladych [udl pre dlhedobe
nezamesthanych a znevyhodnené skupiny na trhu préce a neaktivie
osoby. akoa) prostrednictvom podpory samostatne) zarcbkove) Eimnosty
a soctdlneho hospodarstva

Modernizacia intitheil a shufieb trhu price s cielom postdit’ a
predvidat potreby v oblastt zrudnesti a zabezpeéit’ véasnt a ctelend
pomac a podporu v zdujnie zosuladenia ponuky s potrebaniil trhu prace,
ako aj pn prechodoch medzi zamestnaniar a mobilite

Podpora rodovo vyvéZene| i¢asti na trhu prace, rovnakych pracoviych
podmienck a lepSe] rovnovéhy medz pracovnym g sikremnym
Aivotom vratane prstupl kcenove dostupne] starostlivesti o deti
a odkazané osoby

Podpora adapticie pracovnikov, podnikov a podnilatel'ov na zmeny,
ako g aktivneho azdravého stwnutia  a zdravého  a vhodoe
prispdsobengho pracovieho prostredia, ktore rieSi zdravotne rizikd

KVAIITNE A INKLUZIVNE VZDELAVANIE

Zlepsenie rovného pristupu k oluzivnym a kvalitngm sluzbam
v oblasii vzdelavania, odbornej pripravy a celoZivomého vzdeldvania
rogvijanim destupne;j infrastrulktiry vratane postliiovania odelnosti pre
distanéne 4 online vzdelavanie & odbornd pripravu

ZvySenie kvality, mikluzivnost a (€mnosti systemov vzdelavania a
odborne) pripravy, akoaj ich relevantnosti z hladiska trhu prace okrem
mého prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformélneho
vzdeldyama a informilneho uéenia sa s ciel'om podperit nadobudame
klt¢ovych kompetencii vratane podnikatelskych a digitdlnych
zruéniosti, a tie prostrednictvom pedpory zavadzania systémoy dudlnej
adbaornej pripravy a uSiovskej priprave

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Specificky ciel BSO 4.6

Priorita 4P3

Specificky ciel RSO 4.2

Specificky ciel ESO 4.4

Specificky ciel BSO 4.7

Priorita 4P4

Specificky ciel BSO 4.1

Specificky ciel BSO 4.6

épemﬂcky" ciel ESO 4,12

Priorita 4P5

Specificky ciel RSO 43

Specificky ciel RSO 4.5

Specificky ciel ESO 4 8

Podpora rovného pristupu, 2 1o ngjma mevyhodnenyech skupin, ku
kvalitnemu a inkluzivnemu vzdelivaniu a odborne] priprave a podpora
ich Uspesného ukondents, podnic vzdelévanim a starostlivostou v
ranom detstve cez vieobecné a odborné vzdelavanie a pripravu aZ po
terciarnu Uroven a vedelavanie a uéenie dospelych vratane ulahéovania
vzdeldvace] mobility pre vietkych s pristupnostt pre osoby so
zdravotnym postihnutim

ZRUCNOSTIPRE LEPSIU ADAPTARBILITU A INKLUZIU

ZlepSenie rovného pristupu X inkluzivhym a kvalitnym sluZbam v
oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a celofivemého vzdelavana
rozvijanim dostupne) infraftruktary vratane posiliovania odolnosti pre
digtanéné & online vzdelavanie a odbarmi pripravu

Podpora adaptécie pracovnikov, podnikov a podnikatefov na zmeny,
aleo aj akiivneho a zdravého starnutia 2 zdravého a vhodne
prisposobeného pracovneho prostrediz, ktore rie$t zdravoine rizikd
Podpora celoZivotneho vzdelivania, najma flexibilnych prileZitosti na
zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikiciu pre véetkych s prihliadnutim
na podnikatel'ské a digitilne zruénosti, lepSie predvidanie zmien a
novych poZiadaviek na zruénosti na ziklade petrieb trhu price,
ulahéovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

ZARUKA PRE MLADYCH

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu @ aktivaéhym opatreniam pre
vietkych uchddzadov o zamesinanie, predovietkym mladych [udi, a to
nayma  vykonavanim zaruky pre mladych Tudi, pre dlhodobo
nezamestianych & zmevyhodnene skupiny na thu préce a neaktivie
osoby, akoaj prostrednictvom podpory samostatrie) zirobkove) innosti
a soctdlneho hospodarstva

Podpora rovného pristupu, 2 1o ngjma mevyhodnenyeh skupin, ku
kyalitnému a mkluzivnemu vzdelivaniu a odbernej priprave a podpora
ich Uspesného ukondentas, podnic vzdeldvanim a starostlivostou v
ranom detstve cez vieobecné a odborné vzdelavanie a pripravu aZ po
tercraru Uroven a vzdelavanie a uéenie dospelych vratane ulahéovania
vzdeldvace] mobility pre vietkych s pristupnostt pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Podpora socialne] integrécie osob chrozenych chudabou alebo
soctalnym vyligenim vratane najodkézanejsich ostb a deti

AKTIVNE ZACLENENIE A DOSTUPNE SLUZBY

Podpora socialne — ekonomického zadlenemia marginalizovanych
komunit, domdenosti s nizkym prijmom a zevyhodnenych skupin
vratane 0sob s osebitnymi potrebami prostrednictvom integrovanych
akeil vratane byvania a socidlnych sluZiely

Zabezpedente rovného pristupu k zdravetne) starostlivosti a zvySenie
odolnostt  systémov  zdravetne] starostlivesti vrdtane primdrne)
starostlivostt a podpory prechodu z instituciondlne] starostlivostl na
rodirnt & kemunitht starostlivest’

Podpora akifvneho zaélenenia s cielom podporovat rovnost
prilefitostl, nediskrimindeu 2  ektivnu  Ufast  a  zlepSeme
zamestmatelnosty, nayma v pripade znevyhodnenych skupin
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Specificky ciel ESQ 4.9

Specificky ciel ESO 4.11

Specificky ciel BSO 4.12

Priorita 4P6

épemﬂckjr ciel RSO 43

Specificky ciel ESO 4.10

Priorita 4P7

épeci_ﬁ::ky ciel ESO 4.1

Specificky ciel BSO 46

Specificky ciel ESO 4.8

Podpora socidlno-ekenomicke) mtegricie §tatnych prislugnikov tretich
krajin vratane migrantov

ZlepSovanie rovaeho a véasnehs pristupu ku kvalitmym, udrZatelnym a
cenovo dostupnynt sluZbam vratane sluZieb, ktoré podperupt pristup k
byvaniu 2 Individualizovami  starostlivost vratane zdravotnej
starostlivostt, modernizicia systémov socidlne] ochrany, vritane
podpory pristupu k sociélne) ochrane, § osobithym zameranim iz deti a
‘mevyhodnené skupiny, zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so
zdravetnym postihnutim, Uémnosti & odolnosti systémov zdravotne)
starostlivost a sluzieb dihedobey starosthivosti

Podpora socidlne) integricie osdb ohrozenych chudobou alebo
soctalnyni vyliidenim vrdtane najodkazanejsich osch a deti

AKTIVNE ZACLENENIE ROMSKYCH KOMUNIT

Podpora socialne — ekonomického za€lenenia marginalizovanych
komunit, domécenosti s nizkym prijmom a mevyhodnenych skupin
vratene oséb s osebimymi potrebami prostrednictvom mtegrovanych
akeil yratane byvania a socidlnych sluzieb

Podpora socidlno-ekonomicke integrécie marginalizovanych komunit,
ako su napriklad Romovia

SOCTALNE INOVACIE A EXPERIMENTY

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vietkych uchddzadov o zamestnanie, predovietkym mladyeh fudi, a to
ngmd vykondvanim zéruky pre mladych [udl, pre dlhodobe
nezamestnanyeh a znevyhodneng skupiny na tthu prace a neaktivne
osoby. ake a) prostrednictvom podpory samostatne) zarcbkove éimnostt
a soctilneho hospodarstva

Podpora rovného pristupu, a to nayma znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a mkluzivnemu vzdelivaniu a odbornej priprave a podpora
h uspesneho ukendenia, podénie vzdelavenim a starostlvestou v
ranom detstve cez vieobecné a odborné vzdelavanie a pripravu aZ po
tercidrnu irovedi a vzdeldvanie a uéenie dospelych vrdtane ulsh€ovania
vzdelavace) mobility pre vietkych a pristupnostt pre oseby so
zdravothym postimutim

Podpora  aktivieho zaflenenia s cielom podporovat’ rovnoest
prileZitostl, nediskrimindciu & alktiviu  G8astt a2 zlepSenie
zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin

Bratislayd
Tal 2024
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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKE]J REPUBLIKY

A)PREAMBULA

1. Schéma $taine) pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov  a zamestnancov  so  zdravolnym
postihnutim v zneni dodatku €. 1 (d'alej len "schéma") je vypracovana v stlade s nariadenim
Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhliseni uréitych kategérii pomoci za
zluciteIné s vitomym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.

2. Predmetom schémy je poskytovanie Stitnej pomoci (dalej len ,pomoc™) na podporn
realizacle opatreni, ktoré nepodlieham povinnosti notifikacie stanovene) v ¢lanku 108 ods.
3 Zmluvy.

3. ‘Schéma upravuje postup pri poskytovani §tatne] pemoci v sfivislosti s realizaciou projekiov
a aktivnych opatreni, zameranych na pomoe na podporu vzdelavania a pomoe na prijimanie
do zamestnania a ramestnavanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov o
zdravotnym postihnutim, v zmysle zakona ¢ 52004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 112/2018 Z.
z. 0 socidlne] ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
ako aj v suvislost s realizacion programového dokumentu Program Slovensko'.

4. Pomoc je poskytovana zo zdrojov $talneho rozpogtu Slovenskey republiky (dale) len ,.SR™)
a/alebo zdrojov Eurdpskej vinie (dalej len . EU™) z Programu Slovensko spolufinancovanych
zo zdrojov Statneho rozpoctu SR.

B)PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Prévnym zakladom pre poskytovanie pemoci podla tejto schemy st -
1. &lénck 107 Zmluvy o fungovani EU2 (d'alej len “ZFEU™);

2. nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 z 17. jiina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci
za zlu€itelné s vattornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy® v platnom zneni (dale)
len ,,nariadenie Komisie (EU) €. 651/2014Y ;

3. nariadente Burdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24 Jana 2021, kiorym sa
zriaduje Eurdpsky socidlny fond plus (ESF+) a zrusuje nariadenie (EU) €. 1296/2013° (d'ale)
len , Nariadenie EP a Rady (EU) & 2021/1057%);

4. nanadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (Em 2021/1058 2z 24, jina 2021 o Europskom
fonde regionilneho rozvoja a Kohéznom fonde (dalej len , Nariademe EP a Rady (EU) €.
2021/1058%);

5. nariadenie Burdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa
stanovul spolotné ustanovemia o Buropskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom

'Dokumienty si  k dispozicii na  webovormn  sidle  Ministerstva  prace.  socidlnych  veel a rodiny SR
www smployientgov sk alebo www sl egv gk

¢ U v.BUC20Z, 7.6.2016

I v BUL 156, 2062017, T v BU, L215, 7.7.2020

cu/légal -content/SKTXT/HTM E/Puri=CELEX:32023R 1315

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

6



Obchodny vestnik 142/2024

Statna pomoc a iné programy podpory

Den vydania: 24.07.2024

10.

secialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva transformacio a Eurdpskom
namernom, rybolovnom a akvakultirmom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy,
ako a) pre Fond pre azyl, migrdei a integraciu, Fond pre viitomu bezpednost a Nastro)
finanénej podpory na riadenie hranic a vizovil politiku® (d’alej len . Nariadenie EP a Rady
(EU) & 2021/1060);

. zékon & 358/2015 Z. z. o Giprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoct a minimalne)

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o #tatnej pomoct) (d'alej len,,zakon
o Statne) pomoci®);

. zékon € 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Buropske) tnie a o zmene a doplnent

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ( dalej len .,zikon o prispevku z fondov
EU*):

. zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni miektorych zakonov v

zneni neskor$ich predpisov (dalej len "zakon o sluZbach zamestnanosti");

. vyhlaska ¢ 106/2013 z 22. 4. 2013, ktorou sa vykonava zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanostl a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'ale;
len "vyhlagka");

zakon & 112/2018 Z. z. osociélne) ekonomike a socidlnych podnikoch a0 zmene
a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dale) len ., zikon o socialne)
ekonomike*)

Zomam osobitnych predpisov stvisiaeieh § poskytovanim pomoci podla tejto schémy

zékon € 453/2003 Z. z. o orgdnoch Stitne) spravy v oblasti socialnych vecd, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

. zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni

niektorych  zakonov v zneni  neskorSich  predpisov  (daley len  ,.zdken
o rozpottovych pravidlach™);

. zakon ¢. 357/2015 Z. z. o fmancnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'ale) len ,,zakon o financne) kontrole™);

. zakon & 394/2012 Z. z. o ohmedzeni platieb v hotovosti;
. zakon €, 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov,

. zékon €. 343/2015 Z. z. o vereinom obstaravani a o zméne a doplneni niektorych zikonov

(d'alej len ,,zdkon o verejnom obstaravani*):

. zékon ¢ 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (zékon o slebode informacii).

C)DEFINICIE POJMOV PRE UCELY SCHEMY

Znevyhodneny zamestnanec pre G¢ely poskytnutia pomoci je kaZda osoba, kiora

S10 v EITL 231, 30,6 2021

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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a

=

pocas prechadzajicich Siestich mesiacov nemala pravidelné platene zamestnanie; alebo
b) je vo veku 15 aZz 24 rokov; alebo

nedosiahla vyssie stredogkolské alebo odbomé vzdelanie (Medzinarodna Standardna
Klasifikacia vzdelania 3) alebo osoba, ktora pred mene) ne? dvoma rokmi ukondila
povinnt gkolskn dochadzku a ktora prediym neziskala svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie; alebo

dy jestarSia ako 50 rokov; alebo

e) zije ako osameld dospela osoba s jednou odkazanon osobou alebo s viacerymi
odkazanymi esobami; alebo

C

pE4

s

f) pracuje v odvetvi alebo povelani v clenskom &tate, kde je rodova nerovnost
najmene] o 253% vysSim ako priemema rodeva nerovnost vo vietkych hespedarskych
odvetviach daného élenského $tatu, a patri do takejto niendinovej rodove) skupiny, alebo

g je clenom etnickej menSiny v ramci élenského &tatu a kiora musi rozvijat svoje
jazykové. odbomeé znalosti alebo budovat profil pracovnych skisenosti za ucelom
Zlepenia svojich moznosti zigkat stabilné zamestnanie.

Znacne znevyhedneny zamestnanec pre ucely poskytnutia pomoci je kazda osoba, ktora
a) pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie: alebo
b) podas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a patri do
jednej z kategoérii b) &z g) uvedenych vo vymedzeni pojmu ,znevyhodneny
zamesinanec”

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim pre tcely poskytnutia pomoci je kazda osoba.
ktora:

a) je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s pravnymi predpismi SR7;
alebo

b) mé dlhodobeé telesné, dusevné, mtelektualne alebo zmyslove postihnutie (postiinutia),
ktoré v suémnosti s réznymi prekazkami méZe branit k jej plnému a uémnému
zapojeniu do pracovného prostredia na rovnakom zéklade s ostatnymi pracovnikmi®.

Chrinené zamestnanie je zamestnanie v podniku, kde najmenej 30 % zamestnancov je
zdravotne postihnutych.

D)UCEL POMOCI

. Utelom schémy je poskytovanie pomoci na podporn vzdelavania zamestnancov u
zamestnavatela s cielom zvygit ich vzdelanostn troved, pracovny potencial a adaptabilitu.

2. Na téely schémy sa pomocou na podporu na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim rezumie pomoc
na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotacii, na zamestnavanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotacii, na kompenzaciu
dodatoénych nakladov spojenych so zamegtnavanim zamestnancov so zdravotnym

TZdkon & 46112003 Z. z o secibinom poisteni v meni zékons & 310/2006 Z z, zakon & 328/2002 Z. z. o socidlnom
zabiezpedeni policajtov 8 vojakov a o zmene doplneni niektorych zikonoy v zneni neskardich predpisev

Spapr. podla § 2 ods. 5 pism. b) bod 2 zikona & 112/2018 Z 2 b Soctilne) ekonomike & socublnych podritkoch 4 o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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postihnutim a na kompenzacin nakladov na pomoc poskytovami znevyhodnenym
zamestnanom.

3. Této schéma je vypracovana v silade so vieoheenymi podmienkami uvedenymi v kapitole
1 nanadenia Komisie GEU) ¢. 651/2014 a v stlade s ¢lankom 31, 32, 33, 34 a 35 kapitoly I1I
nanadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014.

E)POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATELD SCHEMY

1. Poskytovatel'om pomoci je Ministerstve price, socialnych veci arediny Slovenskej
republiky ako sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko 2021-2027 (dalej len
poskytovatel ™). Zaroven je poskytovatelom aj pri financovani zo zdrojov statneho rozpottu

Nezov: Ministerstvo prace, socialnych veei a rodiny Slovenske] republiky
Adresa: Spitdlska & 4—6 , 816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa:  esf@employment gov.sk

webové sidio: www.employment.gov.sk & www.esf.gov.sk

2. VykonavatePom schémy je Ustredie prace, socidlnych veei arodiny (dalej len
“yykonavatel ”).

Nazov:  Ustredie prace, socidlaych vect a vodiny
Adresa: Spitdlska & 8, 812 67 Bratislava
telefomciky kontaks: +421 201 444 872

e-mailovi adresa: sluzby zamestnanosti @ upsvr.gov.sk
webové sidio: www.upsvar.sk a www.upsve.gov.sk

V pripade financovania zo zdrojov BU s vzijomné vzfahy medzi poskytovatelom
a vykondvatel'om upravené zmluvou o nengvratnom fimanénom prispevku.

Plnenie mektorych povinnosti vykonavatel'a realizujli urady préce, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,Grady™), priCom za plnenie tychto povinnosti nesie zodpovednost vykonavatel.

3. Delegovanie prav a povinnosti sprostredkovateTského organu pre Program Slovensko 2021
— 2027, ako poskytovatela v zmysle zakona o §tatnej pomoct bude upravovat Zmluva o
povereni na vykonavanie ¢asti Uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom a o
zadpovednostiach stivisiacich s tymto poverenim v plathom zneni®

F)PRIJEMCA POMOCI

9Dodasné poveranie riadiaceho orginu k postaveniu sprostredkay atelskéeho orginu ako poskytavatela pomoct podl's zikona
o Stitne) pomoct. list & 0220862023/0MP-1 z 18, 9. 2023

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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1. Prijemea pomoci (d'alej len ,prijemea”) je podnik v zmysle &lanku 107 ods. 1 ZFEU, L. I
subjekt, vykondvajtici hospodarsku ¢innost, ktorému sa poskytuje pomoc na realizaciu
opravienych projektov podla tefto schémy bez ohl'adu na jeho pravne postavente, spdsob
financovania a bez ohfadu na to, ¢ dosahuje zisk. Hospodarskou ¢mnostou sa pritom
rozumie kazda ¢innost spoéivajiica v ponuke tovarov a/alebo sluZieb na trhu.

2. Pomoe podla tejto schémy je moiné poskytnif podnikem vo vetkych velkostnych
kategériach, 1. j. mikro, malym, strednym, ako aj velkym podnikom.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,MSP*)

Pre uréenie velkosti podniku je rozhodujuca definicia MSP™.

Prijemcovia'! uvedi v Ziadosti o pomoc udaje o podte zamestnancov a o vyske cbratu,
resp. o celkovej rofne] hodnote aktly tykajice sa posledného schvéaleného
Gi¥tovného obdobia a vypoSilané na rofnem zédklade.'? Udaje sa zohTadiji edo dita
uctovne] zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypodita bez dane z pridanej hodnoty
(dalej len , DPH®) a inyech nepriamych dani. Udaj o podte zamestnancov sa uvedie aj
k terminu podama Zadost o poskytnutie prispevku. Pre Gdely schémy ..pocet
zamestnancov™ znamena pocet rofnych pracovnych jednotiek (dalej len ,RPI®),
kenkrétne pocet Iudi zamestnanych na plhy tivazok v jednom roku, pricom uvazek na
kratsi pracovny ¢as a sezoénna praca su podiely zRPT.

TI. Velké podniky )
Velky podnik je podnik v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, kiory nespliia
agpoit jednu z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienck pre stanovenie velkosti podniku sa vztfahwe na vetkych
opravnenych prijemecov .

3. Prijemcom nemdZe byt’ podnik v tazkostiach'* v zmysle & 2 ods. 18 nariadenia Komisie
(EU) & 651/2014. Definiéné vymedzenie tejto podmienky a spdsob jej overenia st blizsie
uvedené v Prilohe TI tejto schémy.

4. Prijemcom podla tejto schémy nemdze byt podnik, voél ktorému sa narokuje vratenie
pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola tato pomoc
poskytnuta Slovenskou republikou oznadena za neopravnent a nezluéiteni s vaitornym
trhom'4,

5. Viaceré oddelene pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéne,
hospedarske 4 organizacng prepojenie, mozno na Ucely uplatnenia pravidiel statnej pomoci
pokladat’ za subjekly tvoriace jednu hospodarsku jednotku’> Tato hospodarska jednotka sa

'"Definicia MSP worl Prilohu I 1ejto schémy

"D dita nadobudnutis Uéinnost dohody o poskytnuti finanéného prispevku, teds do dia peskytnutia pomoct, sa prijemea v
tejto schéme povazuje za Ziadatel's alebo omaduje ko FHadatel.

"2Udaje sa vypocitap v silade s Defimnision MSP, ktoratvorl Prilohu | tito schémy

VMetodika posudzovama podni v fazkostach” je dostupnd na webovych sidlach hups:fHenroiondy.gov skiwp-
contentuploads2024/04/MU_¢ 12 metodika posudzovama PyvTpdf poskytovatel's
htips Hww w.emnploytrent.gov skis kise keia-fondov-eufprosmmove-obdobie-202 | - 2027 /statna-pomoc/metodicke-
dokumenty!  avykonavatela  hips#www upsvreoy sk/sluzby -zamestnangati/stama-pomoe hirn%pace 1d=13312  je
Prilohou IT rejto schemy

14 Rozsudok ESD C-188/92 vo vem , Deggendort hitp: feur-lex.suropa su/legal-content/EN/TX T/2uri=CELEX %3A61992C10188.

158udny dvor v fejto stvislost povaduje za relevanimi existenciu kontroiného podielu a inyeh funkénych, hospodarskych &
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

10



Obchodny vestnik 142/2024 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 24.07.2024

potom poklada za relevantny podnik, teda prijemeu.

6. Pomoe nemono poskytnitt prijemeovi, ak je on, jeho tatutarny organ/Slen $tatutirneho
organu, alebo konedny uzivatel vyhod subjektom, na ktory sa vztaluu medzinarodne
sankcie, a to na zaklade prisluéného privneho predpisu, ktorym bola vodi danému subjektu
stanovena medzmarodna sankcia, t. ). najma na zaklade:

a) rozhodnutia Bezpecnostne) rady OSN, alebo
b) pravne zavizného aktu EU — nariadenia Rady EU alebo

¢) na zaklade pravnych predpisov SR

7. Ak prijemea, jeho Statutarny orgén/Clen Statutameho orginu alebo jeho koneény uZivatel
vyhod bude pocas trvania pravneho vzfahu s vykonavatefom zaradeny na zoznam
medzinarodiyeh sankeii, je prijemea povinny o tejto skutognosti bezodkladne mformovat
vykonavatela. Zaradenie prijemcu, jeho &tatutdrneho orgdnu/Glena &tatutirneho organu
alebo konedného uZivatel'a vyhod na zoznam medzinarodnych sankeii je skutocnostou, v
dosledku klorej je vykonavatel opravneny odstipit od poskylovania pomoci a prijemea je
povinny poskytnutll pomoc vratit.

G) ROZSAH POSOBNOSTI

1. Schéma sauplatiinje na tieto kategdrie pomoci:

pomoc na podporu vzdelavania v zmysle ¢lankn 31 nariadenia Komisie
(BU) & 65112014;

- pomoc  na  prijimanie  do  zamestnania a zamestnavanie znevvhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postthnutim v zmysle ¢linkov 32 aZ 35
nariadenia Komisie (EU) & 651/2014

2. Schéma sa neuplatiiuje na

a) pomoc na ¢innosti suvisiace ¢ vyvozom do tretich krajin alebo &lenskych $tatov,
konkrétne pomoc priamo suvisiacu § vyvaZzanymi mnoZstvami, so zriadenim a
prevadzkovanim distribucnej siete alebo mymi beznymi vydavkami suvisiacimi s
vyvoznou Cimostou;

b) pomoe, kKtord je podmienena uprednostitovanim pouZivania deméceho tovaru pred
tovarom dovazanym.

c) pomoe poskytovane) podnikom pésobiacim v sektore spracovania a marketmgu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

1) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade eeny alebo mnoZstva takychto vyrobkov
lkipenych od prvovyrobeov alebe umiestnenych na trh prislusnymi podnikmi;

i) ak je pomoc podmienena tym, Ze ma byt &lastocne alebo plne postipena
prvovyrobecom;

d) pomoe na ulahceme zatvorena vholnych bani neschopnych konkurencie v zmysle
rozhodnutia Rady 2010/787/EU.

organickych prepajeni - rozsudok Sudneho dvora zo 16. decembra 2010, AceaBlectrabel Produzione SpA/Komisia, C-480/09
P, ECLIELIC 201 0:787, body 47 a2 55, rozsudok Sudneho dvora z 10, januara 2006, Cassa di Risparmio di Firenze SpAa
i., C-222/04, ECLLI:EL:C:2006:8, bod 112.

1517 v EUL 336,21 122010, s 24
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3. Ak podnik posobi vo vylafenych sektoroch uvedenych v pism. a), b), ¢), prip. d)
predchadzayiiceho odseku a zaroved posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch
alebo vyvija daldie éinnosti, kitoré patria do rozsahu pasobnosti tegjto schemy., tato schéma
sa uplatituje na pomoc poskytovan v suvislosti s tymito dal$imi sektormi alebo na tieto
dalfie ¢mnosti pod podmienkou, Ze prijemca  zabezpedi (a vykonavatel overi)
prostrednictvom primeranych prostriedkov, ako je oddelenie énnosti alebo rozlisenie
nikladov!?, aby éinnosti vykonavané ve vyhidenych sektoroch neboli podporované z
pomoct poskytnute] v sulade s touto schémou. Vykonavatel tito skutocnost pred
poskytnutim pomeei overi.

4. Schéma sa neuplatiinje na

a) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnoston, aby prijemcea mal
hlavne sidlo v SR alebo aby sidlil predovietkym v SR; poZiadavka mat prevadzkaren
alebo pobofku v SR v Sage vyplatenia pomoci je véak povolena;

b) pommoe, pri ktorej je poskytnutie pomeci podmienens povinnostou, aby prijemca
pouzival domace vyrobky alebo sluzby;

¢) pomoc obmedzujlicy moZnost prijemcov vyuzivat vysledky vyskumu, vyvoja a
movacii v inych lenskych statoch.

5. Pomoc podl'a tejto schémy moZe byt poskytnutd na projekty realizované na celom tizemi
Slovenskej republiky.

H) OPRAVNENE PROJEKTY

1. Opravnenymi projektmi na pedporu vzdelavania si projekty a programy zameraneé na
podporu vzdelavania organizovaného zamestnavatefom pre jeho zamestnancov, ktorych
cielom je ziskanie, obnova a zmena odbomych zruénosti a vedomosti potrebnych na ich
pracovné uplatnenie s vynimkou tych projektov, ktorych vysledkom bude zvysenie stupna
vzdelania. Pomoc sa neposkytuje na vzdelavanie, ktoré podniky uskutodimp ¢ cielom
splnit’ povinné vnitrodtatne vzdelavacie normy.

2. Opravnenymi projekimi pre pomoc na prijimanie do zamesthania a zamestnavanme
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov 8o zdravotnym postihnutim st projekty a
programy, zamerané najma na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme
mzdovych dotéeii, na zamestnavanie zamestnancov se zdravotnym postihnutim vo forme
mzdovych doticii, na kompenziciu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravolnym postilinutim a na kompenzéciu nékladev na pomoc
poskytovant znevyhodnenym zamestnancom.

3. Vramel tejto schémy s0 opravhené na poskytnutie pomoci projekty, programy a prispevky
poskytované v rameci aktivnych opatreni trhu prace (dalej len ,,AOTP*) v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti a zékona o socialnej ekonomike.

4. Na poskytovame pomoci podla schémy su opravnené tieto typy aktvit v rémei
opravnenych projektov a prispevkov AOTP:

17 Na udely tejto-schemy, pokial sa v texte uvadza pojem ,vydavek®, rozumie sa nim aj niklad podl'a zékona &
431/2002 Z. z ‘o utovnictve v zneni neskordich predpisov. a naopak, pokial takyto vyklad zjavne needporuje
zmyslu prisluinych ustanoveni tejto schemy
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a) pomoe na podporu vzdelavania
b) pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotacii;

¢) pomoc na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postthnutim vo forme
mzdovych dotaeii;

d) pomoc m kompenziem dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanin
zamestnancoy so zdravotnym postihnutim; aleho

e) pomoc na kompenzicin nakladov na pomec poskytovant znevyhodnenym
zamestnancom.

I) OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnenymi vydavkami'® si vydavky priamo spojené srealizdcion opravnenych
projektov na aktivity uvedené v ¢lanku H) tejto schémy.

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov EU sa opravnenost vydavkev
stanovuje na zéaklade prisluénych pravnych predpisov EU' a SR?, v gilade s pravidlami
pre Program Slovensko.

Opraviené vydavky, je potrebné doloZif prislusnou dekumentaciu, ktora je prehladna,
konkrétna a aktualna. Opravnene vydavky musia byt doloZené nétovnymi dokladmi, ktore
st riadne evidovane v udtovnictve prijemen , musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloZiek a musia byt v sulade s platnymi vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi, alebo
mymi relevantnymi dokladmi preukazujicimi a) redlne vykonanie opravnene) aktivity.

4. Opravnenymi vydavkami st

NAKLADY NA PODPORU VZDELAVANIA

Nikladmi na podporu vzdelavania sa rozumeji naklady stvisiace so vzdelavacim
projekiom.

Vecne ide o nasledujtice opravnené naklady:

a) osobné naklady?’ na skolitelov za hodiny, pofas ktorych skolitelia vykonavaji
vzdelavacie Smnosti;

b) prevadzkoveé naklady na skoltelov a Ucastnikov vzdelavama tykajies sa priamo
vzdelavacieho projekiu, ako su cestovné vydavky, naklady na material a dodavky
priamo stvisiace s projektom, odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaji vyluéne
na dany projekt vzdelavamia.

5a tgely tejto schiémy, pokial s v texte uvhdza pojem vy divok®, rozumie sa nim af niklad podls zékona & 43172002 Z.
z. 0 udtovnictve v zneni naskordich predpisov, a naopak, pokial’ takyto vyklad zjavne néadpomje zmysly prislulnyeh
ustanoveni tejio schémy

%y wilade & lriteriamt vybery aobuetdzenian stancvenymi nariadenim EP a Rady (EU) & 202141057 anariadenim
TP a Rady (BI) & 2021/1058

*0pPn poskytovan pomoci na podporu vzdeldvania je prijemea povinny postupovat B) v zmysle zikona o verejnom
obstardvani

2lpoan, 2 origmdl znema nariadenia  personnel costs” (persondlne naklady)
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¢) naklady na poradenskeé sluzby suvisiace s projektom vzdelavania;

d) osobné ndklady na 0Casinikov vzdelavamia a vseobecné nepriame naklady
(admmistrativne naklady, prendjom, réZia) za hodiny. pofas ktorych sa ncastnici
mcastingu vzdelavama.

Pomoc na podporu vzdelavania nebude moZné poskytnut, ak opravnené vydavky vznikni
pred predlozenim Zziadosti. V takom pripade sa cely projekt bude povazoval za
NEeopravneny.

5. Opravnenymi vydavkami su:

NAKLADY NA POMOC NA PRIJIMANIE DO ZAMESINANIA A ZAMESTNAVANIE
ZNEVYHODNENYCH ZAMESINANCOV A ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOINYM
POSTIHNUTIM

Nakladmi na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov, a na zamestnivanie
zamesinancov so Zdravotnym pestihnutim sa rezumeju mzdové naklady.

»Mzdoveé naklady* znamenaji celkevi vysku nakladov, ktore musi prijemca realne znasat v
stivislosti s dotknutym pracovnyn miestom, kioré zahrhaju pocas vymedzeného ebdobia:

a) hrubd mzdu pred zdanenim;

b) povinne edvedy, ake st edvody do systému socidlneho zabezpecenia, a

¢) niklady na starostlivest o deti a rodidov

Vecne ide o nasledujtice naklady:

L. Naklady na prijimanie znevvhodnenveh zamestnancov vo forme mzdovych doticii

1. Opravnené naklady su mzdové ndklady za obdobie maximalne 12 mesiacov po prijati
mevyhodneného zamestnanca do zamestnania. V pripade, Ze prislusny zamestnanec
je znagne znevyhodnenym zamestnancov, cpravnené naklady predstavujn mzdové
niklady za dobu maximalne 24 mesiacov po prijati do zamestnania.

2. Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Gisty nérast podtu zamestnancov v
prislu§nom podmku v porovnani s priemerom za predchadzajicich 12 mesiacov,
miesto alebo miesta musia byt uvolnené nisledkom dobrovelného odchodu
zamestancov, nesposobilosti, odchodu do déchodku kvéli veku, dobrovolného
skratenia pracevného Casu alebo zakonného prepustenia za porusenie pracovne]
discipliny, a nie z dévodu nadbytoénosti.

3. Okrem pripadu zakonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny ma
znevyhodneny zamestnanec narok na nepretrzité zamestnanie pocas minimalneho
obdobia, ktoré je v stlade s prisludnymi predpismi SR? alebo kolektivaymi
zmluvami, ktorymiga upravun pracovné zmluvy.

4. Ak obdobie zamestnania trva kratSie ake 12 mesiacov alebe 24 mesiacoyv v pripade
naéne znevyhodnenych zamesthancov, pomoc sa v stilade s tym tmerne znizi.

II. Niklady na zamestnavanie zamestnancov so zdraveinym postihnutim ve forme
mzdovveh dotacii

1.  Opravnené naklady st mzdové néklady za ktorékol'vek dané obdobie, pocéas ktorého

22y smysle Zkonnika price, zakon & 31122001 Z 2.y zneni neskorfich predpisoy
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(g

Cisty nirast potu zamestnancov v zmysle €lanku 2 bod 32 nariadenia Komisie (ELT) &
65172014 je Cisty narast podtu zamestnancov v dotknutej prevadzkami v porovnani &
priemerom za dané dasove cbdobie po odpocitani véetkych pracovnych miest zrugenych v
danom obdobi od pottu vytvorenych pracovnych miest; Pocet 0sdb zamestnanych na plny
uvizok, ¢iastocny uvazok a ako sezonnych pracovnikov sa musi zehladnit s ich podielmi

je zamestnanec so zdravetnym postthnutim zamestnany.

Ak prjatie do zamestnania nepredstavuje cisty narast potu zamesinancov v
prisluinom podniku v porevnani s priemerom za predchadzajicich 12 mesiacov,
miesto alebo miesta musia byt uvolnené nasledkom dobravolného odchodu
zamestnancov, nesposobilosti, odchodu do déchodku kvoli veku, dobrovelného
skratemia pracovného ¢asu alebo zakonného prepustema za poruSenie pracovne)
diseipliny, a nie z dévodu nadbytocnosti.

Okrem pripadu zakonného prepustenia za porusenie pracovne) discipliny maju
zamestnanel se zdravetnym postithnutim narek na nepretrzité zamestnanie pocas
minimalneho obdobia, kioré je v stlade s prislusnymi predpismi SR alebo
kolektivnymi zmlavami, ktoré si pre podnik pravne zavazné a ktorymi sa upravuji
pracovné zmluvy.

rocnych pracovnych jednotiek,

II1. Niklady na kompenziciu dodatoényeh nikladov spojenyeh so zamestndavanim

zamestnancov so zdravotnvm postihnutim

Opravnenyminakladmi su

&)
b)

¢)

d)

&)

b

naklady na tipravu priestorov;

naklady na zamestnivanie zamestnancov vyluhe na d¢as venovany pomoct
zamestnancom so zdravotnym postihnutim a néklady na odbomu pripravu takychto
zamestancov tykajiicu sa pomoci zamestnancom $o zdravotnym postihnutim;
naklady na tpravu alebo ziskanie vybavena alebo na ziskanie a validaein softvéru
pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomaocnych
technologickych zariadeni, kioré su dodatoénymi nakladmi k nakladem. kiore by
prijemca znasal, keby zamestnal zamestnancov, ktori nie st zdravotne postihnuti
naklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postthnutim do
miesta prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim;

mzdove naklady za hodiny, poas ktorych je zamestnanec so zdravotnym postithnutim
na rehabilitacii;

ak prijemea poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, mstalaciu alebo
modernizaciu vyrobnych jednotiek prisludného podniku a akékolvek administrativne
naklady a niklady na dopravu, za predpokladu, ?e su priamym dbsledkom
zamestndvania zamestnancoy $o zdravelnym postihnutim.

IV. Nakladv na kompenzaciu ndkladov na pomoc poskvtovani znevvhoednenvin
zamestnancom

1.

Opravnenymi nakladmi st naklady

4) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu straveni poskytovanim pomoci

mevyhodnenym zamestnancom podéas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneneho zamestnanea do zamestnania alebo potas obdobia maximéalne 24
mesiacov po prijati zna¢ne znevyhodneného zamestnanca do zamestnania,

Statna pomoc a iné programy podpory

Den vydania: 24.07.2024
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b) vyskolenie takehote zamestnanca na pomoce znevyhodnenym zamestnancom.

2. Poskylovana pomoc pozostava z opatteni na podporn  samostathosti
znevyhodneného zamestnanca a jeho prisposobenia sa pracovnému prostrediu, zo
sprevadzania tolito zamestnanca pri socialnych a administrativiych procedurach, z
ulahovama komunikacie s podnikatelom a z riadenia konflikiov.

6. Za neopravnené vydavky pre ticely tejto schémy sa povazujl predovsetkym:

a)  uroky z dlhov,

b)  vraina dan z pridanej hodnoty,

¢)  vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

dy  vydavky, kioré nie st v stolade s podmienkami poskytnutia prispevku podla
zakona o sluZbach zamestnanosty, zékona o socidlne] ekonomike

e)  vydavky sankéného charakieru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penle,
vratane zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f)  vydavky. které st v predpisoch EUJ uvedené ako neopravnené (v pripade
spolufinancovania projektu z fondov EU ),

g)  vydavky, ktoré nie s v uétovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vatutornym predpisom tftovne] jednotky k
vedeniu Gétovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvysujinaklady na realizaciu émnosti bez pridania
hadnoty,

i) vydavky, ktore nie st v stilade so zakonom ¢ verejnom obstaravani,

i) vydavky na tvorhu pracovnych miest, na ktoré uZ prijemcovi bola poskytnuta
#tatna pomoe od mych poskytovatel'ov §tatne) pomoei aleho v ramei inych schém
statne) pomeci, a kioré nespliaji podmienky lanku N. schémy v ramel kumulacie
pomoci.

J) FORMA POMOCI

1. Pomoe podla tejto schémy sa realizuje formou nendvratného financného prispevku
(dalej len ,prispevok™). Prispevok sa poskytuje formon refunddcie, zalchovymi
platbami, alebo kombiniciou refundicie a zalohovych platieb, %

2. Podla &lénku 5 ods. 1 nariadenia Komisie (E17) & 651/2014 pomoe podla tejto schémy
Je povaZovana za lransparentnil pemee, pri kiore] je moZné vopred presne vypocitat
ekvivalent hrubého grantu (z angl. Gross Grant Equivalent — GGE) bez potreby
vykonat posidenie rizika.

K) VYSKA POMOCI A INTENZITA POMOCI

2¥Na zaklade predioginy oh uhradenych Gétovaych dokladov preukazujbeich skutodnt vySku oprivnenych nikladovalebo pri
zjednodudenom vykazovani vydavkov v silade skritériami vyberu aobmedzentami stanovenymi nariadenind EP a4
Rady (EUT) & 202171057 a nsriadenim EP a Rady (E1) ¢ 2021/1058
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1. Vyska pomeei podla tejto schémy predstavuje sufet jednotlivych hodndt poskytnute)
pomoci vo forme podla tejio schémy. ,Intenzita pomoci® znamena hrubu (brutio)
sumu pomoel vyjadrentl ako percento opravnenych nakladov pred pdpocitanim dane
alebo mych platieh. Pri vypoéte intenzity pomoci a opravnenych nakladov sa véak
neberie do tivahy daii z pridane) hodnoty Uctovana k opravnenym nakladom, kiora moZe

byt podla uplatnitelnych vnutroftatnych dafiovych pravnych predpisov vratend.

2. V pripade, Ze opravnené naklady a poskytovanie pomoci sa uplatiuji v priebehu
viaceryehrokov, je potrebné na vypocet intenzity pomoei pouzit diskontované hodnoty
Na udely diskonticie sa pouZije diskontnd (referenéna) sadzba, vypoditana pomocou
zakladne) sadzby, kiorej akiualna hodnota je uverejnena na webovom sidle

Protimonopolného tradu SR ako koordindtora pomoei®,

VYSKA A INTENZITA POMOCINA PODPORU VZDELAVANIA

1

[

VYSKA A INTENZITA POMOCI NA PRUIMANIE DO ZAMESTNANIA A
ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANCOV SO

. Maximilna vy§ka pomoci® na podporu vzdeldvania nesmie presiahnut sithrnne 3 mil.
EUR na jeden vzdelavaci projekt.

. Intenzita pomoci na podporu vzdelavania nesmie presiahnut’ 50 % opravienych
nakladov. MdZe sa zvy&it aZna maximalnu intenzitu pomoci vo vyske 70 % opravnenych
nakladov, a to
a) o 10 percentualnych bodov, ak sa vzdelavanie poskytuje zamestnancom so zdravetnym

postihnutim alebo zevyhodnenym zamesthancom,
by o 10 percentualnych bodov, ak sa pomoc pogskytuje strednym podnkom, a o 20
percentualnych bodov, ak sa poskytuje malym podnikom

. Ak sa pomoc poskytuje v sektore namome) dopravy, jej intenzita sa mbze zvysit na 100%
opravnenych nakladov za predpokladu, Ze st splnené tieto podmienky:

4) UCastnici vzdelavania nie st aktiviymi clenmi posadky. ale s na palube nadpocetni; a
b) vzdelavanie sa uskutodtinje na palube lodi zapisanych v registroch EU.

ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

1

3

. Maximalna vyéka pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania vo
forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut sthrnne 5,5 mil. EUR na jeden podnik za rok.

. Maximalna vyska pomoci na zamestndv anie zamesinancov so zdravotnym postthnutim vo
forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut sthrmne 11 mil. EUR na jeden podnik za rok.

. Maximalna vyska pomoei na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenych so
zamestndvanim zamestnancov so zdravolnym postihnutim nesmie presiahnut stthrnne
11 mil. EUR na jeden podunik za rok:

. Maximilna vySka pomocl na kompenzdcin nikladov na pomoc poskytovanu
znevyhodnenym zamestnancorn nesmie presighnut’ sihrnne 5,5 mil. EUR na jeden podnik
za rok.

. Intenzita pemeci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych

2%

hup// ww w antimon.gov.sk, éast’ Statna pomoc

P laximblng vyika pomott predstavue ekvivalent hrubej hotovostnej finandne) pomect, v ). vydku pomoél pred zaplatenim

dane z prijmov pravirckych 0sdb o mych vy davker.

Statna pomoc a iné programy podpory

Den vydania: 24.07.2024
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zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim:

a) intenzita pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych
dotacti nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov,;

b) mntenzita pomocl na zamestnavanie zamestnancoy so zdravotnym postihnutim ve forme
mzdovych dotacii nesmie presiahnut” 75 % opravnenych nakladov;

¢) intenzita pomoci na kompenzaciu dodatocnych nakladov spejenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravotnym postthnutim nesmie presiahnut’ 100 % opravnenych
nakladov;

d) mtenzita pomoci na kempenzacin nakladov na pomoce poskytovant znevyhodnenym
zamesinancom nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov.

6. Stropy sa nesm1i obchadzat umelym rozdelovanim schém pomoci alebo projekiov.

L) STIMULACNY UCINOK

1. Pomoe podla tejto schémy mdZe byt prijemeovi poskytnuta, ak ma stimulaény uémok®.

2. Pomoc sa pokladd za pomoc. kiorda ma stimulacny néinok, ak zadatel podal pisemni
Ziadost o poskytnutie prispevku pred zadatim prace na projekte alebo €innosti?”. Ziadost o
poskytnutie prispevku musi obsahovat' aspo tieto informacie:

4)  nézov a velkost podniku;

b)  opisprojektu vratane ditumu jeho zacatia a ukoncenia;

c)  mieste projekiu;

d)  zoznmam nakladov projektu;

e)  typ pomoct a vysku verejnych financii potrebnych na projekt.

3. Odchylne od odseku 2 sa nevyZaduje od nasledujticich kategorii pomoci, aby mali
stimulaény uémok, alebo sa predpoklads, ze takyto ucmok majt

a)  pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania vo forme
mzdoyych dotacii a pomoc na zamesinavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim vo forme mzdovyeh dotdeii, ak s0 gplnené pristugné podmienky
stanovene v tejto schéme;

b)  poemoc na kempenzaciu dodatoénych nakladov na zamestndvanie zamestnancov so
zdravotnym  postthnutim a pomoc na kempenzaciu nakladov na pomoc
poskytovani znevyhodnenym zamestnancom, ak su splnené prislusné podmienky
stanovene v tejto schéme.

M)PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1. Pomoc podla tejto schémy sa moZe poskytniit, len ak Ziadatel spini vietky podmienky
poskytnutia pomoci stanovené v tejto schéme.

% ¢ 6 nariadenia Komisie (BLT) & 65172014

¥7Pod pojmoem zadatie prac sa rozummie bud' zadistole stavebnych prac tykajticich sa investicie. alebo prvy privny zévazole
objednat zriadenie alebo algkalvel iny zavazok, na Zéklade ktorého je investicia nezvratna, podla toho &0 nastane skér.
Wakup pozermbu a pripravné préce, ako je ziskanie poveleni a vypracovanie Stadiluskutodénitenosti sa nepoklada za zadatie
pric

Den vydania: 24.07.2024

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

18



Obchodny vestnik 142/2024 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 24.07.2024

2. Pomoc podla tejto schémy nemdze byt poskytmita retroaktivne.

3. Na poskytnutie pomoci podla tejlo schémy me je pravny narok. Za poskytnutie pomoci
jednotlivym prijemeom je zodpovedny poskytovatel.

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

Ziadatel, ktory sa uchidza o pemoc na podpory vzdelavania podla schémy, musi spliiaf
nasledujuce podmienky

—

. Podante Zziadosti o poskyinutie prispevku vratane vSetkych poZadovanych prilch pred

zatatim prac na projekie alebo éinnost.

2. PredloZenie projektn, vratane rozpoftu projektn s vyjadrenim finanéne] spohmidasti
ziadatela na financovani projektn, vysku financne) spolutcasti predstavuje rozdiel
celkovyeh vydavkov projektn a poZadovanej pomoci stanovenej pre opravneny projekt
na zaklade pomoci uvedene v élanku Ha L.

3. Splnenie dafovych povinnosti v stilade s prédvnymi predpismi.

4. Splnente povinnosti tykajlicich sa thrady poistného na povinné verené zdravotné
poistente, socldlne poistenie a prispevok na starobné dochodkove sporenie platenych
zamestnavateTom la diftu podania Ziadosti.

5. Splnenie podmienky. Ze mu nebola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnadvania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevek.

6. Splnenie podmienky, Ze nemé voci tradu splatné finanéné zavazky.

7. Vyhlasenie Ziadatel'a, Ze v ¢ase podania Ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich
zamestnancov vyplyvajicich z pracovného pomeru, 4 Ziadatel' zaroven nie je v konkurze,
likvidacu. v sndom uréenej sprave alebo v akomkolvek mom podobnom konani.

8. Vyhldsenie Ziadatel'a, Ze projekt a aktivity, na ktoré Ziada o poskytnutie pomoci, neboli
anie su financované tnou schémou §atne) pomoci alebo schémou pomoei de minimis.

9. Uvedenie spolufinancuyiiceho subjektu, v pripade, ze Ziadatel' poZiadal o fnanéné

zabezpedenie 1 z inych zdrojov v rozsahu rozdielu medzi vlastnymi zdrommi a vySkou

pozadovane] pomoct.

10. Zavazok Ziadatel'a postupovat podfa zakona o verejnom obstaravani, zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakona o soctalne] ekonomike, zakona o $tatnej pomoci, zakona
o prispevku v ESIF (ak ide o prostriedky zo $trukturdlnyeh fondov), zakena o kontrole
a audite, zakona o rozpoctovych pravidlach, zikona & 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizaci Gstrednej Statnej spravy v zneni neskordich predpisov a ostathych
véeobecne zavaznych pravnych predpisov SE

11.  Vyhlasenie Ziadatela, e nie je Klasifikovany ako podnik v faZkostiach’® v zmysle
¢lanku F. tejto schémy; vykonavatel g1 tieto skutoénostioveri v siilade s metedikou podniku
v Pazkostiach, ktora je prilohou II tejto schémy>?.

12, Vyhlasenie ziadatela, Ze voci nemu nie je narokovane vratenie pomoci na zaklade
predehddzajiceho rozhednutia Eurcpske) komisie, v kterom bola tato pomoe peskytnuta
Slovenskou republikou oznacend za neopravnent a nezluéitefnd s vynitomym trhom ',
Vykonavatel overl splnenie tejlo podmienky prostrednictvom  webového  sidla

25Fiadatel klasifikdeiu vykona na ziklade Metodiky posudzevania ,podniko v CaZkostiach®, kterd je Prilohon I tejto
schéimy

2 overenie podmienok definovanych visobecnou metodikou podniku v fazkostiach sa vykona prostrednictvom
elektronickehe formuliru podniku v fazkostach zveremenom na webovom sidle poskytovatels/ vykonavatel's
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www.antimon gov sk, Gasti Statna pomoc/Rozhodnutia Eurdpske) komisie — vratenie
pomoci, kde su k dispozicii udaje s pripadmi vyméhania pomoei, ktoré aktualizuje
Eurdpska komisia ¢ ciefom poskytnif akivalne mformacie o vymahani neopravnene
poskytnutej a nezlugiteIne] Statnej pomoct v jednatlivych élenskych $tatoch EU.

13.  Vyhlasenie o velkosti podniku.

14.  Splnenie vietkych podmienck stanovenych v tejto schéme,

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI NA POMOC NA PRUIJIMANIE DO
ZAMESTNANIA A ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A
PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Ziadatel, ktory sa uchddza o pomoc na prijimanie do zamestmania a zamestnivanie
znevyhednenych pracovnikev a pracovnikov so zdravetnym postihnutim pedl'a schémy, musi

spliiaf nasledujice podmienky

1. Podava Ziadost o poskylnutie prispevku, vratane vietkych poZadovanych priloh pred
zacalim prac na projekte alebo innosti,
2. Predklada rozpoget projektu. vratane spolundasti na financevani projektu v pripade, ze

I
1

1

Zadatel poZiadal o finanéné zabezpedenie z inych zdrojov v rozsahu rozdielu medzi vygkon
tvern, vlastnynu zdrojmi a vyskou poZadovane] pomoct,

. Prijima mna vytvorené pracovne mnuesto znevyhodneného zamestnanca, znaéne
zmevyhodneneho zamestnanca a zamesthAva zamestnanca so zdravotnym postihnutim.

. Preukazuje, Ze vytvorené pracovné miesto predstavuje Cisty ndrast poétu jeho
zamestnancov v porovnani s obdobim pred poskytnutim pomoet.

. Zachovava po vytvoreni pracovné miesto pre znevyhodneného zamestnanca alebo
zamestnanca so zdravotnym postthnutim, na ktoré bela poskytnuta pomoc v silade
s prislu$nymi predpismi®.

. Zachovava po vytvoreni pracovné miesto pre znache znevyhodneného zamestnanca, na
ktoré bola poskytnuta pomoc v silade s prishuinymi predpismi®’.

. Splfia dafievé povinnosti v silade s pravaymi predpismi ku difs podania Hadosti.

. Spifia povinnosti tykajtice sa filirady poistného na zdravotné a nemocenské poistenie,
dochodkové zabezpedenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatefom v zmysle platnej legislativy SR ku ditu podania Ziadosti.

. Spiia podmienku, 76 mu nehola uloeni pokuta za porufenie zakazn nelegilneho
zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok.

0.  Splita podmienku, Ze nema voéi tradu splainé finanéné zavazky.

I.  Prevkazuje, ze v Case podama Ziadosti neeviduje neuspokeojené naroky svojich
zamestnancoy vyplyvajlicich im z pracovnéhe pomeru voél nemu a zarovefl nie je v
kenkurze, likvidaci, v sidom uréene) sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani

2. Vyhlasenie Ziadatel'a, Ze projekt a aktivity, na kioré Zada ¢ poskyinutie pomoci, neboli
a nie st financované mou schémon $tatne] pomoci alebo schémou pomoct de minimis.

3. Vyhlasene Ziadatel'a, ze nie je Kasifikovany ako podnik v fazkostiach v zmysle élanku
F. tejto schémy; vykonavatel si tisto skutoénosti overi v sulade s metedikou podniku
v faZkostiach, ktora je prilohou 11 tejto schémy?'.

3 Zakon o sluzbich zamesmanosty, zékon o sociflnej ekonomike

el

overenie podmienok definovanych vieobecnou metodikou podniku v taZkostiach sa vykona prostrednictvom
elektronickehe formuliru podniku v fazkostach zverefnenomna webovom sidle poskytovatels/ vykonavatel'a
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14.  Vyhlasenie ziadatel’a, Ze vodi nemu nie je narckované vratenie pomoci na zaklade

predchadzajiiceho rozhodnutia Eurdpske) komisie, v kiorom bola iato pomoc poskytnuta
Slovenskou republikou oznacena za neopravnent a nezluéitelnu s voitornym trhem ',
Vykonavate] overi splnenie tejio podmienky prostrednictvom webového sidla
www antimon.gov.sk, €asti Stalna pomoe/Rozhodnutia Eurépske] komisie — vratenie
pomocl, kde st k dispozicin udaje spripadmi vymdhama pomoci. kioré aktualizuje
Eurdpska komisia s cielom poskytnit aktualne informacie o vymahani neopravnene
poskytnutej a nezluditeIne) &tatne] pomaect v jednotlivych &lenskych §tatoch EU.

15.  Zavazok prijemcu postupovat podla zéikona o sluzbach zamestnanosti, zakona o

|

socialne] ekonomike, zakona o &titne] pomoci, zikona o prispevku z BSIF (ak ide
o prostriedky zo Atrukturalnych fondov), zakona o financnej kontrole, zakona o
rozpottovych pravidlach vereme; spravy, zakona o verejnom obstaravani a ostatnych
vieobecne zavaznych pravnych predpisov SR

6.  Vyhlaserue o velkosti podniku.

17.  Splita vietky podmienky stanovené v tejio schéme.

N) KUMULACIA POMOCI

L.

Pr1 zistovani toho, & po poskytnuti pomoci budd dodrzané povolené stropy pomoct a
maximalne mienzity pomoci podla ¢lanku K. tejto schémy, sa zohl'adiuje celkova vyska
§tatne) pomeci pre podporovani éinnost, alebo projekt alebo podnik, a to bez ohl'adu nato,
& sa takato podpora financuje z miestnych, regiondlnych, & celostatnyeh narodnych
zdrojov, alebo zo zdrojov EU.

. Ak sa financovanie zo strany Unie, ktoré centralne spravujil mdtiticle, agenttry, spolotngé
podniky alebo iné orginy Unie a ktoré nie je priamo ani nepriamo pod kontrolou &lenského
Statn, kombinuje o Statnow pomocou. tak sa pri zisfovani toho. ¢1 si dodrziavang stropy
vymedzujice notifikaénil povinnost a maximalne intenzita pomoci alebo maximélna vygka
pomoci, zohladhuje len tato §tatna pomoc, za predpokladu, Zze celkova suma vereiného
financovania poskytnutd vo vzfahu k tym istfm oprdvnenym nakladom nepresahuje
najvyhodnejdin mieru financovania stanovent v uplatnitelnych pravidlach prava Unie.

. Pomoc ¢ identifikovatelnymi opravnenymi nakladmi oslebodend od notifikaéne)

povinnost touto schémou sa méZe kumulovat s,

a) akoukelvek mou &tatnou pomocou. pokial sa tieto opatrenia tykajll inych
identifikovatel'nych opravnenych nakladov;

b) akoukelvek mou stathou pemecon v suvislosti s tymi istymi — Ciastocne alebo tplne sa
prekryvajicimi — opravnenymi nikladmi, iba ak sa v désledku takejto kumulacie
neprekroci maximalna mtenzita pomoei alebo vygka pomoci uplatnitelna na tito pomoc
v stlade s nariadenim Komisie (E1) & 651/2014.

. Statna pomoc oslobodena od notifikacnej povimosti nariadenim Komisie (EU)
& 651/2014 sa nekumuluje so Ziadnou pomocou de minimig v suvislosti ¢ tymi istymi
opravnenymi nakladmi, ak by takito kumulicia mala za nasledek intenzitu pomoci
presahujiicu intenzitu pomocei stanovent v ¢lankn K. tejto schémy.

. Odchylne od odseku 3 pism. b) tohto ¢lanku sa pomot na zamestnancev so zdravotnym
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postikinutim, ako je stanovend v ¢lanku T odsek T1. a TI1., mdZe kumulovat s mou pomocou
oslobodenon na zéklade nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 stvisiacou s tymi istymi
opravnenymi nakladmi nad réamec najvyssieho uplatnitelnéhe stropu podla tohto
nariadenia, ak takato kumulacia nema za nasledok mtenzitu pomoci presahujiicu 100 %
prisluénych nakladov v priebehu akehokolvek obdobia, pocas kiorého su prislusni
zamestnanel zamestnani

6. Kumulicia pomoei je vZdy viazana na konkrétny opravneny projekt.

0) MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI*

MECHANIZMUS POSKYTOVANTIA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

. Poskytovatel zverejni vyzvu®® na predkladanie projekiov a/alebo ustredie a/alebo tzemne
prislusne trady zverejnia Oznamenie o moznosti predkladama ziadosti o poskytnutie
prigpevku. Sucastou vyzvy/oznamenia bude

- nazov schémy §tatne) pomoci,
priklad typov opravnenych aktvit,
- Casovy harmonogram realizacie,
informacie o Ziadosti o poskytnutie prispevku, vratane zoznamu povinnych priloh,
- zavazni osnova projektu,
informacie o kritéridch hodnotenia projektov/poskytnutia prispevkoy AOTP,
- dalsie doplitnjuce informacie.

2. Ziadosti o poskytnutie prispevku (dalej len , ¥iadost™) sa predkladaji vykonavateTovi
(podTa podmienck stanovenych vo vyzve foznameni ). na predpisanom formulari, ktorého
vzor je k dispozicil na webovom sidle poskytovatela, resp. na prislusnom trade.

3. Ziadosti o poskytnutie prispevku pre opravnené projekty, opravnené aktivity sa prijimajl
priebeZne na tzemne prisludnych tradoch.

4. 'snfastou kaZdey Ziadosti st jej povinné prilohy a doklady prenkazujiice splnenie
predpisanych podmienck podla zoznamu priloh uvedencho na kazde) jednotlive) Aiadosti
v zmysle poziadavky vykonavateTa. )

5. Ziadost vratane prilch moe Hadatel predlozit
a) v pisomne] podobe v jednom origindli alebo

bj formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy —

slovensko sk podpisami opravaenon osobon kvalifikovanym elektronickym podpisom.
Forma predlozenia moZe byt spresnend v oznameni/vyzve Ziadost musi byt potvrdena
podpisom #atutarneho zastupcu Ziadatefa. Podpisanim Ziadesti Ziadatel akeeptuje
podmuenky schémy a sucasne potvrdzuje spravnost tidajov

Mechanizmus poskytovania pomoei uvedeny v tejto schéme je ramcovy. Podrobné podmienky predidadania Ziadosti a
poskytovania pomact st zverejfiovane poskytovatelom fykonavatelom vo forme ozndmenia/ vyzvy

Y amysle platného Ramea implementécie fondov systému riadenia surdpskych Strukturdlnych: & investiénych fondov na
programove obdobie 2021 — 2027, dostupnom na: hupsiwwweurofondy cov.si/dokumenty -a-publikacie/matodicke
dokumenty Andex html
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Pozn.: V zmysle €l 2 bod 39b nariadenia Komisie (BU) & 2023/1345 39b ,pisomny” je
akékol'vek forma pisomného dokumentu vratane elektronickych dokumentov za
predpoklady. Ze takéto elekironické dokumenty sa uznivajl za rovnocennd podla
prislunych administrativnych postupov a pravnych predpisov dotknutého élenského §tatu.

. Urad zaregistruje prijati Ziadost v registratirnom systéme tradu, a natypuje Ziadost do

informaéného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

. Urad uskutodni finanén kontrolu Ziadosti podla pravidiel stanovenych zikonom

o finanéne) kontrole a audite, ako i viitornymi predpismi pre finanénu kontrolu. V rdamet
finanéne) kontroly pri overeni opravnencstt poskytnutia prispevku, vecne priglusny
zamestnanec Uradu, preveri splnenie podmienok poskytnutia prispevku v kontexte s
prisluénym ustanovenim osobitného predpisu®!, prisludnym narodnym projektom (ak je
prispevok poskytovany z narodného projektu), oznamenim a touto schémou.

Ziadost a predloZeny projekt (projekty) bude posudzoval a vyhodnocovat

1.

Vybor pre otazky zamestianosti uradu znadeny v zmysle §§ 16, 17 a 18 zakona o sluzbach
zamestnanosti a v zmysle interng) normy ustredia a v stlade so Zasadami pouZitia
finanénych prostriedkov na uplatfiovanie aktivnych opatreni na trhu prace, na které nie je
pravny narok schvalenych poskytovatelom v zmysle § 12 pism. u) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

. Hednotiaca komisia na posudzovanie, hodnotenie a odporifanie na schvalovanie

predloZenych projektov a programov v ramei nstanovenia § 54 zikona o shizbdch
zamestnanosti zakona o sluzbach zamestnanosty, zriadena v zmysle internej normy ustrecha.

. O koneénom rozhodnuti o schvaleni alebo zamietnuti Ziadosti vratane oddvodnenia je

Ziadatel pisomne mformevany. V pripade schvalemia Ziadesti je Ziadatel vyzvany na
uzavretie dohody o poskytnuti finanéneho prispevku.

. Ziadatel uzatvori s vykonavatefom do stanoveného terminu od dorudenia oznamenia o

schvaleni Ziadosti dohodu o poskyinuti finanéného prispevku. Oznamenie sa povazuje za
dorudené diom odoslania ziadatelovi.

. Prijemeovi sa uhradzaju iba skutocne vynaloZené opravnené vydavky/naklady podla tejto

schemy vo vyske zodpovedajlcej schvalenej intenzite pomoci. Prispevok sa poskytuje
prijemeovi na zaklade prijate) Ziadosti o thradu platby po predloZeni tuétovnych dokladov.
Podmienky arozsah pozadovanych dokladov na zuftovame su upravené v dohode o
poskytnuti finanéného prispevku . Sposob vyplicania finanéného prispevla prijemecovi
bude dohodnuty v dohode o poskytnuti finanéného prispevku

. Prijemca financného prispevku mdZze pomoc pouzif len na Gcel, na ktory mu bola

poskytmntd.  Pr1 neplneni podmienck dohody o poskytnuti finanéného prispevku
poskytovatel na zaklade rozhodnutia prislusného kontrolného organu podla &l. R. schémy
pozastavi, pripadne zinsi poskytmutie tohto prispeviku prijemcovi. Za porusenie podmienok
sa povaZuje aj vyznamna zmena projektu vodi pdvodnému zameru, predkladanie
nepravdivych Gdajov a dokumentov, nedodrzanie podmienok o poskytnuti fmantného
prispevku . ForuSenie podmienok schémy je poruSenim rozpoctove] diseipliny s
nislednym uplatnenim sankeii podl'a osobitného predpisu®. Ak sa v priebehn vykonu
naslednej financnej kontroly preukaze, ze prijemea pouzil prispevok neopravnene, je
povinny tisto prostriedky vratit v sulade s vydanym rozhodnutim.

347 skon o rozpottovych pravidlich zakonov v znent neskor¥ich predpisov
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7. Obgsah spisu projektu sa pevazuje za déverny. Zamestnanci poskytovatela zachovavaj
mlanhvost o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost ttva aj po
skonéent ich pracovného pomeru,

8. Za defi poskylnutia pomoci sa povaZuje den, kedy nadobudla téinnost Dohoda

o poskytnuti financného prispevku, t j. diom nasledujticim po dm zverejnenia Dohody
o poskytnuti finanéného prispevku v centralnom registri zmlav.

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI NA PRIJTI\/LAN]E DO ZAMESTNANIA A
ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENY CH PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV S0
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Mechanizmus poskytovania finantného prispevku

1. Urady poskytuji finanéné prispevky podla osobinych predpisov3s, vratane prispevkov
podla § 54 zikona o sluzbach zamestnanosti. Ziadosti o poskytnutie prispeviu predkladaj
Hadatelia na tizemne prisludng tirad Uzemna prishignost tradn je stanovena osobithym
predpisom* alebo v Oznameni o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku’ (d'alej len ,,ozndmenie™).

2. Priposkytovani prispevkov na zaklade programov a projektoy podla § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti, vykondvatel' zvereini na svojom webovom sidle oznamenie, ktorého
obsahom je:

- mnazov projektn,

- rozpotet projekin,

- opravnené uzemie,

- opravneny Ziadatel,

- opraviena cielova skupina,

- opravnena aktivita,

- podmienky poskytnutia prispevku,
- opraviene vydavky projektn,

- yyéka finanéného prispevku,

- spbsob financovania,

- Casovy harmonogram realizéeie,
- prilohy.

Po zverejneni ozndmenia sa mdzu opravneni Ziadatelia uchadzat o poskytmutie finanéného
prigpevku

3. Formuldr Ziadosti o poskytnutie prispevku je sucasfou oznamenia aje zvergjneny aj na
webovom sidle tstredia. Ziadost o poskytnmtie prispevim je moiné dorudif fradn aj
elektronickou formou. Suéastou Ziadosti o poskytnutie prispevku je aj;

- vyhlaserue Zziadatela, Ze v Gase podania Ziadosti neeviduje neuspokojené naroky
svojich zamestnancov vyplyvajiicich z pracovného pomeru, mnie je v konkurze,
likvidacii, v sudom urgene] sprave alebo v akomkol'vek mnom podobnom konani, nie
starsie ako jeden mesiac,

- vyhlasenie Ziadatela, Ze nie je podnikom v tazkostiach v zmysle &lanku F. tejto
schémy, ani vofl nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiiceho rozhodnutia Komusie, ktorym  bola tite pomoc poskyinuta
Slovenskou republikou oznadena za neopravnenti a nezluiteI'na s vaiitornym trhom.

3Zkon o sluzbich zamestnanost, zakon o soetilne) ekonomike
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- vyhlagenie o velkosti podniku,
- pripadné d’aldie doklady podla oznamenia

Mechanizmus poskytovania prispevku

. Ziadost o poskymutie prispevku a povinné prilchy k Ziadosti Ziadatel predkladé v jednom
origindll  (postou, osobne alebo prostrednictvom elektronicke) schranky) uzemne
prisluénému vradu. Trad akeeptuje Ziadost o poskytnutie prispevku spracovani na
predpisanom formulari a Ziadost o poskytnutie prispevku je zaevidovana v informaénom
systéme na evidenciu dokumentov {(DMS) v stilade s registratirnym poriadkom. Nasledne
je pestipenda vecne prisluSnému zamestnancovi Uradu, ktory vykena fermalnu kontrolu
Fiadosti v siilade s osobitnymi predpismi®! alebo podmienkami stanovenymi v oznameni a
vykona aj financént kentrolu v sulade so zadkenom ¢ finanéne) kontrole.

[35)

. Zodpovedny zamestnanec natypuje Ziadost o poskytnutie prispevku do informaéneho
systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

3. Urad uskutoéni finanémi kontrolu Ziadosti podla pravidie] stanovenych zikonom
o financnej kontrole a audite, ako | vnutomymui predpismi pre finanént kontrolu. V ramei
financne] kontroly pri overeni opravnenosti poskytmutia prispevku, vecne priglusny
zamestnanec Uradu, preveri splnenie podmienck poskyinutia prispevku v kontexte s
prisluénym ustanovenim osobitného predpisu®’, prisluSnym nirodnym projektom (ak je
prigpevok poskytovany z narodngho projektn), oznamenim a touto schémou.

4. Sucastou overenia opravnenostt poskytnutia prispevku je a) overénie podmienck
stanovenych § 70 ods. 7 zédkona o sluzbach zamestnanosti av pripade udrZiavaciehe
a vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku overenie podmienok podl'a § 19¢ zikona
osocialne) ekonomike. Ak urad zisti, Ze niektora z podmienck nebola splneni, moéze
individudlne, v spoluprdei go ZiadateTom, prevent toto zistenie, resp. aj Ziadatel mdze
preukazat splnenie prislusne] podmienky

5. V pripade prispevku, na kiorého poskytnutie nie je pravny narok. Fadost o poskytnutie
prispevkn posudzige vybor pre otazky zamestnanosti uradu v zmysle § 16 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

6. Nasleduje proces vyplacania dehednutéhe prispevku v stlade s podmienkami dehedy
o poskytnuti finanéného prispevku (bud’ mesaéne, Stvrtrocéne, alebo vinom intervale,
v zmysle podmienok stanovenych osobitnymi predpismi?’ alebo projektom), na ziklade
predloZene] Ziadesti o thradu platby.

7. Prijemcovi sa uhradzaju iba opravnené a preukazané naklady/vydavky podla prislusnych
ustanoveni osobitnych predpisov’!, podmienok podla projektu a tejto schémy, v dohodnutej
vyske a zodpovedapice) intenzite pomoci. Podmienky vyplacama prispevku, sposob
vyplacania prispevku a rezsah poZadovanych dokladov st upravené v dehode ¢ poskytnuti
finanéného prispevku.

8. Prijemea mbZe pomoc pouZif len na ucel, na ktory mu bola poskytnutd, Pri neplneni
podmienck dohody o poskytnuti fimanéneho prispevku alebo na zaklade rozhodnutia
prisludného organu kontroly a auditu podla ¢l. R. tejto schémy, poskytovatel pozastavi,
pripadne zrusi poskytnutie prispevku prijemecovi.

9. Za porudenie podmienck poskyinutia prispevku sa povazuje aj predkladanie nepravdivych
udajov a dokumentov, nedodrzanie podmienock dohody o poskytnuti finanéneho prispevlu,
ako 1 podmienok tejto schémy. Porufenie podmienck schémy je mozno kvalifikovat aj ako
poruienie rozpoftove) discipliny s naslednym uplatnenim sankcii podla osobitného
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predpisu®®.

10. Ak sa v priebehu vykonu finanéne] kontroly na mieste alebo vladneho anditu prevkaze, Ze

prijemea pouZil prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit.

11. Prijemea nesmie poskytovany prispevok kumulovat s mymi prispevkami a dotaciami

poskytovanymi z veremnych zdrojov na ten isty Gidel, na toho istého zamestnanea a na tie
1té opravnené naklady/vydavky. Porudenie tejto povinnostt sa povazuje za zédvazne
porusenie dohody o poskytnuti finanéného prispevku. V takom pripade zanika narok na
dalsie vyplacanie dohodnutého prispevka.

12. Za den poskytnutia pomoci sa povaZuje del, kedy nadobudla icinnost Dohoda o poskytnuti

financného prispevku, t. . ditom nasledujiicim po dmi zverejnenia Dohedy o poskytnuti
finanéného prispeviu centralnom registri zmhiv.

P) ROZPOCET

L.
2

Odhadovany rozpodet tejto schemy je 120 mil. EUR.
Predpokladany roény rozpocet je vo vyske 40 mil. EUR

Q) IRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1

o

Pre zabezpeceme transparentnosti je schéma zverejnena a verejne dostupna na webovom
sidle poskytovatela avykondvatela v zmysle ¢lanku E) tejto schémy. Poskytovatel
zabezpedi zverejnenie uplneho znemia schémy na webovom sidle do 10 kalendarnych dni
odo dia nadebudnutia platnosti a iéinnesti schémy vratane jej pripadnych zmien (schémy
v meni dodatku), znenie schémy vratane jej zmien a doplneni zostane verejne dostupné
minimalne do kenea platnosti a t¢mnosti schémy.

Vykonavatel archivuje véetky doklady tykariice sa kaZdej individuaIne; pomoct podrla tejto
schémy pocas 10 fiskalnych rokov od datumu jej poskyilnutia a podrobné zaznamy,
tykajice sa schémy &atne) pomoci podas 10 rokov od datumu, kedy hola poskytnuta
posledna individualna pomoc v ramci schémy Statnej pomocl.

. Vykonévatel kontroluje dodrziavanie véetkych podmienok stanovenych v tejlo scheme

a kontroluje dodrZiavanie stropu maximélnej vysky a intenzity pomoci podla ¢lanku K.
tejto schémy. Poskytovatel vedie centralnu evidenciu pomoci, ldora obsahuje uplne
mformacie o kazde) pomoci poskytnutej v ramci schémy a zaznamenava a zhromazd'uje
vietky informacie. kioré sa tykaju uplatovama schémy, pricom tieto zaznamy budd
obsahovat véetky informacie potrebné na preukazanie splnemia véetkych podmienck
tejto schémy. Vykonavatel informuje prijemen, Ze mu poskytuje $tatnu pomoc

. Vykonavatel zaznamenava do centralneho registra (d'alej len , IS SEMP) podTa § 12 ods.

1 a 3 zékona o §tatne) pomoci Udaje o poskytnute] pomoei a tdaje o prijemcovi
prostrednictvom elektronického formulara v rezsahu a strukttre podla lanku 9 ods. 1
pism. ¢) nariademia. Vykondvatel zaznamenava uvedené Udaje do centralneho registra
najneskdr do §iestich mesiacov odo diia poskytnutia pomoci.

7 dkon o rozpadtovych pravidlich

Statna pomoc a iné programy podpory

Den vydania: 24.07.2024

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

26



Obchodny vestnik 142/2024

. Zalgelom zabezpedenia povinnosti vyplyvajucich z § 12 eds. 1 a 3 zakona o §tiine)
pomoci, zaznamend poskytovatel schému do 1S SEMP,

. Poskytovatel predlozi Protimonopolnému tradu Slovenskej republiky podla § 16 ods. 4
zédkona o §tatne] pomoct spravu o poskytnute) Statne] pomoci v ramel tejto schémy za
kazdy kalendémy rok a to vzdy do konea februara nasleduiceho kalendarneho roka.

R) KONTROLA A AUDIT

. Vykonavanie financnej kontroly, vmitornéhe audity, vladneho auditu alebo auditu

kontrolnymi organmi BU (dalej len , kontrola a audit™) poskytnutej pomoci vychddza z
legislativy EU a nariadenia Rady ES & 2185/9651 z 11. novembra 1996 o kontrolach a
mspekerach na mieste, vykonavanych Komision s ciefom ochrany fmanénych zammov
Europskych spolotenstiev. pred spreneverou a inymi podvodmi a z legislativy SR, t. j.
zakona o financne) kontrole.

. Subjektmi zapojenymi do kontroly a auditu sa:

a) povereni zamestnancami poskytovatela;

b) Ministerstvo finaneii SK;

¢) Najvyssi kontrolny urad SR;

d) Urad vladneho auditu;

e) osoby prizvané organmi/osobami uvedenymi v pism. a) aZz d) v stlade s prislugnymi
pravnymi predpismi Slovenske) republiky.

Vykonavatel v stlade so zakonom o Statnej pomoci, s prislusnymi ustanoveniami zakona
o sluzbach zamestnanosti, zédkona o socialne) ekonomike a podla vnitemnych predpisov
kontroluje opravnenost preukazanych nakladov, ku ktorym sa poskytnutd pomoe viaZe,
ako a) dodrzame daldich podmienck poskytnutia §tatne) pomoct. Za tymto ucelom je
vykondvatel’ opravneny vykonat kontrolu priamo u prijemeu. Ostatné subjekty zapojené
do kontroly a auditu vykonavaj kontrolu a audit u prijemeu v sulade s prislusnymi
véeobecne zavaznymi pravoymi predpismi.

Pri kontrole poskytnute) pomocl podla tejto schémy je prijemea v zmysle § 14 ods. 1
zikona o §talne] pomoci povinny preukazat poskytovatelovi a vykonavatelovi pouzitie
prostriedkov  étatne; pomoct a opravnenost vynaloZenych nakladov a umoZnut
poskytovatelevi a vykendvateTovi wykonanie kontroly pouZitia prostriedkov Statne)
pomoci, opravhenosti vynaloZenych nakladov, dodrZania podmienok poskyinutia Statne]
pomeci.

. Prijemea vytvori zamestnancom kontrolného organu vykonavajtieim kontrolu primerané

podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskyine im potrebni sucimnost a
véetky vyZiadané mformacie a listiny tykajice sa najma realizdcie projektu, stavu jeho
Tozpracovanestl, pouZitia prostriedkov Statne) pomoci a opravnenosti nakladov.

. Prijemca zabezpedi pritomnost osbb zodpovednych za realizaciu aktivit projektu a zdrzi sa

konania, ktoré by mohlo chrozit' zacalie a riadny prieheh vykonu kontroly 2 auditu.

. Eurépska komisia je podla élanku 12 nariadenia opravnena monitorovat poskytnutie pomoci
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podla tejte schémy. Na tieto 0ely je opravnena vyZadat si vsetky informacie a pedpornt
dokumentaciu, ktorti povaZzuje za potrebnil na monitorovanie uplatiiovania nariadenia.

S) PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

=

. Schéma nadobuda platnost a G&innost dilom jej zverejnenia v Obchodnom vestniku,
Zverejnente schémy v Obchodnom vestniku zabezpedi poskytovatel.

2. Poskytovatel' bude o nadobudnuti platnosti a UCmmosti tejio schémy informovat
vykonavatel'a bezodkladne

3. Zmeny v schéme je moné vykonat formou pisomného dedatkn ku schéme, priom
platnost a ti¢innost kazdého dodatku nastava diltom uverejnenia schémy v zneni dodatku v
Obchodnom vestnil.

4. Poskytovatel bude o akychkoIvek zmenich tejto schémy informovat vykonavatela
bezodkladne.

5. Platnost” a Géinnost’ schémy skoné¢i 31. decembra 2026. Do tohto datumu musi byt

podana Zadost o poskytnutie prispevku, vydané pisemné rozhodnutie o schvaleni Ziadosti

o poskytnuti prispevku, ako a] uzatvorend Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku,

klora musi zaroveni nadebudnit’ uémnaost.

T) PRECHODNE USTANOVENIA

1. Ditom nadobudmitia platnosti a fidinnosti tejte schémy sa zinfuje Schéma &tatne) pomoci na
podporu  vzdeldvania 4 pomoci na prijimanie do zamesthania 4 zamestnivanie
mevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym  postihnutim v zneni
dodatku €. 4 evidovana pod ¢islom SA.110863.

2. Ziadosti prijaté pred nadobudnutim platnosti a 4émnosti tejto schémy, pri ktoryeh do tohto
datmmu nehola este poskytnutd pomoc, sa povaZujli za Ziadosti prijaté podla tejto schémy,

ak spliaji podmienky ustanovene v tejto scheme, pncom pomoc pre tieto Z1adosti je mozne
poskytnuit od nadebudnutia platnosti a iéinnost tejto schemy,

U) PRILOHY

NeoddeliteInou sticastou tejto schémy i tieto prilohy:

PRILOHA T Definicia MSP podla prilohy T nariadenia ¢. 651/2014
PRILOHA TI Metodika posudzovania podniku v taZkostiach (Metodicky dokument

Riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027 ¢, 12)
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FPRILOHA1
DEFINICIA MSP

Clinok 1

Podnik
Za podnik sa povaZuje kazdy subjekt, ktory vykondva hespodarsku €innost bez ohladu na jeho
praviu formu. Sem pattia najmé samostaine zarobkovo &iné osoby a redinné podmiky, ktoré
vykondvaji remeselnicke alebo iné &innosti, a partherstva alebo zdruZenia, ktoré pravidelne
vykondvaju hospodarsku éinnost’

Clariok 2

Potet zamestnancov a finandné limity ur¢ujtice kategérie podnikov
1. Kategénu mikropodnikov, malyeh e strednych podnikov ((MSP*) tvoria podniky, kioré
zamestnavajll mene| ako 250 oséba ktorych rocny obrat nepresaluye 50 mil EUR a/alebo celkova
roéna suvaha nepresahuje 43 mil, EUR.
2.V ramei kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik. kiory zamestiva menej ako 50
080b & ktoreho roény obrat asalebo celkova rodna sivaha nepresahuje 10 mil EUR
3.V ramcl kategorie MSP sa mukropodnik definuje ako podnik, ktery zamestnive mene ako 10
0sdb a ktoreho roény obrat afalebo celkova rodna stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clénok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adfiujii pri vipotte potiu zamesinancov a
finanénych siim
1. . Samostatny podnik” je kaZdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny pednik v zmysle odseku 3
2. Parmerské podniky” su vietky podniky, ktoré nie st zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medz kiorymi e takyto vztah: podnik (vys$ie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostaine, alebo spoloéne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav ného podniku (niZSie postaveny podnik)
Podnik sa viak moZe klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne partnerské
podniky, aj ked' investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrodia, za predpokladu, Ze tito
mvestort nie su prepojeni v zmysle odseku 3 tndividualne alebo spolotne s prisludnym podnikom:
2) vereynymi myesticnymi spolodnostami, spolonostami investujticimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych 0sdb, kioré sa pravidelne z(astiuju na
nzikovych investiénych aktivitdch, ktore mvestuju vlastny kapitdl do nekétovanych firlem
(podntkatel'ski anjeli) za predpokladu, Ze celkove investicie tychto podnikatel'skych anjelov v
rovnakom podniku st ni¥sie ako 1 250 000 EUR,
b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi sirediskami;
¢} indtitueionalnym1 investorm, vritane regiondlnych rozvojovych fondoy;
d) orgédnmi miestmey samospravy, ktoré maji roény rozpotet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako
5000 obyvatelov.

3., Prepojené podniky* s podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzijomnych vztahov
a) podnik ma vaému hlasovacich prav akeionarov alebo ¢lenev v mom podniky;

b) podnik ma préve vymenovat alebe odvolat’ vacdinu Elenov spravneho, radiaceho alebo
dozerheho organu,

¢) podnik mé prave dominantne posobit’ na iny podmik na zéklade zmluvy uzatvorenej s tynito
podnikem alebo na ziklade ustanovenia v jeho spolo€enske) zmluve alebo stanovéach;

d) podnik, ktory je akcionirom alebo Slenom iného pedniku, sim kentroluje na zaklade zmluvy s
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mymi akciondrmi tohto podniku alebo &lenmi tohto podniku vaddinu hlasovacich prav
akelondrov alebo ¢lenov v tomie podniku.
Vychadza sa z predpokladu, Ze deminantny vplyy neexistufe, ak sa ihvesteri uvedeni v druhom
pododsekn odseku 2 nézapoja priamo alébo nepriamo do riadenia prislugného podniku —bez toho,
aby bolt dotknuité ich prava ako akeiondrov

Podniky, ktoré sa nachadzajli v miektorom zo vzlahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom  jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z mvestorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZ povaZuji za prepojent.

Podniky. kioré sa nachadzaji v niektorom z tychto vzfahov prostrednictvom fyzicke) osoby alebo
skupmy fyzickych oséb konaylicich spolotne, sa tieZ povaZujll za prepojené podmiky, ak svoju
¢nnost alebo East’ svojey Sinnosti vykondvaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na prilahlych
trhoeh.

Za prilahly th' sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluZbu, kiory sa nachddza bezprostredne vo
vy$se) alebo mZSej pozici vo vzfahu k relevantnému trhu

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhem pododseku sa podnik nemdZe povazovat' za
MSP, ak 25 % alebo viac imama alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriame kontrolovanych
spolotne alebo individugine jednym alebo viacerymi verejnymi orgdnmi

5. Podniky méZu poskytnut’ vyhlasenie o svajom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vrdtane idajov tykajicich sa limitov stanovenych v €lanku 2.
Vyhldsenie sa mdZe poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je moiné presne
wéit, kto je jeho dréitelom; v akomto pripade podnik mé#e poskytnut’ vyhlasene v dobrej viere,
¥e m6ze odbvodnene predpokladat’, Ze jeden podnik v fiom nevlasini alebo spoloéne navzajom
prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viae. Tzké vyhlisenia sa poskyinu bez tolio, by boli
dotkmute kontroly alebo vySetrovania ustanoyene podla vantrostatych pravidiel alebo pravidiel
Unie

Clénok 4
Udaje poufivané v pripade pottu zamestnancov a finanénych sim a referentné
obdobie
1. Udajmi pousivanymi pri vipotte pod zamestnancov a finanénych stim st tidaje tkajtice sa
posledneho schvilengho (&tovného obdobia a vypoditane na rofnom zéklade, Zohladfiuju sa odo
dria Udtovne) uzavierky. Vyska zvolenehe obratu sa vypodita bez dane z pridanej hodnoty (DFH)
a inych nepriamych dani

2. Ak podnik v defi U¢tovne] uzdvierky zisti, Ze na roénom zéklade prekrotil pofet zamestnancioy
alebo financné limity stanovené v &lénku 2, alebo klesol pod tento poget zamestnancov a finanéné
limity, nebude to mat’ za ndsledok stratu alebo nadobudnutie Statitu stredneho, maléhe podniku
alebo mikropadniku, pokial sa tizto limity neprekrogili v dvoch po sebe nasledujiicich uftovnych
obdobizach.

3. V pripade novozaloZenych podnikoy, ktorych udtovné uzévierky este neboli schvaleng, sa
uplatniz udaje ziskane estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku,

Clinok 5
Pocet zamestnancov

Potet zamesthancoy zodpovedd pottu roénych pracovaych jednotiek (RPI), 1. j. potiu oséb,
ktorée v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plhy Uvazok podas celého
posudzovaného referentnéhe roku. Prica osdb; ktoré nepracovalt cely rok, praca osdb, ktoré
pracovali na kratsi pracovny €as bez ohladu na jeho trvanie, & praca sezonnych zamestnancov sa
zapoéitava ako podiely RPI, Zamestnancami st

@) zamestnanct,
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b) osoby pracujice pre podnik v podriademom postaveni, kioré sa podla valtrodtimych
praviych predpisov povaZujll za zamesinancov,

¢) vlastici-manaZéri,

d) parineri vykonavajuet pravidelnt émnost v podniku, ktori maji finanény prospech z podnikn.

Utni alebo Studenti, kiorl sa z0i€astiut na odbomem vzdeldvani na zaklade udnovske) zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vyeviku, 2 nepovaZuyi za zamestnancov. Doba ivana materske) alebo
rodicovske| dovolenky sa nezapotitava

Clanok 6
Vyhotovenie idajov o podnikn

1. V pripade samostainého podniku sa Gddje, vratane poftu zamestnancov uruji vyluéne na
zaklade uctovne) uzivierky tohto poedniku

2. Udaje o podnikuy, kiory md partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane udajov o podte
zamestnancov sa uréia na zéklade Ugtovne) uzavierky a inych Udajov o podniku alebo, ak je k
dispozicit, podl'a konsolidovane) Uétovne) uzavierky podniku alebo kensolidovanej Uétovne)
zavierky, do ktorej bol podnik zahruty prostrednictvom konsoliddcie

K tdajorn uvedenym v prvom pododseku sa pripoéitaju udaje kaZdého partnerského podniku
prislu§ného podniku, ktory sa nachadrza bezprostredne vo vy$§om alebo niZSom postaveni vo
vzfahu k nemu. Vysledok je umerny percentudlnemu podielu imama alebo hlasovacich prav
(podla toho, Ktora z hedndt je vy&8ia). V pripade kriZovych podielov sa pouZije vyssi z tychto
prercentualnych podielov

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sz pripogita 100 % udajov kaZdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislushym podnikom, ak uz (daje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidaete do Oftovne) zavierky.

3. Na ugely uplatnenia odseku 2 sa udgje partiierskyeh podnikov prislusnghe podniku odvodzuju
zich Uttovnych uzavierck & ostatnych idajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pripocita 100 % Gdajov podnikov, kioré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokaal ich
ndtovne Udaje uZ nie s0 zahrnute prostrednietvom konsolidicie

Na ely uplatnenia toho istého odseku 2 sz Udaje podmikov, kioré si prepejene s prislusnym
podnikom, odvodzupt z wch Ustovnych uzévierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuji. K tymto tidajom sa pomerne pripoéitaji idaje kaZdého pripadného partnerského podniku
tohto prepejenche podniku. ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo niZSom postavent
vovziahu k nemu, pokial uZ tieto udaje neboli zahrnuté do kensolidovane) uétovnej zavierkach
v podiele zodpovedajlicom prinajmendom percentudlnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom
pododseku.

4. Ak sa v konsolidovane| idtovie| zivierke neuvadzajl za dany podnik udaje o zamestnancoch,
gisla tykajice sa zamesthancov sa vypolitajl Umerne na zéklade sihru udgjov z jeho
partnerskych podnikev a pripeditanin lidajov z podnikov, s ktorymi je prisluSny podmk
prepojeny
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1. UVODNA CAST

Ciel'om metodiky posudzovania podniku v taZkostiach uvedenej v tomto metodickom usmerneni (dalej
len ,,metodika“) je poskytnit’ informacie o tom, kedy si, resp. nie st, jednotlivé subjekty povaZovane
za podnik v YaZkestiach a o postupoch poskytovatela/vykondvatela (pozri vybrané pojmy v kapitole 1.1
d’alej) pri overovani toho, &1 overovany subjekt je podikom v taZkostiach?.

Pojem subjekt na uéely tejto metodiky zahrfia:

a) prijimatel,

b) parmera alebo novehe partnera, ak sa niektoré ustanoverne tyka iba prijimatels alebo iba partnera,
resp. nového partnera, je na jeho oznacenie pouZity prislusny pojem vo vyzname podla bodu 1.1
tejto melodiky,

¢y Zadatela v procesnom $tadiu pred uzavretim zmluvy pedla § 22 zak & 12172022 Z z o
prispevkoch z fondov Buropske) inte 2 o zmene a doplneni niektorych zakonoy  znent neskoriich
predpisov (d'alej ako ,zdkon o prispevkoch z fondov E 0,

dy uZivatela,

2) prijemou $tétmej pomoct nespadajuceho pod predehadzajtce pismena.

Metodika je zivaznd pre peskytovatelovivykonavatel'ov zapojenych de implementdcie programu.
Predstavuje minimalny Standard, kiory je moZné dopliaf a2 rozsirovat v zavislost od 3pecifik
poskytovatel'ov/Avykondvatelov poskytujieich podperu za pedmienky dodrZzania sulady s nariadenim
Komiste (BU) & 651/201 4.0 vyhlaseni writych kategérii pemoei za zlugitelné s ynitornym trhom podla
Elénkov 1074 108 zmluvy™ v platem znen (daley len  mariadenie (EU) & 651/2014%) a Dznédmenim
Konusie - Usmernenia oitainej pomocl na zéchranu a redtrukturalizéciu nefinanényeh podnikov
v tazkostiach (2014/C 249/01) (dale) ako .,Usmernenie o pomoci na zdchranu a resStrukturafizdeiu™),
Vymmky zo stanovenych postupov uvadzané priamo v melodike alebo v pripejenych komentiroch sa
aplikuju tak, ako je v mch uvedene Otazky alebo postupy, ktoré metodika priame neriesi a nie su riedeneé
ani vingl riadiace; dokumenticn na Urovii riadiaceho organu pre Program Slovensko, je
poskytovatel/vykonavatel oprévneny zaviest’ padla vlsstnych umplementadnych skusenost & $pecifik
nim implementovane; Casti programu. Poskytovatel vykondvatel je rovnake opravneny vypustit’ alebo
upravit ustanoveriia, ktoré si uZ obsishnuté vschéme pomoci alebo v inej zavizne] nadiacej
dokumentacii, pripadne su s chl'adom na obsah poskytovane) pomoct alebo spdsob jej poskytovania
nerelevantné (predovietkym z dévodu zabranenia zbytodnych duplicit a v snahe zbytoéne nemiZovat
zrozumitelnest’ riadiace] dokumentdcie poskytovatel'a).

Metodika nadobuda platnost’ diiemt je) podpisu opravnenou osobou a Uinnost difom jej zverenia na
webovom sidle www enrofondy gov.sk. Ukinnost predehadzajiicej verzie metodiky konél zverejnenim
nove verzie metodiky. Metodika sa nevztahuje na procesy a postupy poskytovatela/vykondvatela
aplikovane pred vydanim prvej verzie tejto metodiky

Metodika nadvdzuje na pravidla pre overovanie podmienky nebyt’ podnikom v faZkostiach, ako su
uvedené v prilohe & 7 vzoru audit trailu Vyber projektov, manudlu procedir v aktualne) verzii (d’ale)
ako , priloha & 7vzory audit traili’)

1.1 VYBRANE POIMY

37 Overovanie, &1 e subjekt podnikom v tazkostiach, sa uplatinye vZdy, ked' sa podpora z fondov alebo $tatna pomoe paskeytuje
podniku a2 prisludného pravneho zikladuvyplyva, Ze tito podmienku e potrebne overit. V ramei takejto vyzey bude subjekt
povinny preukazat, §ije alebo nie je podnikom v tadkostiach

1T ¢ BUL 187, 2662014 p. 1-T8.
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* prijimatel’ - subjekt podla § 3 plsm. s) zikona o prispevkoch z fondov EU Do momentu
nadobudnutia Uéinnosti zmluvy o poskymnuti nenavramého finanéného prispevku, teda do
momentu poskytnutia pomoci, se prijimatel” oznacuje ako Ziadatel’,

o Prijemca $titnej pomoci - subjekt podla § 5 ods 2 zékona & 3582013 Z. z o uprave
niektorych vztfahov v oblast §titne) ponioct 2 minmialne] pomoct 2 o zmene a doplnent
niektorych zikonov (dalef len . zdkon o Sidinef pomoci),

» partner -subjekt podla § 3 pism. t) zékona o prispevkoch z fondov EU Partnerom hie je osoba,
ktord ma vo vzrahu k prijimatel'ovi postavente dodavatela alebo subdodavatela,

*  novy pariner - subjekt, kiory splfia definiciu partnera a vo vzfahu k projeku predstavuje
doplnente nového partnera alebo nahradenie exustujuceho partnera, pri¢om tento novy partner
nebol zahrnuty do realizacie projektu v Case pripravy a predleZenia Ziadostt o NFP. Novy
partner sa stdva partnerom nadobudnutim Géinnosti dodatku k zmluve o poskytnuti NFP po
predehadzajicem schyileni Ziadostt o zmenu zmluvy © poskythutl NFP, predmelom ktorej je
novy partier. Doplnente nového partnera ami nahradenie existujticeho partnera nebude mat’ za
nasledok zvysetite objemu schvalenych prostriedkoy na projekt,

o Fiadatel’— subjekt podla § 3 pism. v) zikona o prispevkoch z fondov EU,

«  uFivatel— subjekt podla § 3 pism. u) zikona o prispevicoch z fondoy BT,

» poskytovatel/vykonavatel’ — organ podls § 3 pism. w)} zékena o prispevkoch z fondov EU
a/alebo podla § 5 ods. 1 alebopodla § 7ods. 3 zakena o $téne] pomoct

» hospoedarska Einnest’ - skutoénost’, & podnik dosahuje alebo nedosahuje zisk (bertic do tivahy
subjekty, ktoré nevznikli priméarne za uelom dosahovania zisku) je pre uely posudenia
napiﬁmua, resp nenaplﬁama defmicie podniku v taZkostiach, wrelevanina. Jedinym doleZitym
kritériom je, &1 pednik vykonava hospodarsku ginnost™.

Poufitie jednotného &isla zahtfia aj mnoZné Eislo a naopak. Odkarzom na pravny predpis sa redulae text

tejtometodiky z dévodu prevencie nadbytotnosti

2. DEFINICIA PODNIKU V TAZKOSTIACH

Na ucely tejto metodiky je pouZita definicia podniku v YaZkostiach podla &L 2 ods. 18 nanadenia (ET:D
¢ 65112014 , pedla ktorej podnik v Uafkostiach je podnik, v sivislosti s ktorym sa vyskytne asponi jedna
z tychto okelnesti (v d'alfom texte sa na jednotlivé body tohto zoznamu odkazuje ako na kriténa A —E,
pripadne aj B.I a/alebo E.IT, alebo spolu ako na keitérid):

A, Vpripade spoloénesti s rudenim obmedzenym (inej ako NSP, ktory existuje menej ako triroky,
alebo, na tigely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP, ktory spifa
podmienku uvedent v Elanku 21 ods. 3 pism. b) nariadenia B & 6512014 4 poiadayku
rizikovyeh finandnych investicii v nadvdznostt na hibkovi analyzu vykonanii vybratym
finanénym sprostredkovatelom), ak v ddsledku akumulevanych strat doslo k zaniku viac ako
polovice jej upisancho zakladneho imania. Ide o pripad, ked odpodet akumulovanych strat od
rezerv {a vetkych ostatnych prvkow, ktoré sa vo vieobecnostt povaZuji za sidast’ vlastnych
zdrojov spolodnosti} ma za nisledok negativau kumulovanu sumu, ktord presahuje polovicu
upisaného zdkladného imania. Na Ulely fohto ustanovenia . spolofnost s rudenim
obmedzenym mamend naymd tie druhy spoloénostl, ktoré su uvedene v prilohe T k
smerniei (EU) & 2013/34/BU», 2 zékladné imanie™ zalifiia, ak |¢ to vhodne, akékolvek emisné
afio.

3 Bod 10, 2.1. Oznimenma Komisie o pojme Stétna pomoc uwwedenom v Clinku 167 ods. | Zmluvy o fungevani Burdpske;
unie (216/C 262013,

4 SNERNICA BUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2013/24/E10 = 26 Juna 2013 & rodryeh (étovnych zavierkach,
zonsolidovanych tdtovnyeh zhvierkach a stwisiacich sprivach urditych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Huropskeho
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B. V pripade spolognesti, v ktore] aspon niektori spoloénict maju neobmedzené ruceme za dlh
spoloénost (iney ake MSP, kiory exustuje menej ako tn roky, alebo, na udely opravnenost na
pemot vo forme rizikového financovania, MSP ktory splfia podmienleu z 8lnku 21 ods. 3 plsm.
b) nariadenia (BU) & 651/2014 a potiadavky rizikovych finanényeh investicil v nadvaznostina
hibkovi analyzu vykonarmi wybratym fmanénym sprostredcovatelom), ak v déslediu
akumulovanych strat dodlo k zaniku vize ako polovice jej imaniz, ako je zaznamenané v
Uétovne] zavierke spolodnosti. Na udely tohto ustanovenia ,spolotnost, v ktorej aspoil nieldori
spolodniel majiu neobmedzene rucenie za dlh spolodnosti™ znamend najma tre druhy spoloénosti,
ktoré st uvedens v prilohe IT k smernici (BU) & 2013/34/EU

C. Ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo splia kritéria doméacich
pravaych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na #iadost
svojich veritel'ov

D. Ked podnik dostal pomoe na zdchranu 2 este neuhradil aver alebo nevypovedal ziruku, alebo
ak dostal pomoc na reStiikiuralizaciu a stile podlicha reStrukturalizadnému planu.

E. Vpripade podnikuy, ktory nie je MSP, ked' za posledné dva rolky

1. Oétovny pomer dihu podniku k viastneniu kapitalu je vyssine2 7.5 a
1. pomer EBITDA podniku K trokovému krytiu je ni#sf ako 1,0

3. POSUDZOVANIE PODNIKU V TAZKOSTIACH

Podunik v fazkostiach sa posudzuje podla jednothvych kritérid uvedenych v kapitole 2 tejlo metodiky.
Subjekt, ktory je podnikom®!, sa povaZuje za podnik v t'azkestiach, ak je ako podnik v ta¥kostiach
vyhodnoteny aspoii v jednom z tych kritérii, ktoré sa na neho vzt'ahuja.

Eritéria A BaB sa posudzuju za prisluiné referenéné obdobie

Pri uréovant referencnéhio obdobia sa:
s v pripade subjektov, kioré st iétovnou jednotkou’?, pouZivaji uétovné obdobia® a
s v pripade subjekiov, ktoré me sl Ugtovnou jednotkou, pouZivajt zdariovacie obdobia®.

Referentné obdobie je
a) posledne G&tovné obdobie predchidzajice rozhodnému momentu, za ktore disponuje subjekt
schvalenou Udtovnou zivietkou (dalej z) beiné referenéné obdobie™) a Ultovné obdobie
predehadzapice beZneému referendniému cbdobiu (dale) a5 ,predehadzapice referendne
obdobie™), ak ide o subjekt, ktory je G¢tovnou jednotkou, alebo
by posledné zdafiovacie obdobie predchadzajice rozhodnémiu momentu, za ktoré subjekt predloZil
dafiovému tradu datiové priznanie (dale) aj ,bené referentné obdobie™) 2 zdafiovacie obdobie

parlamenty & Rady 2006/43/ES o zradujg smermice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.

41 Podnikom je subjekt vykondvajict hospodarsku dinnost bez chladu na jeho privne postavenie a sposob jeho fnancovania.
Ozadenie konkretneho subjeldn za podnik teda plive zdvisi od povahy jeho Sinhostl, Viacere oddelené pravne subjekty, kioré
mayt kontrolne podiely ame funkéne, hospodarske @ organizadne prepojente, moZno na udely uplatnenia tejto schemy pokladat’
26 subjelty tvoriace jednu hospodirsku [ednotku. Tato hospodérska jednotka sa potom poklads za relevantny podi .

% Podla § | ods. 2 zakona & 431/2002 Z. z o udtovnictve v zneni neskorSich predmsov (d'ale) ako |, zédkon o ddfovmicive™)
23 Podla § 3 zikona o GStovnictve

44 Podl'n zakona & 595/2008 Z. z o dani 2z prijmoy v meni neskordich predpisov.
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predchadzajuce befnému referenénému obdobiu (dale) zj ,predchidzajice referenéné
obdobie™), ak ide o subjekt, ktory tue je uétovnou jednotkou,

Rozhodny moment sa uréuje v zévislosti od procesne fazy, v ktorej sa overeme vykonava (bliZfie
k mechamzmu overema pozri kapitolu 6).

Rozhednym momentom pre overetie ku ditu poskythutia pomoei je:

o definadobudnutia U¢mnoest zmluvy o poskytnuti nendvramého finanéného prispevku (dalej len
zmluva o poskytnntt NFP©),

o def nadobudnutia GSimmostt dodatku k zmluve o poskytauti NFP vo vzfzhu k novému
parinerovi,

+  definadobudnutia (&mnestt zmluvy alebe vaniku iného obdobneho prévneho vztdhu pedla § 3
pism. U} zikona o prispevkoch z fondoy EU vo vzt'ahu k uFivatelovi,

s 2k nemo¥no uplatnit’ ani jeden zmomentov podla predchddzajicich bodov, rozhodnym
momentomn je defi poskymutia pemoct podl'a zikona o Stdtne] pomoci®™.

Rozhodnym momentom na ulely festného vyhlasenia podla kapitoly 62 je

o defi poskytnitia simnosti podl'a § 22 ods, 3 zikona o prispevkech z fondov EU,

s den predloZenia Ziadostt ozmenu podla zmluvy o poskytnutt NFP ve vztahu knovému
parinerovi,

s vovzfahuk uZivatelovi deft, ktory vyplyva z prisluine) vyzvy alebo z riadiace) dokumenticie
knastaveniu implementaéne) Struktlry zahifiajice] uZivatela, prifom tento deft musi
predehadzat’ uzavretiv zmluvy alebo zaloZenit mého obdobného pravneho vetahu podla § 3
pism, u) zékona e prispevkoch z fondov EU,

» 2k nemoino uplatmt’ ant jeden z mementov podla predehadzajucich bodov, rozhodny moment
poskytovatel/vykondvatel! urél v sulade s postupmi uvedenymi v asti 6 tejto metodiky
a prilohou € 7 vzoru audit tratlu tak, aby boli respektované Specifika prislusnej vyzvy alebo
organizacie dotknutych procesov, pripadne &estné vvhlasente sa nebude vabec aplikovat’, ak je
subjekt vyluéne v postaveni prijemeu Stétne) pomoci (napr. pri nepriame) pomoci)

Schvilenou ugtovnou zavierkou e pre Ucely tejto metodiky

e ypripade subjekiu, ktorv m3d povinnost schvalovat' udtovmi zévierku, nadna alebo
mimoriadna® Uftovna zavierka. ktora bola naneskdr krozhodnému momentu schvalena
prisludnym organom subjektu a uloZena vregistn Udtovnych zavierok Ak je takychto
uétovnych zavierok za Uctovné obdobie viac, za schvélent tctovnl zdvierku na Uéely tejto
metwdiky sa povafuje ., kiord bola zo véetkych ulefenych ultovnych zavierok subjekiu
schvalend ako prvé. Ak nie je mo2né urcit, ktora bola schvalend ako prva, bude subjekt vyzvany
na vysvetlenie, Ak subjekt este nemé Aadnu Gtovnd zévierku schvaleny pristu§nym organom
subjekiu a neuplynula este zékonna lehota na schvélenie Ziadne) Uctovne] zavierky. postupuje
sa pri fiom, ake v pripade subjektu, ktory nemé poyinmest schvalovat U&ovni zayierky,

e yvpripade subjektu, ktory nema povinnost schvalovat’ uétovnu zavierku, nadna alebo
mimoriadnaChvba! Zilofka nie je definovand* uftovnd zivierka, ktora bela najneskér
krozhodnému momentu uloZend v registrr 0tovnych zévierok., Ak je takychto Utovnych
zavierok za UEtovne obdobie viac, za schvilent t8tovnu zévierku na uely tejto metodiky sa
povaZuje ta, ktord bola zostavena prva. Ak nie e momeé uréit, kiord bola zostavena prva, bude
subjekt vyzvany na vysvetlenie.

45 Podla § 5 ods: | zdkona o $tatne) pomect.
46 Mimoriadna uétovnd zivierka je akeeptovani tha v pripadoch uzavrana uétovnyeh Imih podla §16, ods 4, plsm. ¢)a €)
zikona o udtovnictve
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Ak subjekt, ktory nie je utovnou jednotkou, predloZil za referenéné obdobie dafiovému Uradu opravné
dafiové priznanie afalebo dodatoéné dafiove priznanie, vychadza sa pri hodnotenf podniou v taZkostiach
z posledného dodatodneho dafiového priznama, a ak take neexustuje, potom sa vychiadza z posledného
opravneho dafiovéhe priznania.

Zdrey informacii pre postidenie podmienok podniku taZkostiach je zavisly od vymedzenia v zmysle ¢l.
2 ods. 18 nariadenia (EU) & 651/2014 2 od sposobu udtovama pedniku’, najma:

s Udtovnd zavierka a vnej obsiahnuté prisluiné vykazy,

s dariova evidencis,

s duldie doplfiujice informacie od subjektu.

KRITERIUM A

Kritertim A sa uplatiiuje najmé na:

s spolodnost’ s rutenim obmedzenym,

o zkelovu spolotnost/europsku spolodnost’,

» jednoduchi spoloénost’ na akete,

e Stitny podnik,

s drufstvo
Kritérium A sa interpretuje tak, Ze ak hodnota viasmého imania (obsahujica napoditané vetky pozitivie
a) negativne polofley, ktoré se do vypodtu vlasiného mana zapotitavaji) bude niZdia ne? polovica
hodnoty zékladneho mmania (upraveného o pripadné emisné 82i6), do8lo hospodarenim podniku k takym
akumulovanym stratam, kioré sposobill, Ze do§lok strate, resp, prekryvu % zikladného imania pedniku

Podnik sa podl'a tohte kritéria povaZuje za pednik v taZkostiach. ak:

f nepozné podsemost’ podvoného tdtovnictva. §4 44 relativne

Komentar od [A1]: VYSVETLENIE RO k zaradeniu FO
- padnikatel®a pod toto overovacie kritérium je zalo¥ene na
tom, Ze g) z Uétovnych vykazov jednoduchehe udtovnictva
(vykaz Ziskay a strin a vykaz o majetku a zavazkoch), ktoré

bezprablémove dentifikovat vlasme manie padniku a vyska
cisteho ebchodneho imania podla ch definicie z §6.0ds. 3 a 4
Obgh. zakonnila.

Komentar od [A2]: VYSVETLENIE RO:

Vzhladom na zneme kritéria By definich v GBER sa
poukazuje na dovetky, ktoré sa nachidza tak v metodike
Seského PMIT, ako a metodike Seského CKO v tomto duchu
JKriteria A) o B) se nepfezkioumiva; { v MEP esustajicich
meng neZ 3 roky (v pfipadé padpory rizikoveho financovant
dlz &L 21'GBER meéné ne? 7 let za uvedenysk podminak)
(o sa tyka vylisehia suropskieho hospodfrskeho zdnizenia,
ldard upravuje Seskd metodika, nemame Ha ranspencvand do
naradneho privoeho poriadiou-a alt ralé mé na Slovenskn
fungoval', fungwe ako obéianske zdruZeme. Co'sa tyka
dialiich detailov, kiore boli oproti Seske) tprave vyladend.
uvadzame, Ze sa driime ZOZNAMU 20 SITEMICE & Znenii

.. . Zakladné imanie 4 emisné azio ||| definictey GBER.
Viastné imanie < ‘f -
2 Il | Komentarod [A3]: VYSVETLENIE RO: Vsivislosti's
H || rutenim zakladatelov obéianskeho 2drufenia 2a zhvazly
Toto kritérium sz postdzuje len za bené referentné obdobie. || /| zdruZena (obdobne to plati a) pre ZZPO podla § 201 ods. |
' f Obéanskeho zikennika) st.dovolim poukdzat na rozhodnutie
J' | | Krajskeho sidu v Bratislave, sp.m, 8Co/418/2015 zroku

KRITERIUM B U

Kritérium B sa vzfahuje na také pravne formy, kioré povinne netvoria zékladné imanie a v ktorych
niektory Elen/spolotnik plie ruef za zdvazky podniku. Jedns sa naym4 o tieto pravhe formy:

|*verejna obchodna spolodnost’

* komanditna spolodnost,
fyzicku osobu —podnikatels) |

|
I

|

|

!
i
i

2017, Iaory sa zacheral postdenim zodpovednos
zalcladatel'ov zdruZenia za jeho zavazky na zéklade Zaloby na
nabradu Skody a despel k mto zéverom [Sid prves
inStancie postupoval sprivie, ked sa 2aoberal oidekol
pasivig veeng) legitimdcte 2ulovanyek v danom spore, o
spravie, v zhode s privaymi zdvermi vysiovenymi Krajskyin
Stidont v Bratislave v rozsudki 2o dia 30,03.2012, &k

QCo 1302011463, vichiedzal 2 toho, #o Zalovoni v danom.
Spare mie si pasivee vecne legitimovant, pakolfo ih

Kritérium B sa mterpretuje tak, Ze ak akumulovand strata je vadSia ako polovica hodnoety
modifikevaného vlastného mania, do§lo hospeddrenim podniku k zéanku viac ako polovice jeho

vlastného imania,
Podnik sa podla tohto kritéria povaZuje za podnik v falkostiach, ak:

, Modifikované viastné imanie
Akumuloveana strata > 7

A7V systeme podvojnghe Gdtovnictva e zdrojom informéaci predovietkym sévaha b vykaz ziskov a strat.

nemokng sivtodiiovel's oblianskych adrutenim VL-S-8 UL K

alie Samostatnon prévhickou vsobow odlishou od denov
‘zirudenia, pridom Ziadey privay predpis newkdady Slenom

2 £ ' 7a zdviky sdudenia po jeho
zaniku 7. Pokial #alobea v pods Reolani G A

Ze vehladom na rucenie depov oblianskeho zorufenia za
zavdzky advubenia po jeho zdniky, rucia it falovant 2a sévizok
obeianskeho sdrutenia M. -S.-8. U K pahwadit mu Skoou

uplatentt podgaron Zalobou v prejedndvanes vees, odvolasi

Stid 8a s feho zdvermi nestotofnil.”

Z Iladiska uvedene| formélne| logiky sa zhvery uplatiuji aj
pamesto/obes, VT, RO, PO. Pri neziskovych orgamziciach
by bale treba veg osobitne preslaimat’, lebo tych je vise

foriem & su aj rézne regulované. Podobriz uvasije af Seska

metodicka prava.
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Akumulovand strata je absolima hodnota zaporného vysledicu suétu vysledku hospodérenia za uétovné
obdobie a vysledku hospodérenia minulych rokov

Modifikovane vlestné imane je sudet vlastného imania a akimulovanej straty.

Ak suéet vysledku hospodirenia v beZnom uétovnom obdobi a vysledku hospodarenia minulych rokov
nie je zaporneé &slo, podnik sa pedla tohto kritéria nepovauje za podnik v taZkostiach,

Toto kritérium sa posudzuje len za be#né referenéné obdobie.
KRITERIUM C

Kritérium € sa uplatiiuje na vietky podniky, na ktoré sa vzfahuje zikon o konkurze®™ alebo zékon
o rozpodtovych pravidlach Uzemnej samospravy®®.

Podnik sa podl'a tohto kritéria povaZuje za pednik v taZkostiach. ak:

» jenamajetok resp. na samotny podnik:
o zataté konkurzne konanie', alebo
o vyhlaseny kenkurz'3, alebo
o zastavené konkurzné konante pre nedostatok majetku'?, alebo
o mudeny konkurz pre nedostatok majetku's, alebo

e jeobec, mestoalebo samospravny kraj v nitenej sprave', alebo

« je zriad'ovatel prispevkovej alebo rozpotove) orgamzicie v niitene) sprave'®

Ak exustuju dbkazy o tom, Ze je podnik platobne neschopny!® alebo predl?eny!®, posudzuje sa podla
tohte kriteria. Poskytovatel/vykondvatel je opravneny dofiadar’ subjeki o prislusné doklady. dikazy
alebo prehldsenie, ak ma pochybnost’ o tom, Ze podnik moZe byt platobne neschopny alebo predlzeny
Obdobre sa postupuje v pripade, ak je alebo sa javi byt splnena miektora z poziadaviek opraviiuica
zavedenie natenej spravy.'

Podnik nesmie byt predmetom kolektivneho konkurzného konania ani nesmie splfiat kritéria pravaych
predpisov na te, aby sastal predmetom kolektivneho konkurzneéhe konanta na Ziadost svojich veritelov.

Toto kritérium sa neviaZe na fiadne referenéné dbdobie.
KRITERIUM D

Kritertim I sa uplatiuje na vietky podniky. ek z tejto metodiky vyslovne nevyplyva, Ze uréity podnik
je z uplatnenia tohto kriteria vytiaty (pozri napr. kapitolu 4 tejto metodiky).

Kriterium D posudzuje, & podink dostal pomoc na zachranu a este neuhradil tver alebo hevypovedal
zaruku, alebo dostal pemoc na re§trukturalizéciu a stale podlieha re$trukturalizatnému plinu Pomocou
podla predchadzajice) vety sa rozumie pomeoc, ktoril podnile dostal podla Usmernenia o pomoci ha
zéchranu a redtrukiuralizaciu,

Podnik sa podla tohto kritéria povazuje za podnik v taZkostiach, ak:

28 Zgkon & 7/2005.Z. z. o komdourze a reftrukitaralizicli a o zmene a doplnent nigktorych zakonov v zneni reskorSich predpisov

4 Zhkon & 583/2004 Z. 2 o rozpodtovyeh pravidlach uzemne| samaospravy a o zmene a doplneni mekt orych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

3 Neapliluje sa na rozpodtove a prispevkove orgamizicte.
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» dostal pomoc na zéchranu a eSte neuhradil ver alebo nevypovedal zaruku, alebo
«  dostal pomooc na reftrulkturalizéciu a stale podlieha reétrukturalizaénémmu plamu

Toto kritérium sa neviaZe na Ziadne referencné obdobie.
KRITERIUM E

Kritérium E sa uplatfiuje na velké podniky.
Kritérium E sa posudzuje za beiné referencné obdaobie a predchidzajice reférenéné obdobie

Kritérium E sa dalej ¢leni na kritérid ET a BIL Tieto kritéria musia byt splnené kumulativne, a to za
obe referenéne obdobia,

Kritérium EJI nazyvame miera zadlZenost podniku (MZ) a posudzuje uctovny pomer dlhu podniku k
vlastnému kapitilu, kiory sa uréi nasledovne:

Celkové zavazky podniku
MZ = — -
Viastné imanie

Ide o ukazovatel podnikuna postiidenie miery zadlZenosti podniku, ktotd sa podita eko podiel celkovych
zévazkov podniku k hodnote viastného imania podniku

Celkové zavazky podniku na tieto udely zahriiaju vietky dlhodobé ako aj kratkodobé zavizky, a 1o
vratane zavézkov z obchodného styku ako g1 hodnotu bankovyeh tiverov a finanénych vipomoct, ktoré
podnik prijal. Pri subjektoch, ktorymi s Stdtne rozpottové a Statne prispevkové organizacie, mesta,
abce, vysiie Uzemne celky a ich rozpottové a prispevkové orgamzacie, je pred zapoéitenim zavazkov
vyplyvajucich z transferov zo $tétneho rozpodiu™ moZng zohladnit” ich povahu z hl'adiska ich vplyvu
na hospodarskuy situdeiu takéhoto subjektu.

Kritérium EJXI nazyvame trokové krytie potitané z BBITDA (UK) a posudzuje pomer EBITDA
podniku k Grekovemu kiytiv. EBITDA je hospodarsky vysledok pedniku za G&tovne obdobie pred
zdanenim navyieny o nakladové uroky, odpisy a opravne poloZky UK sa urdi nasledovne

EBITDA

D= nakladové droky

Podnik sa podla kritéria B povaZuje za podnik v taZkostiach, ak:

s MZ je v oboch referenénych obdobizch védsi ako 7.5, alebo MZ je v oboch referenénych
obdobiach mensi ako 0, alebo MZ je v niektorom referenénom obdobi wadsi ako 7.5 a v druhom
referenénom obdobi mensi ako 0, MZ sa povaZuje za vadsi ako 7.5 aj v pripade, Ze ho nie je
moine vypoéitat’ z dovodu, Ze vlastne tmanie je rovne nule a

s UK je v oboch referenénych obdobiach mensi ako 1

1 1de o polozku sivahy “midtovame medzt subjektamy verejne| sprivy”, v rame: krore) sa prejavia a) befné g kapialove
transfery zo Statneho rozpodtu pre vymenovane subjekty, ktore tieto prysli na plnenie uloh Statu pr. prenesenom vykone $tatnej
spravy {vychadzapie z usmemeni MF SR v oblasti Gétovnictva poskytnutych a prijatch prostriedlov $tineho rozpodu
podlichajicich. zidtovanin) a ktoré by v prostredi obehodnych $polodnostl v zasade zodpovedali vlasthym zdrojom
{inancovania spolofnostt aétevanym na kapitalovych fondoch. ktoré mézu byt tef vratne
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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Podnik sa podfa kritéria E nepovazuje za podnik v taikostiach, ak je hodnota nakladowych
trokov v niektorom referenénom obdobi rovna nule. Dévodom je, Ze v takomto pripade nemézu
byt spinené obe podkritérid v oboch referenénych ohdobiach, pretoze ukazovatel’ UK nie je
moiné vypotitat (delenie nulou).
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VYMEDZENIE VSTUPNYCH UDAJOV

Tabulka 12 Vstupné idaje pre jednotlivé vypodty

[Celkové zavazky

3 s_101 S.34 MaZ_20 5126 S 074 MaZ_16 Tla_St2 R5 { Komentar od [Ad]: Mo#no zohladnif osobitnt poznamku
podniku k zohTadfiovaniu celkovyich zivazkov RO, PO, miest, obei &
Tla S2 RI | vi0C pri kritériu E1
Tla_St2_R2 +
Vlastné imanie S_80 525 MaZ 21 S_116 S_061 MaZ_17 Tla_St2_R3 +
Tla_St2_R4 -
Tla_S12_R5
Emisné aZio S_85 dopliujuci udaj — | P e .
Zakladné imanie S_81 8.26 | - —mmmmes oo —ommmmmees
T
hospodarenia za|S_100 §.33 PaV_12 e e
Uctovné obdobie TLS2.RIG B
TI_St2 R13
Vysledok
hospodarenia S 97 §.32 SR
minulych rokov
Vysledok
Akumulovana strata |IS_100+S_97 1S_33+S_32| [Pav_12| hospodarenia za
Gtovné obdobie
Modifikované vlastné imame +|vlastné imanie +[vlastné imanie + vlastné imanie +
vlastné imanie akumulovand strata | ak lovand strata | akumulovana strata akumulovan strat
VZaS_21 VZaS_14 dopliujtiet Gidaj VZaS_030 VZaS_25 doplimjtici tidaj doplitujtci udaj
Odpisy
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Vysledok
VZaS_56 +|VZaS 35 + | vzas 135 +|vZas_75 + .
EBITDA VZaS_49 +|Vzas 31 + p;v_flz N Vzas 042 +|vzas_19 + PZV:M T ],";:p"d?’”;‘; "
VZaS_21 VZaS_14 RSy, VZaS_030 VZaS_25 oepisy ool
NU -+ odpisy
Nakladové troky VZaS_49 VZaS_31 dopliujet tidaj VZaS_042 VZaS_19 doplimjtic: tdaj dopliwici iidaj
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Vysvetlivky k tabul'ke 2

Omadenie v jednotlivych bunkéch tabulky zloZené z pismena/pismen, pod&iarkovania a gisla oznaduje
vykaz a Eislo riadka, pridom
Uttovné vkazy
S- predstavuje vykazUétovne] zavierky , Stuvaha®
VZaS - predstavuje vykaz udtovnej zdvierky ,, Vykaz ziskoy a strat™
MaZ - predstavuje vykaz iétovne| zavierky |, Vykaz o majetkua zavazkoch®,
PaV - predstavuje vykaz utovnej zivierky , Vvkaz o prijmoch a vydavkoch®,
Clslo za pismenom predstavuje pristusny riadok vykazu obsahujici fidaje na posudenie
- nakladovy drok
Cislo za pismenom predstavuje prislusny riadok vykazu obsahujuci tdaje na posidenie

2

Datiovy vvkaz - VI oddielu dafového priznania k dani z prijmov fyzicke] osoby — 1yp B
T1-  predstavuje tabulku T1 danioveého vykazu
Tla- predstavuje tabulla Tla dafiového vykazu
Si- predstavuje stipee v prislugne; tabulke
Cislo za plsmenom predstavuje poradie stlpea v tabulke
R- predstavuye riadok v prislugnom stlper
Cislo za pismenom predstavuje poradie riadku obsahujticeho {daje na posadenie

Dopliujter udaj — predstavuje Udaj z Octovne evidencie, kiory sa nenachadza ve vykazoch Gctovne)
zayierky

Uvedené parametre sa dosadzujii do vzoreov a vyhodnocuji podla interpreticie uvedenej v kapitole 3.

Oznadenie zdroja tdajov z Gétovnych zévierok v tabulke 2 zodpoveda akmalne platnému znafeniu
riadkov Ugtovnych zavierok, kioré sa pouZivaji pre tictovné obdobie zadaté od 1. 1. 2015, Ak subjekt
pouZiva tlafiva UStovne) zavierky podl'a iného vzoru, pouZije tie riadky takéhoto iného vzoru alebo
dopliinjice) evidencie, kforé svojim obsahom zodpovedaji riadkom identifikovanym v tabulke 2.
Oznadenia zdroja udajov z dafiove) evidencie zodpovedajl aktudlne platnému rmadeniu dafiového
priznania k dam z prijmov fyzicke) osoby —lyp B pre rok 2023.

Omadenie zdrojov idajov v tabulke 2 predpoklada, Ze subjektkorekne vyphnil vietky relevantné riadky
uétovne] zavierky alebo dafiového priznania. V pripade, Ze to tak nie je, mdZe poskytovatel /vykonavatel
vyu#it e iné riadky 1ctovnej zivierky alebo daflového priznania, ak sa takymto spésobom da
identifiliovat’ korektmy vstupny Udaj do vypedtu jednotlivych kriténd (ide najmé o pripady; kedy nie su
vyplnené identifikované sictové riadky, ale s vyplnené riadky, ktoré vstupujin do vypoctu prislusného
suétu},

V pripade, ak niektoré Gctovné zavierky obsahuji delenie idajov podla prislugnosti k zdafiovane)
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a nezdafiovane) ¢mnosti, na Udely posiudenia znakov podniku v faZkostiach sa pouZije sucet hodnét za
zdanovani a nezdanovani dimnest’

4. VYNIMKY Z APLIKACIE PODNIKU V TAZKOSTIACH

Pr1 posudzovani naplnenia podmienck podniku v taZkostiach sa berie do Uvahy aj informdcia o velkost
podmku a doby existencie MSP¥ k rozhodnému momentu ku dftu poskytnutia pomoct podl'a kapitoly 3
tejlo metodiky (resp. k rozhodnému mementy na Gdely desmeho vyhlasenia, ked’ sa vykonava prva faza

overovania}.

Vel'kostna kategoria podniku
Ak sa subjekt Klasifikoval ako MSP, neaplikuje sa na ténto pripad kiitérium E

Doba existencie MSP

Vpripade, Ze je subjekt MSP, ktory exustije k ozhodnému momentu kratdie ako 3 roky, tento subjekt
sa neposudzuje podla keitéril A, B aE. Doba existencie M3P sa pritom posudzuje na Urovai celého
podniku, t. J. nie je rozhodujtes doba existencie dotknutého subjektu ako pravneho subjektu, ale doba
existencie podniku, ktorého st€astou je detknuty subjekt, prifom tato sa urdl ako doba existencie
ngjdlhiie existu)liceho pravneho subjektu, ktory je sudast’ou skiimaného podnku. V pripade, Ze podnik
k rozhodnému mementu existuje aspoft 3 roky, ale pravay subjekt, ktory je predmetom overovania,
existuje k rozhodnému momenti menej ako 3 roky a este neschvaloval uétovn( zivierku a nevkladal ju
v registri Uétovnych zavierok, resp. ak nie je UCtovnou jednotkou, este nepodaval datiove priznanie
neposudzuje sa tento subjekt podla kritérii A, B a E (to neplati pre podnik na troviu hospodérske;
jednotky).

Pausalne vydavky (v zmysle danovych predpisov)

V pripade podnikov, ktoré uplatiug i paudalne vydavky je nerelevantné posudzovanie kriténd A, Ba B,
ked’Ze z veene) podstaty tychto kriténi vyplyva, Ze sa na takyto typ podniku nevzt'ahujl alebo neméze
dojst’ k situdetl, kedy by takyto podnik bol povaZovany za podnik v faZkostiach podla tychto kritéri

"aéovym predpokladom pritom je; Ze takyto podnik nevedie evidenciu nékladov, ale jeho naklady sa
uréujl percentom z prijmov, t. J. takyto podnik nemdze dosiahnut’ stratu. Takyto podnik tieZ nevytvira
zakladné 1mante @ nie |e tie? moZne urél hodnotu pasiv® takehoto podniku, ktora by sa dala
klasifikovat ako zakladné imanie.

Dalie vynimky z aplikacie

Pre pravne formy obee, mesto a VUC je postalujice zhodnotenie, & je/nie je takyto podnik v nitene]
sprave, ked%e podmienky zavedenia mitene| spravy si prisnejie ne? je spdsob vypottu ukazovatel'ov
podniku v tazkostiach podla tdajov G€tovne) zavierky.

52 yenik podniku:
ditom, ku ktoremu bola spolodnost’ zapisana do obchodného registra (platl pri pravimicke) osobe),
diiom phlasenia #ivnosti alebo ditom dorudenia koncesne) listny (platf pri fyzicke) osobe).

5V sulads s prilohou T nariadems (BUT) ¢ 651/2014
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Pre prévne formy obec, mesto, VUC, prispevkova crganizicia, rozpotovd organizacia plati, Ze takéto
subjekty v podmienkach SR nie su sposobule na to, aby m bola peskytnutd pemoc na zachranu alebo
redtrukturalizaciu Preto je a) vyhodnotenie takejto podmienky v uvedenych pripadoch pravne) formy
irelevantné

Pre pravne formy obec, mesto, VUC, prispevkova erganizicia, rozpoctova orgenizacia sa takisto
neposudzuje podmienka podniku v fazkostiach na skupine podnikov, kedZe sa v praxt neofaldiva, Ze
tato pravna forma bude pésobit’ na volnom trhu v kooperacii s ostatnymi materskymi, alebo deérskymi
spoloénestami, kioré maju spelodny zdroj kentroly a ktoré konajt na trhu vzajomne organizovane.

5. HODNOTENIE HOSPODARSKE] JEDNOTKY

Ak je subjekt sti€astou hospodarskej jednotky, aplikuje sa hodnotenie znakov podniku v taZkostiach a)
na tlto hospodarsku jednotku podla pravidiel uvedenych v predchadzajicich kapitolach.

5.1 HOSPODARSKA JEDNOTKA

Hospodarskou jednotkou st viaceré oddelené pravne subjekty, kioré maji kontrolné podiely a iné
funkéné, hospodarske a organizaéné prepojenis medzi sebou navzijom, ¢im vytvaraju jedmu
hespodarsku jednotku, ktord kond spolotne organizovane na trhu. Hospodirska jednotka ma spoloény
zdroj kontroly™.

Ide o skupinu podnikev {€lenov skupiny) medz ktorymr existuji majetkoveé, finanéné, pravne, alebo iné
vztahy (vizby), ktore umoZiujl jednému zdroju dommantngm spdscbom ovplyviloyat vietky podniky
v takejto skupine.

Hospodarska jednotka sa zostavuje prostrednictvom vzlahov medzi pravnickymi osobami, ale gy
prostreduictvom vzrshey fyzicke] osoby, alebe skupiny fyzickyeh osdb kenajucich spolodne
(prepojenie podnikov cez fyzicke osoby)

Pri uréovant hespodarske) jednotky nie je relevantne miesto vylkonu émnosti, resp. sidlo jednotlivych
podnikov tvoriacich hospodarsku jednotka, t. . do skupiny sa zaraduj &) podniky mimo Gzemia SR

KedZe pre urenie skupiny podnikov je podstatny ,spoloény zdrey kontroly™, nemali by sa sem zahrfiat
take podniky, kioré sice maji vzt'zh ku skupine (alebe nacpak skupma ma vzfah k podniku), aviak
miera tychto vztahov (napr. podiel na majetku alebo iné préva) neumoZilje skupine ovladat’ taloyto
podnik, alebe nacpak. V befne) prava 1de predovietym o vzt'ah deerske] a materskey speloénost

Vo vieobectiostt je pri vizniku pechybnest], & konkretny vitsh medz jednothyymi lenmi skupiny,
vratane zohadnenia pdsobenia fyzickyeh oséb, zakladd hospodirsku jednotiu alebo nie, rozhodujiica
tozhodovacia prax Sudneho dvora EU a v jej suvislostt 4 rozhodavacia prax Burdpskey komisie

5.2 HODNOTENIE HOSPODARSKEJ JEDNOTKY

Konsolidované tidaje

Pri hodnoteni znakeov pedniku v YaZkostiach na hospodarske) jednotke sa vychadza zo spoleénych

54 Pozri dasto kladene otazky o Nariadeniv Komisie (EIJJ ¢ 65112014 zo 17, juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoct
7 zludelné s vautomym  trhom  podls Slanku 107 & 108 mhwy, otizka & 5 meremend na
httpdfse europa ey/eampetinon/siate sdfsrislaion/practical mnde eber enpdf. pracovna verzia slovenského prekladu

hup/fwww stamaporioc.skiwp contentupload #2015/ 2/FAQ-GBER- T -cast | pdi
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finanénych (ekenomickych) tdajov hospodarske) jednotky ako celku, t j. hodnotente mmkov sa
vykonava na zéklade konsolidovanych Utoviny ch adajov

Konsolidované Uidaje pritom nemusia v tomto kontexte predstavovat’ len udaje, ktoré sa konsoliduji
za hospodarsku jednotieu podla platne; legislativy, ale aj konsolidaciu udajov ze hospodarsku jednotku
WBISiue, to méZe v praxi predstavovat’ skupinu pravnych subjektov presahujiicu pravne subjekty, ktoré
sa v zmysle uétovnych pravidiel konsoliduji v skupine,

Pokial je hospodirska jednotka teteZnd so skupinou pravnych subjektov. kiora sa v zmysle pravidiel
smemic/zakona o Udtovnictve konsoliduje, posudia sa maky podniku v Yazkostiach na urovni skupiny
na zéklade udajoy kenselidovaney O¢tovne) zavierky.

Pokial nie je hospodarska jednothka totoZng so skupinou pravnych subjektov. ktora sa v znysle pravidiel
smemic/zakona o uStovnictve konsoliduje, posidia sa znaky podniku v tfazkostiach na trovny
hospodarske jednotky na zaklade osobitne| tzv. ad hoe konsolidacie Udajov konsolidovanych a/alebo
mdividuginych uttovaych zavierok pravaych subjektov tvoriacich hospedarsku jednotian.

Subjekt, ktory je materskou Gétovnou jednotkou, ktora nemd povinnost zostavoval konselidovanu
Udtovnil zavierki podla platney legislativy, alebo je €lenom konsolidovaného celku, kiorého materska
uctovna jednotka nemd povinnost zostavovat konsolidovand Ustovni zavierku podla platne) legislativy,
Je povinny zostavit kensolidovanu Uftovnl zavierku alebo zabezpeCit jej zostavenie materskou
uétovnou jednotkou pre Ucely postidenia kriréntl podla tejto metodiky.

Subjekt, ktory je sucastou hospodérske) jednotky, ktord nepredstavuje konselidovany celok, alebo je
3irdie ako konsolidovany celok, anie je moZné zostavif konsolidovant uStovnu zivierku, je poviny
zostavit spolahlivé agregované finanéné udaje za hospodarsku jednotku, z ktorych bude mozné posadit
splnenie kritérii podniku v tazkostiach. Takéto agregovand finantné udaje sa potom povaZujn za
konsolidevané udaje podla tejto metodilky

Konselidovana Uétovna zavierka sa zostavuje pedla metdd a zésad ustanovenych'v nariadeni Komisie
(ES) €. 1126/2008 2 3. novembra 2008, kiorym sa v sulade s nartadenim Eurdpskeho parlamentua Rady
(BS) & 180672002 prijimaji wéité medzindrodng Gtovné Standardy (U v. BU L 320, 29 11 2008y v
platnom zneni alebo podla obdebnych pravidiel platnych pre materski Uétovnd jednotku podla
prisludnych pravaych predpisov

Pokial' z ohjektivnych dévodov nevie subjekt ziskat' tidaje pre vykoname ad hoc kensolidacie alebo
agregacie finanénych Udajov (napr. z dévedu, Ze niektory z Slenov hospodarske) jednotky takéto udaje
odmieta poskymut, alebo sl udaje nepouZitelné — napr z dévodu odliSného spdsobu vedenia
Udtovnictva v tretich krajindch a pod) subjekt posidi znaky podniku v tafkostiach ng urovm
hospodarske) jednotky s ur€itou mierou neistoty. ¥ tomio pripade je posudenie znakov podhiku v
taZkostiach vykonané v dobrej viere subjektu a vyhldsenie subjektu o hospodarske) jednotke sa povaZuje
za vyhlasenie v dobrej viere.

Subjekt nesmie vyhlasenim uviest poskytovatela do omylu. Vyhlasenie, %e hospodarska jednotka nie je
v fazkostizch mbZe subjektposkytnut’ aj v pripade chybajicich udajov niektorych élenov skupiny aviak
len v pripade, ak 3y bez tychto udajov mefno odévodnene predpokladat’, e hospodérska jednotha nie je
v tatkostiach

Suhjekt sa povaZuje za podnik v t'aZkostiach, ak:
e ako praviy subjekt; je na zéklade svojich mdividualnych udajov podmkem v fazkestiach
alalebo
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o hospodirska jednotka, ktore) je élenom, je na zaklade kenselidovanych udajov podnikem
v takkostiach.

Ak nie je splnend Ziadna z podmienok uvedenych v predchadzajlicom odseku, subjekt sa nepovaZuje za
podnik v taZkostiach, a to ani v pripade, Ze niektoré iné pravne subjekty, ktoré si ¢lenom rovnakej
hospoddrske) jednotky ako dotknuty subjekt, st na zéklade svojich individudlnych tdajov podnikom
v Parkostiach

6. MECHANIZMUS OVEROVANIA

Podmienka nebyt podnikom v fazkostiach je overovana vo viacerych fazach projektového cyklu. Vo
vymmoénych pripadoch vyplyvajicich z tejto metodiky (napr. pri nepriame) pomoet) je podmienka
overovani tha raz

V zavislosti od subjektov, ktorym sa poskytuje podpaora v podobe nendvratného finanéného prispevku
alebo mimo tohto reZimu 2ko §téma pomoc, poskytovatel/vykonavatel zvoll Fazy projekiového cyklu
a formu overenia podmienky nebyt podmikom v taZkostiach tak, aby bol zachovany stilad s riadiacim
prévom, vratene prilohy & 7 vzoru sudit tratu, berlic do Uvehy admmistativne kapecity daného
poskytovatela/vykonévatela.

Overovanie pozostava zprve] azdruhe) fazy overovania, ako si dale; $pecifikované v réznych
sttuactach, ketore mdZu nastat’ votiréznym subjektom. Za podmienok uvedenychv tejto metodike moZe
poskytovatel/vykonavatel’ upustit’ od realizacie prvej fazy overovania,

6.1 PRVA FAZA OVEROVANIA SPLNENIA PODMIENKY NEBYT PODNIKOM
V TAZKOSTIACH — SPOSOB OVERENIA

Prvotni identifikaciu toho, & subjekt spiﬁa podmienku nebyt’ podnikom v taZkostiach, subjeld vykona
sam 50 zohladnenim informéeii uvedenych v tejto metodike a podla konkrétnyeh podmienok wenych
vo vyzve, pripadne v prisluine) scheme $tatne) porioct alebo v inom pravnom zéklade na poskytnutie
&itne) pomoct Subjekt zhodnotl, & naplhamenapliin  definicie podniku v raZkostiach.
Poskytovatel/vykonavatel méZe na tento el poskymut subjektom , Test podniku v fazkostiach™, ktory
v takomto pripade poskytovatel fvykondvatel pripravi Vyplnenie  Testu podniku v tazkestiach” potom
predstavuje pre Ziadatel'a prvotni rychlu identifikdsiu toho, & je podnikom v faZkostiach

Ako vystup vykonaneho zhodnotenia podmienky nebyt” podnikem v taZkostiach v prvej fdze overenia
subjekt predkladd Cestné wvyhlasenie, Kktorého vzor bude zvergmeny na webovom sidle
poskytovatela/vykondvatela spolu s ostatnou dokumenticion (napriklad pri uzatvarani zmluvy
o poskytnuti NFP 1de o dokumenticiu k poskytnutiu studinnostl). Toto estné vyhlisenie zahtfia
vietky kritéria uvedené v kapilole 2 Iejlo metodiky a zéroveri skutoénest’, Ze subjekt nie je ¢lenom
#iadne) hospodirske) jednotky, resp., Ze hospodarska jednotka, ktore) je ¢lenom, nie je podnikom
v tazkostiach

62 PRVA FAZA OVEROVANIA SPLNENIA PODMIENKY NEBYT PODNIKOM
V TAZKOSTIACH - C ASOVE HEADISKO

Prvd faza overovania prebieha vo vzfahu Krémym implementaénym situdciam a subjektom
v nasledovnyeh etapach a vo vztahu k identifikovenym Gkconom talto

» vy étape pred uzavietim zmluvy o poskytnuti NFP — v ramet poskytnutia sidinnostt podla § 22
ods. 3 zdkona o prispevkech z fondey EUL
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» v etape pred uzavretim zmluvy ohladne uZivatela — v rdmei poskytnutia su€innosti pri
uzatvirani zmluvy s uZivatelom slebo pri inom ukone tykajucom sa uzatvarania zmluvy alebo
zalofeniz mého obdobného privaeho vztahu sufivatelom podla § 3 plsm. u) zékona
o prispevkoch z fondov B,

e yetape pred povelenim zmeny partnera alebo deplnenim noveéhe partnera — pri predloZent
Fladest o zmenu podla zmluvy o poskymuti NEP len vo vzrahu k novému partnerovi,

» pred poskytnutim pomoci alebo pred inak stanovenym rozhodnym momentom na Udely
Eestneho vyhlasenia podla kepitely 3 tejto metodiky, 2k nespads pod predehddzajuce moznost
a ak sa v takom pripade prva fiza overovanua realizuje — pri ukone smerujucemu k poskytnutiu
pomoci podl'a prislusne) schemy $tatrie) pomoci alebo ineho pravneho zakladu na poskytnutie
§titnej pomoci.

63 DRUHA FAZA OVEROVANIA SPLNENIA PODMIENKY NEBYT PODNIKOM
Vv TAZKOSTIACH

Druha faza overovania podmienky nebyt’ podnikom v faZkostiach nastane ndsledne po rozhodnom
momente pre overenie ku diu poskytnutia pomoet podla kapitoly 3. Overenie sa vykondva povinne
vykonava ho poskytovatel/vykonavatel', a to na zéklade Udajov platnych k rozhodnému momentu pre
overente ku diu poskvinutia pomoei podla kapitoly 3

Zakladom pre vyhodnotenie splnenia podmienky nebyt podnikom v faZkostiach je jeden alebo viacero
dokumentov_podla toho. akou skutotnostou sa zakladd rozhodnv moment vo vztfahu k danému

subjektn. V rémel overenia bude preto subjekt povumy predloZit Odaje porebné na yyhodnotente
podmienky nebyt podnikom v tazkestiach podla ustanoveni zmluvy o poskytiuti NEP, podla dodatku
k zmluve o poskytuti NFP, podla zmiluvy s uZivatelom alebo mého dokumentu preukazujiceho iy
obdobny praviy vztah s ufivatelom, podla riadisce) dokumenticie afalebo podla schémy Stdtne)
pomoet. Tieto Udaje pozostavaji z estného vyhlasenta ku kritéridm C a D ak hospodérskej jednotke,
ktorého vzor zverejni poskytovatel/vykonavatel v ramer Priruéky pre prijimatel’a alebe mym vhednym
spbsebom, ak uplatnenie Prirucky pre prijimatel’a nie je vo vz¥ahu k subjekiu relevantng. Kritéria A, B
a B poslytovatelvykondvatel vyhodnoti na ziklade udajov destupnyeh v registri uétovnych zévierol,
pri¢om vo vlastnych postupoch stanovi, € pritom bude vyZadovat sicinnost subjektu a v akej miere
{rozsah Odajov), resp. v akych tkenoch (pri zékladnom overeni, resp. pri poskytnutl dopliujtcich
udajov). Vo vieobecnosit mo#no kondtatovat, Ze sticinnost’ je vhodné zaviest viedy, ked dotknuta
Uctovna zavierka nie je dostupnd v registri Uctovnych zavierok, nie je dand dostatoéna miera detailu
Uttovne] zavierky, existije nejednoznaénost overenia z dostupnyeh Gdajov. esistuju pochybnosti
o pravdivosti Sestného wyhlésenia, VSetky Udaje, ktoré subjekt poskytne pre ucely overenia a ktore sa
be#nym spésobom nedaju overit, sa povaZujl za poskytnuté v dobrej viere a ak neexistuju oddvodnené
pochybnost, tak z nich poskytovatel /vykonavatel pri overeni vychidezs

Postupom padla tejto metodiky poskytovatel vykonavatel overl spliente pedmisnky nebyt’ podmkem
vtazkostiach na urovni privneho subjektu, ato uvSetkych subjektov, Zérovefi bude
poskytovatel/vykonavatel vykondvat ndhodnd vzerkovi kentolu podmienky nebyt podnikem
v PaZkostiach na Uroviu hospodirske) jednotky na zéklade vopred stanovenych objeltivaych kritérif’s.
Na tento el si od vybranych subjektov vyZiada dopliupice udaje, najma konsolidované udaje podla
kapitoly 5.2 lejto metediky a informacie o fwruktire hospodarske) jednotky. Velkost vzorky pre
overenie podmienky nebyt’ v tafkostiach zavist od vyhodnotena rizik vo vzfahu k posudzovane)
skupirie subjektov, napr. vo vztahu k danej vyzve/hodnetiacemu kolu danej vyzvy, ktore projekty su
predmetom zazmluvfiovania, skoaj od administrativnych moZnosti poskytovatela/vykonavatela.

5 Objektivne knitéra pre nihodnd vzarkevn kontrolu podmienky nebyf podnikom v Cazkostiach na arovm hospodirske)
Jednotly stanovuye kazdy posloytovatel /vykonavate| samostatné pre projelay rovnakeho, resp. obdobného typu
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Overenie Je potrebne zrealizovat pred vhradou prveho finanéného plnera, napr. pred uhradou prve)
#iadosti o platbu. Poskytovatel /vykonavatel si preto vyhradzuje prave pozastavit vykon prislusne)
administrativnej finandne) kontroly, napr. vykon admunistrativiej finanéne) kontroly Ziadosti o platbu,
do asu vykenania tohto overema. Ak lk Ghrade finanéného plnenia nedochddza, overenie je potrebné
vykonat' v gase vyplywajucom z dokumentacie poskytovatela, ¢im skor po poskytnuti pomaoci

Veetky poymy, definicie a postupy urfené v tejio metodike predpokladajn, Ze subjekt dodrfiave
ustanovenia platne) legislativy. Na postupy. kiere su v rozpore s plamou legislativou a Gdaje, kioré st
vysledkom takychto postupov, sa neprihliada, s vynimkou podla nasledujucej vety, Ak v dosledku
nedodr Zania ustanovend platne) legislativy nie stk dispozieu Udaye, ktore by inak bolt ke dispozien (napr
nie je zostavend a/alebo zverejnend Uétovna zivierka naprield uplynutiu zodpovedajicich lehdt), alebo
nie s vykonané poZadovane ukeny (napr. nie je schvalend udtovnd zavierka napriek uplynutiu lehoty
na je schvalenie}, bude postidente podniku v faZkostiach vykenané a¥ po vykonani napravy zo strany
dotknutého subjektu

Vo vztshu k overeni podmienky nebyt’ podnikom v fafkostiach vovztahu k prijimatel'ovi sa osobitne
uvadzaju nasledovné skutonosti:

(i) rozhodujlicun pravym zékladom pre overenie je zmluva o poskytuti NFP, pripadne rozhodnutie
vydané podla § 13 ods. 2 zakona o prispevkoch z fondey BUR. V pripade rozporu medzd zmluvou
o poskytnuti NFP a mym1 dokumentanu  poskytovatela/vykonavatela, ma prednost zmluva
o poskytnuri NFP,

(ir) prijimatel je povinng do 10 pracovnych dni od nadobudnutia Géimnostt zmluvy o poskytnuti NFP
predlozit poskytovatelovivykonavatelovi Gdaje potrebné na overente podmienky nebyt
podnikom v faZkostiach (1. 4 ods. 4.5 vzorovej zmluvy o poskytnuti NFP),

(1) k vykonanu overenia musi déjst o najskdr, & 1o vEdy pred preplatenim prve) Ziadosti o platbu,

(1v) po vykenani overenta poskytovatel/vykondvatel oznami vysledok overenia prijimatelovi (1 4
ods. 4.5 vzotove] zmluvy o poskytnuti NFP a €L 19 VZP),

(v) 2k poskytovatel/vykondvatel’ vychddza zo vzorovey zmluvy o poskytuti NFP, ktora obsahije
rozvizovaciu podmienku jej U€innost; derudentm oznamenia poskytovatela/vykenavatela
prijimatelovi o Tom, Ze podl'a overemia prijimatel ku diiu poskytnutia pomoct uesp[.ﬁa podmienku
nebyt podnikom v fafkostiach, zmluva o poskytmuti NFP zanikd (bez potreby vykonanta
d'alSieho tkonu, napriklad edstipenia od zmluvy alebo iného} (6L 3 ods. 5.3 vzorovej zmluvy
o poskytauti NFP a &l 17 ods. 1 VZP),

(viyek poskytovatel/vykenavatel nemd vo svojom vzere zmluvy o poskytnuti NFP obsiahnuti
rozvizovaciu podmienku jej Uinnostt podla bodu (v) vySSie alebo alk averenie nevykonal do
preplatenia prvej Ziadost o platbu, asifasne zoverenia vyplyva, Ze prijfmatel nespliia
podmienku nebyt’ podnikom v faFkostiach ku difu poskymutia pomoci, je potrebné odstipit od
zmluvy ¢ poskytnutd NFP podla &l 17 ods, 7 pism. v} VZP vzorove] zmluvy o poskytnuti NFP
4 slicasne Zladat vratenie celej sumy vyplateného NFP spolu s tirokom

Vo vzfahu k overeniu podmienky nebyt podnikom v farkostiach vo vzrahu k partherovi, novému
partnerovi alebo k ufivatelovi sa postupuje primerane podla postupu uvedeného vo vztahu
k prjimatel'ove. Nie je potrebne vykenat tkony, na ktoré nie je pravny zéklad (napr. vo vztahu k tymto
subjektom nie J¢ dohodnuta tzv. rozvdzovacta podmienks). Vady je viak polrebné ukondit zmluvny,
resp. iny pravay vztah primerane podlfa bodu (vi) vysie, ak poskytovatel/vykondvatel zistl, Ze novy
pariner alebo uZivatel nespliia pedmienku nebyt podnikom v farkostiach a sidasne vykonat tkony na
to, aby partner resp. ufivatel vratil celd sumu vyplateného finanéného plnenia spolu s tirokem. To

3 Slutodnosti uvddzané v tejte kapitole 53 ohladne zmluvy o poskywuti NFP sa vzfahuju. primerane, pokial' to zékonné
podmienky 1 obsah rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona o prispevkoch z fondov U umoéiuil, &) na rozhodnutie podl'a § 13
ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov BT
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rnamend, Zeak poskytovatel/vykonavatel’ overenim zisti, Ze partner, novy partner resp. hospodérska
Jednotka, ktorey Je partner, novy partner Elenom. ku driu poskytnutia pomoey, sa povaiuje za podnik
v tafkostiach, bude bezodkladne ukenéeny rmluvny vzt'ah medzi pryjimatel'om a dotknutym partnerom,
novym partnerom spdsobom stahovenym v zmluve o partuerstye.

Vo vztfzhu k overeniu podmienkv nebvt poediikom v faZkostiach vo vzfahu k prijemecovi pomoct, ktory
nie je sudasne 3 prijimatelom alebo partnerom alebo ufivatelom, sa uvadza, Ze mechanizmus overenia
podmienky nebyt podnikom v taZkostiach méZe stanovit’ prislusna schéma S$tatne) pomocr Ak
poskytovatel/yykondvatel zisti, Ze prijemca pemoci nesplia podmienku nebyt podnikem v FaZkostiach,
pristipi k tkendeniu zmltuvného vztahu a stdasne bude vyméhat' neopravnene poskytnutil stathu pomoe
spolu s Urokom

7. OSOBITNE POSTUPY APLIKOVANIA VYNIMIEK NA STRANE
POSKYTOVATEIA/VYKONAVATEDA

V pripadoch, kedy v ramei nastavenia prislusnej vyzvy nie je potrebné overovat’ velkostni kategériu
podniku a/slebo dobu existencie MSP na iné Uely ako je overenie podniku v YaZkostiach, mbZe
poskytovatel/vykeonavatel’ pri prvotnem overeni upustit’ od aplikécie tychto dvech vynimiek a overit’
vietky subjekty ako velke podniky, Nasledne pristlipt k overeniu velkostne) kategérie podniku a doby
existencie MSP uZ len v pripadoch, kedy by aplikécia tychto vynimiek mohla mat dopad na
vyhodnotente podmienky nebyt’ podnikom v faZkostiach
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