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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Schéma minimalnej pomoci

na podporu zamesmanosti

DM - 2/2024
PROGRAM SLOVESKO
CIEL; POLITIKY 4 SOCIALNEJSIA A INKLUZIVNEJSIA EUROPA
VYKONAVAJUCA EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH

PRAV
Investi¢na priorita 4P1 ADAPTABILNY A PRISTUPNY TRH PRACE

Specificky ciel’ RSO 4.1 Zvyfovanie ulinnosti a inkluzivnosti trhov price a pristupu ko
kvalitnému zamestnanin rozvijanim socidlnej infradtruktary a podporou
socidlneho hospodarstva

Specificky ciel’ (A)ESO 4.1 Zlepfenic pristupu k zamestnaniu a aktivadnym opatreniam pre
vietlych uchadzadov o zamestnanie, predovietioym mladych I'ndi, a to
najmi vykonavanim ziruky pre mladych [ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu price a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti
a socialneho hospodarstva

Specificky ciel’ B) ESO 4.2 Modernizacia indtiticii a sluzieb trhu prace s ciefom posadit’ a
predvidat’ potreby v oblasti zru¢nosti a zabezpedit' vEasnil a cieleni
pomoc a podporu v ziujme zostladenia ponuky s potrebami trhu price,
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite

Specificky ciel (C) ESO 43 Podpora rodovo vyvaZene] Gicasti na trhu price, rovnakych pracovnych
podmienok a lepSej rovnovidhy medzi pracovnym a stikromnym
zivotom vritane pristupu k cenovo dostupnej starostlivosti o deti
a odkazané osoby

Specificky ciel’ (D) ESO 4.4  Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny,
ako aj aktfvncho azdravého starnutia azdravého a vhodne
prispésobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Investi¢na priorita 4P2 KVALITNE A INKLUZIVNE VZDELAVANIE

Specificky ciel’ RSO 4.2 Zlepsenie rovného pristupu k okluzivhym a kvalitnym sluzbim
v oblasti vzdelavania. odborngj pripravy a celoZivetného vzdeldvania
rozvijanim dostupnej infrastruktary vratane posiliiovania odolnosti pre
distanéné a online vzdelavanie a odborni pripravu

Specificky ciel' (F)ESO 4.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a G&innosti systémov vzdelavania a
odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hl'adiska trhu price okrem
iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho
vzdelivania a informélneho udenia sa s ciel'om podporit’ nadobiadanie
klac¢ovych kompetencii vratane podnikatelskych a digitdlnych
zruénosti, a tieZ prostrednictvom podpory zavadzania systémov duidlng
odbormnej pripravy a uCnovskej priprave

Specificky ciel’ SO (F) ESO 4.6 Podpora rovného pristupu, a to najmi znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odborngj priprave a podpora
ich Gspesného ukonéenia, poénic vzdelavanim a starostlivost'ou v
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ranom detstve cez vieobecné a odborné vzdelavanie a pripravu aZ po
terciarnu uroveh a vzdelivanie a uCenie dospelych vratane ul'ahCovania
vzdeldvace] mobility pre vetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Investi¢na priorita 4P3 ZRUCNOSTI PRE LEPSIU ADAPTABILITU
A INKLUZIU

Specificky ciel RSO 4.2 Zlepsenie rovného pristupu k inkluzivnym a kvalitnym sluzbam v
oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a celozivotného vzdeldvania
rozvijanim dostupnej infrastruktory vratane posiliovania odolnosti pre
distanéné a enline vzdelavanie a odborni pripravu

Specificky ciel SO (D)ESO 4.4 Podpora adaptéacie pracovnikov, podnikov a podnikateFov na zmeny,
ako aj aktivneho a zdravého stamutia a zdravého a vhodne
prispésobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Specificky ciel’ (G) ESO 4.7  Podpora celoZivotného vzdelavania, najmi flexibilnych prilezitosti na
zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vietkych g prihliadnutim
na podnikatelské a digitilne zruCnosti, lepsie predvidanie zmien a
novych poziadaviek na zruénosti na zidklade potrieb trhu prace,
ulahéovanie kariémych zmien a podpora profesijnej mobility

Investi¢na priorita 4P4 ZARUKA PRE MLADYCH

Specificky ciel (A) ESO 4.1 Zlepienic pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vietkych uchadzacov o zamestnanie, predovietkym mladych l'udi, a to
najmi vykonavanim ziruky pre mladych Tudi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu price a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti
a socidlneho hospodarstva

Specificky ciel’ SO (F) ESO 4.6 Podpora rovného pristupu, a to najmi znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora
ich uspesného ukoncenia, poéniic vzdelivanim a starostlivestou v
ranom detstve cez vieobecné a odborné vzdelivanie a pripravu az po
terciarnu uroven a vzdelavanie a uenie dospelych vratane ul'ahéovania
vzdelavacej mobility pre vietkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Specificky ciel’ (L) ESO 4.12  Podpora socidlngj integricie oséb ohrozenych chudobou alebo
socialiym vylicenim vratane najodkazanejsich osob a deti

Investiéna priorita 4PS AKTIVNE ZACLENENIE A DOSTUPNE SLUZBY

Specificky ciel RSQ 4.3 Podpora sociilno — ckonomického zaclenenia marginalizovanych
komunit, domécnosti s nizkym prijmom a znevyhodnenych skupin
vratane os6b s osobitnymi potrebami prostrednictvom integrovanych
akeii vratane byvania a socidlnych sluzieb

Specificky ciel’ RSO 4.5 Zabezpedenie rovného pristupu k zdravotngj starostlivosti a zvysenie
odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti vratane primarnej
starostlivosti a podpory prechedu z institucionilnej starostlivosti na
rodinnd a komunitnt starostlivost’

Specificky ciel (H) ESO 4.8  Podpora aktivneho zaclenenia s cicfom podporovaf rovnost
prilezitosti, —nediskrimindciu a aktivnu GCast a  zlepsenie
zamestnatel'nosti, najmi v pripade znevyhodnenych skupin

Specificky ciel’ (I) ESO 4.9 Podpora socialno-ckonomickej integracie tatnych prislusnikov tretich
krajinvratane migrantov
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Specificky ciel (K) ESO 4.11  ZlepSovanie rovného a véasného pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym a
cenovo dostupnym sluzbam vratane sluzicb, ktoré podporuji pristup k
byvaniu a individualizovan starostlivost’ vratane zdravotnej
starostlivosti; modernizacia systémov socidlnej ochrany, vratane
podpory pristupu k socidlnej ochrane, s osobitnym zameranim na detia
znevyhodnené skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim, G¢innosti a odolnosti systémov zdravotnej
starostlivosti a sluzieb dlhodobej starostlivosti

Specificky ciel’ (L) ESO 4.12  Podpora socidlnej integricie oséb ohrozenych chudobou alebo
socialnym vylicenim vratane najodkazanejsich oséb a deti

Investi¢na priorita 4P6  AKTIVNE ZACLENENIE ROMSKYCH KOMUNIT

Specificky ciel’ RSO 4.3 Podpora socidlno — ekonomického za&lenenia marginalizovanych
komunit, domdcnosti s nizkym prijmom a znevyhodnenych skupin
vratane 0sdb s osobitnymi potrebami prostrednictvom integrovanych
akeii vritane byvania a socialnych sluzieb

Specificky ciel’ SO (1) ESQ 4.10 Podpora socialno-ckonomicke] integracie marginalizovanych komunit,
ako su napriklad Rémovia

Investi¢na priorita 4P7 SOCIALNE INOVACIE A EXPERIMENTY

Specificky ciel’ SO (A)ESO 4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vietkych uchadzalov o zamestnanie, predovietiym mladych I'udi, a to
najmi vykondvanim zaruky pre mladych Tudi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zirobkovej ¢innosti
a socialneho hospodarstva

Specificky ciel’ SO (F) ESO 4.6 Podpora rovného pristupu, a to najmi znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odborngj priprave a podpora
ich uspe$ného ukoncenia, poénic vzdelivanim a starostlivostou v
ranom detstve cez vieobecné a odborné vzdeldvanie a pripravu az po
terciarnu arovefi a vzdelavanie a uéenie dospelych vratane ulah&ovania
vzdelavace] mobility pre vietkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Specificky ciel SO (H)ESO 4.8 Podpora aktivneho =zadlenenia § cielom podporovat rovnost
prilezitosti, nediskriminiciu a aktivnu acast a  zlepSenie
zamestnatelnosti, najmi v pripade znevyhodnenych skupin

Bratislava
Jal 2024
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A) PREAMBULA

1. Predmetom Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v zneni dodatku &. 1
(d’alej len “schéma™) je poskytovanie minimalnej pomoci na podporu realizdcie opatreni,
ktoré sti uvedené v &l. C) tejto schémy.

2. Schéma upravuje postup pri poskytovani minimalnej pomoci v stvislosti s realizdciou
aktivnych opatreni na trhu prace v zmysle zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov!, zdkona
¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov a v nadviznosti na realizdciu Programu Slovensko?.
3. Minimalna pomoc je poskytovana formou finanéného prispevku (d'alej len .,prispevok®)
zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) afalebo zdrojov

Eurépskej tinie (dalej aj ,.EU*) z Programu Slovensko spolufinancovanych zo zdrojov
§tatneho rozpoctu SR.

B) PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravnym zakladom pre poskytovanie minimalnej pomoci podla tejto schémy su:

1. &lanok 107 Zmluvy o fungovani EU (d'alej len “ZFEU™);

2. nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani FEurépskej unie na pomoc de minimis® (dalej len ,nariadenie
2023/2831);

3. priloha I nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhldseni ur&itych
kategérii pomoci za zluditelné s vimitornym trhom podlia &lankov 107 a 108 zmluvy v
platnom znenf{ (d’alej len , definicia MSP*);

4. nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Europskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurdpskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpo¢tové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vniitornd bezpe&nost’ a Nastroj
finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizova politiku® (d'alej aj ,,Nariadenie EP a Rady
(EU) &. 2021/1060“);

5. nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa
zriad'uje Eurdpsky socidlny fond plus (ESF+) a zruduje nariadenie (EU) ¢&. 1296/2013°
(d’alej len ,,Nariadenie EP a Rady (EU) €. 2021/1057%);

6. nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. jina 2021 o Eurépskom

fonde regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde, Zdovodnenie — realizacia RSO 4.1.
z EFRR;

7. zakon ¢.358/20135 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalne;
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o §tatnej pomoci) (dalej len
7zakon o $tatnej pomoei”™);

! dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov sk
*dokument je k dispozicii ha wehovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk
3U v, BU L, 15122023, ELI: http://data europa eu/eli/res/2023/2831/0]

410 v. EU L 231, 30.6.2021

ST v, BUL 231, 30.6.2021
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10.

11.

zakon ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov;
zakon &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

v zneni neskorich predpisov (dalej len "zakon o sluzbach zamestnanosti");

zakon &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zdkon o socidlne
ekonomike");

zakon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov;

Zoznam osobitnych predpisov stvisiacich s poskytovanim pomoci podla tejto schémy:

1.

zakon & 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

zakon ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor§ich predpisov (dalej len, ,zdkon o rozpoétovych
pravidlach®);

zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len .,zakon o finan¢nej kontrole™);

zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorfich predpisov;
zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov;

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektoryeh zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorgich predpisov.

C) CIET POMOCI

Poinoc je mozné poskytnat’ na:

L

2w

W el S S th

podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (d’alej aj ,,8ZC*) uchadzadov o zamestnanie
(dalej aj ,,UoZ*)®,

podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ”,

podporu mobility za pracou, podporu dochadzky za pracou a dopravy do zamestnania,
podporu integraénému podniku formou umiestiiovacicho prispevku a vyrovnavacieho
prispevku®,

podporu projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace’®,

podporu zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

podporu SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku'?,

podporu pracovnej asistencie pre OZP,

podporu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska a
podporu nakladov na dopravu zamestnancov.

8 UoZ, kteri budt vykonavat éinnost SZCO v zmysle § 5, ods. |, pism. b)a pism, d) zikona o shuzbéch zamestnanosti
"podla § 8 ods | zdkona ¢ sluZbich zamestnanosti

Spodla § 19a a'§ 19b zakona o socialne) ekonomike

*podla § 54 zakona o sluzbich zamestnanost:

10 UeZ OZP, ktori budi vykonavat éinnost SZCO v zmysle §5, eds, 1, pism. by a pism, d) zikena o sluzbich zamestnanosti
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D) POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEDR SCHEMY

1. Poskytovatel'om pomoci je Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;
republiky ako sprostredkovatelsky organ pre Program Slovensko 2021-2027 (d’alej len
poskytovatel). Zaroven je poskytovatelom aj pri financovani zo zdrojov §tatneho

rozpoctu:
Nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky
Adresa: Spitalska &. 4 — 6, 816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00
e-mailovd adresa:  est@employment.gov.sk
webove sidlo: www.emplovment.cov.sk a www.esf_gov.sk

2. VykonavatePom schémy je Ustredie prace, socialnych veei arodiny (dalej len
. vykonavatel™).

Néazov: Ivjstredie prace, socidlnych veci a rodiny
Adresa: Spitalska ¢. 8 , 812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 872
e-mailova adresa:  sluzby.zamestnanosti @ upsvr.gov.sk
webové sidlo: www.upsvar.sk a www.upsvr.gov.sk

V pripade financovania zo zdrojov EU st vzajomné vztahy medzi poskytovatelom
a vykonavatel'om upravené zmluvou o nenavratnom finanénom prispevku.

Plnenie niektorych povinnosti vykonavatela realizuju urady prace, socidlnych veci
a rodiny, priom za plnenie tychto povinnosti nesie zodpovednost’ vykonavatel’.

3. Delegovanie prav a povinnosti sprostredkovatel'ského organu pre Program Slovensko 2021
— 2027, ako poskytovatela v zmysle zakona o §tatnej pomoci bude upravovat’ Zmluva o
povereni na vykondvanie ¢asti Gloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o

zodpovednostiach sivisiacich s tymto poverenim v platnom zneni'".

E) PRIJEMCA POMOCI

1. Prijemca pomoci (dalej len _prijemca®) je podnik v zmysle &lanku 107 ods. 1 ZFEU, t. j.
kazdy subjekt — siikromna alebo pravnicka osoba vykonavajuei hospodarsku Sinnost, bez
ohl'adu na jeho pravne postavenie'2, spésob financovania'® a bez ohl'adu na to, & dosahuje
zisk, ktorému sa poskytuje pomoc na realizaciu opravnenych projektov podla tejto schémy.
Subjekt, ktory vlastni , kontrolné podiely v spolo¢nosti a ktory ,,v skuto¢nosti vykondva
tato kontrolu tym, Ze sa priamo alebo nepriamo zapaja do jej riadenia™, sa povazuje za
subjekt, ktory sa zicastiiuje na hospodérskej ¢innosti danej spoloénosti a preto sa povazuje

"Dotasné poverenie riadiaceho organu k postaveniu sprostredkovatel'ského crganu ako poskytovatela pemoci podla zikona
o 8thtne] pomact, list & 022086/2023/0MP-1z 19. 9. 2023,

1%Vererna alebo sikromna povaha subjektu vykonivajliceho predmetni Einnost nemdZe mat vplyv na otazkn, & tento subjekt
m4 alebo nemé postavenie podniku, rozhedupice je len to, & vykonava hospodarskn Sinnost’

'3 Rozsudok Stdneho dvora z 10. janoara 2006, Minstero dell/Economia e delle Finanze/Cassa di Risparmio de Firenze a i,
C-222/04, ECLI:EU:C:2006:8

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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za podnik v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 zmluvy. Hospodarskou ¢innost'ou sa pritom rozumie
kazda &innost spodivajiica v ponuke tovarov a/alebo sluzieb'* na trhu.

2. Prijemcovia pomoci st aj Uo/Z, ZUoZ aUoZ OZP, ktori zatmi abudi nepretrZite
v zmysle prisluiného znenia zakona'? previdzkovat' SZC na vytvorenom pracovnom
mieste.

3. V nadviznosti na predchadzajice odseky sa za prijemcu pomoci podla tejto schémy sa
povazuje jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia 2023/2831. Jediny podnik na
udely tejto schémy zahfhia vietky subjekty vykondvajice hospodarsku Einnost, medzi
ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ ma vacéginu hlasovacich prav, ktoré
patria akcionarom alebo spolotnikom, v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku
¢innost’,

b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost’ ma pravo vymenovat® alebo odvolat’
viadsinu &lenov spravneho, riadiaceho alebo dozomého organu iného subjektu
vykonavajiceho hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykondvajuci hospodarsku &innost’ ma pravo uplatiiovat’ rozhodujuci
vplyv na iny subjekt na zaklade zmluvy, ktorti s danym subjektom vykonidvajicom
hospodarskn  ¢innost’ uzavrel, alebo na zdklade ustanovenia v zakladajicom
dokumente alebo stanovach tohto subjektu;

d) jeden subjekt vykonavajuei hospodarsku &innost, ktory je akciondrom alebo
spoloénikom iného subjektu vykonavajuci hospodarsku ¢innost’, ma sam na zdklade
zmluvy s inymi akcionarmi alebo spoloénikmi daného subjektu vykondvajiceho
hospodarsku ¢innost’ pod kontrolou vaésinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajiicom hospodarsku innost’.

Subjekty. ktoré maju akykolvek zo vztahov uvedenych v pism. a) az d) tohto odseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykondvajucich hospodarsku
¢innost’, sa takisto povazuji za jediny podnik.

Subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost, ktoré nemaji medzi sebou Ziadny vztah,
s vynimkou toho, Ze kazdy z nich ma priamu vizbu na ten isty verejny subjekt alebo
verejné subjekty, by sa v8ak nemali povazovat’ za navzdjom prepojené, t. j. za jediny
podnik (ide o subjekty vykonavajice hospodarsku &innost’, ktoré kontroluje ten isty
verejny subjekt alebo verejné subjekty, v ktorych mézu mat” subjekty vykonavajice
hospodarsku ¢innost’ nezavisli rozhodovaciu pravomoc).

4. Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnit podnikom vo vietkych velkostnych
kategériach, t. j. mikro, malym, strednym, ako aj vel'kym podnikom.
1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,, MSP*)
Pre uréenie vel'kosti podniku je rozhodujtica definicia MSP!®

Prijemeovia uvedu v Ziadosti o poskytnutie prispevku tidaje o potte zamestnancov a o
vyske obratu, resp. o celkovej roénej hodnote aktiv tykajice sa posledného schvaleného
uctovného obdobia a vypocitané na roénom zaklade, Udaje sa zohl'adnuju odo dna

14 PodFa pravidie]l BU v oblasti #tathe] pomoei sluhy, ktoré mono kvalifikovat’ ako hospodarske Sinnosti, predstavuit plnenia,
ktoré sa beine poskytupi za odplatu. Zakladnd vlastnost odplaty spociva v skutoénosti, Ze tito odplata predstavuje
hospodarske protiplnenie daného poskytnutia sluzby

13§ 49 ods. 1, § 542§ 57 ods. 1 zakena 6 sluZbach zamestnanests

16 Definicia MSP tvori prilohu schémy

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(dalej len ,DPH*) a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k
terminu podania Ziadosti. Pre Uely schémy pocet zamestnancov™ znamend pocet
roénych pracovnych jednotiek (dalej len ,,RPJ*), konkrétne pocet I'udi zamestnanych
na plny uvizok v jednom roku, pri¢om uvizok na kratsi pracovny Cas a sezdnna praca
st podiely z RPJ.

I1. Velké podniky

Velky podnik je podnik v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory nespiia
aspoil jednu z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienok pre stanovenie velkosti podniku sa vztahuje na vietkych
opravnenych prijemcov pomoci.

5. Prijemcom podla tejto schémy nemdéze byt podnik, voéi ktorému sa narokuje vratenie
pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta
pomoc oznadena za nezdkonnu a nezluditelnt s vattornym trhom'” Viaceré oddelené
pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéné, hospodarske a organizaéné
prepojenie, moZno na ucely overenia tejto podmienky pokladat’ za subjekty tvoriace jednu
hospodarsku jednotku!®

6. Pomoc nemozno poskyinit’ prijemecovi ak je on, jeho §tatutarny organ/Clen §tatutarneho
orgamu, alebo koneény uzivatel' vyhod subjektom, na ktory sa vztahuju medzinarodné
sankcie, a to na zaklade prislusného pravneho predpisu, ktorym bola voci danému subjektu
stanovena medzinarodna sankeia, t. j. najmi na zéklade:

a) rozhodnutia Bezpeénostnej rady OSN, alebo
b) pravne zavizného aktu EU — nariadenia Rady EU alebo
¢) na zdklade pravnych predpisov SR.

Ak prijemea, jeho Statutarny organ/¢len $tatutarneho organu alebo jeho koneény uzivatel
vvhod bude pocas trvania pravneho vztahu s vykondvatelom zaradeny na zoznam
medzinarodnych sankcii, je prijemca povinny o tejto skutoénosti bezodkladne informovat’
vykonavatel'a. Zaradenie prijemcu, jeho Statutarneho organu/€lena Statutarneho organu alebo
koneéného uzivatel'a vyhod na zoznam medzinarodnych sankecii je skutoénost'ou, v désledku
ktorej je vykonavatel’ opravneny odstiapit’ od poskytovania pomoei a prijemea je povinny
poskytnutl pomoc vratit’.

7. Do dina nadobudnutia u¢innosti Dohody o poskytnuti prispevku, na zéklade ktorej sa pomoc
poskytuje, teda do diia poskytnutia pomoeci. sa prijemca v tejto schéme oznacuje ako
ziadatel’.

F) ROZSAH POSOBNOSTI

1. Schéma sa uplatiiuje na pomoc poskytovanti na realizdciu opravnenych projektov podl'a
clanku G) schémy.

178 7 ods. 6 pism. 1) zikona o §tithe] pomoci

% Shidny dvor v tejto stivislosti povaZuje za relevanini existenciu kentrolného podielu a inych funkenych, hospodarskych a
organickych prepojeni - rozsudok Stdneho dvora zo 16. decembra 2010, AceaElectrabel Produzione SpA/Komisia, C-480/09
P. ECLLEU-C:2010:787, body 47 aZ 55; rozsudok Stdnehe dvora z 10. jannara 2006, Cassa di Risparmio di Firenze SpA a
i, C-222/04, ECLI-EU:C:2006:8. bod 112.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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2. Pomoc podla tejto schémy je zluCitelnd s vattornym trhom a je oslobodend od notifikatnej
povinnosti podl'a ¢lanku 108 ods. 3 ZFEU za predpokladu, ze st splnené vietky podmienky
nariadenia 2023/2831 a tejto schémy.

3. Tato sechéma sa vztahuje na pomoc poskytnuti podnikom vo vietkych
sektoroch hospodarstva okrem:
a) pomoci poskytovanej podnikom pésobiacim v oblasti prvovyroby produktov rybolovu
a akV&kLIl‘[l'lI"yw,
b) pomoci poskytovane] podnikom pdésobiacim v oblasti spracovania a marketingu
produktov rybolovu a akvakultiry, ak je vyika pomoei stanovena na zaklade ceny
alebo mnoZstva kiipenych vyrobkoy alebo vyrobkov uvedenych na trh,

¢) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v pol'nohospodarskej prvovyrobe,
d) pomooct poskytovane] podnikom pdsobiacim v oblasti spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v jednom z tychto pripadov:

1. ak je vySka pomoci stanovend na zaklade ceny alebo mnozstva takychto
vyrobkov kipenych od prvovyrobecov alebo uvedenych na trh prislusnymi
pednikmi,

2. ak je pomoc podmiénend tym, Ze bude c&iastoéne alebo uplne postipena
prvovyrobcom.

Ak podnik pésobi v jednom zo sektorov uvedenych v ods. 3 pism. a), b), ¢) alebo d) a
zaroven pdsobi v jednom alebo vo viacerych inyeh sektoroch alebo vykonava iné ¢innosti,
ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto schémy, , vztahuje sa tato schéma na pomoc
v stivislosti s tymito inymi sektormi alebo ¢innostami za predpokladu, Ze prijemca zaruci
a zabezpeti (vykonavatel' owveri) pomocou primeranych prostriedkov, ako napriklad
oddelenim ¢innosti alebo oddelenim Gctov (napr. analyticka evidencia), aby Cinnosti v
sektoroch vylugenych z rozsahu pdsobnosti tejto schémy nevyuzivali minimalnu pomoc
poskytovani v sulade s touto schémou.

4. Tato schéma sa nevztahuje na pomoc poskytovant na Sinnosti sivisiace s vyvozom do
tretich krajin alebo ¢lenskych statov, konkrétne pomoc priamo suvisiacu s vyvazanymi
mnoZstvami, pomoc na zriadenie a prevadzkovanie distribuénej sustavy alebo na iné bezné
vydavky stivisiace s vyvoznou &innostou.

5. Pomoc poskytovana podl'a tejto schémy nie je podmienena uprednostiiovanim pouZzivania
domacich vyrobkov a sluzieb pred dovazanymi.

6. Pomoc podrla tejto schémy méze byt’ poskytnuta na projekty realizované na celom fizemi
Slovenskej republiky.

G) OPRAVNENE PROJEKTY

1. V ramei tejto schémy su opravnené projekty a opravnené aktivity, ktoré su aktivnymi
opatreniami na trhu prace podla zdkona o sluzbich zamestnanosti a zdkona o socialneg;
ekonomike. Na poskytovanie pomoci podl'a tejto schémy su opravnené najmi tieto aktivity:

a) podpora zatatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej dvojrocného prevadzkovania
SZC UoZ,

19 Nariadenie Eurépskeho parlamentn a Rady (EU) & 1379/2013 z 11 decembra 2013 o spalodne] organizéeii tthov s produktmi
rybolovu a akvakultry, kiorym sa metia nariadenia Rady (ES) € 1184/2006 a (ES) ¢ 1224/2009 2 zruduje naradenie Rady
(BES) € 104/2000 (U, v EU L. 354, 28.122013, 5. 1)

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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b)
c)
d)

e)

2

h)
i)

podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ,
podpora mobility za pracou, podpora dochadzky za pracou a dopravy do zamestnania,

podpora integraénému podniku formou umiestiiovacieho prispevku a vyrovnavacicho
prispevku®,

podpora projektov a programov aktivnych opatreni na trhu préace.
podpora zriadenia chranenej dielne a chraneného pracoviska,

podpora zacatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej dvojro¢ného prevadzkovania

S7C UoZ OZP na chranenom pracovisku,

podpora pracovnej asistencie pre QOZP,

podpora na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a uhradu nakladov na dopravu zamestnancov.

H) OPRAVNENE VYDAVKY

1. Opravnenymi vydavkami®!' su vydavky priamo spojené s realizdciou opravnenych
projektov na aktivity uvedené v élanku G) tejto schémy.

2. Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov EU sa opravnenost vydavkov
stanovuje na zaklade prislusnych nariadeni EU?, v sulade s pravidlami pre Program
Slovensko a v zmysle podmienok vyzvy.

3. Opravnené vydavky su:

a)

b)
¢)

d)

e)

g

)

vydavky stvisiace so zagatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej dvojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ,

vydavky stvisiace s podporou zamestnavania znevyhodneného UoZ,

vydavky stvisiace s podporou mobility za pracou, vydavky na podporu dochadzky za
pracou a vydavky na podporu dopravy do zamestnania

vydavky stvisiace s podporou integraéného podniku formou wmiestinovacieho
prispevku a vyrovnavacieho prispevku ,

vydavky suvisiace s realizaciou projektov a programov aktivnych opatreni na trhu
prace,

vydavky stvisiace so zriadenim pracovného miesta pre OZP v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku,

vydavky stvisiace so zacatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej dvojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku,

vvdavky stivisiace s Sinnostou pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc
zamestnancovi/zamestnancom, ktori i OZP alebo SZCO OZP,

0 podla

§ 19a a § 19b zakona o socialne] ekonomike

2lna tdely tejto schémy, pokial sa v texte uvadza pojem ,vydavok®, rozumie sa nim aj naklad podla zikeona ¢ 431/2002 Z. =z
o uétovnictve v zneni neskor8ich predpisov. a naopak, pokial takyto vyklad zjavne neodporuje zmyshu prislugnych ustanoveni
tejto schémy . )

*Nariadenie Burépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, nariadenie Burépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013
a nartadenie EP a Rady (EU) ¢ 2021/1060 a nariadenie EP a Rady (EU) & 2021/1037, Naradenie eurdpskeho parlamentu a
rady (et1) 2021/1058 z 24. jina 2021 o Burépskom fonde regionalneho rozveja a Kohéznom fonde

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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i) vydavky suvisiace s uhradou prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska spojenych s &innostou zamestnanca OZP, alebo SZCO OZP a
uhradou nakladov na dopravu zamestnancov.

Pri vydavkoch uvedenych v bodoch a), d). ¢), f) a g) su pri ndkupe zariadenia/vybavenia
opravnenymi vydavkami len vydavky na ndkup tohto zariadenia/vybavenia vo forme
beznych vydavkov (t. j. nakup himotného majetku do 1 700 EUR a nakup nehmotného
majetku do 2 400 EUR). Pri ndkupe zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych vydavkov
(t. j. nakup hmotného majetku nad 1 700 EUR a nakup nehmotného majetku nad 2 400
EUR) opravnenymi vydavkami st len odpisy za prisluiné obdobie, ak sa majetok pouziva
vyhradne na opravnené aktivity. pripadne podla alikvotnej asti. V ramei projektov, v
ktorych st opriavnené kapitilové vydavky na ndkup tovaru a sluzieb, su odpisy
neopravnenymi vydavkami. Stiéasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkol'vek predehadzajucich prispevkov z prostriedkov Eurépskej unie.

4. Zaneopravnené vydavky pre uicely tejto schémy sa povazuji :

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su vsulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti, resp. zdkona o socialnej ekonomike,

e) vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré su vpredpisoch EU uvedené ako neopravnené (v pripade
spolufinancovania projektu z Eurépskeho socidlneho fondu alebo iného fondu EU),

g) vydavky. ktoré nie s v G&tovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vnlitornym predpisom tctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju ndklady na realizdciu &innosti bez pridania
hodnoty,

i) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
§tatna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramei inych schém
statnej pomoct

i) platba v hotovosti zahffiajica vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku. a
platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 15 000 EUR.

5. Opravnené vydavky, je potrebné dolozit” prisluinou dokumenticiu, ktora je prehl'adna,
konkrétna a aktudlna. Opravnené vydavky musia byt dolozené udtovnymi dokladmi
(okrem vydavkov uhradzanych formou pausilu), ktoré s riadne evidované v uctovnictve
prijemcu pomoei, musia byt  rozpisané podla jednotlivych poloziek a musia byt’ v sulade s
platnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, alebo inymi relevantnymi dokladmi
preukazujucimi aj realne vykonanie opravnenej aktivity.

2 § 4 zdkona ¢ 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
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I) FORMA POMOCI

1. Pomoc podl'a tejto schémy sa poskytuje vo forme prispevku:

a) na uhradu preukazatelnych opravnenych vydavkov stvisiacich so zafatim
prevadzkovania a prevadzkovanim SZC podla ¢lanku H., bod 3 pism. a), e) a g) tejto
schémy, pricom sa prispevok poskytuje jednorazovo, alebo v dvoch, resp. viacerych
samostatnych Gastiach tak, Ze wvyplatenie druhej/d’al§ej &asti je podmienené
predlozenim dokladov o pouZiti prvej &asti prispevku a spravy o prevadzkovani SZC.

b) na thradu preukazatel'nych opravnenych vydavkov podl'a ¢lanku H., bodu. 3 pism. b)
az f) (vynimajiic bod ) , h) a i) tejto schémy, financovanim a/alebo refundaciou na
zéklade predlozenych uétovnych dokladov®, a/alebo inyeh relevantnych dokladov
a predfinacovanim na zdklade zmluvného vztahu.

¢) na uthradu preukdzatelnych opravnenych vydavkov suvisiacich s prevadzkovanim
SZC. podl'a &lanku H., bod 3 pism. ¢) tejto schémy, pri¢om sa prispevok poskytuje
refundacion, jednorazovo alebo vo viacerych samostatnych Castiach (na zaklade
predlozenych uctovnych dokladov, inyeh relevantnych dokladov alebo overenim
prostrednictvom prepojenych informadnych systémov verejnej/Stitnej spravy) alebo
spdsobom stanovenym prislusnom programe a projekte?,

d) nathradu Gasti prevadzkovych nakladov chranene) dielne alebo chraneného pracoviska
podla ¢lanku H bod 3 pism. i) tejto schémy, suvisiacich so zabezpetovanim
administrativy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

2. Pomoc podla tejto schémy je povazovana za transparentnt v stulade s ¢l. 4 nariadenia
¢. 2023/2831.

J) VYSKA POMOCI

1. Celkova vy$ka minimalnej pomoci poskytnuta prijemcovi ako jedinému podniku nesmie
v priebehu obdobia troch rokov?’ predchadzajiicich diiu poskytnutia pomoei spolu
s minimalnou pomocou navrhovanou podla tejto schémy presiahnut’ strop vo vyske
300 000 eur ekvivalentu hrubého grantu.

2. Vysgka pomoei predstavuje sucet jednotlivych hodnét poskytnutej pomoci vo forme podla
tejto schémy.

3. Strop pomoei sa uplatiiuje bez ohl'adu na formu pomoci, ciel’ minimalnej pomoci, ktory
sleduje, ako aj nezavisle od toho. &i je pomoc financovana tplne alebo ¢iastoéne zo zdrojov
EU.

4. Ak by sa poskytnutim pomoci podla tejto schémy presiahol prislusny strop pomoci
stanoveny touto schémou, na nijaka ¢ast’ takejto novej minimalnej pomoet sa tato schéma
nevztahuje, a to ani na tu jej €ast, ktora strop pomoci nepresahuje.

% Vymimka sa vzfahuje pre oprévnené vydavky stvisiace so zafatim prevadzkovania a prevadzkovanim SZC (uvedend v pism.
a))

B podla § 10 ods, | zikona & 431/2002 Z. z. o G&tovniclve v zneni neskorgich predpisov

26 programy a projekty realizované vykonévatel'om v zmysle § 54 zékona o slnZbach zamestnanosti

¥ ide o tri roky predchadzajice dim poskytnutia pomocl, t. ). pri poskytnuti pomoel v aprili 2024 sa bode sledovat obdobie
april 2021 — april 2024,
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5. Na ugely stropu pomoci podl'a ods. 1 sa pomoe vyjadruje ako hotovostny grant. Vsetky
pouzité &isla su hrubé sumy, to znamena pred zdanenim alebo bez zniZenia o d'alie
poplatky.

6. V pripade fuzii alebo akvizicii treba zohladnit’ vietku minimalnu pomoc poskytnutu
predtym ktorémukol'vek z podnikov, ktoré su udastnikmi fuzie, pri zistovani, ¢i pripadna
nova minimélna pomoc poskytnutd novému alebo nadobudajicemu podniku presahuje
prislusny strop podl'a odseku €. 1 tohto €lanku. Minimélna pomoc zakonne poskytnuta pred
fiziou alebo akviziciou zostava zakonnou.

7. V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa minimalna
pomoc poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej mal vyhody, ¢o je v
zasade ten podnik, ktory prebera ¢innosti, na ktoré sa minimalna pomoc vyuzila. Ak takéto
priradenie nie je mozné, minimalna pomot sa priradi tmerne na zaklade u¢tovnej hodnoty
vlastného kapitalu novych podnikov v deii rozdelenia podniku.

K) PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1. Pomoc podla tejto schémy sa mdze poskytnut, len ak budu splnené vsetky podmienky
poskytnutia pomoci stanovené v tejto schéme.

2. Konkrétne podmienky poskytnutia pomoci, vztahujice sa na jednotlivé typy opravnenych
projektov pre opravnené aktivity, na ktoré je mozné poskytnut’ pomoc podl'a tejto schémy,
si vsilade splatnymi pravnymi predpismi EU a vieobeecne ziviznymi pravnymi
predpismi SR so vztahom k predmetu tejto schémy, Stratégiou financovania EFRR, ESF+,
KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027, Programom Slovensko
a pravidlami pre pouzivanie finanénych prostriedkov v ramci Eurépskeho socialneho
fondu, Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja wvstlade so zdkonom o sluzbach
zamestnanosti, resp. zdkona o socidlnej ekonomike a internymi normami pre poskytovanie
prispevkov na aktivne opatrenia trhu prace (d’alej len ,,AOTP*).

3. Vykonavatel na svojom webovom sidle, na adrese: a www.upsvr.gov.sk, resp. pri osobnom
a pisomnom kontakte poskytuje a aktualizuje informacie relevantné pre Ziadatela, ktory sa
uchédza o pomoc podl'a schémy, spliia stanovené podmienky a dodrziava prisltchajice
postupy. Bez splnenia v8etkych podmienok uvedenych v schéme, pomoc nie je mozné
poskytnut’.

4. Vo vztahu k splneniu podmienok poskytmutia minimalnej pomoci podla tejto schémy
ziadatel”:
a) predlozi identifikaciu subjektov, ktoré spolu s nim tvoria jediny podnik za Gelom
overenia stropu pomoci. resp. vyhlasenie, ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré tvoria
jediny podnik;

b) preukaze vo forme vyhlasenia a vykonavatel overi, 7e splfia podmienky uvedené
v &lanku F) tejto schémy;

¢) informuje vykondvatel'a, &i v dase podania ziadosti o pomoc podla tejto schémy neziada
0 int minimilnu pomoc aj od iného poskytovatel'a pomoci, v rdmei inych schém
minimalnej pomoci a zdroven sa zaviaze, ze ak by takdto Zziadost’ predlozil v Case
posudzovania Ziadosti podla tejto schémy, bude o tejto skutocnosti informovat
vykonavatel'a.
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d) uvedie svoj status v ramei prislusnej velkostnej kategorie podla definicie MSP?,

e) vyhlasi, ze sa vodi nemu neuplatiuje vratenie Statnej pomoci na zaklade rozhodnutia
Eurdpskej komisie, v ktorom bola tato $tatna pomoc oznaena za neopravnenu a
nezlugitel'nti s vnuitornym trhom? (ak Ziadatel’ patri do skupiny podnikov, ktoré s nim
tvoria jediny podnik predloZi toto vyhlasenie za vietkych ¢lenov skupiny podnikov),

f) predlozi vyhlasenie, Ze ani on, ani jeho $tatutarny organ/clen statutarneho organu alebo
koneény uzivatel’ vyhod nie je subjektom, na ktory sa vztahujii medzinarodné sankeie,
a to na zdklade prislu§ného pravneho predpisu, ktorym bola voéi danému subjektu
stanovena medzinarodna sankcia.

Ziadatel' idaje uvedené v tomto ods. 4 predklada v ramei samostatnej prilohy, ktora je
stidast'ou tejto schémy®®;

5. Vykonavatel' poskytne pomoc podla tejto schémy aZ potom, ako si, v stilade s § 13 ods. 3
a ods. 5 zakona o $titnej pomoci, pred poskytnutim minimalnej pomoci v centralnom
registri pomoci (dalej len IS SEMP*) overi, ¢i poskytnutim pomoci podla tejto schémy
neddjde k prekroceniu celkovej vysky pomoci podl'a ¢lanku J) ods. 1tejto schémy pocas
obdobia troch rokov predchadzajicich di poskytnutia pomoci. Vykonavatel tiez overi, ze
sa dodrziavaju pravidla kumulacie pomoci podl'a élanku L) tejto schémy, ako aj vietky
ostatné podmienky poskytnutia pomoci uvedené v ods. 4 tohto ¢lanku.

6. Pomoc podl'a tejto schémy nemdze byt poskytnuta retroaktivne®!.

7. Na poskytnutie pomoci podl'a tejto schémy nie je pravny narok.

L) KUMULACIA POMOCI

1. Pomoc podla tejto schémy sa méze poskytnut’, ak je preukézané, ze tato minimalna pomoc
spolu s doteraz poskytnutou minimalnou pomocou neprekroéi celkovit vysku pomoei
stanovenu v Elanku I) tejto schémy pocas obdobia troch rokov predchadzajucich diu
poskytnutia pomoci.

2. Kumulécia minimalnej pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijemecu so zohl'adnenim
jedného podniku podla &lanku E) tejto schémy.

3. Minimalna pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa mdéze kumulovat s pomocou
poskytnutou v stilade:

¢ s nariadenim Komisie 2023/2832%2,

8 Zuradenie do velkosine] kategdrie je mozné uréit napr. pemecen Vzoru modelového vyhlasenia — Informderi potrebnych na
kvalifikovanie sa ako MSP, ktory je suastou dokumentu Eurdpske) komisie . Prirucka pre pouZivateTov k definicii MSF*,
ktory je dostupny na webovom sidle Burdpske; komisie
hitp:/fec.europa.ew/DocsRoom/documents/1 558 2/attachments/ | /translations.

2 & 7ods 6 pism. b) zikona o §tatnej pomoci.

3 PRILOHA 1 Vyhlasenie iadatela o poskytnute] minimdlne) pémoct podla nariadenta Komisie (EU) 2023/2831 z 13.
decembra 2023 o uplatiiovani &lankov 167 a 108 Zmluvy o fungovani Burépskej tnie na pomoee de minimis (U v, EU L,
15.12.2023, 5.1 1, ELIL: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/283 1/0]).

3 Pomoe nem&Ze byt poskytnutd na vdavky, kioré vznikli, tzn. boli nhradené prijemcom pomoer pred obdobim stanovene)
opravnenosti vydavkov

2 Nariadenie Komisie (EU) 2023/2832 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani dlnkev 167 a 108 Zmluvy o fungovani Burépske)
anie na pomoc de mimimis v prospech podnikov poskytujicich sluzby véecbeeného hospodarskeho zawmu (U1 v. EU L ,
15.12.2023, s. 9, ELL: htip://data.europa.ew/eli/reg/2023/2832/01), ktoré je pravnym néstupcom nariadenia 360/2012 a
v pripade kumuldcie minimalne] pomoct pre SVHZ poskytnute] podla nariadenia 360/2012, uplatiuji sa podmienky
kumulacie podl'a nového nariadenia 2023/2832
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e s inymipredpismi o minimalnej pomoci do vyiky stropu stanoveného v &lanku
J) tejto schémy.

4. Minimélna pomoc poskytnuta podl'a tejto schémy sa nekumuluje so §tatnou pomocou vo
vztahu k rovhakym opravnenym vydavkom, ak by takato kumuléacia presahovala najvyssiu
prislusna intenzitu pomoci alebo vysku pomoci stanoventi v zavislosti od osobitnych
okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni o skupinovej vynimke alebo rozhodnuti
prijatom Eurépskou komisiou. Minimalna pomoc, ktord sa neposkytuje na konkrétne
opravnené vydavky, ani sa k nim neda priradit’, mozno kumulovat’ s inou §titnou pomocou
poskytnutou na ziklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia prijatého
Komisiou.

M)MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Vykonavatel’ zverejni oznamenie o moZznosti predkladania Ziadosti na opravnené projekty
podla ¢lanku G) tejto schémy v silade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti, resp.
zakonom o socialnej ekonomike, s vynimkou projektov, v ramei ktorych sa poskytuju
prispevky, ktorych podmienky poskytovania priamo ustanovuje a upravuje zakon
o sluzbach zamestnanosti, resp. zdkona o socidlnej ekonomike.

2

Sucast'ou oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie prispevku je:
- oznadenie, ze ide o schému minimdlnej pomoet,

- typy opravinenych aktivit,

- Sasovy harmonogram prijimania ziadosti o poskytovanie pomoci,

- podmienky poskytnutia pomoci,

- zavizna osnova projektu’,

- informdcia o obsahu, forme, Case amieste podavania Ziadosti vritane zoznamu
povinnych priloh.

La

Po vyhlaseni oznamenia Ziadosti prijima vykonavatel' a/alebo tGizemne prislusné trady
prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,irad/y prace™). Ozndmenie sa zvergjiiuje na
webovom sidle vykonavatel'a ana verejne dostupnych miestach v priestoroch tradov
prace. Oznamenie o vyhlaseni moznosti predkladania Zziadosti podla § 54 zdkona
osluzbach zamestnanosti, resp. zdkona o socidlnej ekonomike, sa zvergjiuje
prostrednictvom tlace a médii.

4. Mechanizmus poskytovania pomoci pri Ziadostiach projekiov a programov aktivaych
opatreni na trhu prace v zmysle § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti, resp. zdkona o
socialnej ckonomike, ktoré realizuje priamo vykonavatel prostrednictvom narodnych
projektov Programu Slovensko, upravuje Oznamenie o vyhlaseni moznosti predkladania
ziadosti, ktoré je uvergjnené na webovom sidle vykonavatela.

5. Ziadosti o poskytnutie prispevku (d’alej len , Ziadost™) pre opravnené projekty, opravnené
aktivity sa prijimaji priebezne na tzemne prislusnych tradoch prace. Ziadosti sa
podavaji na predpisanych formuliroch, ktoré sii k dispozicii na iradoch price, ako
aj na webovom sidle vykonavatel’a.

33 Ak je relevantné v rame: opravnenych projektov pedla § 54 zikona o sluZbach zamestnanosti
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6. Sudastou kazdej ziadosti su jej povinné prilohy a doklady preukazujice splnenie
predpisanych podmienok podl'a zoznamu priloh uvedeného na kazdej jednotlivej ziadosti
v zmysle poziadavky vykonavatel'a.

7. 7Ziadost' vtlatenej forme alebo elektronickej forme podla uréenia v oznameni, vritane
priloh, predklada ziadatel' v jednom originali**

8. Urad prace zaregistruje prijati ziadost' v registratirnom systéme tradu prace, a natypuje
ziadost’ do informacného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

9. Urad prace uskutoéni finanénui kontrolu Ziadosti podl'a pravidiel stanovenych zakonom
o finanénej kontrole a audite, ako i vatitornymi predpismi pre finanéni kontrolu.

10. Urad price zrealizuje proces postidenia Ziadosti, na ktoré nie je pravny narok a podl'a typu
prispevku aj vo vybore pre otdzky zamestnanosti uradu prace, overi splnenie podmienok
poskytnutia prispevku (vratane podmienok poskyinutia pomoci podla tejto schémy) na
zaklade predlozenych dokumentov afalebo pomocou overenia v prislusnych verejnych
registroch, a podla typu prispevku aj v komisii zriadenej vyborom pre otizky
zamestnanosti tiradu prace pri Ziadostiach o poskytnutie prispevku na SZC UoZ v zmysle
¢lanku G. bodu 1 a 8 tejto schémy, alebo v komisii zriadenej tiradom prace pri ziadostiach
o poskytnutie prispevku v zmysle ¢lanku G. bod 3.

11. Na zaklade postdenia ziadosti a podl'a typu prispevku aj na zdklade odporcania vyboru
pre otazky zamestnanosti, Statutarny zastupca Gradu prace rozhodne o poskytnuti pomoci.

12. Urad prace informuje Ziadatel'a o schvéleni alebo zamietnuti Ziadosti.

13. Pri kladnom rozhodnuti o Ziadosti, urad prace vypracuje ndvrh prislusnej dohody o
poskytnuti prispevku azabezpe¢i uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku so
ziadatel'om o prispevok.

14. Urad prace vykona finanénu kontrolu pred uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevki.
Po odstraneni pripadnych nedostatkov a po splneni potrebnych podmienok poskytne
prislusny prispevok, resp. jeho opravnenu cast” Nasledne informuje prijemcu o poskytnuti
prispevku.

15. V zavislosti na druhu prispevku podla zdkona o sluzbach zamestnanosti, resp. zakona
o socidlnej ekonomike a periodicite poskytovania prispevku (jednorazovo, mesane,
§tvrtroCne apod.) nasleduje proces predfinancovania, financovania, resp. refundacie
opravnenych vydavkov (resp. poskytnutia prispevku v dvoch &astiach/ jednorazovo pri
prispevkoch na 8ZC) pogas platnosti a i&innosti dohody o poskytnuti prispevku uzavrete]
medzi vykonavatel'om a prijemcom pomoci, pripadne do jej skonéenia z inych dévodov.

16. Prijemea moze pomoc pouzit len na ndel, na ktory mu bola poskytnuta. Pri neplneni alebo
poruseni podmienok dohody o poskytnuti prispevku vykonavatel’ pozastavi, pripadne zrusi
poskytnutie prispevku prijemeovi pomoci.

17. Porusenie podmienok podl'atejto schémy je porusenim rozpodtovej diseipliny s naslednym
uplatnenim sankeii podl'a osobitného predpisu®™ Ak sa v priebehu vykonu finanénej
kontroly preukaze, ze prijemca pomoci pouzil prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit’ v stlade $ vydanym rozhodnutim.

# Ziadost v tladenej forme je potvrdend podpisom FadateTa. Podpisanim Fiadosti ¥iadatel potvrdzuje spravnost tidajov
a sticasne akceptuje podmienky tejto schémy
3 Zakon ¢ 5323/2004 Z, z o rozpottovych pravidlach
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18. Obsah spisu sa povazuje za déverny. Zamestnanci vykonavatel'a zachovavaju mlanlivost’
o vsetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trva 1 rok po skoncent
ich pracovného pomeru.

19. Pomoe podla tejto schémy sa povazuje za poskytnutt v ekamihu, ked” sa vymahatelné
pravo na prijimanie pomoci udeli podniku na zdklade uplatnitel'ného vnitrostatneho
pravneho rezimu, ato bez ohladu na datum vyplatenia minimilnej pomoci danému
podniku. Za den poskytnutia pomoci™sa povazuje deii/diatum nadobudnutia aéinnosti
dohody o peskytnuti prispevlu s prijemcom pomoci.

Dohoda o poskytnuti prispevku, ktort je vykonavatel’ povinny zverejnit’, nadobida
acinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrilnom registri zmhiv.
Pre ucel poskytnutia minimalnej pomoci na podporu opravnenych projektov podla élanku
G., ods. 1 pism. a), ) ag) tejto schémy, dohoda o poskytnuti prispevku, ktord
vykonavatel’ nie je povinny zverejnit’, nadobida tucéinnost’ diiom zacatia
previadzkovania SZC v zmysle dokladu osved¢ujiceho prijemcu pomoci
k oprivneniu na previdzkovanie SZC.

Pre u¢el poskytnutia minimalnej pomoei na podporu opravnenych projektov podl'a élanku
G. ods. 1 pism. ¢)*® tejto schémy, dohoda o poskytnuti prispevku, ktori vykonavatel’
nie je povinny zverejnit’, nadobuda ti¢innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

N) ROZPOCET

1. Odhadovany rozpocet tejto schémy je 100 mil. EUR.
2. Predpokladany rodny rozpoget je 12,5 EUR.

0) TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Pre zabezpecenie transparentnosti je schéma verejne dostupna a zverejnena na webovom
sidle poskytovatela a vykonavatel'a v zmysle ¢lanku D) tejto schémy. Poskytovatel
zabezpe¢i zverejnenie Gplného znenia schémy na webovom sidle do 10 kalendarnych dni
odo dia nadobudnutia platnosti a Géinnosti schémy vratane jej pripadnych zmien (schémy
v zneni dodatku), znenie schémy vratane jej zmien a doplneni zostane verejne dostupné
minimalne do konca platnosti a iGinnosti schémy.

2. Transparentnost’ schémy a zabezpecenie zveregjnenia vsetkyeh schvalenych prispevkov
zabezpetuje vykonavatel v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 ;nariadenia
EP a Rady (EU) & 2021/1060 a ustanoveni zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

3. Vykonavatel’ pisomne informuje prijemcu o predpokladanej vyske pomoci vyjadrene; ako
ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze ide o minimalnu pomoc, pricom vyslovne uvedie
odkaz na tuto schému, ako aj odkaz na nariadenie 2023/2831, jeho nazov a tdaje o jeho

36 & 50ds. 1 zakona o $titne] pomoct, ¢l 3 ods, 3 nariadenia ¢ 2023/2831.

37 Plati vyhradne pre opatrenia/aktivity na zadatie previdzkovania SZC v rimei projektov a programov aktivoych opatreni na
trhu prace v zmysle § 54 zdkona o sluZbich zamestnanosti.

38 Plati vyhradne pre opatrenia/aktivity v ramei projektov a programov aktiviych opatreni na trthu prace v zmysle § 54 zikona
o sluZbach zamestnanosti
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uverejneni v Uradnom vestniku Europskej tinie. Uvedené sa povazuje za splnené, ak je to
vzéjomne dohodnuté a uvedené v dohode® o poskytnuti prispevku.

4. Vykonavatel’ vedie evidenciu pomoci, ktora obsahuje tplné infonmacie o kazdej pomoci

poskytnutej v ramei schémy a je premietnutd do I'T monitorovacieho systému™.

5. Vykonavatel' zabezpeduje zber, sledovanie a vyhodnocovanie fidajov na trovni projektov
potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT monitorovacicho systému
zabezpeduje ich odovzdavanie poskytovatelovi.

6. Vykonavatel’ je povinny podla § 13 ods. 1, 2 a 5 zdkona o §tatnej pomoci zaznamenavat’
do IS SEMP tdaje o poskytnutej minimélnej pomoci a Gidaje o prijemcovi prostrednictvom
elektronického formulara, ato vlehote do piatich pracovnych dni odo diia poskytnutia
minimalnej pomoci.

7. Poskytovatel’ je povinny, za ticelom zabezpe&enia povinnosti vyplyvajticich z § 13 ods.
1, 2 a 5 zakona o $tatnegj pomoci zaznamenat’ schému pomoci do IS SEMP,

8. Poskytovatel a vykonavatel' uchovavaji zédznamy o zaznamenanych registrovanych
informacidch o minimalnej pomoci podla tejto schémy pocas 10 rokov odo dila
poskytnutia minimalnej pomoci.

P) KONTROLA A AUDIT

1. Vykondvanie finanénej kontroly a auditu pomoci vychadza z pravneho poriadku
Slovenskej republiky (zakon o finan¢nej kontrole a § 14 zakona o §tatnej pomoci) a z
legislativy EU (Nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) ¢&.
1304/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) & 2021/1060; Nariadenie EP a Rady (EU) &
2021/1057 a Nariadenie Rady ES &. 2185/1996 o kontroldch a inipekciach na mieste™!,
vykonavanych Komisiou s ciel'om ochrany finanénych zaujmov Europskych spolo¢enstiev
pred spreneverou a inymi podvodmi.

2. Subjektami zapojenymi do kontroly a auditu si:
a) Protimonopolny trad SR,
b) Najvyssi kontrolny trad,
¢) Urad vladneho auditu,
d) utvar kontroly poskytovatela,
e) utvar kontroly vykonavatel'a,
f) osoby prizvané organmi/osobami uvedenymi v pism. a) az ) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky

3. Pri kontrole poskytnutej minimalnej pomoci podl'a schémy minimalnej pomoci je prijemca
povinny preukizat’ poskytovatelovi pouzitie prostriedkov minimdlnej pomoci
a opravnenost’ vynalozenych vydavkov a umoznit’ poskytovatelovi vykonanie kontroly
pouzitia prostriedkov minimalne] pomoei, opravnenosti vynalozenych vydavkov,
dodrzania podmienok poskytnutia minimalnej pomoei.

4. Protimonopolny tirad SR ako koordinator pomoci je podla § 14 ods. 2 zdkona o §tdtnej

pomoci opravneny vykonat' u poskytovatela kontrolu poskytnutia tejto pomoci
poskytovanej podla schémy minimalnej pomoeci. Na tento uéel je koordinator pomoei

3 plati aj pri pomoei na podporn opravnenych projektov podFa Elinku G- bod 1 pism. a)a g)

4O Napr. ISSZ, ITMS2014+, pripadne vritornd evidencia vykonavatela pri projekioch 4 programoch aktivaych opatreni na trhu
prace v zmysle § 54 o sluZbich zamestnanosti, ktoré realizuje priamo vykonavatel prostrednictvom narodnyeh projektov
Programu Slovensko

40Mimoriadne vydanie U v. ES L. 292, 15.11.1996
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opravneny overit’ si potrebné skuto¢nosti aj u prijemeu alebo u vykonavatel'a. Prijemca a
vykonavatel’ st povinni umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ takuto kontrolu.

5. Ak Protimonopolny trad SR ako koordinator pomoci v pricbehu vykonavania kontroly
podla § 14 ods. 2 zakona o §titnej pomoci zistl, Ze pomoe sa poskytuje v rozpore s
osobitnymi predpismi pre minimalnu pomoc alebo zakonom o §tatnej pomoci, oznami tito
skutoénost” bezodkladne poskytovatel'ovi, ktory je povinny okamzite pozastavit' d'alie
poskytovanie pomoci a o tejto skutocnosti je povinny bezodkladne informovat’
koordinatora pomoci.

6. Prijemca vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla tohto &lanku
vykonavajicim kontrolu a audit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnii im potrebnu sGéinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny
tykajice sa najma priebehu realizacie projektu, opravnenosti vynalozenych nakladov,
Specifikdcie pouzitia pomoci, atd’.

7. Poskytovatel, ako aj vykonavatel’ je opravneny v ¢ase posudzovania Ziadosti pozadovat’
od Ziadatela dodatoéné informicie stvisiace s podporovanym projektom alebo
predlozenou Ziadostou. Prijemca umozni poverenym zamestnancom poskytovatela
a vykonavatel'a nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit’ tak vykonanie kontroly podas realizacie projektu ipo ukonéeni
projektu do 31.12.2028.

Q) PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost’ auginnost’ diom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Zvergjnenie schémy v Obchodnom vestniku zabezpeti poskytovatel” a spolu s
vykonavatel'om zabezpeti jej uverejnenie aj na svojom webovom sidle do 10 pracovnych
dni od jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.

b2

Poskytovatel bude o nadobudnuti platnosti a u¢innosti tejto schémy informovat’
vykonavatel'a bezodkladne.

Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomnych dodatkov k schéme. Platnost  a
ucinnost’ kazdého dodatku nastiva diom uverejnenia schémy vzneni dodatku
v Obchodnom vestniku.

05}

4. Poskytovatel bude o akychkol'vek zmenach tejto schémy informovat’ vykondvatel'a
bezodkladne.

5. Platnost” auginnost’ schémy skondi 30. jina 2031. Do tohto datumu musi byt podand
7iadost” a nadobudnut’ Géinnost’ dohoda o poskytnuti prispevku. Pri pomoei na podporu
opravnenych projektov podla &lanku G., bod 1 pism. a), e)** a g) musi byt’ dodrzany do
tohto datumu aj datum zadatia prevadzkovania SZC v zmysle dokladu osvedgujticeho
prijemeu prispevku k opravneniu na prevadzkovanie SZC.

R) PRECHODNE USTANOVENIA

1. Ziadosti o poskytnutie minimalnej pomoci, ktoré boli predlozené pred nadobudnutim
platnosti a Géinnosti tejto schémy v zneni dodatku &. 1, pri ktorych este nebola poskytnuta
minimalna pomog, budi posudzované a minimalna pomoc poskytnuta podl'a tejto schémy

42 Plati vyhradne pre opatrenia/aktivity na zadatie previdzkovania SZC v ramei projekiov a programov aklivych opatreni na
trhu prace v zmysle § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.
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v zneni dodatku &. 1 v pripade, ak budu splnené vSetky podmienky poskytnutia minimalnej
pomoci uvedené v tejto schéme v zneni dodatku ¢&. 1.

2. Drom nadobudnutia platnosti a G&innosti tejto schémy sa zrusuje Schéma minimélnej
pomoci na podporu zamestnanosti evidovana pod &islom DM - 7/2023 .

S) PRILOHY

NeoddeliteI'nou sugast'ou tejto schémy su tieto prilohy :

PRILOHA I Definicia MSP podl'a prilohy I nariadenie & 651/2014

PRILOHA II Vyhlasenie ziadatel'a o minimalnu pomec podla nariadenia Komisie

(EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis
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PRILOHA I
DEFINiCcIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruZzenia, ktoré pravidelne
vykonavaji hospodarsku &innost’.

Cldnol 2
Pocet zamestnancov a financné limity urcujuce kategorie podnikov

1. Kategdriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,.MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavajii menej ako 250 oséb a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0s6b a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna siivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramei1 kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0s0b a ktorého roény obrat a/alebo celkova rocna stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldnok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adituji pri vypocte poctu zamestnancov a financnych siim

1. ..Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. .Partnerské podniky* st vsetky podniky, ktoré nie si zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy8sie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav: iného podniku (nizSie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak moéze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Zziadne
partnerské podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu,
ze tito investori nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo spoloéne s prislusnym
podnikom:

a) verejnymi investi¢nymi spoloénostami, spolognostami investujiicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zOastiiuju na
rizikovych investiénych aktivitach. ktoré investuju vlastny kapitdl do nekédtovanych firiem
(podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v
rovnakom podniku s nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;
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¢) institucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maji roény rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej
ako 5 000 obyvatel'ov.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik ma viésinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik md pravo vymenovat alebo odvolat’ vidsinu &lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spologenskej zmluve alebo stanovéch;

d) podnik, ktory je akciondrom alebo ¢lenom iného podniku, sdm kontroluje na zdklade zmluvy
s inymi akciondrmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vicSinu hlasovacieh prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychédza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akeionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuji za prepojeng.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v nicktorom z tychto vztiahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych 0sdb konajueich spologne, sa tiez povazujli za prepojené podniky, ak
svoju &innost” alebo ast’ svojej Ginnosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na
prilahlych trhoch.

Za _prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vyssej alebo nizSej pozieii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat’ za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spoloéne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mdzu poskytnut’ vyhldsenie o svojom postaveni samostatného podniku,
partnerského podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajucich sa limitov
stanovenych v ¢lanku 2. Vyhldsenie sa méZe poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak,
Ze nie je mozné presne urcit,, kto je jeho drzitel'om; v takomto pripade podnik méze poskytnut’
vyhldsenie v dobrej viere, Ze méze odévodnene predpokladat’, Ze jeden podnik v nom nevlastni
alebo spolo&ne navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa
poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla
vnuitrodtatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.
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Clanok 4
Udaje pouZivané v pripade poétu zamestnancov a finanénych sim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypoite poétu zamestnancov a finanénych sim st udaje tykajice
sa posledného schvaleného ustovného obdobia a vypoéitané na rotnom zdklade. Zohl'adnuju sa
odo dna uttovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v defi Gftovne] uzavierky zisti, Ze na roénom zaklade prekrocil pocet
zamestnancov alebo finanéné limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento pocet
zamestnancov a financné limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie $tattu
stredného, malého podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa ticto limity neprekroéili v dvoch po
sebe nasledujucich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozaloZzenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvdlené, sa
uplatnia tidaje ziskané Cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Cldnok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda pottu rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu oséb,
ktoré v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny tvizok pocas celého
posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré
pracovali na kratsi pracovny cas bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov
sa zapo¢itava ako podiely RPJ. Zamestnancami st

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnitrostatnych
pravaych predpisov povazuji za zamestnancov,

c) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykonavajueir pravidelnti ¢mnost’ v podniku, ktori maji finanény prospech z
podniku.

Uéni alebo §tudenti, ktorf sa zucastiiuju na odbornom vzdeldvani na zaklade uénovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbormom vyeviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej
alebo rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie tidajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tdaje, vratane poétu zamestnancov uréuji vyluéne na
zaklade GStovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory mé partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane tidajov o
podte zamestnancov sa uréia na zéklade ictovnej uzavierky a inyeh tdajov o podniku alebo, al
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je k dispozicii, podla konsolidovanej Udtovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej
ustovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahmuty prostrednictvom konsolidacie.

Kudajom uvedenym v prvom pododseku sa pripo&itaji Gidaje kazdého partnerského podniku
prisludného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy&fom alebo niZSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl'a toho, ktora z hodndt je vy§sia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisludnym podnikom, ak uz udaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na tucely uplatnenia odseku 2 sa tidaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuja z ich tétovnych uzavierck a ostatnych tdajov - konsolidovanych, ak existuju. K
tymto tdajom sa pripoéita 100 % tdajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi
podnikmi, pokial ich ti¢tovné tdaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na tigely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuja z ich uctovnych uzavierok a ostatnych tdajov - konsolidovanych, ak
existuju. K tymto tdajom sa pomeme pripo¢itaji udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$§om alebo niz§om
postaveni vo vzt'ahu k nemu, pokial’ uz tieto iidaje neboli zahmuté do konsolidovanej uctovne;
zavierkach v podiele zodpovedajucom prinajmensom percentuilnemu podielu uréenému v
odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uétovnej zdvierke neuvadzaju za dany podnik udaje o
zamestnancoch, &isla tykajice sa zamestnancov sa vypoditaji timermne na zaklade stthrmu tidajov
z jeho partnerskych podnikov a pripoéitanim tidajov z podnikov, s ktorymi je prisludny podnik
prepojeny.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

26



Obchodny vestnik 142/2024 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 24.07.2024

PRILOHAII

Vyhlasenie Ziadatela o minimalnu pomoc

podl’a nariadenia Komisie (EU) &. 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani Elankov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis

Ziadatel”

Nazov / obchodné meno /
meno a priezvisko

Sidlo / Adresa

1o

Statisticka klasifikacia
ekonomickej €innosti (SK
NACE Rev. 2) — kéd aj

s pomenovanim €innosti

napr. G.46 Vefkoobchod okrem motorovych vozidiel a molocyklov

[ vetky podnik
0 msp

Vel'kost’ podniku v ¢ase ; ;
podania Ziadosti®? [, rmikropogii

O maly podnik
[ stredny podnik

1. Podniky*, ktoré so Ziadatelom tvoria jediny podnik

wJediny podnik*!® zahfiia vietky subjekty vykonavajiice hospodarsku &innost?s, medzi
ktorymi je aspofi jeden z tychto vzt'ahov:

a) jeden subjekt vykonavajlci hospodarsku €innost’ ma vacsinu hlasovacich prav, kitoré patria
akcionarom alebo spoloénikom v inom subjekte vykonavajlicom hespodarsku éinnost’

b) jeden subjekt vykonavajlci hospodarsku €innost” ma prave vymenovat' alebo odvolat' vaésinu
glenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykonavajlceho hospodérsku
ginnost’;

c) jeden subjekt vykonavajlci hospodarsku ¢innost' mé pravo uplatfiovat' rezhodujuci vplyv na iny
subjekt na zaklade zmluvy, ktord s danym subjektom vykonévajlcim hospodarsku ginnost' uzavrel,
alebo ha zaklade ustanovenia v zakladajlicom dokumente alebo stanovach tohte subjektu;

d) jeden subjekt vykonavajlci hospodéarsku &innost, ktory je akcionarom alebo spolotnikom iného
subjektu vykonavajuceho hospodérsku sinnost, ma sam na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi-alebo
spoloénikmi daného subjektu vykohavajuceho hospodéarsku éinnost’ pod kontrolou vaésinu
hlasovacich prav akcionérov alebo spoloénikov v danom subjekte vykonavajlucom hospodarsku
¢innost.

“'Priloha ¢ | Nariadenia Komisie (EU) & 851/2014 zo 17 jtina 2014 o vyhldsen! urgitych kateqdrii pornaci za zlugitelné s vnitornym trhom podra
Slankov 107 g 108 zmluvy v platnom znen|.
Upozornenie: tbec je vzdy velkym podnikom

* Za podiik sa povazuje akykolyek subjekt, ktory vykoriava hospodérsku Sinnost’ bez ohfadu na pravnu formu & sposob firancovaria.

*5Na webovom sidle koordinatora pomoci je uvergjnengd metodické usmemenie tykajlcs sa jediného podniku {(www.anfimon.cov.sk, tast' Stétna
pomoc/Metodicke usmernenia koordinatora pomogi).

5 Hospodarskou Ginnoslou sa rozurie kazda cinnost, ktora spotiva v ponuke tovaru alalebo sluzieh na trhu
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Subjekty vykonavajlce hospodarsku ¢innost', ktoré maji akykolvek zo vzt'ahov uvedenych v pism. &)
az d) tohto odseku prostrednictvom jednéhe alebo viacerych inych subjektov, sa takisto povazuji za
jediny podnik.

Ziadatel vyhlasuje, Ze vo vyésie uvedenom zmysle:
[ netvori s inym podnikom jediny podnik,
[ tvori jediny podnik s nasledujicimi podnikom/ podnikmi:

Tabulka ¢. 1

Nazov / obchodné meno /
meno a priezvisko Sidlo/Adresa I¢o

2. Ziadatel vyhlasuje, Ze v obdobf troch rokov predchédzaijiicich diiu poskytnutia pemoci:

[ nevznikol splynutim podnikov alebo zltiéenim podniku,
[] vznikel splynutim*’ podnikov uvedenych v tabulke ¢. 2,
[] zliéenim?® prevzal imanie podniku/-ov uvedenych v tabulke ¢. 2:

Tabulka ¢. 2

Obchodné meno podniku Sidlo ICO

3. Ziadatel vyhlasuje, Ze v obdob troch rokov predchadzajticich diiu poskytnutia pomogi;
[] nevznikol rozdelenim?* podniku,

[] vznikol rozdelenim nizéie uvedeného podniku:

Tabulka €. 3

Obchodné meno podniku Sidlo ICO

a prevzal jeho &innosti, na ktoré bola v minulosti minimalna pomoc pouzita?®.

+ §69 ods. 3 zékong €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v znenf neskorsich predpisov.

“# 5§69 ods. 4 zakona ¢ 513/1291 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

“Pokial by na zéklade prevzatych ginnost! nebolo mozna skor poskytriutd minimalnu pemoci rozdelit, rozdell sa pomoc pomemym spésobom na
zaklade Ottovngj hodnoty viastngho kapitélu novych podnikev v den rozdelenia padniku {v sdlade s ¢l. 3 ods. 9 nariadenia 2023/2831).
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4.V pripade pomoci poskvtovanej vo forme Uverov a/alebo zaruk Ziadatel vyhlasuje, Ze:

[] nie je predmetom kolektivneho konkurzného konania,
[ je predmetom kolektivneho konkurzného konania,
[ jeho rating je porovnatelny s (verovym ratingom aspof B- (v pripade velkych podnikov),

[ jeho rating nie je porovnatelny s Gverovym ratingom aspofi B- (v pripade velkych podnikov).

Ziadatel vyhlasuje, Ze Ziadny z podnikov, ktoré s nim tvoria jediny pednik:
[ nie je predmetom kolektivneho konkurzného konania,
[ je predmetom kolektivneho konkurzného konania,
[ jeho rating je porovnatelny s (iverovym ratingom aspoii B- (v pripade velkych podnikov),

[] jeho rating nie je porovnatelny s Uverovym ratingom aspori B- (v pripade velkych podnikov).

5. Ziadatel vyhlasuje, Ze:

[ nie je vodi nemu narokované vratenie pomoci na zéklade predchadzajliceho rozhodntia
Komisie, ktorym bola poskytnutéd pomoc oznaéend za nezékonnl a nezlugitelnd s vnltornym
trhom,

[ je voti nemu narokované vratenie pomoci na zéklade predchédzajliceho rozhodnutia Komisie,
ktorym bola poskytnuta pomoc oznacena za nezakonnu a nezludite/nl s vnitornym trhom,

[ nie je vodi véetkym podnikom, ktoré s nim tvoria jediny podnik, narokované vratenie pomoci na
zéklade predchédzajuceho rozhednutia Kemisie, ktorym bola poskytnuta pomoc cznaéena za
nezakonnu a nezlucitelnd s vndtornym trhom,

[] je voci niektorym z podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik, narokované vratenie pomoci na
zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznatena za
nezakonnl a nezlugitelnd s vnitornym trhom.

6. Ziadatel vyhlasuje, Ze:5
a

—

posobi/nepdsobiv oblasti prvovyroby produktov rybolovu a akvakultirys! a pomoc bude/nebude
poskytnuta v stvislosti s touto ginnest'ou;

b

~—

posobi/nepdsobi v sekiore spracovania a marketingu produkiov rybolovu a akvakultiry a pomoc
bude/nebude poskytnuté v stvislosti s touto &innostou. VySka pomoci je/nie je stanovena na
zaklade ceny alebo mnozstva Kupenych produktoy alebo produktov uvedenych na trh;

c) posobi/nepésobi v oblasti prvovyroby polnohospodarskych vyrobkov5? a pomoc bude/nebude
poskythuta v slvislosti s touto Sinnost'ou;

o
=

posobi/nepdsobi v sekiore spracovania a marketingu polhohospodarskych vyrobkov a peomoc
bude/nebude poskytnuté v slvislosti s touto &innost'ou. Vyska pomoci je/nie je stanovend na
zéklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov kipenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov
umiestnenych na trhu prislugnymi podnikmi,

(]
~—

posobi/nepdsobi v seklore spracovania a marketingu polnohospodérskych vyrobkov a pomoc
bude/nebude poskytnutd v suvislosti s touto ¢innost'ou. Pomoc je/nie je podmienena tym, Zze bude
Eiastoéne alebo Uplne postlpena prvovyrobcom;

' Nehadiace sa pregiarknite.

! Nariadenie Komisiz (EU) & 717/2014 2 27 juna 2014 o uplatfiovan( ¢lankoy 107 2 108 Zmluvy o fungovan! Eurdpskej Unis na pomoc de minimis
v sektore rybolovu a akvakultdry v platnom znieni

* Polnchospodéarske virobky st vyrobky vymenovang v prilshe | k Zmiuvy o fungovan! EU.
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f) pomoc bude/nebude poskytnuté na ¢innosti slivisiace s vyvozom do tretich krajin alebo élenskych
stétov, konkrétne pomoc priamo slvisiaca svyvazanymi mnozstvami, na Zzriadenie
a prevadzkovanie distribuénej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou
ginnostou;

g) pomoc je/nie je podmienend uprednosthovanim pouZivania demdsich vyrobkov a sluzieb pred
dovazanymi.

V pripade,; ak ziadatel pésobi v niektorom z odvetvi uvedenych v pism. a) az ), vyhlasuje, ze:

[[] ma zabezpetené oddelené sledovanie &innosti / nakladov alebo oddelené sledovanie Utov (napr.
analyticka evidencia),

[[] nema zabezpetené oddelené sledovanie cinnosti / nékladoy alebo oddelené sledovanie Utov
(napr. analyticka evidencia).

7. Ziadatel vyhlasuje, Ze v éase podania Ziadosti:
[] neZiada o inti minimalnu pomoc od inéhe, resp. toho istého poskytovatela minimalnej pomoci,
[ Ziada o int minimalnu pomoc ed iného, resp. toho istého poskytovatela minimalnej pomoci:

Tabulka 6. 4.

Poskytovatel minimélnej pomoci VySka minimalhej pomoci | Datum podania Ziadosti

8. Ziadatel nizie svojim podpisom:
a) potvrdzuje, Ze je informovany o tom, Ze je potrebné aby boli vyplnené vSetky relevantné body
vyhlasenia;

b) potvrdzuje, Ze vy$sie uvedené Udaje sl presné a pravdivé a su poskytované dobrovolne;

c) sa zavazue ktomu, ze v pripade zmeny Udajov uvedenych vtejto Zziadosti v priebehu
administrativneho procesu poskytnutia miniméalnej pomoci bude bezodkladne informovat’
poskytovatela danej pomoci o zmendch, které u neho nastali;

d) suhlasi so spracovanim ldajov obsiahnutych v tomto vyhléseni za uéelom evidencie minimalnej
pomoci v sllade so zakonom &. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vzt'ahov v oblasti $tatnej pomoci
a minimalne] pomoci a o zmene a doplnenl niektorych zékonav (zékon o $tatnej pomoci). Tento
sUhlas udeluje koordinatorovi pomoci®® a zarover poskytovatelovi minimalhej pomoci, pre véetky
Udaje obsiahnuté v tomto vyhlaseni, a to po celé obdobie 10 rokov odo dria udelenia sthlasu.

Datum a miesto Podpis Ziadatel'a

* Koordintorom pomoci je podia § 2 ods. 1 zékona &. 358/2015 Z z o Uprave nicktorych vzahov v oblasti stétnej pomoci a minimalnej pomoci a
0 zmene a doplnenl niektorych zakonov (zaken o Stéinej pomeci) Protimenopelny drad Slovenske] republiky.
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