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A) PREAMBULA

Kontinualny profesionalny rozvoj a celozivotné vzdelavanie v sektore zdravotnictva pomahaju
zabezpecit’, aby odbornd prax zdravotnickych pracovnikov bola vykonavand podla najnovsich
postupov, ¢o prispieva k zlepSovaniu vysledkov lie¢by pacientov a zaroven zvysuje doveru
verejnosti v tieto profesie. Dolezitost’ kontinudlneho stistavného vzdeldvania preverila aj nedavno
skoncena covidova pandémia.

V ramci Eur6pskej unie existuje zvyseny strategicky zaujem o kontinualny profesionalny rozvoj a
celozivotné vzdelavanie odbornikov v zdravotnictve naprie¢ celym spoloenstvom. Zaujem EU o
celozivotné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov potvrdzuji aj platné eurdpske smernice, ktoré
kladt doraz na kontinualny odborny rozvoj zdravotnickych pracovnikov, ktorym je zabezpecené
obnovovanie vedomosti, znalosti, zrucnosti a schopnosti s cielom zachovania bezpecného a
uc¢inného vykonu zdravotnickeho povolania a udrzania kroku s vyvojom.

Daldie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov ako stlast celozivotného vzdelavania
v Slovenskej republike upravuje zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organizaciach v zdravotnictve v zneni
neskor$ich predpisov. V sulade s tymto zakonom jednym z nastrojov dalSieho vzdelavania je
ststavné vzdelavanie definované ako priebezné obnovovanie, prehlbovanie a udrziavanie ziskanej
odbornej spdsobilosti v sulade s rozvojom prislusnych odborov po cely ¢as vykonu zdravotnickeho
povolania.

Ststavné vzdelavanie pre zdravotnickych pracovnikov prislusného zdravotnickeho povolania
zabezpecuje zamestnavatel, odborné spoloc¢nosti Slovenskej lekarskej spolocnosti a komora,
v ktorej je zdravotnicky pracovnik registrovany, samostatne alebo v spolupraci so vzdelavacimi
ustanoviziiami alebo inymi medzinarodne uznanymi odbornymi spolo¢nost'ami alebo profesiovymi
zdruzeniami a poskytovateI'mi.

Predmetom Schémy minimélnej pomoci na podporu d’alSieho vzdelavania formou sustavného
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v zneni dodatku ¢. 1 (dalej len “schéma”) je podpora
ststavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov. Na zéklade podpory zdravotnickych
pracovnikov v oblasti sustavného vzdelavania sa zabezpeci ich kontinualny odborny rozvoj, ¢o bude
mat’ pozitiviny dopad na kvalitu poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci zdravotnickych
zariadeni.

Schéma upravuje postup pri poskytovani miniméalnej pomoci podl'a nariadenia Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie
na pomoc de minimis v platnom zneni.

Pomoc bude poskytovana z Programu Slovensko, $pecificky ciel ESO4.11 ,,Zlepsovanie rovného
a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym a cenovo dostupnym sluzbam vratane sluzieb, ktoré
podporuju pristup k byvaniu a individualizovant starostlivost’ vratane zdravotnej starostlivosti;
modernizacia systémov socialnej ochrany, vratane podpory pristupu k socidlnej ochrane, s
osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby
so zdravotnym postihnutim, u€innosti a odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti a sluzieb
dlhodobej starostlivosti* vo forme finanéného prispevku.

B) PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravnym zékladom pre poskytovanie minimalnej pomoci podla tejto schémy st

1.

2.

¢lanok 107 Zmluvy o fungovani EU (d’alej len “ZFEU™);

nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis v platnom zneni (d’alej len “nariadenie .
2023/28317);



priloha I. nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zluéiteIné s vnutornym trhom podl'a clankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni (d’alej
len ,,definicia MSP*);

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuji
spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a rozpoc¢tové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu
aintegraciu, Fond pre vnlitorna bezpecnost’ a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovl
politiku v platnom zneni (d’alej len ,,nariadenie ¢. 2021/1060%) ;

nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. jina, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky
socidlny fond plus (ESF+) a zruSuje nariadenie (EU) ¢. 1296/2013 v platnom zneni (d’alej len
,hnariadenie ¢. 2021/1057°);

zakon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o Statnej pomoci) (d’alej len” zdkon o Statnej
pomoci’™);

zakon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eur6pskej tinie a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o prispevkoch z fondov*);

zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o zdravotnej starostlivosti®);

zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti®);

Zoznam osobitnych predpisov suvisiacich s poskytovanim minimalnej pomoci podl'a tejto schémy:

1.

zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole a audite*);

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy*);

zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ob¢iansky
zékonnik*);

zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o VO*).

C) CIEL POMOCI

1.

Cielom poskytovania minimalnej pomoci podla tejto schémy je podpora zapajania
zamestnavatel'ov k Gcasti zdravotnickych pracovnikov v prislusnom zdravotnickom povolani do
celozivotného vzdelavania ako ddlezitého nastroja kontinualneho profesionalneho rozvoja.



Pomoc ma prispiet’ k priebeznému obnovovaniu, prehlbovaniu a udrZiavaniu ziskanej odbornej
sposobilosti 0 najnovSich postupoch pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, ¢o v kone¢nom
doésledku zvysuje doveryhodnost’ pacientov voci zdravotnickym pracovnikom. Pomoc je uréena aj
pre pomocny personal.

Pomoc bude cielend na sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v prislusnom
zdravotnickom povolani. Za sustavné vzdelavanie sa nepovazuje ucast’ zdravotnickeho pracovnika
na odborno-vedeckom podujati, ktoré je zamerané na prezentaciu farmaceutického vyrobku.

D) POSKYTOVATEL POMOCI

Poskytovatelom pomoci (d’alej len ,,poskytovatel*) je Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky ako sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko (d’alej aj ako ,, P SK*) a zaroven
ako prijimatel’ nendvratného financného prispevku pre narodny projekt a realizator
narodného projektu na zaklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku.

Ministerstvo zdravotnictva SR
Limbova 2

837 52 Bratislava

Tel.: +421 259373 111

Fax: +421 2 547 77 983

Webové sidlo: www.health.gov.sk
E-mail: office@health.gov.sk

Delegovanie prav a povinnosti sprostredkovatel'ského organu pre PSK, ako poskytovatela
v zmysle zakona o S§tatnej pomoci, upravuje Zmluva o povereni na vykonavanie Casti tloh
riadiaceho orgéanu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach stvisiacich s tymto
poverenim v platnom zneni'.

Poskytovatel’ nepoveril iny subjekt vykonavanim tejto schémy.

Webové sidlo na zverejnenie tejto schémy ana zverejnenie Vyzvania o poskytnuti finanénych
prostriedkov z prispevku (d’alej len ,,vyzvanie®) je webové sidlo :

- www.eurofondy.gov.sk,

- https://www.health.gov.sk/?Eufondy-Program-Slovensko,

- https://www.health.gov.sk/?Podpora-vzdelavania-podpora-dojcenia-a-vztahovej-vazby

E) PRIJIMATEL POMOCI

Prijimatel'om minimalnej pomoci (d’alej len ,,prijimatel) je podnik v zmysle ¢lanku 107 ods. 1
ZFEU, t. j. subjekt, vykonavajuci hospodarsku &innost’, ktorému sa poskytuje minimalna pomoc na
realizaciu opravnenych projektov podla tejto schémy bez ohladu na jeho pravne postavenie?
sposob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk. Hospodarskou Cinnost'ou sa pritom
rozumie kazda &innost’ spoéivajica v ponuke tovarov a/alebo sluzieb® na trhu.

Prijimatel'om podla tejto schémy je poskytovatel' zdravotnej starostlivosti podla § 4 zakona
o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti, ktory prevadzkuje zdravotnicke zariadenie podla § 7
zékona o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti.

! Zmluva o povereni na vykonavanie ¢asti tloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach stvisiacich s tymto
poverenim https://www.crz.gov.sk/zmluva/7779213/?csrt=4562544432005199100, v zneni dodatku €. 2 https://www.crz.gov.sk/10521728-
sk/1032025/2¢srt=4562544432005199100.

2 Verejna alebo sukromna povaha subjektu vykonavajticeho predmetntl ¢innost’ nemoze mat’ vplyv na otazku, ¢i tento subjekt ma alebo nema
postavenie podniku, rozhodujtice je len to, ¢i vykonava hospodarsku ¢innost’.

3 Podra pravidiel EU v oblasti 3tatnej pomoci sluzby, ktoré mozno kvalifikovat’ ako hospodarske ¢innosti, predstavujii plnenia, ktoré sa bezne
poskytuju za odplatu. Zakladna vlastnost’ odplaty spociva v skutocnosti, ze tato odplata predstavuje hospodarske protiplnenie daného poskytnutia

sluzby.



Blizsie podmienky opravnenosti prijimatel'a v kontexte realizacie opravnenych projektov podla
tejto schémy budu stanovené v prislusnom vyzvani. Do dia nadobudnutia U¢innosti Zmluvy
o poskytnuti finan¢nych prostriedkov z prispevku, teda do dia poskytnutia minimalnej pomoci,
sa prijimatel’ v tejto schéme oznacuje aj ako ziadatel’.

V nadvéznosti na odsek 1 sa za prijimatel'a podla tejto schémy povazuje jediny podnik. Jediny
podnik na ucely tejto schémy zahiiia vSetky subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost, medzi
ktorymi je aspoii jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma vacsinu hlasovacich prév, ktoré patria
akcionarom alebo spolo¢nikom v inom subjekte vykonavajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ va¢sinu
Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykondvajuceho
hospodarsku ¢innost’;

¢) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ ma pravo uplatnovat’ rozhodujuci vplyv na
iny subjekt na zaklade zmluvy, ktorti s danym subjektom vykonavajicim hospodarsku ¢innost’
uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia v zakladajucom dokumente alebo stanovach tohto
subjektu;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iného subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost, ma sam na zéklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajiceho hospodarsku cinnost’ pod
kontrolou vac¢Sinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonévajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty, ktoré maju akykolvek zo vztahov uvedenych v pism. a) az d) tohto odseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajiicich hospodarsku ¢innost’, sa
takisto povazuju za jediny podnik.

Minimalnu pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnut’ podnikom vo vsetkych velkostnych
kategoriach, t. j. mikro, malym, strednym, ako aj velkym podnikom. Pre urcenie velkosti podniku
je rozhodujtca definicia MSP*.

Prijimatel'om podla tejto schémy nemdze byt podnik, voéi ktorému sa uplatiiuje vratenie Statnej
pomoci na zaklade rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola tato Statna pomoc oznacena za
neopravnenu a nezluéitelni s vnutornym trhom®. Uvedend podmienka sa vztahuje na vsetky
podniky, ktoré spolu s prijimatel'om tvoria jediny podnik v zmysle ods. 4 tohto ¢lanku schémy.

F) ROZSAH POSOBNOSTI

1.

Schéma sa vztahuje na minimalnu pomoc poskytnuti na realizaciu opravnenych projektov podl'a
¢lanku G) schémy.

Minimalna pomoc podla tejto schémy je oslobodena od notifikacnej povinnosti podl'a ¢lanku 108
ods. 3 ZFEU za predpokladu, ze st splnené vsetky podmienky nariadenia ¢. 2023/2831 a tejto
schémy.

Tato schéma sa vztahuje na minimalnu pomoc poskytnuti podnikom vo vsetkych sektoroch
hospodarstva okrem:

a) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby produktov rybolovu a
akvakultary,

# Definicia MSP je prilohou €. 1 tejto schémy

3 § 7 odsek 6 pism. b) zakona o $tatnej pomoci



b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti spracovania a marketingu produktov
rybolovu a akvakultiry, ak je vySka pomoci stanovend na ziklade ceny alebo mnoZstva
ktapenych vyrobkov alebo vyrobkov uvedenych na trh,

¢) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v poI'nohospodarskej prvovyrobe;

d) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v jednom z tychto pripadov:

i.  ak je vyska pomoci stanovend na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo uvedenych na trh prisluSnymi podnikmi,

ii.  akje pomoc podmienena tym, Ze bude Ciasto¢ne alebo uplne postipena prvovyrobcom.

Ak podnik posobi v jednom zo sektorov uvedenych v ods. 3 pism. a), b), ¢) alebo d) a zaroven
posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vykonava iné ¢innosti, ktoré patria do
rozsahu pdsobnosti tejto schémy, vztahuje sa taito schéma na minimalnu pomoc poskytovani v
stvislosti s tymito inymi sektormi alebo ¢innostami za predpokladu, Ze prijimatel’ zabezpeci (a
poskytovatel’ overi) pomocou primeranych prostriedkov, ako je napriklad oddelenie ¢innosti alebo
oddelenim U¢tov, aby c¢innosti v sektoroch vylicenych z rozsahu pdsobnosti tejto schémy
nevyuzivali minimalnu pomoc poskytovant v sulade s touto schémou.

4. Téato schéma sa nevztahuje na minimalnu pomoc poskytovanu na ¢innosti suvisiace s vyvozom do
tretich krajin alebo Clenskych Statov, konkrétne pomoc priamo stvisiacu s vyvazanymi
mnozstvami, pomoc na zriadenie a prevadzkovanie distribu¢nej sustavy alebo na iné bezné vydavky
stivisiace s vyvoznou ¢innostou.

5. Pomoc poskytovana podla tejto schémy nie je podmienend uprednostiiovanim pouzivania
domaécich vyrobkov a sluzieb pred dovazanymi.

6. Minimalna pomoc podla tejto schémy moze byt poskytnuta na projekty realizované na celom
uzemi Slovenskej republiky.

G) OPRAVNENE PROJEKTY

1. Opravnenymi projektmi na poskytnutie minimalnej pomoci podla tejto schémy st projekty zamerané
na aktivity sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov.

2. Dodavatelom akreditovaného vzdeldvania pre prijimatel'a bude institicia, ktorda ma schvaleny
akreditovany S$tudijny program ststavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov. Dodavatel
vzdelavania bude vybraty podla pravidiel a postupov verejného obstaravania.

3. Blizsia Specifikacia opravnenych projektov v zmysle uvedeného zamerania opravnenych aktivit
podla ods. 1 tohto ¢lanku bude stanovena v prislusnom vyzvani vyhlasenom poskytovatel'om.

H) OPRAVNENE VYDAVKY®

1. Opravnenymi vydavkami su vydavky prijimatela, ktoré mu vznikli v priamej suvislosti
s realizaciou opravnenych aktivit projektu podl'a clanku G) tejto schémy.

2. Opravnenymi vydavkami (skupinami vydavkov) st vydavky spinajiice vietky kritéria vecne;j,
Casovej a izemnej opravnenosti v zmysle pravidiel Ramca implementacie fondov (d’alej len ,,RIF*),
Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku’ a vyzvania, ktoré najma:

© Pokial’ sa v texte v tejto schémy uvadza pojem ,,vydavok® rozumie sa nim aj ,,naklad v zmysle ustanoveni zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o tctovnictve v zneni neskorsich predpisov a naopak.

7 https://portal.itms2 1.sk/vyhlasena-vyzva/?id=3447




- boli vynalozené v suvislosti s realizaciou opravnenych aktivit a za d’alSich podmienok
uvedenych vo vyzve,

- su preukazatelné originalmi dokladov u prijimatel'a (uc¢tovné doklady, vypisy z Gctov a
pod.) a sprievodnou dokumenticiou (cenové ponuky a pod.), v rozsahu poziadaviek
uvedenych v prislusnej vyzve,

- stuvedené v Zmluve o poskytnuti financnych prostriedkov z prispevku.

3. Nadobudnuty majetok musi byt novy a musia byt’ dodrzané pravidla zakona o VO.
4. Opravnenymi typmi vydavkov st
e prevadzkové naklady ucastnikov vzdelavania, ako su cestovné vydavky, stravné a naklady
na ubytovanie Ucastnikov vzdelavania;
e Ucastnicky poplatok za ucastnika vzdelavania na kurz.

5. Rozsah oprdvnenych vydavkov a rozsah neopravnenych vydavkov je stanoveny v zmysle
prislusnych dokumentov upravujicich poskytovanie prispevkov v programovom obdobi 2021 —
2027 abudi pri zachovani podmienok tejto schémy podrobnejSie uvedené vo vyzvani v sulade
s Priru¢kou k opravnenosti vydavkov, ktora je zverejnena na webovom linku Uzito¢né linky/odkazy
| Eurofondy 2020+ (gov.sk). Vyzvanie ako aj prislusné dokumenty k vyzvaniu buda zverejnené na
webovom sidle poskytovatel'a v zmysle ¢lanku D) tejto schémy.

6. Zoznam opravnenych vydavkov prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o zapojenie sa do
narodného projektu (d’alej len ,,ziadost™), ktorej predpisany formular tvori prilohu vyzvania.

I) FORMA POMOCI

1. Minimalna pomoc podla tejto schémy sa poskytuje formou finanéného prispevku. Finanény
prispevok sa poskytuje systémom refundacie v sulade s platnym Systémom finan¢ného riadenia.
Finan¢ny prispevok je mozné uhradzat’ jednorazovo celou sumou po ukonceni realizacie aktivit
projektu alebo postupnou ciastkovou refundéciou, na zéklade predkladanych ziadosti o platbu.

2. Minimalna pomoc podla tejto schémy je povazovana za transparentnili pomoc v stllade s clankom
4 nariadenia ¢. 2023/2831.

J) VYSKA POMOCI

1. Vyska minimalnej pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnot poskytnutych z finanénych
prostriedkov z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu plus (d’alej len ,,EFS+*) a poskytnutého
spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu SR.

2. Celkova vySka minimalnej pomoci poskytnutad prijimatelovi ako jedinému podniku v priebehu
obdobia troch rokov predchadzajicich ditu poskytnutia minimalnej pomoci spolu s minimalnou
pomocou navrhovanou podl’a tejto schémy nesmie presiahnut’ strop pomoci vo vyske 300 000 eur®

3. Strop pomoci sa uplatiiuje bez ohl'adu na formu minimalnej pomoci alebo ciel’, ktory sleduje, ako
aj nezavisle od toho, ¢i je minimalna pomoc financovana uplne alebo ¢iasto¢ne zo zdrojov EU.

4. Ak by sa poskytnutim minimalnej pomoci podla tejto schémy presiahol strop pomoci stanoveny
touto schémou, na nijaku Cast’ takejto novej minimalnej pomoci sa tto schéma nevztahuje, a to ani
na tu jej Cast, ktora strop pomoci nepresahuje.

5. Naucely stropu pomoci podl’a ods. 2 sa miniméalna pomoc vyjadruje ako hotovostny grant. Vsetky
pouzité ¢isla st hrubé sumy, to znamena pred zdanenim alebo bez zniZenia o d’alSie poplatky.

8 Napr. v pripade, ak je pomoc poskytnuta 12. februara 2024 za tri roky predchadzajice diiu poskytnutia pomoci sa povazuje obdobie od 12
februara 2021 do 12. februara 2024 (vratane).



6. 'V pripade fuzii alebo akvizicii treba zohladnit’ v§etku minimalnu pomoc poskytnuti predtym
ktorémukol'vek z podnikov, ktoré st ucastnikmi fuzie, pri zistovani, ¢i pripadna nova miniméalna
pomoc poskytnutd novému alebo nadobudajicemu podniku presahuje strop pomoci podl'a odseku
¢. 2 tohto ¢lanku. Minimélna pomoc zdkonne poskytnutd pred fuziou alebo akviziciou zostava
zakonnou.

7. 'V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa minimalna pomoc
poskytnutd pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej mal vyhody, ¢o je v zdsade ten
podnik, ktory prebera ¢innosti, na ktoré¢ sa minimalna pomoc vyuzila. Ak takéto priradenie nie je
mozné, minimalna pomoc sa priradi imerne na zaklade G¢tovnej hodnoty vlastného kapitalu
novych podnikov v den rozdelenia podniku.

K) PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1. Minimalna pomoc sa podla tejto schémy méze poskytnut’, len ak budu splnené vsetky podmienky
poskytnutia minimalnej pomoci stanovené v tejto schéme a v prisluSnom vyzvani. Splnenie
vsetkych podmienok schémy sa osobitne overi ku ditu poskytnutia pomoci, ako je $pecifikované
v ¢lanku M) tejto schémy.

2. Vo vztahu k splneniu podmienok poskytnutia minimalnej pomoci podl'a tejto schémy ziadatel:

a) predlozi identifikaciu subjektov, ktoré spolu so ziadatel'om tvoria jediny podnik za ucelom
overenia stropu pomoci, resp. vyhldsenie, Ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré tvoria jediny
podnik;

b) preukaze vo forme vyhlasenia a poskytovatel’ overi, Ze spiiia podmienky uvedené v ¢lanku F)
tejto schémy;

¢) informuje poskytovatela, ¢i v Case podania ziadosti o0 minimalnu pomoc podl'a tejto schémy
neziada o ini minimalnu pomoc aj od iného poskytovatel'a pomoci, v ramci inych schém
minimalnej pomoci a zarovei sa zaviaze, ze ak by takuto ziadost predlozil v ¢ase posudzovania
ziadosti podla tejto schémy, bude o tejto skutocnosti informovat’ poskytovatela;

d) uvedie svoj status v ramci prislusnej vel’kostnej kategorie podl'a definicie MSP?;

e) vyhlasi, Ze sa vo¢i nemu neuplatiiuje vratenie §tatnej pomoci na zéklade rozhodnutia Eurdpske;j
komisie, v ktorom bola tato Statna pomoc oznacena za neopravnenu a nezluéiteI'nti s vntiitornym
trhom!? (ak Ziadatel’ patri do skupiny podnikov, predloZi toto vyhlasenie za vietkych ¢lenov
skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik).

3. Poskytovatel’ poskytne minimalnu pomoc podl’a tejto schémy az potom, ako si, v sulade s § 13 ods.
3 zékona o Statnej pomoci, pred poskytnutim minimalnej pomoci v centralnom registri (d’alej len
IS SEMP*) overi, ¢i poskytnutim minimalnej pomoci podla tejto schémy neddjde k prekroceniu
stropu pomoci podla ¢lanku J) ods. 2 schémy. Poskytovatel tiez overi, Ze sa dodrziavaji pravidla
kumulacie minimalnej pomoci podla ¢lanku L) tejto schémy.

4. Poskytovatel overi splnenie podmienok poskytnutia finan¢ného prispevku na zaklade predlozenych
dokumentov a/alebo pomocou overenia v prislusnych verejnych registroch. Konkrétny sposob
preukazania splnenia jednotlivych podmienok schémy a spdsob ich overenia poskytovatel'om bude
stanoveny v prislusnom vyzvani.

5. Poskytovatel’ uplatni narok na vratenie pomoci, ktora bola pouzitd na iny Gcel, nez stanovuje tato

9 Zaradenie do velkostnej kategorie je mozné ur€it’ napr. pomocou Vzoru modelového vyhlasenia — Informacii potrebnych na kvalifikovanie sa ako
MSP, ktory je sticastou dokumentu Europskej komisie ,,Prirucka pre pouzivatel'ov k definicii MSP*, ktory je dostupny na webovom sidle
Eurodpskej komisie: http://ec.curopa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations.

10 § 7 ods. 6 pism. b) zakona o Statnej pomoci




schéma!'! a vyzvanie.
6. V pripade preukdzania, Zze vySSie uvedené vyhldsenia nezodpovedaji skutocnosti, bude
poskytovatel’ pozadovat’ od prijimatela finan¢nii kompenzaciu vo vyske poskytnutej pomoci, ku

ktorej sa vyhldsenie viazalo.

7. Na poskytnutie minimalnej pomoci podl’a tejto schémy nie je pravny narok.

L) KUMULACIA POMOCI

1. Minimalna pomoc sa podl’a tejto schémy moze poskytntit, ak je preukazané, ze taito minimalna pomoc
spolu s doteraz poskytnutou minimalnou pomocou neprekro¢i strop pomoci stanoveny v ¢lanku J)
schémy.

2. Kumulécia minimalnej pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijimatel'a so zohl'adnenim jediného
podniku podla ¢lanku E) tejto schémy.

3. Minimalna pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa moéze kumulovat s minimalnou pomocou
poskytnutou v sulade:

a) s nariadenim Komisie (EU) 2023/2832'2,

b) s inymi predpismi o minimélnej pomoci'* do vysky stropu pomoci stanoveného v ¢lanku J) tejto
schémy.

4. Minimalna pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa nekumuluje so Statnou pomocou vo vztahu k
rovnakym opravnenym vydavkom, ak by takato kumulacia presahovala najvyssiu prislusni intenzitu
pomoci alebo vysku pomoci stanovenu v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v
nariadeni o skupinovej vynimke alebo rozhodnuti prijatom Komisiou. Minimalna pomoc, ktora sa
neposkytuje na konkrétne opravnené vydavky, ani sa k nim nedé priradit, sa méze kumulovat’ s inou
Statnou pomocou poskytnutou na zaklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia prijatého
Eurépskou komisiou.

M) MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Poskytovatel’ zverejni a vyhlasi vyzvanie na webovom sidle poskytovatel'a v zmysle ¢lanku D)
tejto schémy. Sucast'ou vyzvania je aj tato schéma.

2. Ziadatel’ vypracovava ziadost' v zmysle prislu§ného vyzvania, ktorej su¢astou st povinné prilohy
na preukdzanie splnenia podmienok poskytnutia finanéného prispevku. Podpisanim ziadosti
ziadatel’ akceptuje podmienky vyzvania, tejto schémy a sucasne potvrdzuje spravnost’ udajov.

3. Ziadatel’ predklada Ziadost’ poskytovatel'ovi riadne a v&as v lehote uréenej vo vyzvani a v stlade s
podmienkami stanovenymi v prisluSnom vyzvani a v tejto schéme. Miesto a spdsob podania
ziadosti upravuje vyzvanie.

4. V pripade, ze ziadost splni vSetky podmienky poskytnutia finanéného prispevku urcené v
prisluSnom vyzvani, v tejto schéme a je dostatok disponibilnych zdrojov na dané vyzvanie,
poskytovatel’ vyda Oznamenie o vysledku postdenia Ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu
a zaSle ho Uspesnému ziadatelovi. S Uspesnym ziadatelom poskytovatel' uzatvori Zmluvu o

' Na zaklade vysledkov vykonanej finanénej kontroly, vnitorného auditu, viadneho auditu alebo auditu kontrolnymi organmi EU poskytnutej
pomoci.

12 Nariadenie Komisie (EU) 2023/2832 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc

de minimis v prospech podnikov poskytujicich sluzby v§eobecného hospodarskeho zaujmu.

13 Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18.12.2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani EU na pomoc de minimis v sektore
pofnohospodarstva (U. v. EU L 352, 24.12.2013, s. 9) v platnom zneni a nariadenie Komisie (EU) &. 717/2014 z 27.6.2014 o uplatiiovani &lankov
107 a 108 Zmluvy o fungovani EU na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultiry (U. v. EU L 190, 28.6.2014, s. 4) v platnom zneni.



poskytnuti finan¢nych prostriedkov z prispevku, v ktorej bude dohodnuty sposob a podmienky jeho
poskytnutia.

5. Dnom nadobudnutia ¢innosti Zmluvy o poskytnuti finanénych prostriedkov z prispevku, ktorym
je nasledujlici dett po zverejneni v _Centralnom registri zmlav'4, sa pomoc podla tejto schémy

povazuje za poskytnutd a prijimatel'ovi vznika pravny narok na poskytnutie pomoci.

6. Poskytovatel si vyhradzuje pravo, v pripade porusenia podmienok Zmluvy o poskytnuti finanénych
prostriedkov z prispevku alebo na zaklade rozhodnutia prislusného kontrolného organu, finanény
prispevok nevyplatit’, kratit’ alebo v pripade uz vyplatenej sumy pozadovat’ jeho vratenie

7. Podrobnejsie informacie o mechanizme poskytovania pomoci stanovuje prislusné vyzvanie a jeho
prilohy.

N) ROZPOCET

1. Maximalny objem finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu schémy pre roky 2021 — 2027 v
ramci spolufinancovania z ESF+ vychadza z financného planu uvedeného v Programe Slovensko.

2. Predpokladany ro¢ny rozpocet na tito schému je 600 000 eur.

3. Objem finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu tejto schémy je vo vyske 5000 000 eur za zdroje
z ESF+ z alokacie Specifického ciela ESO4.11 ,, Zlepsovanie rovného a véasného pristupu ku kvalitnym,
udrzatelnym a cenovo dostupnym sluzbam vrdtane sluzieb, ktoré podporuju pristup k byvaniu a
individualizovanu starostlivost vratane zdravotnej starostlivosti; modernizacia systémov socialnej
ochrany, vratane podpory pristupu k socialnej ochrane, s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené
skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so zdravotnym postihnutim, ucinnosti a odolnosti
systémov zdravotnej starostlivosti a sluzieb dlhodobej starostlivosti* v rdmci Programu Slovensko.

0) TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Pre zabezpelenie transparentnosti je schéma verejne dostupna a zverejnend na webovom sidle
poskytovatela v zmysle ¢lanku D) tejto schémy. Poskytovatel’, zabezpeci zverejnenie uplného znenia
schémy na webovom sidle do 10 kalendarnych dni odo dnia nadobudnutia platnosti a Gi¢innosti schémy
vratane jej pripadnych zmien (schémy v zneni dodatku), znenie schémy vratane jej zmien a doplneni
zostane verejne dostupné minimalne do konca platnosti a i¢innosti schémy.

2. Poskytovatel’ uchovava zaznamy o registrovanych informaciach o minimalnej pomoci pocas 10 rokov
odo dina poskytnutia minimalnej pomoci.

3. Podla § 13 ods. 1 a 2 zakona o Statnej pomoci zaznamenava poskytovatel' do IS SEMP udaje o
poskytnutej minimalnej pomoci a udaje o prijimatelovi prostrednictvom elektronického formulara, a to
v lehote do piatich pracovnych dni odo diia poskytnutia minimalnej pomoci.

4. Zaucelom zabezpecenia povinnosti vyplyvajucich z § 13 ods. 1 a 2 zakona o §tatnej pomoci, zaznamena

poskytovatel’ schému do IS SEMP.

P) KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finan¢nej kontroly a auditu minimalnej pomoci vychadza z pravneho poriadku Slovenske;j
republiky (zakon o finan¢nej kontrole a audite).

2. Subjektami zapojenymi do kontroly a auditu st:

14 § 5 0ds. 1 zakona o §tatnej pomoci, €1. 3 ods. 3 nariadenia &. 2023/2831



a) Protimonopolny trad SR,

b) Najvyssi kontrolny urad,

¢) Ministerstvo financii SR,

d) utvar kontroly poskytovatela,

e) splnomocneni zastupcovia Europskej komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) organ zabezpecujici ochranu finanénych zaujmov EU podla § 8 zékona o prispevkoch z fondov
EU, Eurdpsky trad pre boj proti podvodom,

g) osoby prizvané organmi/osobami uvedenymi v pism. a) az f) vsulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskej unie.

Pri kontrole poskytnutej minimalnej pomoci podla schémy je prijimatel povinny preukazat
poskytovatel'ovi pouzitie prostriedkov minimalnej pomoci a opravnenost’ vynalozenych vydavkov a
umoznit’ poskytovatel'ovi vykonanie kontroly pouzitia prostriedkov minimalnej pomoci, opravnenosti
vynalozenych vydavkov, dodrzania podmienok poskytnutia minimalnej pomoci.

Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci je podla § 14 ods. 2 zdkona o S$titnej pomoci
opravneny vykonat’ u poskytovatel’a kontrolu poskytnutia minimalnej pomoci poskytovanej podla tejto
schémy. Na tento ucel je koordindtor pomoci opravneny overit si potrebné skutocnosti aj u
prijimatela. Prijimatel’ je povinny umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ takuto kontrolu.

Ak Protimonopolny trad SR ako koordinator pomoci v priebehu vykonavania kontroly podla § 14 ods.
2 zakona o §tatnej pomoci zisti, Ze minimalna pomoc sa poskytuje v rozpore s osobitnymi predpismi pre
minimalnu pomoc alebo zdkonom o S§tatnej pomoci, oznami tuto skutocnost bezodkladne
poskytovatel'ovi, ktory je povinny okamzite pozastavit’ d’alSie poskytovanie minimalnej pomoci a o tejto
skutocnosti je povinny bezodkladne informovat’ koordinatora pomoci.

Prijimatel’ vytvara osobam opravnenym vykonat kontrolu/audit primerané podmienky na riadne a
v€asné vykonanie kontroly a auditu a poskytuje im potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a
listiny tykajlice sa najmé rieSenia projektu, stavu jeho rozpracovanosti, Specifikacie pouzitia pomoci, jej
predpokladané d’alsie pouzitie atd’.

Prijimatel’ zabezpeci pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizaciu aktivit projektu a zdrzi sa konania,
ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly a auditu.

Prijimatel’ prijme bezodkladne opatrenia na napravu zistenych nedostatkov uvedenych v sprave z
kontroly a auditu v lehote stanovenej osobami opravnenymi na vykon kontroly a auditu. Prijimatel’ zasle
osobam opravnenym na vykon kontroly a auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZ o odstraneni pri¢in ich vzniku.

Q) PRECHODNE USTANOVENIA

. Ziadosti prijaté od 17. marca 2025, pri ktorych nebola poskytnuta pomoc podl'a &lanku M) ods. 5 Schémy
minimalnej pomoci na podporu d’alSieho vzdeldvania formou sustavného vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov ¢. DM - 23/2024 uverejnenej v Obchodnom vestniku ¢. 88/2024 zo 7. maja 2024 do
nadobudnutia platnosti a uc¢innosti Schémy minimalnej pomoci na podporu d’al§ieho vzdelavania formou
sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v zneni dodatku ¢. 1 (d’alej len ,,schéma DM v zneni
dodatku ¢. 1°), budt posudzované a minimalna pomoc poskytnutd v zmysle ustanoveni schémy DM v
zneni dodatku €. 1, ak budu splnené vsetky podmienky poskytnutia minimalnej pomoci uvedené v schéme
DM v zneni dodatku ¢. 1.



R) PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

Schéma nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku. Zverejnenie
schémy v Obchodnom vestniku zabezpeci poskytovatel'. Poskytovatel’ zabezpeci zverejnenie schémy v
uplnom zneni aj na webovom sidle v zmysle ¢lanku D) tejto schémy.

Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov k schéme. Platnost’ a t¢innost’ kazdého
dodatku nastava diiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom vestniku.

. Platnost’ a u¢innost’ schémy skonc¢i 31. 12. 2029.

S) PRILOHY

Neoddelite'nou sucast'ou tejto schémy st tieto prilohy: Priloha

¢. 1 - definicia MSP



Priloha ¢é. 1

PRILOHA I nariadenia o skupinovych vynimkach

Vymedzenie pojmov tykajicich sa MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju
hospodarsku ¢innost’.

Cldnok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujice kategérie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,, MSP*) tvoria podniky, ktoré zamestnavaju
menej ako 250 os6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova ro¢na stvaha
nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osob a
ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rocna siivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategdérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 osob a
ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢nd siivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadiiuju pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych siim

1. ,,Samostatny podnik™ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vySSie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 %
alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa vSak moéze klasifikovat' ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne
partnerské podniky, aj ked’ nizsie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za
predpokladu, ze tito investori nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo spolo¢ne
s prislusnym podnikom:

a verejné investicné spolocnosti, spolocnosti investujice do rizikového kapitalu, fyzické osoby
) alebo skupiny fyzickych oséb pravidelne vykondvajice rizikové investicné aktivity, ktoré
investuju vlastny kapital do nekotovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu, Ze

celkové investicie tychto podnikatelskych anjelov v rovnakom podniku su nizsie ako
1250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska,



¢) institucionalni investori vratane regionadlnych rozvojovych fondov,

d) organy miestnej samospravy s rocnym rozpoctom nizsim ako 10 mil. EUR a s menej ako
5 000 obyvatelmi.

3. ,,Prepojené podniky* su podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik ma vicsinu hlasovacich prav akcionarov alebo clenov v inom podniku,

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vicsinu clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iného podniku;,

¢) podnik ma pravo dominantne posobit na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zdklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach,

d) podnik, ktory je akciondrom alebo clenom iného podniku, sam kontroluje na zdklade zmluvy s
inymi akciondarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vdcsinu hlasovacich prav
akcionarov alebo clenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v
odseku 2 druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z
investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych os6b konajucich spolocne, sa tiez povazuji za prepojené podniky, ak svoju
¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril’ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vyssej alebo nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat’ za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytniit’ vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik
alebo prepojeny podnik vratane tidajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa
modze poskytnut’ aj vtedy, ked je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit, kto je jeho
drzitel'om; v takomto pripade podnik moze poskytnut’ vyhlasenie v dobrej viere, Ze méze odoévodnene
predpokladat’, Ze jeden podnik v fiom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom prepojené podniky v iom
nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo
vysetrovania stanovené podl'a vniitroitatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouZivané pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych siim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sim st udaje tykajice sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade. Zohl'adnuji sa odo dna



uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, Ze na ro¢nom zaklade prekrocil pocet pracovnikov
alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a financné limity,
nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku alebo
mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujucich ti¢tovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia Gdaje ziskané Cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Cldnok 5
Pocet pracovnikov
Pocet pracovnikov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu osob, ktoré
v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvézok pocas celého posudzovaného
referencného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi pracovny

Cas bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov sa zapocitava ako podiely RPJ.
Pracovnikmi st

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych
pravnych predpisov povazujii za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykondvajici pravidelna cinnost' v podniku, ktori maju finanény prospech
z podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa zacastiiuju na odbornom vzdelavani na zéklade uc¢iovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tdaje vratane poctu pracovnikov urcuju vylu¢ne na
zéaklade Gc¢tovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane tidajov
o pocte pracovnikov sa urcia na zéklade uctovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je
k dispozicii, podl'a konsolidovanej uctovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej Gctovnej zavierky,
do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.



K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vyssom alebo nizSom postaveni vo vztahu
k nemu. Vysledok je imerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podl'a toho, ktora
z hodnot je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouZzije vyssi z tychto percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % tidajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz tieto idaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuju z ich G¢tovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuji. K tymto idajom
sa pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
uctovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusSnym
podnikom, odvodzuju zich Gétovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju.
K tymto tUdajom sa pomerne pripocitaji udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssom alebo niz§om postaveni vo vztahu k
nemu, pokial uz tieto Udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej Uétovnej zavierky v podiele
zodpovedajicom prinajmen$om percentudlnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sav konsolidovanej G¢tovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik Gdaje o pracovnikoch,
Cisla tykajiice sa pracovnikov sa vypocitaju umerne na zaklade suhrnu tdajov z jeho partnerskych
podnikov a pripocitanim tidajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.



