ZMLUVA O VYPOZICKE

uzatvorena v zmysle § 659 a nasl. Ob¢ianskeho zikonnika

(d’alej ako ,,zmluva“)

Poziciavatel’: Lidl Slovenska republika, s.r.o.

Sidlo: Prievozska 2/A, Apollo Nivy, 821 09 Bratislava

zastupeny: pan Tomas Bezdk, na zdklade plnej moci a pani Zuzana
Sobotov4, na zaklade plnej moci

Bankové spojenie: VUB, as.

IBAN: SK50 0200 0000 0017 1817 2754

ICO: 35793 783 :

(d’alej ,.poZiciavatel™)

Vypozitiavatel’: Nezibudka Kiity, n.o.
Sidlo: Dr. 8. Heska 921/14, 908 01 Kuty
zastupeny: Anna Jurikova, riaditelka n.o.
Bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: SK49 0200 0000 0021 7295 4459
ICO: 37 986 708
(dalej ,,vypoZiciavatel™)

CLIT

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zdvizok poZiciavatela odovzdat vypoZi¢iavatelovi na
bezodplatné uzivanie nehnutel'nosti, a to:

- 1 ks koS na potraviny umiestneny v predajni potravin a spotrebného tovaru Lidl v obei
Kity (d’alej len ,,predajiia“) v priestore za pokladnicami a &ast’ priestoru okolo kosa
v predajni, ktory bude riadne oznadeny (d'alej len ,,predmet vypozicky*). Ko3 je
majetkom pozi¢iavatela. Predmetom tejto zmluvy je tieZ Uprava vzajomnych prav a
povinnosti zmluvnych stran.

CL I
Uéel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy je vypoZi¢anie nehnutelnosti uvedenych v Cl. I. tejto zmluvy, ktoré
si vo vyluénom vlastnictve poZitiavatela, za tGlelom realizdcie projektu dlhodobej
potravinovej zbierky pod nazvom ,,Podel’ sa a pomoz*

2. Pozi¢iavatel sa touto zmluvou zavizuje umoznit’ vypozitiavatel'ovi na predmete vypoZicky
realizovat’ projekt vypoZi¢iavatela pod nazvom ,Podel’ sa a poméZz*.

3. Pozidiavatel tymto umoZiiuje vypozi¢iavatel'ovi na uvedenych nehnutel'nostiach vykonat’

prace suvisiace s realizaciou projektu potravincve] zbierky pod ndzvom ,,Podel’ sa
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a pomoz“.
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PoZitiavatel' tymto prenechava vypoZiiavatefovi pravo uzivat' nehnutelnosti uvedené
v CL. I poéas celej dizky zmluvného vzt’ahu bezodplatne.

Vietky skody spdsobené na predmete vypozitky pocas doby vypoZitky odstrani na vlastné
naklady vzdy poZiCiavatel.

CL 11
Sposob uZivania predmetu vypozicky

VypozZitiavatel sa zavizuje, 7e predmet zmluvy bude uZivat' len na ucel a spdsobom
dohodnutym v tejto zmluve.
V pripade, Ze d6jde k poruSeniu zmluvnych podmienok vypoZi¢iavatelom, je opravneny
poZi¢iavatel’ okamzite odstapit’ od zmluvy. Odstupenie od zmluvy je u€inné jeho doruéenim
vypoZitiavatelovi. -

CLIV
Doba vypozicky
Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti, od diia nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy do
Zasu ukonéenia projektu. V pripade ukon&enia projektu bude poZi¢iavatel’ o termine vopred
vypoziéiavatel'a informovat’ pisomne mailom.

CLV |
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Socidlne §tandardy/ekologické $tandardy/Compliance

. Prostrednictvom projektu ,,Podel’ sa a pomdZz“ vypozi¢iavatel'a uskutociiuje vypoZiCiavatel
vo svojom mene ana svoju zodpovednost zbierku trvanlivych/suchych potravin
v priestoroch predajne poZiiavatela, vramci ktorej zdkaznici nakupujuci v predajni
poZitiavatela moéZu po zakipeni potravin podla vlastného uvéZenia odovzdat
trvanlivé/suché potraviny do kosa na potraviny umiestneného v predajni poziciavatela
v priestore za pokladnicami, ktory bude pre tento icel riadne oznaCeny.

. Obsah konkrétneho kosa bude pre udely potravinovej pomoci, ktorGi zabezpeéi
vypoZi¢iavatel’ vo vlastnej rézii.

. Pozi¢iavatel je zaroveri hlavnym partnerom projektu ,.Podel’ sa a pomdz”“ a zabezpedi jeho
propagaciu prostrednictvom socialnych sieti, predajni poZi¢iavatel'a a letikov poZiCiavatela.
. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vypoZi¢iavatel’ je povinny pravidelne, min. 1x za tyzden
uskutoénit’ vyprazdnenie kosa a odvoz trvanlivych/suchych potravin. V pripade, ak ddjde
k naplneniu ko3a trvanlivymi/suchymi potravinami skor ako je dohodnuty odberny termin
v zmysle tohto bodu, je vypoZi€iavatel povinny vyprazdnit ko8 na zdklade vyzvania
kontaktnou osobou poZi¢iavatel'a, a to do dvoch dni odo diia vyzvy poziiavaterla.

. O prvej povinnosti na vyprazdnenie kosa a odvoz trvanlivych/ suchych potravin bude
pozitiavatel’ informovat’ pisomne mailom vypoZi¢iavatel'a po spusteni projektu.

. VypoZitiavatel sa zavizuje hlasit poZi¢iavatelovi mnozZstvo odvezenych potravin
prostrednictvom formulara umiestnen¢ho na webovej stranke:
www.spolocenskazodpovednost.sk/zbierkapotravin, ato najneskér do 24 hodin odo di
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odvozu potravin. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ mernou jednotkou na hldsenie mnozstva
bude 1 nakupny vozik.
7. Kontaktnymi osobami pre G¢ely plnenie tejto zmluvy st:

VypoiZitiavatel’:

Meno, Priezvisko: Anna Jurikova
Mobil: 0902 219 552
email: nezabudkakuty@gmail.com

Pozi¢iavatel’:

Kontakt pre zmluvné podmienky:
Meno, Priezvisko: Zuzana Sobotova
Mobil: 0903 354 869

email: zuzana.sobotova@lidl.sk

8. Vypozitiavatel zodpoveda za to, Ze vietky pripadné zakonné ustanovenia spadajice do jeho
oblasti zodpovednosti budi dodrZané a to aj u tretich os6b podielajucich sa na plneni
Zmluvy. Toto plati predovietkym na dodrZiavanie protikorupénych, protikartelovych
pravnych predpisov a vieobecne zdviznych pravnych predpisov na Gseku ochrany osobnych
tidajov a vietkych povinnosti vyplyvajucich v stvislosti s eurépskymi hospodarskymi,
obchodnymi a finanénymi sankciami. VypoZic¢iavatel sa zavdzuje, Ze zamestnancov, ktori
s povereni plnenim zmluvne dohodnutych uloh a &innosti oboznamit’ s prislusnymi
vieobecne zAviznymi prdvnymi predpismi na uscku ochrany osobnych udajov a tychto
pisomne zaviazat povinnostou zachovavania mléanlivosti. V pripade ak vypozi¢iavatel
bude povereny poZi¢iavatelom spractivat’ osobné tidaje su zmluvné strany povinné vopred
uzatvorit' osobitni dohodu o spracovani osobnych tidajov, v ktorej sa upravia podrobnosti
tohto ziskavania, spractvania a vyuzivania osobnych udajov.

9. Vypozitiavatel vyhlasuje, Ze nim alebo jeho subdod4vatel'mi poverené osoby nie si uvedené
na ziadnej sankénej listine v zmysle smemice (ES) 881/2002 (Antiteroristickd iiprava) alebo
na podobnej listine alebo na listine nahradzajiicej vy$sie uvedené listiny, vZdy k ich
platnému zneniu, a Ze tak on ako aj jeho subdodavatelia takito osobu ani nepoveria.

10. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vypoZzi¢iavatel' je povinny dodrziavat' v oblasti svoje;
¢innosti socialne a ekologické minimalne Standardy. Tieto minimalne Standardy su
stanovené v Etickom kédexe spolo¢nosti Lidl (zakladajucom sa na BSCI Code of Conduct)
(d'alej len "Eticky kodex™), ktory tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy a ktoré vypoZiiavatel
uznava ako zaklad Zmluvy.

11. Vypozitiavatel' sa zavizuje upustit’ od akychkol'vek finanénych prispevkov/darov voci
zamestnancom, &lenov §tatutarnych organov alebo poverenym osobam poZi¢iavatel'a alebo
ich blizkym osobarn.

12. PoruSenie ustanoveni bodov 7. az 10. opraviiuje poZiliavatela predovietkym stanovit
vypoZitiavatel'ovi primerani lehotu na odstranenie porusenia uvedenych povinnosti.)
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13.

14.
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pripade marneho uplynutia lehoty je poZi¢iavatel' oprdvneny s okamZitou U¢innostou
odstipit’ od tejto zmluvy.

Vypozi¢iavatel umozni vykonat’ kontrolu dodrZiavania bodov 7. az 10. (predovSetkym
Etického kodexu) a to bud’ samotnému poZi¢iavatel'ovi alebo poZzi¢iavatel'om na to urlene;j
a k ml¢anlivosti zaviazanej tretej osobe (napr. auditor). Za tymto ucelom vypoZi¢iavatel
poskytne poZi¢iavatelovi na jeho vyZiadanie bez zbytoéného odkladu vysvetlenia,
poskytne bez zbytoéného odkladu vSetky potrebné Informécie (napr. dokumenty) k
dispozicii a umoZni poZi¢iavatel'cvi alebo tretej osobe vykonat’ kontrolu jeho prevadzky.
Upozormnenia na porudenie platného prava zo strany pozi¢iavatel'a, vypoZi¢iavatela alebo
ich zamestnancov mozZe byt ozndmené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance: :
tel. +421 58 279 413 , e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:

www.lidl.sk/compliance

CL VI
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato zmluva bola uzavreta slobodne, vazne, bez skutkového
alebo pravneho omylu, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok.

Ostatné pravne vzt'ahy stvisiace s v¥poZitkou nehnutelnosti $pecifikovanych v CL 1. tejto
zmluvy neupravené touto zmluvou sa riadia platnymi pravnymi predpismi.

Akékol'vek zmeny tejto zmluvy mézu byt’ vykonané len po vzijomnej dohode zmluvnych
stran vo forme pisomnych dodatkov k tejto zmluve.

Po uplynuti doby vypoZitky bude vrateny predmet vypoZicky poZitiavatelovi.

Tato zmluva nadobtida Gg¢innost’ v defi jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze st povinné poskytnut’ si akékolvek vyzvy, informacie,
faktury, listiny &i iné skutoénosti v zmysle tejto zmluvy (d'alej aj ako ,,pisomnost™) pisomne
a tieZ st povinné doruéit’ ich druhej zmluvnej strane osobne (pripadne doruéovatel'om)
alebo prostrednictvom aspofi doporugenej listovej zasielky na adresu druhej zmluvnej
strany uvedeni v zéhlavi tejto zmluvy, pripadne na int adresu, ak druhd zmluvna strana
pisomne poZiada, aby jej boli pisomnosti doru¢ované na inti adresu. Pisomnost’ sa povazuje
za doruéent v defi, ked’ ju zmluvn4 strana ako jej adresat pri osobnom dorucovani druhou
zmluvnou stranou ako odosielatel'om prevzala a tito skutoénost’ vlastnoruénym podpisom
potvrdila na képii doru¢ovanej pisomnosti alebo na desiaty (10.) den od diia, ked” bola
pisomnost’ podana aspofi na doporucenii postovu prepravu pri doru¢ovani prostrednictvom
aspofi doporucenej listovej zdsielky a to bez ohladu na uspeSnost’ dorucenia takejto
pisomnosti, ibaZ¢ nehspednost dorudenia Ziadnym spdsobom nespdsobil adresit. Bez
ohl'adu na vys§Sie uvedené sa pisomnost’ povaZzuje za dorucent v den, ked’ ju zmluvna strana,
ktora je jej adresatom, odmietla prevziat' alebo odmietla potvrdit' prevzatie pisomnosti
napriek tomu, Ze pisomnost’ prevzala. /
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7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych poZidiavatel a vypozitiavatel
dostanti po 1 rovnopise.

Vypozitiavatel’: Poziciavatel’:

LIDL Slovenska republika, s.r.o.

i A
V Kiutoch, ..... 09.09.2025 ....vvveenens v Br_atislave,..?iﬁ.’.fﬁlf%.?"a

NEZABUDKA KUTY, n.o.
Dr. §. Heska 921/14
208 01 Kty

180 37 986 708
T N T T e
Anna JuriKovi / Toma¥ Bezak, na zdklade plnej moci

riaditel’ka n.o. Veduci useku corporate affairs

Zuza-le/@'{l';utovéfa z4klade plnej moci
Veduca oddelenia CSR

Vypofitiavatel . Lidl
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Pravidla Compliance spoloé&nosti Lidl Slovenska republika, s.r.o.
(.Pravidla Compliance®)

Vyklad pojmav

Spolognostou Lidl sa rozumie spoloénost Lidl Slovenska republika, s.r.o., soc sidlom

RuZinovska 1E, 821 02 Bratislava, ICO: 35793 783, ktora je vedena
v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava III, oddiel Sro,
vlozka ¢, 176180/B

Zmluvnym partnerom sa rozumie fyzicka osoba, fyzickd osoba ~ podnikatet, pravnickd osoba

- obchodna spoloénost alebo pravnickd osoba - druZstve, ktora
vstupuje do zmluvného vztahu so spoloénostou Lidl

Zmluvou sa rozumie akykoltvek zmluvny typ uzatvarany medzi spoloénostou

Lidl a zmluvnym partnerom s vynimkou:

i) pracovno - pravnych zmlav,
ii) tovarovo - nakupnych zmliy

1.

Zmluvny partner spoleénosti Lidl zodpoveda za to, Ze vietky pripadné zdkonné ustanovenia
spadajlce do jeho oblasti zodpovednosti budd dodrzané a to aj u tretich oséb podielajicich sa
na plneni zmluvy. Toto plati predovietkym na dodrZiavanie protikorupénych, protikartelovych
pravnych predpisov a vieobecne zavdznych pravnych predpisov na Gseku ochrany osobnych
udajov. Zmluvny partner spelotnosti Lidl sa zavdzuje, Zze zamestnancov, ktori si povereni
plnenim zmluvne dohodnutych tlch a innosti cboznami s prislusnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Zmluvny partner spoloénosti Lidl vyhlasuje, Ze budi dodrzané vietky zavazky a zdkazy plnenia
vyplyvajlace z eurdpskych ekonomickych, obchodnych a finanénych sankeii a ekonomickych,
obchodnych a finanénych sankcii Spojenych Statov americkych, najmé ustanoveni nariadenia
(ES) 2580/2001 a nariadenia (ES) 881/2002, svyhradou narodnych predpisov, ktoré si
s uvedenymi zavizkami a zakazmi v rozpore.

Zmluyny partner spoloénosti Lidl sa zavdzuje upustit od akychkolvek finanénych
prispevkov/darov vodi zamestnancom, &lenov Statutdrnych organov alebo poverenym osobam
spoloénosti Lidl alebo ich blizkym osobam,

Porudenie ustanoveni bodov 1 aZ 3 vyssie opraviiuje spoloénost Lidl predovietkym stanovit
zmluvnému partnerovu spolo¢nosti Lidl primerand lehotu na odstranenie porudenia uvedenych
povinnosti. V pripade marneho uplynutia lehoty je spoloénost Lidl opravnena s okamzitou
(¢innostou odstipit od tejto zmluvy. Ak déjde k zavaZnému poruseniu ustanoveni v bodoch 1
aZ 2 vyiiie, nie je potrebné stanovovat primerani lehotu na odstranenie porugenia. Vainym
poruenim mdZe byt poruienie protikorupénych, protimonopelnych pravnych predpiscv a
vieobecne zdvdznych pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov. V pripade odstipenia



Dodrziavanie ludskych prav, socidlnych a environmentalnych noriem

alebo ukonéenia podla tohto bodu, nie je spolognost Lidl povinna nahradit zmluvnému
partnerovi spoloénosti Lidl akikolvek $kodu vzniknutd odstipenim alebo ukonéenim.

Pri existencii ndznakov nielen menej zdvazného porusenia predpisov z bodov 1 az 3 vyssie,
poskytne zmluvny partner spoloénosti Lidl na poZiadanie spolo¢nosti Lidl vietky potrebné
informacie a vysvetlenia a po prisluinom predchadzajlicom upozorneni umoZnf spoloénosti
Lidl skontrolovat podnik zmluvného partnera spolo¢nosti Lidl, aby spoloénost Lidl mohla
preverit, & zmluvny partner spoloénosti Lidl dodrziava ustanovenia bodov 1 az 3 vyssie.
Spoloénost Lidl je opravnena tiez poverit tretiu osobu, ktora je viazana ml&anlivostou (napr.
Auditor), aby vykonala tuto kontrolu. Vieobecne zavazné pravne predpisy na Gseku ochrany
osobnych dajov, ako aj skutoénosti tvoriace obchodné a podnikové tajomstvo zmluvného
partnera spoloénosti Lidl budi dodrzané a chranené. Prava na kontrolu z inych ustanoveni
zostavaju nedotknuté.

Upozornenia na poruienie platného prava zo strany spoloénosti Lidl, zmluvného partnera
spoloénosti Lidl alebo ich zamestnancov méze byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 400, e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:

www lidl.sk/c/compliance/s10005055

Zmluvny partner sa zavizuje, e pri svojej obchodnej &innosti bude ako minimélny $tandard
dodr#iavat pravidla stanovené v Etickom kédexe skupiny Schwarz pre obchodnych partnerov,
ktory tvori Prilohu &é. 1 tychto Pravidiel Compliance. Zmluvny partner uznava predpisy
stanovené v Etickom kédexe ako zmluvny zaklad.

Vzhladom na dynamicky vyvoj socialnych rizik, rizik v oblasti ludskych prav a Zivotného
prostredia, ako aj pravnych poZiadaviek méze byt potrebné, aby spoloénost skupiny Schwarz
upravila Eticky kédex. V takom pripade spoloénost skupiny Schwarz zasle novy Eticky kodex
zmluvnému partnerovi. Ak zmluvny partner do 14 dni od dorucenia nového Etického kédexu
nepoda pisomna namietku, novy Eticky kddex sa povaZuje za schvaleny a stane sa sifastou
zmluvy namiesto predchadzajiceho Etického kédexu. Pri zaslani nového Etického kédexu
zmluvnému partnerovi spolo&nosti skupiny Schwarz osobitne upozomi zmluvného partnera
na lehotu na podanie namietky a na vyznam podania a nepodania namietky. Na Ziadost
spoloénosti skupiny Schwarz je zmluvny partner tiez povinny viest rokovania so spoloénostou
skupiny Schwarz na éel dohodnutia dodatoénych predpisov, ktoré sa javia ako potrebné na
ochranu socialnych zdujmov, ludskych prav alebo Zivotného prostredia.

Zmluvny partner je povinny kazdoro¢ne zasdkolit zamestnancov poverenych zmluvne
dohodnutymi Glohami a ginnostami prostrednictvom 3kolenia poskytnutého prostrednictvom
www.youtube.com/watch?v=ubtAtWf4MMA alebo rovnocenného $kolenia a na poZiadanie o
tom predlozit spoloénosti skupiny Schwarz doklad. Zmluvny partner zabezpe&f na Ziadost
spoloénosti skupiny Schwarz Géast zamestnancov zmluvného partnera na doplnkovom
tkoleni, o ktorom rozhodne spoloénost skupiny Schwarz na zdklade posudenia rizika.




Poruienie povinnosti podla odsekov 1. a 3. opraviiuje spoloénost skupiny Schwarz najma
stanovit zmluvnému partnerovi primerant lehotu na napravu porudenia a v pripade
nedspeiného uplynutia lehoty odstipit od zmluvy alebo zmluvu vypovedat. Ak je porudenie
zavaZné, nie je potrebné stanovit Ziadnu lehotu. V pripade odstdpenia od zmluvy alebo jej
ukonéenia nie je spoloénost Schwarz povinnd nahradit zmluvnému partnerovi $kodu, ktora jej
v ddstedku odstipenia od zmluvy alebo jej ukonfenia vznikla.

Akékolvek zivizné ustanovenia vnutrotdtneho prava, ktoré si v rozpore s tymto
ustanovenfm, najmi podla smemice (EU) 2019/633 o nekalych obchodnych praktikich vo
vztahoch medzi podnikmi v palnchospodarskom a potravinovom dodavatelskom retazci a jej
vnatroétatnych vykondvacich pravnych predpisov, zostavaju nedotknuté.
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1.

Eticky kodex pre obchodnych partnerov

Preambula

Spoloénosti  Skupiny Schwarz so svojimi obchodnymi partnermi Kaufland a Lidl, svojou
environmentalnou diviziou PreZero, ako aj Schwarz Produktion (vyroba), Schwarz Dienstleistungen
(sluzby}, Schwarz IT, Schwarz Digital a dalsimi spoloénostami kladd velky ddraz na socidinu a
ekologicky trvall udrZatelnost. Su si vedomé svojej zodpovednosti v celom dodavatelskom retazei,
predovietkym svojej zodpovednosti za dodrziavanie fudskych prav, socidlnych a environmentalnych
noriem.

Tento Eticky kédex pre obchodnych partnerov popisuje zakladne principy spolupriace s obchodnymi
partnermi, ako aj otakavania tykajlce sa l'udskych prav a ochrany Zivotného prostredia, ktoré klad(l na
svoijich obchodnych partnerov divizie Skupiny Schwarz.

Tieto principy predstavuju minimalne $tandardy pre vztahy s nadimi obchodnymi partnermi. Etlcky
kodex sa opiera o nasfedujuce medzinarodné zasady a principy:

= Medzinarodna listina fudskych prav

= Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav

= Dohovor OSN o pravach dietafa

= Dohovor OSN o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien

= Smernice OECD pre nadnérodné spolotnosti

«  Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace (ILO)

s PariZzska dohoda o zmene kiimy

= Minamatsky dohovor

= Stokhalmsky dohovor

= Bazilejsky dohovor

= desat principov UN Global compact (UNGC)
Daodrziavat’ sa musia narodné a ostatné prisludné zakony a predpisy platné v krajinach vykonavania

obchodne| ginnosti, ako aj principy stanovené tymto Etickym kddexom. Spomedzi véetkych platnych
predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vZdy tie, ktory su pre dany G&el ochrany najvhodnejsie.

Standardy odvodené z tychto principov st uvedené niZsie. Ich implementacia a sledovanie musia byt
zabezpedtené vhodnym vndtropodnikovym postupom.

Poskytovanie dplatkov, prijimanie Uplatkov a iné formy korupcie si zakazané. Obchodny partner musi
taktiez dodrziavat' vSetky profesijné Standardy relevantné pre dane odvetvie.

Praca

1.1 Zakaz diskriminacie

Obchodny partner je pavinny zabezpedéit' pre svojich zamestnancov kritéria rovnopravnosti a rovnosti
prileZitosti, ako aj zdrzat sa akejkolvek formy diskriminacie. Do dvahy sa pritom musi brat cely
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zamestnanecky pomer, predovietkym prijimanie do zamestnania, vzdelavanie, dalSie vzdelavanie,
odmenfovanie, povySovanie, ukonfenie pracovného pomeru, odchod do déchodku a disciplinarne
konania. Nikto nesmie byt diskriminovany a znevyhodneny pre svoj vek, zdravotné postihnutie, etnicky
povod, rodinny stav, pohlavie, farbu pleti, lenstvo v zamestnaneckych organizaciach, narodnost,
politické presvedfenie, naboZenstvo alebo svetonazor, sexudinu orientaciu, tehotenstvo, socialny
pdvod, iné osobné vlastnosti alebo iné vecne neopravnené okolnosti. Obchodny partner tiez predchadza
akejkolvek forme diskriminacie a aktivne proti nej kona.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner zabezpe€i, aby nikto nebol vystaveny hrubému alebo neludskému zaobchadzaniu
na pracovisku. Pod nim sa mys|l najmé sexuélne obtaZzovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky natiak,
urdZanie a znevaZovanie zamestnancov. Zakazané je tiez vyhrazanie a zastradovanie zamestnancov
takymto spravanim. ; -

1.3 Ndtena praca a novodobé otroctvo

Obchodny partner nesmie vyuZivat niiteni pracu. Ndtena praca zahma kazda pracu alebe sluzbu, ktord
sa od akejkofvek osoby vymaha pod hrozbou trestu a na ktord sa dana osoba neponlkla dobrovolne.

Obchodny partner dodrZiava zakaz novodobého otroctva, ako aj v3etky ostatné otroctvu podobneé
praktiky. To zahffia aj nevolnictvo alebo iné formy vykonu moci alebo Utlaku v prostredi pracoviska, ako
je napriklad extrémne ekonomické alebo sexudlne vykoristovanie alebo poniZovanie.

QObchodny partner takﬁei musi re$pektovat pravo zamestnancov na ukonéenie pracovného pomeru.

1.4 Detska préca a ochrana mladistvych
Akékolvek formy detskej prace su zakazanse,

Je potrebné dodriiavat vnitrostatne pravne predpisy, ako aj medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Minimdlny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt nizdi ako zakonom stanoveny
minimalny vek pre ukonfenie povinnej Zkolskej dochadzky. Zamestnanci nesmd mat menej ako
15 rokov (prip. 14 rokov, ak to povoluju vnutrostatne pravne predpisy pedla Dohovoru MOP €. 138).
Mladistvi do 18 rokov navy3e nesmu vykonavat noénu pracu.



1.5 Odmena a pracovny {as

Obchodny partner je povinny dodrziavat vietky zakony, poZiadavky a odvetvové normy tykajuce sa
odmeny a pracovného €asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat' aspofi minimainym zakonnym
predpisom a miestnym normam platnym v prisluSnom hospodarskom odvetvi. Musia byt jasne
definované a vyplacané pravidelne a v plnej vyske. Ak je zdkonom stanovena minimalna mzda prilis
nizka, musi byt ciefom vyplacanie miezd a inych davok v rozsahu, ktory v dostatoénej miere pokryje
Zivotné naklady zamestnancov. Zrazky za nepefiazny prijem si povolené iba v cbmedzenom rozsahu
a v primeranom pomere Kk hodnote nepefiazného prijmu. Obchodny pariner vyplaca zakonneé sociaine
a ine davky za zamestnancov stanovené narodnymi pravnymi predpismi (napr. ¢iastky na poistenie,
priplatky za pracu nadéas a platena dovolenka).

Zamesinanci musia byt o zloZeni svojich odmien pravidelne informovani pre nich zrozumitefnym
spdsobom. Povinnosti vyplyvajice z pracovnopravneho vztzhu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a doruené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmiuvy. Obchodny partner nestrhava
zamestnancom z platu sumy za poskytnuté pracovne vybavenie.

Zamestnanci nepracuja dih3ie ako je zakonom poveleny pracovny ¢as a vyuZivaju zakonom predpisané
prestavky na odpotinok. Dodrziavaju sa zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem tcho sa od
zamestnancov nesmie vyZadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyZzdenne a vratane
nadtasov viac ako 60 hodin tyZdenne. Praca nadéas musi byt podla narodnych pravnych predpisov
cdmefiovana samostatne alebo formou Gerpania nahradného volna. KaZdy zamestnanec ma pravo na
minimalne jeden volny defi po Siestich po sebe nasledujlcich pracavnych difoch.

1.6 Sloboda zdrufovania a kolektivne vyjednavanie

Obchodny partner zaruduje pravo zamestnancov na slobodu zdruZovania a kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanci maja pravo zdruzovat sa, zakladat odbory a zdruzenia zamestnancov alebo sa k nim
pripgjit v sllade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci maji tieZ pravo angaZovat sa v
kolektivnom vyjednavani, ako aj zakonné pravo na 3trajk pri rieSenl pracovnopravnych a mzdovych
otazok.

Disciplinarne opatrenia voéi zamestnancom, ktori vyuZzivaja toto pravo, nie st pripustné.

1.7 Bezpetnost a zdravie

Obchodny partner vytvara bezpeéné pracovné prostredie, zabezpefuje dodrZiavanie prislugnych
bezpetnostnych noriem, existenciu dostatoénych ochrannych opatreni a cpatreni na predchadzanie
nadmernej psychicke| a fyzickej Unave. Pracoviska a pracovné zariadenia musia zodpovedat platnym
zédkonom a predpisom. Akeékolvek porusovanie zakladnych fudskych prav na pracovisku a v
prevadzkovych zariadeniach je zakazané. Musia byt tieZ dodrZané najma poZiadavky protipoZiamej
ochrany a akatnej zdravotnej starostlivosti.

Mladistvi do 18 rokov nesmu byt vystaveni nebezpeénym, rizikovym alebo nevhednym podmienkam,
ktoré ohrozuju ich zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia spifiat poZiadavky na vykonavanie danej prace
a pravidelne byt Skoleni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Na pracoviskach musi byt
zabezpefena primerana Cistota. Ak obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia prefi
rovnaké poziadavky.



Je potrebné uréit osobu, ktora bude zodpovednd za bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov a
zavadzanie a dodrZiavanie zasad na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

1.8 Disciplinarne opatrenia

Disciplinarne opatrenia musia byt prijaté v sulade s nérodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi ludskymi pravami. Zakézané su neprimerané disciplindrne opatrenia, ako napriklad
zadrZanie mzdy, socialnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoZnosti} alebo
zakaz opustif pracovisko.

Obchodny partner zabezped&! primerané kontrolné a 3koliace opatrenia pri vyuZivan! stkromnych
bezpednostnych zloZiek, najma s ciefom predchadzat mudeniu, krutému, nefudskeému alebo
poniZujlicemu zaobchadzaniu, ubliZovaniu na Zivote a zdravi a obmedzovaniu slobody zdruzovania a
spoléovania.

1.9 Pozemkove prava

Obchodny partner reSpekiuje platné pozemkové prava a je povinny sa zdrZat akéhokolvek
nezakonného niteného vystahovania alebo nezakonného zabavenia pody, lesov a vodaych pldch,
ktorych pouzivanie zabezpetuje Zivobytie jednej alebo viacerych osdb, najma v pripade nadobudnutia
pozemkov alebo rozvoja stavieb.

Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zakony o ochrane Zivoiného prostredia

Obchodny partner je povinny dodrziavat prisludné zakony a predpisy na ochranu Zivotného prostredia,
ako aj zakazy obsiahnuté v dohovoroch o ochrane Zivotnsho prostredia uvedenych vyssie, pokial ide o
ortut, perzistentné organické latky v Zivotnom prostredi a nebezpecné odpady.

Prevadzky obchodného partnera musia splfiat pofiadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
emisiach a ochrane véd. Obchodny partner dodrZiava vietky predpisy o zacbchadzani s nebezpednymi
latkami. Tyka sa to najma skladovania a manipulacie s nebezpe&nymi latkami a ich lkvidacie.
Zamestnanci musia byt pouceni o zaobchadzani s nebezpetnymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znetistenie fivotného prostredia

Obchodny partner nesposobi Skodlivé zmeny pody, znedistenia vod, znedistenia ovzdusia, Skodlive
emisie hluku alebo nadmerni spotrebu vody, v ddsledku ktorych by mohla byt vyrazne ovplyvnena
prirodzena zakladfia ziskavania a vyroby potravin, mohol byt znemoZneny pristup k zdravotne
neskodnej pitnej vode, staZeny pristup k socidlnym zariadeniam, prip. by mohlo dojst k poSkodeniu
zdravia jedného alebo viacerych oséb.




Je nutné zamedzit alebo aspofi minimalizovaf daldie zneéistovanie Zivotnéha prostredia, ak je o mozné
s vyuZitim primeranych prostriedkov. Ochrana Zivotného prostredia a klimy, ake aj pedpora biodiverzity
su trvalou dlohou, ktord mozno spinit' iba neustalym zlepSovanim rovne ochrany vdaka trvalemu
zhizovaniu spotreby prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne v ramci svojg|
obchodnej éinnosti v tomio smere primerané opatrenia.

Dodrziavanie Etického kédexu

3.1 Implementécia v rémci dodavatelského retazca

Obchodny partner zaruduje, Ze ustanovenia tohtq Etického kédexu bude primeraneg dodrZiavat v ramci
dodéavatelského retfazca a presadzovat vodi svojim viastngm zmluvnym partnerom prostrednictvom
vhodnych zmluvnych ustanoveni.

3.2 Systém nahlasovania

Obchodny partner zriadi interny systém nahlasovania poruSeni Standardov stanovenych v tomto
Etickom kédexe; zamestnanci, ktori porudenia nahlasia, nesmu byt potrestani alebo znevyhadiiovani.

3.3 Napravné opatrenia

V pripade poruenia Etického kédexu, ku ktorému uzZ doslo alebo ktoré bezprostredne hrozi vo vlastnej

obchodnej oblasti obchodnéhe partnera alebo v dodavatefskom retazci obchodného partnera, sa

obchodny partner zavazuje,

1. bezodkladne urobit vietko pre to, aby sa toto poruéovanie'éo najrychlejSia ukonéilo, aby sa mu
predilo, alebo aby sa rozsah poruSovania aspon minimalizoval;

2. na Ziadost spoloénosti Skupiny Schwarz realizovat nimi vypracovany koncept na ukonéenie alebo
minimalizaciu porusovania;

3. na Ziadost spolotnosti Skupiny Schwarz spclotne s fiou vypracoval a implementoval plan na
ukonéenie, zabranenie alebo minimalizaciu poruiovania.

3.4 Audity

Spolotnosti Skupiny Schwarz s opravnené kontrolovat dodrziavanie tohto Etickeho kodexu
vychadzajuc z prislusného rizika a v primeranom rozsahu. Za tymto (gelom obchodny partner na
poziadanie spolocnosti Skupiny Schwarz poskyine vietky potrebné informacie a vysvetlenia a umozni
spoloénostiam Skupiny Schwarz po primerane véasnom avizovani vykonat kontrolu v mieste prevadzky
obchodného partnera. Spolo€nosti Skupiny Schwarz mdZu poverit’ vykonanim tejto kontrely aj tretiu
osobu, ktord je zaviazana mifanlivostou. Ustanovenia o ochrane oscbnych lddajov a obchodne a
prevadzkove tajomstva obchodného partnera budd pritom dodrzané. Prava na kontrolu vyplyvajlice z
inych ustanoveni zostavaju nedotknuté. Na poZiadanie obchodny partner vyziada od subdodavatelov,
s ktorymi spolupracuje pri poskytovani svojich sluZieb, aby tito udelili zodpovedajlice opravnenia na
vykonavanie prislusnych kontrol/auditu v prospech spolo€nosti Skupiny Schwarz.



3.5 Ukonéenie zmluvy

Porusenie pavinnosti vyplyvajucich z tohto Etického kddexu opraviiuje spoloénosti Skupiny
Schwarz predovietkym stanovit obchodnéru partnerovi primeran( lehotu na napravu porusenia
a po netdspesnom uplynuti lehoty od zmiuvy odstiipif, resp. zmiuvu vypovedat. Stanovenie lehoty
na napravu porudenia nie je potreiné, ak je porudenie zavaZné. V pripade odstupenia od zmluvy,
resp. jej vypovedania nie sU spoloénosti Skupiny Schwarz povinné nahradit obchodnému
partnerovi $kody vzniknuté v déstedku odstapenia, resp. vypovedania zmluvy.

Pozn. Eticky kddex V.2.0

*y 23ujme leple] Eitatefnasti sa poufiva muisky rod. V Ziadnom pripade nestivisi s diskrimindciou inych pohlavi,
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