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vietkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych I'udi, a to
najmd vykonavanim zaruky pre mladych T'udi, pre dlhodobo
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osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti
a socialneho hospodarstva

Modernizacia institacii a sluzieb trhu prace s cielom posudit’ a
predvidat’ potreby v oblasti zruénosti a zabezpecit’ v€asnu a cielent
pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s potrebami trhu prace,
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite
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v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania
rozvijanim dostupnej infraStruktiry vratane posiliiovania odolnosti pre
diStan¢né a online vzdelavanie a odbornu pripravu

ZvySenie kvality, inkluzivnosti a G¢innosti systémov vzdelavania a
odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hl'adiska trhu prace okrem
iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho
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vzdelavania a informalneho ucenia sa s cielom podporit’ nadobudanie
klacovych kompetencii vratane podnikatel'skych a digitalnych
zrucnosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dudlnej
odbornej pripravy a uéiovskej priprave

Podpora rovného pristupu, a to najmd znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odborne;j priprave a podpora
ich uspesného ukoncenia, po¢nic vzdelavanim a starostlivostou v
ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po
terciarnu uroven a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane ulahcovania
vzdeldvacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim

ZRUCNOSTI PRE LEPSIU ADAPTABILITU A INKLUZIU

Zlepsenie rovného pristupu k inkluzivnym a kvalitnym sluzbam v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania
rozvijanim dostupnej infrastruktiry vratane posiliiovania odolnosti pre
distan¢né a online vzdelavanie a odbornt pripravu

Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov na zmeny,
ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne
prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Podpora celozivotného vzdelavania, najmé flexibilnych prilezitosti na
zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vsetkych s prihliadnutim
na podnikatel'ské a digitdlne zru¢nosti, lepSie predvidanie zmien a
novych poziadaviek na zruCnosti na zaklade potrieb trhu prace,
ul'ah¢ovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

ZARUKA PRE MLADYCH

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vsetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych I'udi, a to
najmd vykonavanim zaruky pre mladych Tudi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti
a socialneho hospodarstva

Podpora rovného pristupu, a to najméd znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora
ich uspesného ukoncenia, po¢nic vzdelavanim a starostlivostou v
ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po
terciarnu uroven a vzdeldvanie a u¢enie dospelych vratane ul'ah¢ovania
vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Podpora socialnej integracie o0sdb ohrozenych chudobou alebo
socialnym vylugenim vratane najodkazanejsich osob a deti

AKTIVNE ZACLENENIE A DOSTUPNE SLUZBY

Podpora socialno — ekonomického zaclenenia marginalizovanych
komunit, domacnosti s nizkym prijmom a znevyhodnenych skupin
vratane osOb s osobitnymi potrebami prostrednictvom integrovanych
akcii vratane byvania a socialnych sluzieb
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Priorita 4P7
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Zabezpecenie rovného pristupu k zdravotnej starostlivosti a zvysSenie
odolnosti  systémov zdravotnej starostlivosti vratane primarnej
starostlivosti a podpory prechodu z institucionalnej starostlivosti na
rodinna a komunitnu starostlivost’

Podpora aktivneho zaclenenia s cielom podporovat’ rovnost
prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu ucast a zlepSenie
zamestnatel'nosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin

Podpora socidlno-ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich
krajin vratane migrantov

Zlepsovanie rovného a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym a
cenovo dostupnym sluzbam vratane sluzieb, ktoré podporuju pristup k
byvaniu a individualizovanii starostlivost vratane zdravotnej
starostlivosti; modernizacia systémov socidlnej ochrany, vratane
podpory pristupu k socialnej ochrane, s osobitnym zameranim na deti a
znevyhodnené skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim, ucinnosti a odolnosti systémov zdravotnej
starostlivosti a sluzieb dlhodobej starostlivosti

Podpora socialnej integracie o0sdb ohrozenych chudobou alebo
socidlnym vylic¢enim vratane najodkazanejSich osob a deti

AKTiVNE ZACLENENIE ROMSKYCH KOMUNIT
Podpora socialno — ekonomického za¢lenenia marginalizovanych

komunit, domacnosti s nizkym prijmom a znevyhodnenych skupin
vratane osob s osobitnymi potrebami prostrednictvom integrovanych
akcif vratane byvania a socialnych sluzieb

Podpora socialno-ekonomickej integracie marginalizovanych komunit,
ako su napriklad Romovia

SOCIALNE INOVACIE A EXPERIMENTY
Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre

vsetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych l'udi, a to
najmid vykondvanim zaruky pre mladych [ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti
a socialneho hospodarstva

Podpora rovného pristupu, a to najmé znevyhodnenych skupin, ku

kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora
ich spesného ukoncenia, poénuc vzdeldvanim a starostlivostou v
ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po
terciarnu uroven a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim



Specificky ciel ESO 4.8 Podpora aktivneho zaclenenia s cielom podporovat’ rovnost
prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu Gcast a  zlepSenie
zamestnatel'nosti, najmd v pripade znevyhodnenych skupin

Priorita 8P1 FOND NA SPRAVODLIVU TRANSFORMACIU

Specificky ciel’ JSO 8.1 UmozZnenie regionom a P'ud’om riesit’ désledky v socialnej, hospodarske;j
a environmentdlnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti sposobené
transformaciou smerom k energetickym a klimatickym cielom Unie na
rok 2030 a k dosiahnutiu ciel’a klimaticky neutralneho hospodarstva Unie
do roku 2050 na zaklade Parizskej dohody (d’alej len ,,FST*)
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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v zneni dodatku €. 1 je zmenena a doplnena dodatkom €. 2.

A)PREAMBULA

1. Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku €. 2 (dalej len "schéma") je vypracovana v sulade s nariadenim
Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urditych kategorii pomoci za
zlucitel'né s vimitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.

2. Predmetom schémy je poskytovanie §tatnej pomoci (d’alej len ,,pomoc®) na podporu
realizacie opatreni, ktoré nepodliehaju povinnosti notifikacie stanovenej v ¢lanku 108 ods.
3 Zmluvy.

3. Schéma upravuje postup pri poskytovani §tatnej pomoci v suvislosti s realizaciou projektov
a aktivnych opatreni, zameranych na pomoc na podporu vzdelavania a pomoc na prijimanie
do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov Sso
zdravotnym postihnutim, v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 112/2018 Z.
z. 0 socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
ako aj v suvislosti s realizaciou programového dokumentu Program Slovensko®.

4. Pomoc je poskytovana zo zdrojov Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*)
a/alebo zdrojov Eurdpskej tinie (dalej len ,,EU*) z Programu Slovensko spolufinancovanych
zo zdrojov §tatneho rozpoctu SR.

B)PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci podla tejto schémy su :
1. &lanok 107 Zmluvy o fungovani EU? (d’alej len “ZFEU”);

2. nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 z 17. jina 2014 o vyhlaseni urgitych kategérii pomoci
za zlugitel'né s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy® v platnom zneni (d’alej
len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014%)%;

3. nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. jina 2021, ktorym sa
zriaduje Eurdpsky socidlny fond plus (ESF+) a zruSuje nariadenie (EU) ¢. 1296/20135 (dalej
len , Nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 2021/1057%);

1Dokumenty su  k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
www.employment.gov.sk alebo www.esf.gov.sk

2 U.v.EUC202,7.6.2016

3U. v. EUL 156, 20.6.2017, U. v. EU, L 215, 7.7.2020

4 __https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023R1315

5U.v. EU L 231, 30.6.2021



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:C:2016:202:TOC

4. nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. juna 2021 o Europskom
fonde regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde (d’alej len ,,Nariadenie EP a Rady (EU) ¢.
2021/1058%);

5. nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa
stanovuju spolocné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva transforméciu a Europskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost’ a Nastroj
finanénej podpory na riadenie hranic a vizova politiku® (d’alej len ,,Nariadenie EP a Rady
(EU) & 2021/1060%);

6. zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o §tatnej pomoci) (d’alej len ,,zakon
o §tatnej pomoci®);

7. zakon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zakon o prispevku z fondov
EU%):

8. zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zakon o sluzbach zamestnanosti");

9. vyhlaska ¢. 106/2013 z 22. 4. 2013, ktorou sa vykonava zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len "vyhlaska");

10.  zakon ¢&. 112/2018 Z. z. osocialnej ekonomike a socialnych podnikoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnej
ekonomike*).

Zoznam osobitnych predpisov suvisiacich s poskytovanim pomoci podl'a tejto schémy:

1. zékon €. 453/2003 Z. z. 0 organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov;

2. zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych ~ zakonov ~ vzneni  neskorSich  predpisov  (dalej len ,zdkon
0 rozpoc¢tovych pravidlach*);

3. zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o finanénej kontrole*);

4. zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti;
5. zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov;

6. zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o verejnom obstaravani®);

6. v. EU L 231, 30.6.2021



7. zékon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

C)DEFINiICIE POJMOV PRE UCELY SCHEMY

Znevyhodneny zamestnanec pre tcely poskytnutia pomoci je kazda osoba, ktora:
a) pocas prechadzajucich Siestich mesiacov nemala pravidelné platené zamestnanie; alebo
b) je vo veku 15 az 24 rokov; alebo

€) nedosiahla vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (Medzinarodna Standardna
klasifikacia vzdelania 3) alebo osoba, ktora pred menej nez dvoma rokmi ukoncila
povinnu Skolskt dochadzku a ktora predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie; alebo

d) je star$ia ako 50 rokov; alebo

e) zije ako osameld dospeld osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkazanymi osobami; alebo

f) pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom State, kde je rodova nerovnost’
najmenej o 25% vysSia ako priemerna rodova nerovnost vo vsetkych hospodarskych
odvetviach daného ¢lenského §tatu, a patri do takejto mensinovej rodovej skupiny; alebo

g) je Elenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského $tatu a ktord musi rozvijat' svoje
jazykové, odborné znalosti alebo budovat’ profil pracovnych skusenosti za tc¢elom
zlepSenia svojich moznosti ziskat’ stabilné zamestnanie.

Znacne znevyhodneny zamestnanec pre ucely poskytnutia pomoci je kazda osoba, ktora:
a) pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie; alebo

b) pocas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a patri do
jednej z kategérii b) az g) uvedenych vo vymedzeni pojmu ,znevyhodneny
zamestnanec*®.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim pre ucely poskytnutia pomoci je kazda osoba,
ktora:
a) je uznana za osobu SO zdravotnym postihnutim v stlade s pravnymi predpismi SR7;
alebo
b) ma dlhodobé telesné, dusevné, intelektualne alebo zmyslové postihnutie (postihnutia),
ktoré v sGcinnosti s roznymi prekazkami moéze branit’ k jej plnému a Gcinnému
zapojeniu do pracovného prostredia na rovnakom zéklade s ostatnymi pracovnikmi®.

Chranené zamestnanie je zamestnanie v podniku, kde najmenej 30 % zamestnancov je
zdravotne postihnutych.

D)UCEL POMOCI

7Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢. 310/2006 Z .z., zdkon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom
zabezpeCeni policajtov a vojakov a 0 zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

8napr. podla § 2 ods. 5 pism. b) bod 2 zékona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



1. Ugelom schémy je poskytovanie pomoci na podporu vzdelavania zamestnancov u
zamestnavatela s cielom zvysit ich vzdelanostnt tiroven, pracovny potencial a adaptabilitu.

2. Na ucely schémy sa pomocou na podporu na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim rozumie pomoc
na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotécii, na zamestnavanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotécii, na kompenzaciu
dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a na kompenzaciu ndkladov na pomoc poskytovanu znevyhodnenym
zamestnanom.

3. Tato schéma je vypracovana v sulade so v§eobecnymi podmienkami uvedenymi v kapitole

I nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 a v sulade s ¢lankom 31, 32, 33, 34 a 35 kapitoly Il
nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014.

E)POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

1. Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky ako sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko 2021-2027 (dalej len
poskytovatel’). Zaroven je poskytovatel'om aj pri financovani zo zdrojov $tatneho rozpoctu

Ndzov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Adresa: Spitalska &. 4 — 6 , 816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa:  esf@employment.gov.sk

weboveé sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

2. VykonavatePom schémy je Ustredie prace, socialnych veci arodiny (dalej len
“vykonavatel’ ™).

Ndzov:  Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
Adresa: Spitdlska ¢. 8, 812 67 Bratislava
telefonicky kontakt: +421 20 444 872

e-mailova adresa: sluzby.zamestnanosti@upsvr.gov.sk
webové sidlo: www.upsvar.sk a Www.upsvr.qov.sk

V pripade financovania zo zdrojov EU st vzdjomné vztfahy medzi poskytovatefom
a vykonavatel'om upravené zmluvou o nendvratnom finanénom prispevku.

Plnenie niektorych povinnosti vykonavatela realizujii urady prace, socialnych veci a rodiny

(dalej len ,,arady*), pricom za plnenie tychto povinnosti nesie zodpovednost’ vykonavatel’.

3. Delegovanie prav a povinnosti sprostredkovatel'ského organu pre Program Slovensko 2021
— 2027, ako poskytovatel’a v zmysle zakona o $tatnej pomoci upravuje Zmluva o povereni


mailto:esf@employment.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
mailto:sluzby.zamestnanosti@upsvr.gov.sk
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na vykonavanie casti uloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o
zodpovednostiach stvisiacich s tymto poverenim v platnom zneni*

F) PRIJEMCA POMOCI

1. Prijemca pomoci (dalej len ,,prijemca®) je podnik v zmysle lanku 107 ods. 1 ZFEU, t. j.
subjekt, vykonavajici hospodarsku ¢innost, ktorému sa poskytuje pomoc na realizaciu
opravnenych projektov podla tejto schémy bez ohl'adu na jeho pravne postavenie, sposob
financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk. Hospodarskou ¢innostou sa pritom
rozumie kazda ¢innost’ spocivajuca v ponuke tovarov a/alebo sluzieb na trhu.

2. Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnut’ podnikom vo vsetkych velkostnych
kategoriach, t. j. mikro, malym, strednym, ako aj vel’kym podnikom.

. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,, MSP*)

Pre uréenie velkosti podniku je rozhodujica definicia MSP10,

Prijemcovial! uvedi v Ziadosti o pomoc udaje o podte zamestnancov a o vyske obratu,
resp. o celkovej rocnej hodnote aktiv tykajice sa posledného schvaleného
astovného obdobia a vypogitané na roénom zéklade.'2 Udaje sa zohladiiuju odo diia
uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(dalej len ,,DPH) a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj
k terminu podania Ziadosti o poskytnutie prispevku. Pre ucely schémy ,,pocet
zamestnancov® znamena pocet roénych pracovnych jednotiek (dalej len ,,RPJ),
konkrétne pocet l'udi zamestnanych na plny uvdzok v jednom roku, pri¢om uvdzok na
krat$i pracovny Cas a sezonna praca su podiely z RPJ.

Il.  Velké podniky )
Velky podnik je podnik v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory nesplia
aspon jednu z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienok pre stanovenie velkosti podniku sa vztahuje na vSetkych
opravnenych prijemcov .

3. Prijemcom neméze byt podnik v t'azkostiach'® v zmysle &l. 2 ods. 18 nariadenia Komisie
(EU) &. 651/2014. Definiéné vymedzenie tejto podmienky a spdsob jej overenia su blizsie
uvedené v Prilohe 1I tejto schémy.

4. Prijemcom podla tejto schémy nemoze byt podnik, voc¢i ktorému sa narokuje vratenie
pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola tato pomoc

®https://www.crz.gov.sk/10527399-sk/2

ODefinicia MSP tvori Prilohu I tejto schémy

Do diia nadobudnutia G&innosti dohody o poskytnuti finangného prispevku, teda do diia poskytnutia pomoci, sa prijemca v
tejto schéme povazuje za ziadatel'a alebo oznacuje ako Ziadatel’.

2(Jdaje sa vypogitaju v siilade s Definiciou MSP, ktora tvori Prilohu I tejto schémy

3Metodika posudzovania podniku v fazkostiach“ je dostupnd na webovych sidlach https://eurofondy.gov.sk/wp-
content/uploads/2024/04/MU_c_12_metodika_posudzovania_PvT.pdf poskytovatel'a
https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/metodicke-
dokumenty/  a vykonavatela  https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/statna-pomoc.html?page_id=13512  je
Prilohou I1 tejto schémy
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poskytnuta Slovenskou republikou oznacend za neopravnent a nezluciteInt s vnatornym
trhom?4,

5. Viaceré¢ oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéné,
hospodarske a organiza¢né prepojenie, mozno na ucely uplatnenia pravidiel Statnej pomoci
pokladat’ za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku®® Tato hospodarska jednotka sa
potom poklada za relevantny podnik, teda prijemcu.

6. Pomoc nemozno poskytnut’ prijemcovi, ak je on, jeho Statutarny organ/¢len Statutarneho
organu, alebo konec¢ny uzivatel' vyhod subjektom, na ktory sa vzt'ahuji medzinidrodné
sankcie, a to na zaklade prislusného pravneho predpisu, ktorym bola vo¢i danému subjektu
stanovena medzinarodna sankcia, t. j. najmé na zaklade:

a) rozhodnutia Bezpe¢nostnej rady OSN, alebo
b) préavne zavizného aktu EU — nariadenia Rady EU alebo

C) na zaklade pravnych predpisov SR.

7. Ak prijemca, jeho $tatutarny organ/Clen $tatutarneho organu alebo jeho koneény uzivatel
vyhod bude pocas trvania pravneho vztahu s vykonavatelom zaradeny na zoznam
medzinarodnych sankcii, je prijemca povinny o tejto skutocnosti bezodkladne informovat’
vykonavatel'a. Zaradenie prijemcu, jeho $tatutarneho organu/Glena Statutdrneho organu
alebo koneéného uzivatel'a vyhod na zoznam medzinarodnych sankcii je skuto¢nostou, v
dosledku ktorej je vykonavatel’ opravneny odstipit’ od poskytovania pomoci a prijemca je
povinny poskytnutii pomoc vratit’.

G) ROZSAH POSOBNOSTI

1. Schéma sa uplatiiuje na tieto kategorie pomoci:

- pomoc na podporu vzdelavania v zmysle <¢lanku 31 nariadenia  Komisie
(BU) ¢&. 651/2014;

- pomoc na prijimanie do Zzamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢lankov 32 az 35
nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014.

2. Schéma sa neuplatiiuje na:

a) pomoc na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych $tatov,
konkrétne pomoc priamo savisiacu S vyvdzanymi mnozstvami, SO zriadenim a
prevadzkovanim distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi S
vyvoznou ¢innost'ou;

b) pomoc, ktora je podmienend uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
tovarom dovazanym.

€) pomoc poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

4 Rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,,Deggendorf™ http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/2uri=CELEX%3A61992CJ0188.

Sidny dvor v tejto sivislosti povazuje za relevantni existenciu kontrolného podielu a inych funkénych, hospodarskych a
organickych prepojeni - rozsudok Stdneho dvora zo 16. decembra 2010, AceaElectrabel Produzione SpA/Komisia, C-480/09
P, ECLI:IEU:C:2010:787, body 47 az 55; rozsudok Sudneho dvora z 10. januara 2006, Cassa di Risparmio di Firenze SpA a
i., C-222/04, ECLI:EU:C:2006:8, bod 112.



i) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo umiestnenych na trh prislusnymi podnikmi;
ii) ak je pomoc podmienena tym, Zze ma byt Ciastone alebo uplne postipena
prvovyrobcom;
d) pomoc na ulah&enie zatvorenia uholnych bani neschopnych konkurencie v zmysle
rozhodnutia Rady 2010/787/EUS.

3. Ak podnik pdsobi vo vylugenych sektoroch uvedenych v pism. a), b), c), prip. d)
predchadzajuceho odseku a zaroven pdsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch
alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto schémy,, tdto schéma
sa uplatiiuje na pomoc poskytovant v savislosti s tymito d’alsimi sektormi alebo na tieto
dalsie cinnosti pod podmienkou, Ze prijemca  zabezpeci (a vykonavatel overi)
prostrednictvom primeranych prostriedkov, ako je oddelenie Cinnosti alebo rozlisenie
nakladov'’, aby ¢innosti vykondvané vo vyli¢enych sektoroch neboli podporované z
pomoci poskytnutej v sulade s touto schémou. Vykonavatel' tato skutocnost’ pred
poskytnutim pomoci overi.

4. Schéma sa neuplatiiuje na:

a) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijemca mal
hlavné sidlo v SR alebo aby sidlil predovsetkym v SR; poziadavka mat’ prevadzkaren
alebo pobocku v SR v €ase vyplatenia pomoci je vSak povolend;

b) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijemca
pouzival doméace vyrobky alebo sluzby;

€) pomoc obmedzujucu moznost’ prijemcov Vyuzivat' vysledky vyskumu, vyvoja a
inovacii v inych Elenskych $tatoch.

5. Pomoc podla tejto schémy moze byt poskytnutd na projekty realizované na celom tzemi
Slovenskej republiky.

6. Pomoc podla tejto schémy realizovana prostrednictvom FST méze byt poskytnutd na
projekty realizované na tizemi okresov: Partizanske, Prievidza, Banské Stiavnica, Brezno,
Reviica, Rimavska Sobota, Zvolen, Zarnovica, Ziar nad Hronom, Kogice I, Kosice II,
Kosice III, Kosice IV, Kosice — okolie a Michalovce.

H) OPRAVNENE PROJEKTY

1. Opravnenymi projektmi na podporu vzdeldvania si projekty a programy zamerané na
podporu vzdelavania organizovaného zamestnavatel'om pre jeho zamestnancov, ktorych
cielom je ziskanie, obnova a zmena odbornych zru¢nosti a vedomosti potrebnych na ich
pracovné uplatnenie s vynimkou tych projektov, ktorych vysledkom bude zvysenie stupna
vzdelania. Pomoc sa neposkytuje na vzdelavanie, ktoré podniky uskutoéfiuju s cielom
splnit’ povinné vnutrostatne vzdelavacie normy.

2. Opravnenymi projektmi pre pomoc na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie

0. v. EU L 336, 21.12.2010, 5. 24

17 Na ugely tejto schémy, pokial sa v texte uvadza pojem ,,vydavok*, rozumie sa nim aj néklad podl'a zékona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, a naopak, pokial’ takyto vyklad zjavne neodporuje
zmyslu prislusnych ustanoveni tejto schémy



znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim st projekty a
programy, zamerané najmid na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme
mzdovych dotacii, na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme
mzdovych dotacii, na kompenzaciu dodatocnych nakladov spojenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravotnym postihnutim a na kompenzaciu nékladov na pomoc
poskytovani znevyhodnenym zamestnancom.

3.V ramci tejto schémy st opravnené na poskytnutie pomoci projekty, programy a prispevky
poskytované v ramci aktivnych opatreni trhu prace (dalej len ,,AOTP*) v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti a zakona o socialnej ekonomike.

4. Na poskytovanie pomoci podla schémy s opravnené tieto typy aktivit v ramci
opravnenych projektov a prispevkov AOTP:

a) pomoc na podporu vzdelavania
b) pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotacii;

C) pomoc na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme
mzdovych dotécii;

d) pomoc na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravotnym postihnutim; alebo

e) pomoc na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovani znevyhodnenym
zamestnancom.

I) OPRAVNENE VYDAVKY

1. Opravnenymi vydavkami'® si vydavky priamo spojené s realiziciou opravnenych
projektov na aktivity uvedené v ¢lanku H) tejto schémy.

2. Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov EU sa opravnenost’ vydavkov
stanovuje na zaklade prislugnych pravnych predpisov EU® a SR, v sulade s pravidlami
pre Program Slovensko.

3. Opravnené vydavky, je potrebné dolozit’ prislusnou dokumentaciu, ktora je prehl'adna,
konkrétna a aktualna. Opravnené vydavky musia byt’ dolozené uc¢tovnymi dokladmi, ktoré
st riadne evidované v uctovnictve prijemcu , musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek a musia byt v stilade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, alebo
inymi relevantnymi dokladmi preukazujiicimi aj redlne vykonanie opravnenej aktivity.

4. Opravnenymi vydavkami si:

NAKLADY NA PODPORU VZDELAVANIA

18Na ucely tejto schémy, pokial sa v texte uvadza pojem ,,vydavok®, rozumie sa nim aj naklad podl'a zékona ¢. 431/2002 Z.
z. 0 Gctovnictve v zneni neskor$ich predpisov, a naopak, pokial’ takyto vyklad zjavne neodporuje zmyslu prislusnych
ustanoveni tejto schémy

19V sulade s kritériami vyberu aobmedzeniami stanovenymi nariadenim EP a Rady (EU) & 2021/1057 anariadenim
EP a Rady (EU) ¢.2021/1058

20pri poskytovani pomoci na podporu vzdelavania je prijemca povinny postupovat’ aj v zmysle zdkona o verejnom
obstardvani



Nakladmi na podporu vzdelavania sa rozumeju naklady stvisiace so vzdelavacim
projektom.

Vecne ide o nasledujtce opravnené naklady:

a) osobné naklady?’ na Skolitelov za hodiny, pocas ktorych Skolitelia vykondvaju
vzdelavacie ¢innosti;

b) prevadzkové néklady na Skolitelov a Gcastnikov vzdeldvania tykajuce sa priamo
vzdelavacieho projektu, ako su cestovné vydavky, naklady na materidl a dodavky
priamo suvisiace s projektom, odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaji vyluéne
na dany projekt vzdelavania.

) naklady na poradenské sluzby stvisiace s projektom vzdelavania;

d) osobné naklady na Wcastnikov vzdelavania a vSeobecné nepriame naklady
(administrativne néklady, prendjom, rézia) za hodiny, pocas ktorych sa ucastnici
zG¢astnuju vzdelavania.

Pomoc na podporu vzdeldvania nebude mozné poskytnut’, ak opravnené vydavky vzniknti

pred predlozenim ziadosti. V takom pripade sa cely projekt bude povazovat za

neopravneny.

5. Opravnenymi vydavkami si:

NAKLADY NA POMOC NA PRIJIMANIE DO ZAMESTNANIA A ZAMESTNAVANIE
ZNEVYHODNENYCH ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM

Nakladmi na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov, a na zamestnivanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim sa rozumeju mzdové naklady.

»Mzdové naklady“ znamenaju celkovi vysku nakladov, ktoré musi prijemca realne znasat’ v
stvislosti s dotknutym pracovnym miestom, ktoré zahftiaji po¢as vymedzeného obdobia:

a) hrubt mzdu pred zdanenim;

b) povinné odvody, ako su odvody do systému socialneho zabezpedenia; a

€) naklady na starostlivost’ 0 deti a rodicov.

Vecne ide 0 nasledujuce naklady:

I. Naklady na prijimanie znevvhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych dotacii

1. Opravnené naklady st mzdové naklady za obdobie maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného zamestnanca do zamestnania. V pripade, ze prislusny zamestnanec
je znaéne znevyhodnenym zamestnancov, opravnené naklady predstavujii mzdové
naklady za dobu maximalne 24 mesiacov po prijati do zamestnania.

2. Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast poctu zamestnancov Vv
prislusnom podniku v porovnani s priemerom za predchadzajicich 12 mesiacov,
miesto alebo miesta musia byt uvolnené nasledkom dobrovolného odchodu
zamestnancov, nesposobilosti, odchodu do déchodku kvoli veku, dobrovolného
skratenia pracovného Casu alebo zakonného prepustenia za poruSenie pracovnej
discipliny, a nie z dévodu nadbyto¢nosti.

2pozn. z original znenia nariadenia ,,personnel costs (personalne naklady)



3. Okrem pripadu zakonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny ma

znevyhodneny zamestnanec narok na nepretrzité zamestnanie pocas miniméalneho
obdobia, ktoré je v sulade s prislusnymi predpismi SR??> alebo kolektivnymi
zmluvami, ktorymi sa upravuju pracovné zmluvy.

4. Ak obdobie zamestnania trva kratSie ako 12 mesiacov alebo 24 mesiacov v pripade

znaéne znevyhodnenych zamestnancov, pomoc sa v sulade s tym imerne znizi.

Il. Naklady na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme

mzdovych dotacii

1. Opravnené naklady st mzdové naklady za ktorékol'vek dané obdobie, pocas ktorého
je zamestnanec so zdravotnym postihnutim zamestnany.

2. Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast poctu zamestnancov v
prislusnom podniku v porovnani s priemerom za predchadzajiucich 12 mesiacov,
miesto alebo miesta musia byt uvolnené nésledkom dobrovolného odchodu
zamestnancov, nesposobilosti, odchodu do déchodku kvoli veku, dobrovolného
skratenia pracovného Casu alebo zakonného prepustenia za poruSenie pracovnej
discipliny, a nie z dévodu nadbyto¢nosti.

3. Okrem pripadu zakonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny maju

zamestnanci so zdravotnym postihnutim narok na nepretrzité zamestnanie pocas
minimalneho obdobia, ktoré je v sulade s prislusnymi predpismi SR alebo
kolektivnymi zmluvami, ktoré su pre podnik pravne zavizné a ktorymi sa upravuju
pracovné zmluvy.

Cisty narast poétu zamestnancov v zmysle &lanku 2 bod 32 nariadenia Komisie (EU) ¢.
651/2014 je Cisty narast poctu zamestnancov v dotknutej prevadzkarni v porovnani s
priemerom za dané ¢asové obdobie po odpocitani vSetkych pracovnych miest zruSenych v
danom obdobi od poétu vytvorenych pracovnych miest; Pocet 0s6b zamestnanych na plny
uvizok, ¢iastoény uvizok a ako sezonnych pracovnikov sa musi zohl'adnit’ s ich podielmi
ro¢nych pracovnych jednotiek.

I1l. Naklady na kompenziciu dodatoénych nakladov spojenych SO zamestnivanim

zamestnancov so zdravotnym postihnutim

Opravnenymi nakladmi su:

a)
b)

€)

d)

€)

naklady na upravu priestorov;

naklady na zamestnavanie zamestnancov vyluéne na c¢as venovany pomoci
zamestnancom so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornu pripravu takychto
zamestnancov tykajicu sa pomoci zamestnancom so zdravotnym postihnutim;
naklady na upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru
pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré si dodatoénymi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijemca znasal, keby zamestnal zamestnancov, ktori nie s zdravotne postihnuti

naklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do
miesta prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim;

mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je zamestnanec so zdravotnym postihnutim
na rehabilitécii;

22y zmysle Zakonnika préace, zakon & 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov



ak prijemca poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, instalaciu alebo
modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek administrativne
naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, ze su priamym doésledkom
zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

IV. Naklady na kompenziciu nakladov_na pomoc poskytovanu znevyhodnenym

Zamestnancom

1.

Opravnenymi ndkladmi su naklady:

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu straventi poskytovanim pomoci

znevyhodnenym zamestnancom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného zamestnanca do zamestnania alebo po¢as obdobia maximalne 24
mesiacov po prijati zna¢ne znevyhodneného zamestnanca do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym zamestnancom.

2.

Poskytovand pomoc pozostdva z opatreni na podporu samostatnosti
znevyhodneného zamestnanca a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo
sprevadzania tohto zamestnanca pri socidlnych a administrativnych procedtrach, z
ul'ah¢ovania komunikacie s podnikatel'om a z riadenia konfliktov.

6. Za neopravnené vydavky pre ucely tejto schémy sa povazuju predovsetkym:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

i)
)

uroky z dlhov,
vratna dafi z pridanej hodnoty,

vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,
vydavky, ktoré¢ nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla
zakona 0 sluzbach zamestnanosti, zdkona o socidlnej ekonomike

vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale,
vratane zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

vydavky, ktoré si v predpisoch EU uvedené ako neoprivnené (v pripade
spolufinancovania projektu z fondov EU ),

vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vntornym predpisom uctovnej jednotky k
vedeniu uétovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

vydavky, ktoré nie st v stlade so zakonom 0 verejnom obstaravani,

vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov $tatnej pomoci alebo v rdmci inych schém
Statnej pomoci, a ktoré nespliaji podmienky ¢lanku N. schémy v rdmcei kumulacie
pomaci.

J) FORMA POMOCI

1. Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou nenavratného financného prispevku
(d’alej len ,,prispevok®). Prispevok sa poskytuje formou refundacie, zalohovymi
platbami, alebo kombinaciou refundécie a zdlohovych platieb.??

23Na zaklade predlozenych uhradenych Gétovnych dokladov preukazujicich skutoénii vysku opravnenych nékladov alebo pri
zjednodusenom vykazovani vydavkov v stlade s kritériami vyberu a obmedzeniami stanovenymi nariadenim EP a



2. Podra¢lanku 5 ods. 1 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 pomoc podla tejto schémy
je povazovana za transparentnit pomoc, pri ktorej je mozné vopred presne vypocitat’
ekvivalent hrubého grantu (z angl. Gross Grant Equivalent — GGE) bez potreby
vykonat’ posudenie rizika.

K) VYSKA POMOCI A INTENZITA POMOCI

1. Vyska pomoci podla tejto schémy predstavuje stcet jednotlivych hodnét poskytnutej
pomoci vo forme podla tejto schémy. ,Intenzita pomoci* znamend hrubu (brutto)
sumu pomoci vyjadrenu ako percento opravnenych nakladov pred odpocitanim dane
alebo inych platieb. Pri vypocte intenzity pomoci a opravnenych nakladov sa vsak
neberie do tivahy dan z pridanej hodnoty ti¢tovana k opravnenym nakladom, ktora moze
byt podla uplatnitel'nych vnutrostatnych danovych pravnych predpisov vratena.

2. V pripade, ze opravnené naklady a poskytovanie pomoci sa uplatiiujti v priebehu
viacerych rokov, je potrebné na vypocet intenzity pomoci pouzit’ diskontované hodnoty.
Na tucely diskontacie sa pouzije diskontna (referen¢nd) sadzba, vypocitand pomocou
zakladnej sadzby, ktorej aktudlna hodnota je uverejnend na webovom sidle

Protimonopolného tiradu SR ako koordinatora pomoci®*.

VYSKA A INTENZITA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

1. Maximalna vy$ka pomoci®® na podporu vzdeldvania nesmie presiahnut’ sthrnne 3 mil.
EUR na jeden vzdelavaci projekt.

2. Intenzita pomoci na podporu vzdelavania nesmie presiahnut’® 50 % opravnenych
nakladov. Moze sa zvysit’ az na maximalnu intenzitu pomoci vo vyske 70 % opravnenych
nakladov, a to:

a) o 10 percentualnych bodov, ak sa vzdelavanie poskytuje zamestnancom so zdravotnym
postihnutim alebo znevyhodnenym zamestnancom;

b) o 10 percentudlnych bodov, ak sa pomoc poskytuje strednym podnikom, a o 20
percentualnych bodov, ak sa poskytuje malym podnikom.

3. Ak sa pomoc poskytuje v sektore namornej dopravy, jej intenzita sa moze zvysit na 100%
opravnenych nakladov za predpokladu, Ze su splnené tieto podmienky:
a) ucastnici vzdelavania nie s aktivnymi ¢lenmi posadky, ale si na palube nadpocetni; a
b) vzdelavanie sa uskuto&fiuje na palube lodi zapisanych v registroch EU.

VYSKA A INTENZITA POMOCI NA PRIIMANIE DO ZAMESTNANIA A
ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANCOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

1. Maximalna vy$ka pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania vo
forme mzdovych dotéacii nesmie presiahnut’ sithrnne 5,5 mil. EUR na jeden podnik za rok.

Rady (EU) ¢&.2021/1057 anariadenim EP a Rady (EU) &.2021/1058. Rovnako je pripustné aj Ghrada &asti prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, stvisiacich so zabezpeovanim ich administrativy, formou
pausalnych nakladov.

24 http://www.antimon.gov.sk, Gast’ Stitna pomoc

ZMaximalna vyika pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci, t. j. vysku pomoci pred zaplatenim
dane z prijmov pravnickych osob a inych vydavkov.



http://www.antimon.gov.sk,/

2. Maximalna vyska pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo
forme mzdovych dotéacii nesmie presiahnut’ sathrnne 11 mil. EUR na jeden podnik za rok.

3. Maximalna vyska pomoci na kompenzaciu dodatocnych nakladov spojenych so
zamestnavanim zamestnancov SO zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ stthrnne
11 mil. EUR na jeden podnik za rok.

4. Maximalna vySka pomoci na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovani
znevyhodnenym zamestnancom nesmie presiahnut’ sthrnne 5,5 mil. EUR na jeden podnik
za rok.

5. Intenzita pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim:

a) intenzita pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych
dotacii nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov;

b) intenzita pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme
mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych nakladov;

¢) intenzita pomoci na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim
zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ 100 % opravnenych
nékladov;

d) intenzita pomoci na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovani znevyhodnenym
zamestnancom nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov.

6. Stropy sa nesmu obchadzat’ umelym rozdel'ovanim schém pomoci alebo projektov.

L) STIMULACNY UCINOK

Pomoc podr’a tejto schémy méze byt prijemcovi poskytnuta, ak ma stimulaény a&inok?,

2. Pomoc sa poklada za pomoc, ktord ma stimulac¢ny cinok, ak ziadatel' podal pisomnu
Ziadost’ o poskytnutie prispevku pred zagatim prace na projekte alebo ¢innosti?’. Ziadost o
poskytnutie prispevku musi obsahovat’ aspoii tieto informacie:

a) nazov a velkost’ podniku;

b) opis projektu vratane datumu jeho zacatia a ukonéenia;

c) miesto projektu;

d) zoznam nakladov projektu;

e) typ pomocia vysku verejnych financii potrebnych na projekt.

3. Odchylne od odseku 2 sa nevyzaduje od nasledujucich kategérii pomoci, aby mali
stimula¢ny ucinok, alebo sa predpoklada, ze takyto uc¢inok maju:

a) pomoc na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania vo forme
mzdovych dotdcii a pomoc na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim vo forme mzdovych dotécii, ak su splnené prislusné podmienky stanovené
V tejto schéme;

b) pomoc na kompenzaciu dodato¢nych nakladov na zamestnavanie zamestnancov so

26 (1. 6 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014

27pod pojmom zadatie prac sa rozumie bud’ zadiatok stavebnych prac tykajucich sa investicie, alebo prvy pravny zavizok
objednat’ zariadenie alebo akykol'vek iny zavdzok, na zaklade ktorého je investicia nezvratnd, podl'a toho o nastane skor.
Nakup pozemku a pripravné prace, ako je ziskanie povoleni a vypracovanie $tadii uskuto¢nitelnosti sa nepoklada za zacatie
prac.



zdravotnym postihnutim a pomoc na kompenzaciu nakladov na pomoc poskytovana
znevyhodnenym zamestnancom, ak st splnené prislu$né podmienky stanovené v tejto
schéme.

M)PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1.

2.
3.

Pomoc podla tejto schémy sa moze poskytnut’, len ak ziadatel’ splni vSetky podmienky
poskytnutia pomoci stanovené v tejto schéme.

Pomoc podra tejto schémy nemoze byt poskytnuta retroaktivne.

Na poskytnutie pomoci podla tejto schémy nie je pravny narok. Za poskytnutie pomoci

jednotlivym prijemcom je zodpovedny poskytovatel’.

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

Ziadatel’, ktory sa uchadza o pomoc na podporu vzdeldvania podl'a schémy, musi spifiat
nasledujuce podmienky:

1.

Podanie ziadosti o poskytnutie prispevku vratane vsetkych pozadovanych priloh pred
zaCatim prac na projekte alebo ¢innosti.

. Predlozenie projektu, vratane rozpoctu projektu s vyjadrenim finanénej spolutcasti

ziadatel'a na financovani projektu, vysku finanénej spolutcasti predstavuje rozdiel
celkovych vydavkov projektu a pozadovanej pomoci stanovenej pre opravneny projekt
na zaklade pomoci uvedenej v ¢lanku H a I.

. Splnenie datiovych povinnosti v stilade S pravnymi predpismi.
. Splnenie povinnosti tykajicich sa uhrady poistného na povinné verejné zdravotné

poistenie, socialne poistenie a prispevok na starobné ddchodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om ku ditu podania Ziadosti.

. Splnenie podmienky, Ze mu nebola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho

zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Zziadosti o prispevok.

. Splnenie podmienky, Ze nema vo¢i tradu splatné finanéné zavazky.
. Vyhlasenie ziadatel'a, ze v ¢ase podania Ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich

zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pomeru, a ziadatel’ zaroven nie je v konkurze,
likvidécii, v sidom uréenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani.

. Vyhlasenie Ziadatela, Ze projekt a aktivity, na ktoré ziada o poskytnutie pomoci, neboli

a nie su financované inou schémou §tatnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis.

. Uvedenie spolufinancujuceho subjektu, v pripade, ze Zziadatel' poziadal o financné

zabezpecenie i z inych zdrojov v rozsahu rozdielu medzi vlastnymi zdrojmi a vySkou
pozadovanej pomoci.

10. Zavézok ziadatel'a postupovat’ podl'a zakona o verejnom obstaravani, zakona o sluzbach

zamestnanosti, zakona o socidlnej ekonomike, zdkona o Stdtnej pomoci, zdkona
0 prispevku v ESIF (ak ide o prostriedky zo strukturalnych fondov), zdkona o kontrole
a audite, zakona o rozpoCtovych pravidlach, zakona ¢. 575/2001 Z. z. 0 organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov
a ostatnych vseobecne zavdznych pravnych predpisov SR.



11. Vyhlasenie Ziadatela, e nie je klasifikovany ako podnik v taZkostiach® v zmysle
¢lanku F. tejto schémy; vykonavatel’ si tieto skuto¢nosti overi v sulade s metodikou
podniku v tazkostiach, ktord je prilohou II tejto schémy?°.

12.  Vyhlasenie ziadatel'a, Ze vo¢i nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajuceho rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola tato pomoc
poskytnuta Slovenskou republikou oznacena za neopravnent a nezluditelni s
vnltornym trhom'*. Vykonéavatel' overi splnenie tejto podmienky prostrednictvom
webového sidla www.antimon.gov.sk, &asti Statna pomoc/Rozhodnutia Eurdpskej
komisie — vratenie pomoci, kde st k dispozicii udaje s pripadmi vymahania pomoci,
ktoré aktualizuje Eurépska komisia scielom poskytnit’ aktudlne informécie
0 vymahani neopravnene poskytnutej a nezlucitelnej Statnej pomoci v jednotlivych
&lenskych 3tatoch EU.

13.  Vyhlasenie 0 vel’kosti podniku.

14.  Splnenie vsetkych podmienok stanovenych v tejto schéme.

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI NA POMOC NA PRIJIMANIE DO
ZAMESTNANIA A ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A
PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Ziadatel, ktory sa uchddza o pomoc na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim podla schémy, musi
spliat’ nasledujuce podmienky:

1. Podava ziadost' o poskytnutie prispevku, vratane vSetkych pozadovanych priloh pred

zaCatim préc na projekte alebo ¢innosti.

2. Predklada rozpocet projektu, vratane spoluticasti na financovani projektu v pripade, ze
ziadatel’ poziadal o finan¢né zabezpecenie z inych zdrojov v rozsahu rozdielu medzi vyskou
uveru, vlastnymi zdrojmi a vySkou pozadovanej pomoci.

3. Prijima na vytvorené pracovné miesto znevyhodneného zamestnanca, znacne
znevyhodneného zamestnanca a zamestnava zamestnanca so zdravotnym postihnutim.

4. Preukazuje, ze vytvorené pracovné miesto predstavuje Cisty narast poctu jeho
zamestnancov v porovnani s obdobim pred poskytnutim pomoci.

5. Zachovava po vytvoreni pracovné miesto pre znevyhodneného zamestnanca alebo
zamestnanca so zdravotnym postihnutim, na ktoré bola poskytnutda pomoc v sulade
s prislusnymi predpismi®C.

6. Zachovava po vytvoreni pracovné miesto pre znac¢ne znevyhodnené¢ho zamestnanca, na

ktoré bola poskytnutd pomoc v stlade s prislusnymi predpismi®’.

7. Spina dafiové povinnosti v stilade s pravnymi predpismi ku ditu podania Ziadosti.

8. Spina povinnosti tykajuce sa uhrady poistného na zdravotné a nemocenské poistenie,
dochodkové zabezpeCenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatel'om v zmysle platnej legislativy SR ku diiu podania Ziadosti.

9. Spia podmienku, 7¢ mu nebola ulozeni pokuta za poruienie zakazu nelegilneho
zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Zziadosti o prispevok.

10. Spiita podmienku, e nema voéi turadu splatné finanéné zavizky.

287 jiadatel klasifikaciu vykona na ziklade Metodiky posudzovania ,podniku v tazkostiach®, ktora je Prilohou II tejto
schémy

2 gverenie podmienok definovanych vSeobecnou metodikou podniku v tazkostiach sa vykona prostrednictvom
elektronického formularu podniku v tazkostiach zverejnenom na webovom sidle poskytovatela/ vykondvatel'a

30 Zakon o sluzbach zamestnanosti, zdkon 0 socialnej ekonomike
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11. Preukazuje, ze v Case podania ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich

zamestnancov vyplyvajucich im z pracovného pomeru voci nemu a zaroven nie je v
konkurze, likvidécii, v sidom ur¢enej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom
konani.

12. Vyhlasenie ziadatela, Ze projekt a aktivity, na ktoré ziada o poskytnutie pomoci, neboli

a nie st financované inou schémou S$tatnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis.

13. Vyhlasenie ziadatela, ze nie je klasifikovany ako podnik v tazkostiach v zmysle ¢lanku

F. tejto schémy; vykonavatel’ si tiecto skuto¢nosti overi Vv sulade s metodikou podniku
Vv tazkostiach, ktora je prilohou II tejto schémy?3..

14. Vyhlasenie ziadatela, Zze vo¢i nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade

predchadzajuceho rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola tato pomoc poskytnuta
Slovenskou republikou oznadena za neopravnent a nezluditelnti s vnatornym trhom?*,
Vykonavatel' overi splnenie tejto podmienky prostrednictvom webového sidla
www.antimon.gov.sk, ¢asti Statna pomoc/Rozhodnutia Eurépskej komisie — vratenie
pomoci, kde st k dispozicii udaje s pripadmi vymahania pomoci, ktoré aktualizuje
Eurdpska komisia s cielom poskytnut’ aktualne informacie 0 vymahani neopravnene
poskytnutej a nezlugitelnej $tatnej pomoci v jednotlivych ¢lenskych statoch EU.

15. Zavizok prijemcu postupovat’ podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkona o socialne;j

ekonomike, zakona o §ttnej pomoci, zakona o prispevku z ESIF (ak ide o prostriedky zo
Strukturalnych fondov), zakona o finanénej kontrole, zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy, zdkona o verejnom obstardvani a ostatnych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov SR.

16. Vyhlasenie o velkosti podniku.

17. Spiiia vietky podmienky stanovené v tejto schéme.

N) KUMULACIA POMOCI

1.

Pri zistovani toho, ¢i po poskytnuti pomoci budu dodrzané povolené stropy pomoci a
maximalne intenzity pomoci podla ¢lanku K. tejto schémy, sa zohl'adiiuje celkova vyska
Statnej pomoci pre podporovanu ¢innost’, alebo projekt alebo podnik, a to bez ohl'adu na to,
¢i sa takato podpora financuje z miestnych, regionalnych, ¢i celostatnych narodnych
zdrojov, alebo zo zdrojov EU.

. Ak sa financovanie zo strany Unie, ktoré centralne spravuju inititicie, agentiry, spoloéné
podniky alebo iné organy Unie a ktoré nie je priamo ani nepriamo pod kontrolou &lenského
Statu, kombinuje so Statnou pomocou, tak sa pri zistovani toho, ¢i su dodrziavané stropy
vymedzujuce notifikaéni povinnost’ a maximalne intenzita pomoci alebo maximalna vyska
pomoci, zohl'adiiuje len tato Statna pomoc, za predpokladu, ze celkova suma verejného
financovania poskytnutd vo vztahu k tym istym opravnenym néakladom nepresahuje
najvyhodnejsiu mieru financovania stanovenii v uplatnitePnych pravidlach prava Unie.

. Pomoc s identifikovatelnymi opravnenymi nakladmi oslobodend od notifikacnej
povinnosti touto schémou sa moze kumulovat’ s:
a) akoukol'vek inou S$titnou pomocou, pokial sa tieto opatrenia tykaju inych
identifikovatel'nych opravnenych nakladov;

31

overenie podmienok definovanych vSeobecnou metodikou podniku v tazkostiach sa vykona prostrednictvom
elektronického formularu podniku v tazkostiach zverejnenom na webovom sidle poskytovatela/ vykonavatel'a


http://www.antimon.gov.sk/

b) akoukol'vek inou §tatnou pomocou v savislosti s tymi istymi — ¢iasto¢ne alebo Uplne sa
prekryvajucimi — opravnenymi ndkladmi, iba ak sa v dosledku takejto kumulacie
neprekro¢i maximalna intenzita pomoci alebo vyska pomoci uplatnitel'na na tito pomoc
v stilade s nariadenim Komisie (EU) &. 651/2014.

4. Statna pomoc oslobodend od notifikaénej povinnosti nariadenim Komisie (EU)
¢. 651/2014 sa nekumuluje so ziadnou pomocou de minimis v svislosti s tymi istymi
opravnenymi nakladmi, ak by takato kumuldcia mala za nasledok intenzitu pomoci

presahujlcu intenzitu pomoci stanovenu v ¢lanku K. tejto schémy.

5. Odchylne od odseku 3 pism. b) tohto ¢lanku sa pomoc na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, ako je stanovena v ¢lanku I. odsek II. a III., méze kumulovat’ s inou pomocou
oslobodenou na zaklade nariadenia Komisie (EU) ¢&. 651/2014 stvisiacou s tymi istymi
opravnenymi nakladmi nad rdmec najvysSieho uplatnitelného stropu podla tohto
nariadenia, ak takato kumulacia nema za nasledok intenzitu pomoci presahujiicu 100 %
prislusnych nakladov v priebehu akéhokol'vek obdobia, pocas ktorého st prislusni
zamestnanci zamestnani.

6. Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétny opravneny projekt.

0O) MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI*

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

1. Poskytovatel’ zverejni vyzvu®® na predkladanie projektov a/alebo ustredie a/alebo uzemne
prislusné urady zverejnia Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie
prispevku. Stcast'ou vyzvy/oznamenia bude:

- nazov schémy $tatnej pomaoci,
- priklad typov opravnenych aktivit,
- Casovy harmonogram realizacie,
- informacie o Ziadosti 0 poskytnutie prispevku, vratane zoznamu povinnych priloh,
- zAvidzna osnova projektu,
- informacie 0 kritériach hodnotenia projektov/poskytnutia prispevkov AOTP,
- dalsie dopliujice informacie.
2. Ziadosti o poskytnutie prispevku (dalej len ,ziadost*) sa predkladaju vykonavatelovi
(podl'a podmienok stanovenych vo vyzve /oznameni ), na predpisanom formulari, ktorého
vzor je k dispozicii na webovom sidle poskytovatel’a, resp. na prislusnom urade.

3. Ziadosti o poskytnutie prispevku pre opravnené projekty, opravnené aktivity sa prijimaju
priebezne na izemne prislusnych uradoch.

32Mechanizmus poskytovania pomoci uvedeny v tejto schéme je ramcovy. Podrobné podmienky predkladania Ziadosti a
poskytovania pomoci st zverejiiované poskytovatelom /vykonavatelom vo forme ozndmenia/ vyzvy.

33V zmysle platného Ramca implementicie fondov systému riadenia europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov na
programové obdobie 2021 — 2027, dostupnom na: https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-
dokumenty/index.html



https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html

4. Stcastou kazdej Zziadosti st jej povinné prilohy a doklady preukazujice splnenie

6.

7.

predpisanych podmienok podl'a zoznamu priloh uvedeného na kazdej jednotlivej ziadosti
v zmysle poziadavky vykonavatela.

. Ziadost’ vratane priloh moze Ziadatel’ predlozit

a) v pisomnej podobe v jednom originali alebo

b) formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy —
slovensko.sk podpisant opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom.

Forma predloZenia moZe byt’ spresnend v oznameni/vyzve. Ziadost’ musi byt potvrdena
podpisom Statutarneho zastupcu ziadatela. Podpisanim Ziadosti ziadatel akceptuje
podmienky schémy a sucasne potvrdzuje spravnost’ udajov.

Pozn.: V zmysle &l. 2 bod 39b nariadenia Komisie (EU) &. 2023/1345 39b ,,pisomny* je
akakol'vek forma pisomného dokumentu vratane elektronickych dokumentov za
predpokladu, ze takéto elektronické dokumenty sa uzndvaji za rovnocenné podla
prislusnych administrativnych postupov a pravnych predpisov dotknutého ¢lenského Statu.

Urad zaregistruje prijati Ziadost v registratirnom systéme uradu, a natypuje Ziadost' do
informaéného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

Urad uskutoéni finanénii kontrolu Ziadosti podla pravidiel stanovenych zakonom
o finan¢nej kontrole a audite, ako i vnatornymi predpismi pre finanéna kontrolu. V ramci
finan¢nej kontroly pri overeni opravnenosti poskytnutia prispevku, vecne prislusny
zamestnanec uradu, preveri splnenie podmienok poskytnutia prispevku v kontexte s
prislusnym ustanovenim osobitného predpisu®l, prislusnym narodnym projektom (ak je
prispevok poskytovany z narodného projektu), oznamenim a touto schémou.

Ziadost' a predlozeny projekt (projekty) bude posudzovat’ a vyhodnocovat’:

1.

Vybor pre otazky zamestnanosti Uradu zriadeny v zmysle §§ 16, 17 a 18 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a v zmysle internej normy ustredia a v sulade so Zasadami pouzitia
finanénych prostriedkov na uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace, na ktoré nie je
pravny narok schvalenych poskytovatelom v zmysle § 12 pism. u) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

. Hodnotiaca komisia na posudzovanie, hodnotenie a odporGcanie na schvalovanie

predlozenych projektov a programov v ramci ustanovenia § 54 zakona o sluZzbach
zamestnanosti zakona o sluzbach zamestnanosti, zriadena v zmysle internej normy ustredia.

. O kone¢nom rozhodnuti o schvaleni alebo zamietnuti ziadosti vratane odévodnenia je

ziadatel' pisomne informovany. V pripade schvalenia ziadosti je Ziadatel' vyzvany na
uzavretie dohody o poskytnuti finanéného prispevku.

. Ziadatel’ uzatvori s vykonavatelom do stanoveného terminu od doru€enia oznamenia o

schvaleni ziadosti dohodu o poskytnuti finanéného prispevku. Oznamenie sa povazuje za
doruéené diom odoslania ziadatel'ovi.

. Prijemcovi sa uhradzaju iba skutocne vynalozené opravnené vydavky/naklady podla tejto

schémy vo vyske zodpovedajucej schvalenej intenzite pomoci. Prispevok sa poskytuje
prijemcovi na zaklade prijatej ziadosti o thradu platby po predlozeni ué¢tovnych dokladov.
Podmienky arozsah pozadovanych dokladov na zudtovanie st upravené v dohode o
poskytnuti finan¢ného prispevku . Sposob vyplacania finan¢ného prispevku prijemcovi



8.
0 poskytnuti finanéného prispevku, t. j. diiom nasledujucim po dni zverejnenia Dohody
0 poskytnuti finan¢ného prispevku Vv centralnom registri zmluv.

bude dohodnuty v dohode o poskytnuti finanéného prispevku

. Prijemca finanéného prispevku mdze pomoc pouzit' len na ucel, na ktory mu bola

poskytnutd. Pri neplneni podmienok dohody o poskytnuti financného prispevku
poskytovatel’ na zaklade rozhodnutia prislusného kontrolného organu podla ¢l. R. schémy
pozastavi, pripadne zrusi poskytnutie tohto prispevku prijemcovi. Za porusenie podmienok
sa povazuje aj vyznamna zmena projektu vocéi pévodnému zameru, predkladanie
nepravdivych tudajov a dokumentov, nedodrzanie podmienok o poskytnuti finanéného
prispevku . Porusenie podmienok schémy je porusenim rozpoctovej discipliny s
naslednym uplatnenim sankcii podl'a osobitného predpisu®t. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finanénej kontroly preukaze, ze prijemca pouzil prispevok neopravnene, je
povinny tieto prostriedky vratit' v sulade s vydanym rozhodnutim.

. Obsah spisu projektu sa povazuje za doverny. Zamestnanci poskytovatela zachovavaju

mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trva aj po
skonceni ich pracovného pomeru.

Za den poskytnutia pomoci sa povazuje den, kedy nadobudla uc¢innost Dohoda

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI NA PRIJIMANIE DO ZAMESTNANIA A
ZAMESTNAVANIE ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Mechanizmus poskytovania finanéného prispevku

1.

Urady poskytujii finanéné prispevky podl'a osobitnych predpisov3s, vratane prispevkov
podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti. Ziadosti o poskytnutie prispevku predkladajt
ziadatelia na uzemne prislusny trad. Uzemna prislugnost’ tradu je stanovend osobitnym
predpisom3*alebo v Oznameni o moznosti predkladania ziadosti 0 poskytnutie finanéného
prispevku (d’alej len ,,0znamenie®).

. Pri poskytovani prispevkov na zaklade programov a projektov podl'a § 54 zakona o sluzbach

zamestnanosti, vykonavatel' zverejni na svojom webovom sidle oznidmenie, ktorého
obsahom je:

- nazov projektu,

- rozpocet projektu,

- opravnené Gizemie,

- opravneny ziadatel,

- opravnena cielova skupina,

- opravnena aktivita,

- podmienky poskytnutia prispevku,

- opravnené vydavky projektu,

- vyska finan¢ného prispevku,

- sposob financovania,

- Casovy harmonogram realizécie,

- prilohy.

Po zverejneni oznamenia sa moézu opravneni ziadatelia uchadzat o poskytnutie financ¢ného

3474kon o rozpoctovych pravidlach zékonov v zneni neskorsich predpisov
3574kon 0 sluzbach zamestnanosti, zakon o socialnej ekonomike



prispevku.

3.

Formular Ziadosti 0 poskytnutie prispevku je sucastou oznamenia a je zverejneny aj na
webovom sidle ustredia. Ziadost o poskytnutie prispevku je mozné dorucit tradu aj
elektronickou formou. St¢astou ziadosti o poskytnutie prispevku je aj:

- vyhlasenie ziadatela, ze v Case podania ziadosti neeviduje neuspokojené naroky
svojich zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pomeru, nie je v konkurze,
likvidacii, v sidom uréenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani, nie
starSie ako jeden mesiac,

- vyhlasenie ziadatela, ze nie je podnikom v tazkostiach v zmysle ¢lanku F. tejto
schémy, ani vo¢i nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola tito pomoc poskytnuta
Slovenskou republikou oznacend za neopravnent a nezlu¢itelnti s vnitornym trhom.

- wvyhlasenie o velkosti podniku,

- pripadné d’alSie doklady podl'a ozndmenia.

Mechanizmus poskytovania prispevku

1.

Ziadost' 0 poskytnutie prispevku a povinné prilohy k Ziadosti Ziadatel’ predklada v jednom
originali (poStou, osobne alebo prostrednictvom elektronickej schranky) uzemne
prislunému tradu. Urad akceptuje Ziadost o0 poskytnutie prispevku spracovanii na
predpisanom formulari a ziadost’ 0 poskytnutie prispevku je zaevidovana v informa¢nom
systéme na evidenciu dokumentov (DMS) v sulade s registratarnym poriadkom. Nasledne
je postipena vecne prislusnému zamestnancovi radu, ktory vykona formalnu kontrolu
Ziadosti v stlade s osobitnymi predpismi®! alebo podmienkami stanovenymi v oznameni a
vykona aj finanénu kontrolu v stlade so zakonom 0 finanénej kontrole.

. Zodpovedny zamestnanec natypuje ziadost' o poskytnutie prispevku do informaéného

systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

Urad uskutoéni finanéni kontrolu Ziadosti podla pravidiel stanovenych zikonom
o finan¢nej kontrole a audite, ako i vntornymi predpismi pre finanént kontrolu. V ramci
finan¢nej kontroly pri overeni oprdvnenosti poskytnutia prispevku, vecne prislusny
zamestnanec uradu, preveri splnenie podmienok poskytnutia prispevku v kontexte s
prisluinym ustanovenim osobitného predpisu®l, prislusnym narodnym projektom (ak je
prispevok poskytovany z ndrodného projektu), ozndmenim a touto schémou.

. Sucastou overenia opravnenosti poskytnutia prispevku je aj overenie podmienok

stanovenych § 70 ods. 7 zakona o sluZzbach zamestnanosti a v pripade udrziavacieho
a vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku overenie podmienok podl'a § 19¢ zakona
0 socialnej ekonomike. Ak urad zisti, Zze niektord z podmienok nebola splnena, moze
individualne, v spolupraci so Ziadatel'om, preverit' toto zistenie, resp. aj ziadatel moze
preukazat’ splnenie prislu$nej podmienky.

. V pripade prispevku, na ktorého poskytnutie nie je pravny narok, ziadost' o poskytnutie

prispevku posudzuje vybor pre otazky zamestnanosti uradu v zmysle § 16 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

. Nasleduje proces vyplacania dohodnutého prispevku v sulade s podmienkami dohody

0 poskytnuti finanéného prispevku (bud’ mesacne, $tvrtrocne, alebo v inom intervale,
v zmysle podmienok stanovenych osobitnymi predpismi®! alebo projektom), na zaklade
predlozenej ziadosti o thradu platby.

. Prijemcovi sa uhradzaju iba opravnené a preukazané naklady/vydavky podla prislusnych

ustanoveni osobitnych predpisov®!, podmienok podla projektu a tejto schémy, v dohodnutej



vyske a zodpovedajiicej intenzite pomoci. Podmienky vyplacania prispevku, sposob
vyplacania prispevku a rozsah pozadovanych dokladov su upravené v dohode o poskytnuti
finan¢ného prispevku.

8. Prijemca méze pomoc pouzit' len na ucel, na ktory mu bola poskytnutd. Pri neplneni
podmienok dohody o poskytnuti finanéného prispevku alebo na zéklade rozhodnutia
prislusného organu kontroly a auditu podla ¢l. R. tejto schémy, poskytovatel’ pozastavi,
pripadne zrusi poskytnutie prispevku prijemcovi.

9. Za porusenie podmienok poskytnutia prispevku sa povazuje aj predkladanie nepravdivych
udajov a dokumentov, nedodrzanie podmienok dohody o poskytnuti finanéného prispevku,
ako i podmienok tejto schémy. Porusenie podmienok schémy je mozno kvalifikovat’ aj ako
porusenie rozpoctovej discipliny s naslednym uplatnenim sankcii podla 0sobitného
predpisu®.

10. Ak sa v priebehu vykonu finanénej kontroly na mieste alebo vladneho auditu preukaze, ze
prijemca pouzil prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit'.

11. Prijemca nesmie poskytovany prispevok kumulovat s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov na ten isty Gcel, na toho istého zamestnanca a na tie
ist¢ opravnené naklady/vydavky. Porusenie tejto povinnosti sa povazuje za zavazné
porusenie dohody o poskytnuti finanéného prispevku. V takom pripade zanika narok na
dalsie vyplacanie dohodnutého prispevku.

12. Za den poskytnutia pomoci sa povazuje defi, kedy nadobudla u¢innost’ Dohoda o poskytnuti
finan¢ného prispevku, t. j. diiom nasledujucim po dni zverejnenia Dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku centralnom registri zmlav.

P) ROZPOCET

1. Odhadovany rozpocet tejto schémy je 120 mil. EUR.
2. Predpokladany roény rozpocet je vo vyske 40 mil. EUR.

Q) TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Pre zabezpecenie transparentnosti je schéma zverejnend a verejne dostupna na webovom
sidle poskytovatela a vykonavatela v zmysle ¢lanku E) tejto schémy. Poskytovatel’
zabezpeci zverejnenie uplného znenia schémy na webovom sidle do 10 kalendarnych dni
odo diia nadobudnutia platnosti a G¢innosti schémy vratane jej pripadnych zmien (schémy
v zneni dodatku), znenie schémy vratane jej zmien a doplneni zostane verejne dostupné
minimalne do konca platnosti a Gi¢innosti schémy.

2. Vykonavatel archivuje vsetky doklady tykajuce sa kazdej individualnej pomoci podl'a tejto
schémy pocas 10 fiskalnych rokov od datumu jej poskytnutia a podrobné zaznamy,
tykajiice sa schémy S§tatnej pomoci pocas 10 rokov od datumu, kedy bola poskytnuta
posledna individudlna pomoc v rdmci schémy Statnej pomoci.

3. Vykonavatel kontroluje dodrziavanie vsetkych podmienok stanovenych v tejto schéme
a kontroluje dodrziavanie stropu maximalnej vysky a intenzity pomoci podl'a ¢lanku K.

367Zakon o rozpo&tovych pravidlach



tejto schémy. Poskytovatel' vedie centralnu evidenciu pomoci, ktora obsahuje tplné
informécie o kazdej pomoci poskytnutej v rdmci schémy a zaznamenava a zhromazd'uje
vsetky informacie, ktoré sa tykaji uplatilovania schémy, priCom tieto zdznamy budu
obsahovat’ vSetky informacie potrebné na preukazanie splnenia vsetkych podmienok
tejto schémy. Vykonavatel’ informuje prijemcu, ze mu poskytuje §tatnu pomoc.

4. Vykonavatel’ zaznamenava do centralneho registra (d’alej len ,,IS SEMP*) podl'a § 12 ods.
1 a 3 zakona o $tatnej pomoci udaje o poskytnutej pomoci a udaje o prijemcovi
prostrednictvom elektronického formulara v rozsahu a Struktire podla ¢lanku 9 ods. 1
pism. c¢) nariadenia. Vykonavatel' zaznamenava uvedené udaje do centralneho registra
najneskor do Siestich mesiacov odo dia poskytnutia pomoci.

5. Za Gcelom zabezpecenia povinnosti vyplyvajtcich z § 12 ods. 1 a 3 zakona o Statnej
pomoci, zaznamend poskytovatel’ schému do IS SEMP.

6. Poskytovatel’ predlozi Protimonopolnému tradu Slovenskej republiky podla § 16 ods. 4
zékona o $tatnej pomoci spravu o poskytnutej Statnej pomoci v ramci tejto schémy za
kazdy kalendarny rok, a to vzdy do konca februara nasledujiceho kalendarneho roka.

R) KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie financnej kontroly, vnutorného auditu, vladneho auditu alebo auditu
kontrolnymi organmi EU (d’alej len ,,kontrola a audit) poskytnutej pomoci vychadza z
legislativy EU a nariadenia Rady ES ¢&. 2185/9651 z 11. novembra 1996 o kontroléch a
inSpekciach na mieste, vykondvanych Komisiou s cielom ochrany finan¢nych zaujmov
Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi a z legislativy SR, t. j.
zakona o finanénej kontrole.

2. Subjektmi zapojenymi do kontroly a auditu su:

a) povereni zamestnancami poskytovatel'a;

b) Ministerstvo financii SR;

¢) Najvyssi kontrolny trad SR;

d) Urad vladneho auditu;

e) osoby prizvané orgdnmi/osobami uvedenymi v pism. a) az d) v sulade S prislu$nymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Vykonavatel v sulade so zakonom o §tatnej pomoci, s prislusnymi ustanoveniami zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, zakona o socialnej ekonomike a podl'a vnitornych predpisov
kontroluje opravnenost’ preukazanych nakladov, ku ktorym sa poskytnuta pomoc viaze,
ako aj dodrzanie dalSich podmienok poskytnutia Statnej pomoci. Za tymto ucelom je
vykonévatel’ opravneny vykonat’ kontrolu priamo u prijemcu. Ostatné subjekty zapojené
do kontroly a auditu vykonavaji kontrolu a audit u prijemcu v sulade s prislusnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4. Pri kontrole poskytnutej pomoci podla tejto schémy je prijemca v zmysle § 14 ods. 1
zakona o Statnej pomoci povinny preukazat’ poskytovatel'ovi a vykondvatel'ovi pouzitie
prostriedkov §tatnej pomoci a opravnenost vynalozenych néakladov a umoznit
poskytovatelovi a vykonavatelovi vykonanie kontroly pouzitia prostriedkov Statnej
pomoci, opravnenosti vynalozenych nakladov, dodrzania podmienok poskytnutia Statnej



S)

T

pomaci.

. Prijemca vytvori zamestnancom kontrolného organu vykonavajucim kontrolu primerané

podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytne im potrebnti sucinnost’ a
vSetky vyziadané informacie a listiny tykajiice sa najmi realizacie projektu, stavu jeho
rozpracovanosti, pouzitia prostriedkov Statnej pomoci a opravnenosti nakladov.

. Prijemca zabezpe¢i pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizaciu aktivit projektu a zdrzi sa

konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly a auditu.

. Eurdpska komisia je podla ¢lanku 12 nariadenia opravnend monitorovat’ poskytnutie pomoci

podla tejto schémy. Na tieto ucely je opravnena vyziadat si vSetky informacie a podpornu
dokumentaciu, ktori povazuje za potrebnu na monitorovanie uplatiiovania nariadenia.

PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

. Schéma nadobuda platnost’ a Gc¢innost’ dilom jej zverejnenia v Obchodnom vestniku.

Zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku zabezpeci poskytovatel’.

. Poskytovatel bude o nadobudnuti platnosti a ucinnosti tejto schémy informovat

vykonavatela bezodkladne.

. Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomného dodatku ku schéme, pricom

platnost’ a i¢innost’ kazdého dodatku nastava dilom uverejnenia schémy v zneni dodatku v
Obchodnom vestniku.

. Poskytovatel' bude o akychkol'vek zmenach tejto schémy informovat vykonavatela

bezodkladne.

. Platnost’ a u¢innost’ schémy skon¢i 31. decembra 2026. Do tohto datumu musi byt

podana ziadost’ o poskytnutie prispevku, vydané pisomné rozhodnutie o schvaleni Ziadosti
0 poskytnuti prispevku, ako aj uzatvorena Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku,
ktord musi zaroven nadobudnut u¢innost’.

PRECHODNE USTANOVENIA

. Ziadosti prijaté pred nadobudnutim platnosti a Gi&innosti tejto schémy, pri ktorych do tohto

datumu nebola este poskytnuta pomoc, sa povazuju za ziadosti prijaté podla tejto schémy,
ak splnaji podmienky ustanovené v tejto schéme, pricom pomoc pre tieto ziadosti je mozné
poskytnit’ od nadobudnutia platnosti a uéinnosti tejto schémy.

U) PRILOHY

Neoddelitelnou suéast'ou tejto schémy su tieto prilohy:

PRILOHA I Definicia MSP podla prilohy I nariadenia ¢. 651/2014

PRILOHA II Metodika posudzovania podniku v tazkostiach (Metodicky dokument

Riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027 ¢. 12)



PRILOHA |

DEFINiCIA MSP

Clanok 1

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najméd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaji hospodarsku ¢innost.

Cléanok 2
Pocet zamestnancov a finanéné limity uréujuce kategorie podnikov
1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré

zamestnavaji menej ako 250 osdb a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2.V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s0b a ktorého roény obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako 10
0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova roéna suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadiiuju pri vypoéte poétu zamestnancov a
finan¢nych siim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* s vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy$§ie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne, alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav in¢ho podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa v§ak moze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne partnerské

podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito

investori nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investi¢nymi spolo¢nostami, spoloénostami investujicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zacastiujii na
rizikovych investi¢nych aktivitach, ktoré investuju vlastny kapital do nekotovanych firiem
(podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v
rovnakom podniku st nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;
C) instituciondlnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maju roény rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako
5 000 obyvatelov.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzdjomnych vztahov:
a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat' alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spoloc¢enskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akciondrom alebo &lenom iného podniku, sam kontroluje na zéklade zmluvy s



inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku védcsinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislugného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osob konajucich spoloéne, sa tiez povazujil za prepojené podniky, ak svoju
¢innost’ alebo ¢ast’ svojej éinnosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych
trhoch.

Za ,prilahly trh“ sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vyssej alebo nizSej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat’ za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spoloéne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnit’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajtcich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa moze poskytnut’ aj vtedy, ked” je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne
urcit’, kto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik mdze poskytnut’ vyhlasenie v dobrej viere,
ze mdze odovodnene predpokladat’, Ze jeden podnik v fiom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom
prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli
QOtknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podl'a vnutro$tatnych pravidiel alebo pravidiel
Unie.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade po&tu zamestnancov a finanénych sim a referenéné
obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sim st udaje tykajice sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na roénom zaklade. Zohladiuju sa odo
dna uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH)
a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den Gc¢tovnej uzavierky zisti, Ze na roénom zéklade prekrocil pocet zamestnancov
alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a finanéné
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie $tatiitu stredného, malého podniku
alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekro¢ili v dvoch po sebe nasledujucich t¢tovnych
obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uétovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clénok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu oséb,
ktoré v prislusSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvdzok pocas celého
posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré
pracovali na kratsi pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa
zapocitava ako podiely RPJ. Zamestnancami su:

a) zamestnanci;



b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutro$tatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici-manaZzéri;
d) partneri vykonavajuci pravidelna ¢innost’ v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

Ucni alebo $tudenti, ktori sa zadastiiuji na odbornom vzdelavani na zaklade uc¢tovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane poétu zamestnancov uréuju vyluéne na
zaklade uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory mé partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane udajov o poéte
zamestnancov sa uria na zaklade Gc¢tovnej uzavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podl'a konsolidovanej Gctovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej uétovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaji udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl'a toho, ktora z hodnét je vysSia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % tdajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz udaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na tcely uplatnenia odseku 2 sa tidaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju
z ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pripocita 100 % tdajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich
uctovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuji z ich Uétovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuji. K tymto Gidajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého pripadného partnerského podniku
tohto prepojené¢ho podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo niz§om postaveni
vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uctovnej zavierkach
Vv podiele zodpovedajiicom prinajmensom percentualnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom

pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej Gi¢tovnej zavierke neuvadzaji za dany podnik (idaje o zamestnancoch,
Cisla tykajuce sa zamestnancov sa vypolitaju Gmerne na zaklade sthrnu udajov z jeho
partnerskych podnikov a pripocitanim Udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.
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1. UVODNA CAST

Ciel'om metodiky posudzovania podniku v tazkostiach uvedenej v tomto metodickom usmerneni (d’alej
len ,,metodika“) je poskytnut’ informacie o tom, kedy su, resp. nie s, jednotlivé subjekty povaZzované
za podnik v t'azkostiach a o postupoch poskytovatel'a/vykonavatel’a (pozri vybrané pojmy v kapitole 1.1
dalej) pri overovani toho, &i overovany subjekt je podnikom v tazkostiach®’.

Pojem subjekt na ucely tejto metodiky zahfia:

a) prijimatela,

b) partnera alebo nového partnera, ak sa nicktoré ustanovenie tyka iba prijimatel'a alebo iba partnera,
resp. nového partnera, je na jeho oznacenie pouzity prislusny pojem vo vyzname podl'a bodu 1.1
tejto metodiky,

c) ziadatel'a v procesnom $tadiu pred uzavretim zmluvy podla § 22 zak. &. 121/2022 Z. z. o
prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov (dalej ako ,,zdkon o prispevkoch z fondov EU),

d) uzivatela,

e) prijemcu $tatnej pomoci nespadajiiceho pod predchadzajuce pismena.

Metodika je zavdzna pre poskytovatelov/vykonavatelov zapojenych do implementicie programu.
Predstavuje minimalny $tandard, ktory je mozné dopliat a rozsirovat v zavislosti od $pecifik
poskytovatel'ov/vykonavatel'ov poskytujicich podporu za podmienky dodrzania suladu s nariadenim
Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlugitelné s vnutornym trhom podla
&lankov 107 a 108 zmluvy® v platnom zneni (dalej len ,,nariadenie (EU) ¢ 651/2014) a Oznamenim
Komisie - Usmernenia o Statnej pomoci na zachranu a reStrukturaliziciu nefinanénych podnikov
v tazkostiach (2014/C 249/01) (d’alej ako ,,Usmernenie 0 pomoci na zdchranu a restrukturalizaciu®).
Vynimky zo stanovenych postupov uvadzané priamo v metodike alebo v pripojenych komentaroch sa
aplikuj tak, ako je v nich uvedené. Otazky alebo postupy, ktoré metodika priamo neriesi a nie st rieSené
ani vinej riadiacej dokumentacii na trovni riadiaceho organu pre Program Slovensko, je
poskytovatel’/vykonavatel’ opravneny zaviest' podl'a vlastnych implementaénych sktisenosti a $pecifik
nim implementovanej Casti programu. Poskytovatel’/vykonavatel’ je rovnako opravneny vypustit’ alebo
upravit’ ustanovenia, ktoré su uz obsiahnuté v schéme pomoci alebo v inej zavéznej riadiacej
dokumentécii, pripadne st s ohladom na obsah poskytovanej pomoci alebo sposob jej poskytovania
nerelevantné (predovsetkym z dévodu zabranenia zbytoénych duplicit a v snahe zbyto¢ne neznizovat’
zrozumitel'nost’ riadiacej dokumentacie poskytovatel’a).

Metodika nadobuda platnost’ ditom jej podpisu opravnenou osobou a Gi¢innost’ dilom jej zverenia na
webovom sidle www.eurofondy.gov.sk. Uéinnost’ predchadzajucej verzie metodiky kongi zverejnenim
novej verzie metodiky. Metodika sa nevztahuje na procesy a postupy poskytovatel'a/vykonavatel'a
aplikované pred vydanim prvej verzie tejto metodiky.

Metodika nadvdzuje na pravidla pre overovanie podmienky nebyt’ podnikom v tazkostiach, ako su
uvedené v prilohe €. 7 vzoru audit trailu Vyber projektov, manualu procedur v aktualnej verzii (d’alej
ako ,,priloha ¢. 7 vzoru audit trailu®).

1.1 VYBRANE POJMY

37 Overovanie, ¢i je subjekt podnikom v tazkostiach, sa uplatiiuje vzdy, ked’ sa podpora z fondov alebo $tatna pomoc poskytuje
podniku a z prislusného pravneho zakladu vyplyva, ze tato podmienku je potrebné overit. V ramci takejto vyzvy bude subjekt
povinny preukazat’, ¢i je alebo nie je podnikom v tazkostiach.

8. v. EUL 187,26.6.2014, p. 1-78.


http://www.eurofondy.gov.sk/

e prijimatel - subjekt podl'a § 3 pism. s) zakona o prispevkoch z fondov EU. Do momentu
nadobudnutia u¢innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, teda do
momentu poskytnutia pomoci, sa prijimatel’ oznacuje ako ziadatel’,

e Prijemca Statnej pomoci - subjekt podla § 5 ods. 2 zakona ¢. 358/2015 Z. z. o uprave
niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o Statnej pomoci*),

e partner - subjekt podl'a § 3 pism. t) zdkona o prispevkoch z fondov EU. Partnerom nie je osoba,
ktora ma vo vzt'ahu k prijimatelovi postavenie dodavatela alebo subdodavatel’a,

e novy partner - subjekt, ktory spiha definiciu partnera a vo vztahu k projektu predstavuje
doplnenie nového partnera alebo nahradenie existujuceho partnera, priom tento novy partner
nebol zahrnuty do realizacie projektu v Case pripravy a predlozenia ziadosti o NFP. Novy
partner sa stava partnerom nadobudnutim ucinnosti dodatku k zmluve o poskytnuti NFP po
predchadzajicom schvaleni ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP, predmetom ktorej je
novy partner. Doplnenie nového partnera ani nahradenie existujuceho partnera nebude mat’ za
nasledok zvysenie objemu schvalenych prostriedkov na projekt,

e Ziadatel’ — subjekt podl'a § 3 pism. v) zakona o prispevkoch z fondov EU,

e uZivatel’ — subjekt podl'a § 3 pism. u) zakona o prispevkoch z fondov EU,

e poskytovatel’/vykonavatel’ — organ podla § 3 pism. w) zakona o prispevkoch z fondov EU
a/alebo podl'a § 5 ods. 1 alebo podl'a § 7 ods. 3 zakona o $tatnej pomoci.

¢ hospodirska ¢innost’ - skutocnost’, ¢i podnik dosahuje alebo nedosahuje zisk (bertic do uvahy
subjekty, ktoré nevznikli primarne za ucelom dosahovania zisku) je pre ucely postdenia
naplfiania, resp. nenapliiiania definicie podniku v tazkostiach, irelevantna. Jedinym délezitym
kritériom je, ¢i podnik vykonava hospodarsku ¢innost’°,

Pouzitie jednotného ¢isla zahfia aj mnozné ¢islo a naopak. Odkazom na pravny predpis sa redukuje text
tejto metodiky z dévodu prevencie nadbytoénosti.

2. DEFINICIA PODNIKU V TAZKOSTIACH

Na téely tejto metodiky je pouzita definicia podniku v tazkostiach podla &l. 2 ods. 18 nariadenia (EU)
¢.651/2014 , podl'a ktorej podnik v tazkostiach je podnik, v stvislosti s ktorym sa vyskytne aspon jedna
z tychto okolnosti (v d’alSom texte sa na jednotlivé body tohto zoznamu odkazuje ako na kritéria A — E,
pripadne aj E.I a/alebo E.II, alebo spolu ako na kritéria):

A. V pripade spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky,
alebo, na Gi¢ely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP, ktory spliia
podmienku uvedent v &lanku 21 ods. 3 pism. b) nariadenia (EU) & 651/2014 a poziadavku
rizikovych finanénych investicii v nadviznosti na hibkovi analyzu vykonanu vybratym
finanénym sprostredkovatel'om), ak v dosledku akumulovanych strat doslo k zaniku viac ako
polovice jej upisané¢ho zakladného imania. Ide o pripad, ked’ odpocet akumulovanych strat od
rezerv (a vSetkych ostatnych prvkov, ktoré sa vo vSeobecnosti povazuji za sucast’ vlastnych
zdrojov spolo¢nosti) ma za nasledok negativnu kumulovant sumu, ktord presahuje polovicu
upisan¢ho zakladného imania. Na ucely tohto ustanovenia ,spolo¢nost s rucenim
obmedzenym* znamena najmé tie druhy spoloCnosti, ktoré st uvedené v prilohe I k
smernici (EU) &.2013/34/EU%, a , zakladné imanie* zahffia, ak je to vhodné, akékol'vek emisné
azio.

39 Bod 10, 2.1. Ozndmenia Komisie o pojme Statna pomoc uvedenom v Clanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
unie (2016/C 262/01).

4 SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2013/34/EU z 26. juna 2013 o roénych uétovnych zavierkach,
konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho



B. V pripade spolo¢nosti, v ktorej aspon niektori spolo¢nici maju neobmedzené rucenie za dlh
spoloénosti (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky, alebo, na uéely opravnenosti na
pomoc vo forme rizikového financovania, MSP ktory spiiia podmienku z &lanku 21 ods. 3 pism.
b) nariadenia (EU) ¢. 651/2014 a poziadavky rizikovych finanénych investicii v nadviznosti na
hibkovii analyzu vykonani vybratym finanénym sprostredkovatelom), ak v dosledku
akumulovanych strat doslo k zaniku viac ako polovice jej imania, ako je zaznamenané v
uctovnej zavierke spolo¢nosti. Na tcely tohto ustanovenia ,,spolo¢nost’, v ktorej aspon niektori
spoloénici maju neobmedzené ru¢enie za dlh spolo¢nosti znamena najmé tie druhy spolo¢nosti,
ktoré su uvedené v prilohe IT k smernici (EU) & 2013/34/EU.

C. Ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo spiia kritéria domacich
pravnych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na ziadost’
svojich veritel'ov.

D. Ked podnik dostal pomoc na zachranu a este neuhradil aver alebo nevypovedal zaruku, alebo
ak dostal pomoc na restrukturalizaciu a stale podlieha restrukturalizaénému planu.

E. V pripade podniku, ktory nie je MSP, ked’ za posledné dva roky:
I. Gctovny pomer dlhu podniku k vlastnému kapitalu je vy$Sinez 7,5 a
Il.  pomer EBITDA podniku k tirokovému krytiu je nizsi ako 1,0.

3. POSUDZOVANIE PODNIKU V TAZKOSTIACH

Podnik v tazkostiach sa posudzuje podl'a jednotlivych kritérii uvedenych v kapitole 2 tejto metodiky.
Subjekt, ktory je podnikom®, sa povaZzuje za podnik v t'azkostiach, ak je ako podnik v t’azkostiach
vyhodnoteny aspoii v jednom z tych kritérii, ktoré sa na neho vzt'ahuju.

Kritéria A, B a E sa posudzuju za prislu$né referencné obdobie.

Pri ur¢ovani referenéného obdobia sa:
e v pripade subjektov, ktoré st uctovnou jednotkou®?, pouzivajli ictovné obdobia* a
e v pripade subjektov, ktoré nie su i¢tovnou jednotkou, pouZivaju zdahovacie obdobia*.

Referenéné obdobie je :

a) posledné (¢tovné obdobie predchadzajuce rozhodnému momentu, za ktoré disponuje subjekt
schvalenou Gctovnou zavierkou (d’alej aj ,.bezné referencné obdobie®) a Gictovné obdobie
predchadzajice beznému referencnému obdobiu (dalej aj ,,predchadzajuce referencné
obdobie®), ak ide o subjekt, ktory je Gictovnou jednotkou, alebo

b) posledné zdanovacie obdobie predchadzajiice rozhodnému momentu, za ktoré subjekt predlozil
daniovému tradu danové priznanie (d’alej aj ,,bezné referenéné obdobie*) a zdainovacie obdobie

parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.

41 Podnikom je subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravne postavenie a spdsob jeho financovania.
Oznacenie konkrétneho subjektu za podnik teda plne zavisi od povahy jeho ¢innosti. Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré
maju kontrolné podiely a iné funkéné, hospodarske a organizaéné prepojenie, mozno na ucely uplatnenia tejto schémy pokladat’
za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom poklada za relevantny podnik .

42 Podl'a § 1 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zdkon o uictovnictve™)
43 Podl'a § 3 zakona o uétovnictve.

44 Podrla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.



predchadzajuce beznému referenénému obdobiu (dalej aj ,,predchadzajuce referencné
obdobie®), ak ide o subjekt, ktory nie je ictovnou jednotkou.

Rozhodny moment sa uréuje Vv zavislosti od procesnej fazy, v ktorej sa overenie vykonava (blizSie
k mechanizmu overenia pozri kapitolu 6).

Rozhodnym momentom pre overenie ku diiu poskytnutia pomoci je:

den nadobudnutia Gi¢innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len
»Zmluva o poskytnuti NFP*),

den nadobudnutia G¢innosti dodatku k zmluve o poskytnuti NFP vo vztahu k novému
partnerovi,

den nadobudnutia u¢innosti zmluvy alebo vzniku iného obdobného pravneho vztahu podl'a § 3
pism. u) zdkona o prispevkoch z fondov EU vo vzt'ahu k uzivatelovi,

ak nemozno uplatnit’ ani jeden z momentov podla predchadzajicich bodov, rozhodnym
momentom je defi poskytnutia pomoci podl'a zakona o $tatnej pomoci®.

Rozhodnym momentom na iely ¢estného vyhlasenia podl'a kapitoly 6.2 je:

defi poskytnutia suginnosti podla § 22 ods. 3 zékona o prispevkoch z fondov EU,

den predlozenia ziadosti o zmenu podla zmluvy o poskytnuti NFP vo vztahu k novému
partnerovi,

vo vztahu k uzivatel'ovi den, ktory vyplyva z prislusnej vyzvy alebo z riadiacej dokumentacie
Kk nastaveniu implementaénej Struktary zahffiajucej uzivatela, priom tento defi musi
predchadzat’ uzavretiu zmluvy alebo zalozeniu iného obdobného pravneho vztahu podla § 3
pism. u) zékona o prispevkoch z fondov EU,

ak nemozno uplatnit’ ani jeden z momentov podl'a predchadzajtcich bodov, rozhodny moment
poskytovatel’/vykonavatel' ur¢i v stlade s postupmi uvedenymi v Casti 6 tejto metodiky
a prilohou ¢. 7 vzoru audit trailu tak, aby boli reSpektované $pecifika prislusnej vyzvy alebo
organizacie dotknutych procesov, pripadne ¢estné vyhlasenie sa nebude vobec aplikovat’, ak je
subjekt vyluéne v postaveni prijemcu §tatnej pomoci (napr. pri nepriamej pomoci).

Schvalenou G¢tovnou zavierkou je pre ucely tejto metodiky:

Vv pripade _subjektu, ktory mé povinnost’ schvalovat’ uétovnu zavierku, riadna alebo
mimoriadna* Gctovna zavierka, ktord bola najneskér k rozhodnému momentu schvalend
prislusnym organom subjektu aulozena v registri Gctovnych zavierok. Ak je takychto
uctovnych zavierok za c¢tovné obdobie viac, za schvalent uctovnu zavierku na tcely tejto
metodiky sa povazuje ta, ktord bola zo vSetkych ulozenych uctovnych zavierok subjektu
schvalena ako prva. Ak nie je mozné urcit’, ktora bola schvalena ako prva, bude subjekt vyzvany
na vysvetlenie. Ak subjekt eSte nema ziadnu G¢tovna zavierku schvalenu prislusnym organom
subjektu a neuplynula eSte zakonna lehota na schvalenie Ziadnej Gi¢tovnej zavierky, postupuje
sa pri nom, ako v pripade subjektu, ktory nema povinnost’ schvalovat’ i¢tovnl zavierku,

v pripade subjektu, ktory neméd povinnost schvalovat’ uétovnu zavierku, riadna alebo
mimoriadnaChyba! ZaloZzka nie je definovana. uctovna zavierka, ktora bola najneskor
k rozhodnému momentu uloZend Vv registri Gétovnych zavierok. Ak je takychto uétovnych
zavierok za Gctovné obdobie viac, za schvalent uctovnu zavierku na ucely tejto metodiky sa
povazuje ta, ktora bola zostavena prva. Ak nie je mozné urcit, ktora bola zostavena prva, bude
subjekt vyzvany na vysvetlenie.

45 Podl'a § 5 ods. 1 zdkona o §tatnej pomoci.

46 Mimoriadna G¢tovna zavierka je akceptovana iba v pripadoch uzavretia G¢tovnych knih podl'a §16, ods. 4, pism. c) a e)
zédkona 0 UCtovnictve.



Ak subjekt, ktory nie je tctovnou jednotkou, predlozil za referenéné obdobie dafiovému tiradu opravné
danové priznanie a/alebo dodato¢né danové priznanie, vychadza sa pri hodnoteni podniku v tazkostiach
z posledného dodatoéného danového priznania, a ak také neexistuje, potom sa vychadza z posledného
opravného danového priznania.

Zdroj informacii pre posiidenie podmienok podniku t'azkostiach je zavisly od vymedzenia v zmysle ¢l.
2 ods. 18 nariadenia (EU) &. 651/2014 a od spdsobu i¢tovania podniku’, najmi:

e UCtovna zavierka a v nej obsiahnuté prislusné vykazy,

e danova evidencia,

e dalsie doplitujiice informacie od subjektu.

KRITERIUM A

Kritérium A sa uplatiiuje najma na:
e spolo¢nost s ruéenim obmedzenym,
e akciovu spolo¢nost/eurdpsku spolo¢nost’,
e jednoduchu spolo¢nost’ na akcie,
e Statny podnik,
e druzstvo.

Kritérium A sa interpretuje tak, ze ak hodnota vlastného imania (obsahujuca napocitané vsetky pozitivne
aj negativne polozky, ktoré sa do vypoctu vlastného imania zapocitavaju) bude niz§ia nez polovica
hodnoty zakladného imania (upraveného o pripadné emisné azio), doslo hospodarenim podniku k takym
akumulovanym stratam, ktoré sposobili, Ze doslo k strate, resp. prekryvu % zakladného imania podniku.

Podnik sa podla tohto kritéria povazuje za podnik v tazkostiach, ak:

Zakladné imanie + emisné azio
2

Vlastné imanie <

Toto kritérium sa posudzuje len za bezné referenéné obdobie.
KRITERIUM B

Kritérium B sa vztahuje na také pravne formy, ktoré povinne netvoria zakladné imanie a v ktorych
niektory ¢len/spolocnik plne ruci za zavizky podniku. Jedna sa najmé o tieto pravne formy:

* verejna obchodna spolo¢nost’

« komanditna spolo¢nost,

fyzickl osobu — podnikatel’a.

Kritérium B sa interpretuje tak, ze ak akumulovana strata je vacSia ako polovica hodnoty
modifikovaného vlastného imania, doSlo hospodarenim podniku k zaniku viac ako polovice jeho
vlastného imania.

Podnik sa podla tohto kritéria povazuje za podnik v tazkostiach, ak:

Modifikované vlastné imanie
2

Akumulovana strata >

47V systéme podvojného uctovnictva je zdrojom informécii predovsetkym stvaha a vykaz ziskov a strat.

Komentar od [A1]: VYSVETLENIE RO k zaradeniu FO
- podnikatel’a pod toto overovacie kritérium je zalozené na
tom, Ze aj z uctovnych vykazov jednoduchého uctovnictva
(vykaz ziskov a stran a vykaz o majetku a zavizkoch), ktoré
nepozna podvojnost’ podvojného Gctovnictva, sa da relativne
bezproblémovo identifikovat’ vlastné imanie podniku a vyska
¢istého obchodného imania podla ich definicie z §6 ods. 3 a 4
Obch. zakonnika.

Komentar od [A2]: VYSVETLENIE RO:

Vzhl'adom na znenie kritéria B v definicii v GBER sa
poukazuje na dovetky, ktoré sa nachadzaju tak v metodike
Ceského PMU, ako aj metodike ¢eského CKO v tomto duchu:
Kritéria A) a B) se neprezkoumavaji u MSP existujicich
méné nez 3 roky (v pripadé podpory rizikového financovéni
dle ¢l. 21 GBER méné nez 7 let za uvedenych podminek). «
Co sa tyka vylicenia europskeho hospodarskeho zdruzenia,
ktoré upravuje ¢eska metodika, nemame ho transponované do
narodného pravneho poriadku a ak také ma na Slovensku
fungovat, funguje ako obéianske zdruzenie. Co sa tyka
dalsich detailov, ktoré boli oproti ¢eskej uprave vylucené,
uvadzame, Ze sa drzime zoznamu zo smernice a znenia
definicie v GBER.

Komentar od [A3]: VYSVETLENIE RO: V suvislosti s
ruc¢enim zakladatel'ov obcianskeho zdruzenia za zavazky
zdruzenia (obdobne to plati aj pre ZZPO podl'a § 20i ods. 1
Obcianskeho zakonnika) si dovolim poukazat’ na rozhodnutie
Krajského sudu v Bratislave, sp. zn. 8Co/418/2015 z roku
2017, ktory sa zaoberal posudenim zodpovednosti
zakladatel'ov zdruzenia za jeho zavézky na zaklade zaloby na
nahradu $kody a dospel k tymto zaverom: ,,Sud prvej
inStancie postupoval sprdavne, ked' sa zaoberal otdzkou
pasivnej vecnej legitimacie zalovanych v danom spore, a
Spravne, v zhode s pravnymi zavermi vyslovenymi Krajskym
sudom v Bratislave v rozsudku zo dna 30.03.2012, ¢.k.
9C0/139/2011-163, vychddzal z toho, Ze Zalovani v danom
spore nie st pasivne vecne legitimovani, nakolko ich
nemozno stotoziiovat's obcianskych zdruzenim M.-S.-S. U. K.
ako samostatnou prdavnickou osobou odlisnou od clenoy
zdruZenia, pricom Ziadny prdvny predpis neukladd clenom
zdruZenia niest zodpovednost' za zavizky zdruzenia po jeho

zaniku. 7. Pokial Zalobca v podanom odvolani argumentoval,
Ze vzhladom na rucenie clenov obcianskeho zdruzenia za
zavizky zdruzenia po jeho zdniku, rucia i Zalovani za zdvizok
obcianskeho zdruzenia M.-S.-S. U.J. K. nahradit mu Skodu
uplatnenii podanou Zalobou v prejedndvanej veci, odvolact
sud sa s jeho zdvermi nestotoznil.*

Z hladiska uvedenej formalnej logiky sa zavery uplatiiuji aj
na mesto/obec, VUC, RO, PO. Pri neziskovych organizaciach
by bolo treba vec osobitne preskumat’, lebo tych je viac
foriem a st aj r6zne regulované. Podobne uvazuje aj ¢eska
metodicka uprava.



Akumulovana strata je absolutna hodnota zaporného vysledku stuctu vysledku hospodarenia za Gctovné
obdobie a vysledku hospodarenia minulych rokov.

Modifikované vlastné imanie je sucet vlastného imania a akumulovanej straty.

Ak sucet vysledku hospodarenia v beznom uc¢tovnom obdobi a vysledku hospodarenia minulych rokov
nie je zaporné ¢islo, podnik sa podl'a tohto kritéria nepovazuje za podnik v tazkostiach.

Toto kritérium sa posudzuje len za bezné referenéné obdobie.
KRITERIUM C

Kritérium C sa uplatiiuje na vietky podniky, na ktoré sa vzt'ahuje zakon o konkurze*® alebo zékon
0 rozpo¢tovych pravidlach izemnej samospravy*.

Podnik sa podla tohto kritéria povazuje za podnik v tazkostiach, ak:

e je na majetok resp. na samotny podnik:
o zadaté konkurzné konanie®3, alebo
o vyhlaseny konkurz'?, alebo
o zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku®3, alebo
o zruSeny konkurz pre nedostatok majetku?®, alebo

e je obec, mesto alebo samospravny kraj v nutenej sprave'4, alebo

e je zriad'ovatel prispevkovej alebo rozpoctovej organizacie v niitenej sprave*

Ak existuji dokazy o tom, Ze je podnik platobne neschopny'® alebo predlzeny®®, posudzuje sa podla
tohto kritéria. Poskytovatel/vykonavatel' je opravneny doziadat’ subjekt o prislusné doklady, dokazy
alebo prehlasenie, ak ma pochybnost’ o tom, Ze podnik moze byt’ platobne neschopny alebo predlzeny.
Obdobne sa postupuje Vv pripade, ak je alebo sa javi byt’ splnena niektord z poziadaviek opraviujica
zavedenie nutenej spravy.*

Podnik nesmie byt’ predmetom kolektivneho konkurzného konania ani nesmie spifiat’ kritéria pravnych
predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na ziadost’ svojich veritel'ov.

Toto kritérium sa neviaze na Ziadne referen¢né obdobie.
KRITERIUM D%

Kritérium D sa uplatiiuje na vetky podniky, ak z tejto metodiky vyslovne nevyplyva, Ze uréity podnik
je z uplatnenia tohto kritéria vynaty (pozri napr. kapitolu 4 tejto metodiky).

Kritérium D posudzuje, ¢i podnik dostal pomoc na zachranu a e$te neuhradil uver alebo nevypovedal
zaruku, alebo dostal pomoc na restrukturaliziciu a stale podlieha restrukturalizaénému planu. Pomocou
podla predchadzajucej vety sa rozumie pomoc, ktorti podnik dostal podl'a Usmernenia o pomoci na
zachranu a restrukturalizaciu.

Podnik sa podla tohto kritéria povazuje za podnik v tazkostiach, ak:

48 Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

49 Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

50 Neaplikuje sa na rozpo¢tové a prispevkové organizacie.



e dostal pomoc na zachranu a este neuhradil Gver alebo nevypovedal zaruku, alebo
e dostal pomoc na restrukturalizaciu a stale podlieha restrukturalizaénému planu.

Toto kritérium sa neviaze na Ziadne referenéné obdobie.
KRITERIUM E

Kritérium E sa uplatiiuje na vel’ké podniky.
Kritérium E sa posudzuje za bezné referencné obdobie a predchadzajuce referenéné obdobie.

Kritérium E sa d’alej ¢leni na kritéria E.I a E.II. Tieto kritéria musia byt’ splnené kumulativne, a to za
obe referenéné obdobia.

Kritérium E.I nazyvame miera zadlzenosti podniku (MZ) a posudzuje uc¢tovny pomer dlhu podniku k
vlastnému kapitalu, ktory sa uréi nasledovne:

_ Celkové zavazky podniku

Vlastné imanie

Ide o ukazovatel’ podniku na postidenie miery zadlzenosti podniku, ktora sa pogita ako podiel celkovych
zaviazkov podniku k hodnote vlastného imania podniku.

Celkové zavizky podniku na tieto ucely zahinaji vsetky dlhodobé ako aj kratkodobé zavizky, a to
vratane zavizkov z obchodného styku ako aj hodnotu bankovych tverov a finanénych vypomoci, ktoré
podnik prijal. Pri subjektoch, ktorymi su Statne rozpoctové a Statne prispevkové organizacie, mesta,
obce, vysSie izemné celky a ich rozpoctové a prispevkové organizicie, je pred zapocitanim zavizkov
vyplyvajlcich z transferov zo §tatneho rozpo&tu®* mozné zohladnit’ ich povahu z hladiska ich vplyvu
na hospodarsku situaciu takéhoto subjektu.

Kritérium E.II nazyvame trokové krytie pogitané z EBITDA (UK) a posudzuje pomer EBITDA
podniku k urokovému krytiu. EBITDA je hospodarsky vysledok podniku za u¢tovné obdobie pred
zdanenim navyseny o nikladové tiroky, odpisy a opravné polozky. UK sa uréi nasledovne:

EBITDA

Uk = nakladové Groky
Podnik sa podla kritéria E povaZuje za podnik v taZkostiach, ak:

e MZ je voboch referenénych obdobiach vic¢si ako 7,5, alebo MZ je v oboch referenénych
obdobiach mensi ako 0, alebo MZ je v niektorom referen¢nom obdobi va¢si ako 7,5 a v druhom
referenénom obdobi mensi ako 0. MZ sa povazuje za vacsi ako 7,5 aj v pripade, Ze ho nie je
mozné vypocitat’ z dovodu, ze vlastné imanie je rovné nule a

e UK je v oboch referenénych obdobiach mensi ako 1.

51 Ide o polozku stvahy “zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy”, v ramci ktorej sa prejavia aj bezné aj kapitalové
transfery zo $tatneho rozpodtu pre vymenované subjekty, ktoré tieto prijali na plnenie uloh §tatu pri prenesenom vykone $tatnej
spravy (vychadzajuc z usmerneni MF SR v oblasti Gi¢tovnictva poskytnutych a prijatych prostriedkov $tatneho rozpoétu
podliehajucich zuétovaniu) a ktoré by v prostredi obchodnych spolo¢nosti v zasade zodpovedali vlastnym zdrojom
financovania spolo¢nosti Gi¢tovanym na kapitalovych fondoch, ktoré moézu byt tiez vratné.



MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Podnik sa podla kritéria E nepovaZuje za podnik v tazkostiach, ak je hodnota nakladovych
urokov v niektorom referenénom obdobi rovna nule. Dévodom je, Ze v takomto pripade nemozu
byt splnené obe podkritéria v oboch referenénych obdobiach, pretoze ukazovatel UK nie je
moiné vypocitat (delenie nulou).



MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

VYMEDZENIE VSTUPNYCH UDAJOV
Tabulka 1 Vstupné tidaje pre jednotlivé vypocty

Colove iy s 101 534 MaZ_20 5_126 5074 Maz_16 T1a_S2_RS | Komentar od [Ad]: Motno zohfadnit osobit pormimk
p k zohl'adiiovaniu celkovych zavazkov RO, PO, miest, obci a
Tla_St2_ Rl VUC pri kritériu E.L
Tla St2_R2 +
Vlastné imanie S 80 S 25 Maz_21 S 116 S 061 Maz_17 Tla St2_R3 1
Tla St2_R4 -
Tla St2_R5
Emisné azio S 85 dopliujuci udaj ~ |-------- | eemeeeee e e [
Z4kladné imanie S 81 s26 e e e e e
T
hospodarenia za|S_100 S 33 PaVv_12 T
&i&ovné obdobie Ti sz R10E =
T1_St2_R13
Vysledok
hospodarenia S 97 S32 |-
minulych rokov
Vysledok
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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Vysvetlivky k tabulPke 2

Oznacenie v jednotlivych bunkach tabul’ky zlozené z pismena/pismen, pod¢iarkovania a ¢isla oznacuje
vykaz a ¢islo riadka, pri¢om:
Uctovné vykazy:
S- predstavuje vykaz uctovnej zavierky ,,Suvaha“
VZaS - predstavuje vykaz uctovnej zavierky ,,Vykaz ziskov a strat
MaZ - predstavuje vykaz Gctovnej zavierky ,,Vykaz o majetku a zavdazkoch®,
PaV - predstavuje vykaz uétovnej zavierky ,,Vykaz o prijmoch a vydavkoch®,
Cislo za pismenom predstavuje prisluiny riadok vykazu obsahujuci iidaje na postdenie.
NU -  nékladovy trok
Cislo za pismenom predstavuje prisluiny riadok vykazu obsahujtici udaje na posudenie.

Danovy vykaz - VI. oddielu dafiového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby — typ B
T1-  predstavuje tabulku T1 dainového vykazu
Tla- predstavuje tabulka Tla danového vykazu

St- predstavuje stipec v prisluinej tabulke
Cislo za pismenom predstavuje poradie stipca v tabulke
R- predstavuje riadok v prislusnom stipci

Cislo za pismenom predstavuje poradie riadku obsahujiiceho tidaje na postidenie

Dopliujuci udaj — predstavuje Gdaj z Gctovnej evidencie, ktory sa nenachddza vo vykazoch Gctovnej
zavierky

Uvedené parametre sa dosadzuji do vzorcov a vyhodnocuji podl'a interpretacie uvedenej v kapitole 3.

Oznacenie zdroja udajov z uétovnych zavierok v tabulke 2 zodpoveda aktualne platnému znaceniu
riadkov uctovnych zavierok, ktoré sa pouzivaju pre uctovné obdobie zacaté od 1. 1. 2015. Ak subjekt
pouziva tlaciva uctovnej zavierky podla iného vzoru, pouzije tie riadky takéhoto iného vzoru alebo
dopliiujiicej evidencie, ktoré svojim obsahom zodpovedaju riadkom identifikovanym v tabulke 2.
Oznacenia zdroja dajov z danove]j evidencie zodpovedaji aktualne platnému znaceniu danového
priznania k dani z prijmov fyzickej osoby — typ B pre rok 2023.

Oznacenie zdrojov udajov v tabul’ke 2 predpoklada, Ze subjekt korektne vyplnil vSetky relevantné riadky
uctovnej zavierky alebo danového priznania. V pripade, Ze to tak nie je, moZe poskytovatel’/vykonavatel
vyuzit' aj iné riadky uctovnej zavierky alebo dafiového priznania, ak sa takymto spdsobom da
identifikovat’ korektny vstupny tidaj do vypoctu jednotlivych kritérii (ide najma o pripady, kedy nie st
vyplnené identifikované suctové riadky, ale su vyplnené riadky, ktoré vstupuji do vypoctu prislusného
suctu).

V pripade, ak niektoré uctovné zavierky obsahuju delenie udajov podla prislusnosti k zdafovanej



a nezdafnovanej ¢innosti, na ucely posudenia znakov podniku v tazkostiach sa pouZije sucet hodnét za
zdafovanu a nezdanovanu ¢innost’.

4. VYNIMKY Z APLIKACIE PODNIKU V TAZKOSTIACH

Pri posudzovani naplnenia podmienok podniku v tazkostiach sa berie do uvahy aj informacia o vel'kosti
podniku a doby existencie MSP5? k rozhodnému momentu ku diiu poskytnutia pomoci podl'a kapitoly 3
tejto metodiky (resp. k rozhodnému momentu na téely ¢estného vyhlasenia, ked’ sa vykonava prva faza
overovania).

Velkostna kategoria podniku
Ak sa subjekt klasifikoval ako MSP%3, neaplikuje sa na tento pripad kritérium E.

Doba existencie MSP

V pripade, Ze je subjekt MSP, ktory existuje k rozhodnému momentu kratSie ako 3 roky, tento subjekt
sa neposudzuje podl'a kritérii A, B a E. Doba existencie MSP sa pritom posudzuje na aurovni celého
podniku, t. j. nie je rozhodujica doba existencie dotknutého subjektu ako pravneho subjektu, ale doba
existencie podniku, ktorého sucastou je dotknuty subjekt, pricom tato sa ur¢i ako doba existencie
najdlhsie existujiiceho pravneho subjektu, ktory je sucastou skiimaného podniku. V pripade, ze podnik
k rozhodnému momentu existuje aspon 3 roky, ale pravny subjekt, ktory je predmetom overovania,
existuje k rozhodnému momentu menej ako 3 roky a eSte neschvaloval G¢tovnu zavierku a neukladal ju
Vv registri uctovnych zavierok, resp. ak nie je uctovnou jednotkou, eSte nepodaval danové priznanie
neposudzuje sa tento subjekt podla kritérii A, B a E (to neplati pre podnik na trovni hospodarskej
jednotky).

Pausalne vydavky (v zmysle dafiovych predpisov)

V pripade podnikov, ktoré uplatiiuji pausalne vydavky je nerelevantné posudzovanie kritérii A, B a E,
ked’Ze z vecnej podstaty tychto kritérii vyplyva, Ze sa na takyto typ podniku nevztahuji alebo nemoze
dojst’ k situacii, kedy by takyto podnik bol povazovany za podnik v tazkostiach podl'a tychto kritérii.
Kracovym predpokladom pritom je, Ze takyto podnik nevedie evidenciu nakladov, ale jeho naklady sa
uréuju percentom z prijmov, t. j. takyto podnik neméze dosiahnut’ stratu. Takyto podnik tiez nevytvara
zakladné imanie a nie je tiez mozné uréit hodnotu ,,pasiv® takéhoto podniku, ktora by sa dala
klasifikovat’ ako zakladné imanie.

DalSie vynimky z aplikacie

Pre pravne formy obec, mesto a VUC je postadujiice zhodnotenie, ¢&i je/nie je takyto podnik v nutenej
sprave, ked’ze podmienky zavedenia natenej spravy st prisnejsie nez je spdsob vypoctu ukazovatel'ov
podniku v tazkostiach podl'a udajov ti¢tovnej zavierky.

52 yznik podniku:
diom, ku ktorému bola spolo¢nost’ zapisana do obchodného registra (plati pri pravnickej osobe),
dilom ohlasenia zivnosti alebo dilom dorucenia koncesnej listiny (plati pri fyzickej osobe).

53V siilade s prilohou I nariadenia (EU) &. 651/2014
44



Pre pravne formy obec, mesto, VUC, prispevkova organizicia, rozpo&tova organizacia plati, Ze takéto
subjekty v podmienkach SR nie sl sposobilé na to, aby im bola poskytnutd pomoc na zachranu alebo
restrukturalizaciu. Preto je aj vyhodnotenie takejto podmienky v uvedenych pripadoch pravnej formy
irelevantné.

Pre pravne formy obec, mesto, VUC, prispevkova organizacia, rozpo&tova organizicia sa takisto
neposudzuje podmienka podniku v tazkostiach na skupine podnikov, ked’ze sa v praxi neocakava, ze
tato pravna forma bude pdsobit’ na vol'nom trhu v kooperacii s ostatnymi materskymi, alebo dcérskymi
spolo¢nostami, ktoré maju spolo¢ny zdroj kontroly a ktoré konaju na trhu vzajomne organizovane.

5. HODNOTENIE HOSPODARSKEJ JEDNOTKY

Ak je subjekt sticast'ou hospodarskej jednotky, aplikuje sa hodnotenie znakov podniku v tazkostiach aj
na tato hospodarsku jednotku podla pravidiel uvedenych v predchadzajtcich kapitolach.

5.1 HOSPODARSKA JEDNOTKA

Hospodarskou jednotkou st viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné
funk¢éné, hospodarske a organizacéné prepojenia medzi sebou navzajom, ¢im vytvaraji jednu
hospodarsku jednotku, ktora kona spolo¢ne organizovane na trhu. Hospodarska jednotka ma spolo¢ny
zdroj kontroly®4,

Ide o skupinu podnikov (¢lenov skupiny) medzi ktorymi existuju majetkové, financné, pravne, alebo iné
vztahy (védzby), ktoré umoziuji jednému zdroju dominantnym sposobom ovplyviiovat’ vietky podniky
v takejto skupine.

Hospodarska jednotka sa zostavuje prostrednictvom vztahov medzi pravnickymi osobami, ale aj
prostrednictvom vztahov fyzickej osoby, alebo skupiny fyzickych o0s6b konajucich spolo¢ne
(prepojenie podnikov cez fyzické osoby).

Pri uréovani hospodarskej jednotky nie je relevantné miesto vykonu ¢innosti, resp. sidlo jednotlivych
podnikov tvoriacich hospodarsku jednotku, t. j. do skupiny sa zarad’uji aj podniky mimo Gizemia SR.

Ked'ze pre uréenie skupiny podnikov je podstatny ,,spolocny zdroj kontroly®, nemali by sa sem zahrnat’
také podniky, ktoré sice maju vzt'ah ku skupine (alebo naopak skupina ma vztah k podniku), avsak
miera tychto vztahov (napr. podiel na majetku alebo iné prava) neumoziiuje skupine ovladat’ takyto
podnik, alebo naopak. V beznej praxi ide predovsetkym o vztah dcérskej a materskej spolo¢nosti.

Vo vseobecnosti je pri vzniku pochybnosti, ¢i konkrétny vztah medzi jednotlivymi ¢lenmi skupiny,
vratane zohl'adnenia pdsobenia fyzickych osob, zaklada hospodarsku jednotku alebo nie, rozhodujica
rozhodovacia prax Siidneho dvora EU a V jej suvislosti aj rozhodovacia prax Eurépskej komisie.

5.2 HODNOTENIE HOSPODARSKEJ JEDNOTKY

Konsolidované udaje

Pri hodnoteni znakov podniku v tazkostiach na hospodarskej jednotke sa vychadza zo spolo¢nych

54 Pozri gasto kladené otazky k Nariadeniu Komisie (EU) €. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategdrii pomoci
za zlugitelné s vnatornym trhom podla ¢lanku 107 a 108 =zmluvy, otdzka ¢. 5 zverejnené na:
http://ec.europa.eu/competition/state_aid/legislation/practical_guide_gber_en.pdf, pracovna verzia slovenského prekladu:
http://www.statnapomoc.sk/wp-content/uploads/2015/12/FAQ-GBER-1-cast1.pdf
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finanénych (ekonomickych) udajov hospodarskej jednotky ako celku, t. j. hodnotenie znakov sa
vykonava na zaklade konsolidovanych t¢tovnych tdajov.

Konsolidované tdaje pritom nemusia v tomto kontexte predstavovat’ len tdaje, ktoré sa konsoliduju
za hospodarsku jednotku podl'a platnej legislativy, ale aj konsolidaciu udajov za hospodarsku jednotku
,,Sirsiu”, o mdze v praxi predstavovat’ skupinu pravnych subjektov presahujicu pravne subjekty, ktoré
sa v zmysle G¢tovnych pravidiel konsoliduju v skupine.

Pokial’ je hospodarska jednotka totozna so skupinou pravnych subjektov, ktora sa v zmysle pravidiel
smernic/zakona o G¢tovnictve konsoliduje, posudia sa znaky podniku v tazkostiach na tirovni skupiny
na zaklade tidajov konsolidovanej uétovnej zavierky.

Pokial nie je hospodarska jednotka totozna so skupinou pravnych subjektov, ktora sa v zmysle pravidiel
smernic/zdkona o ucétovnictve konsoliduje, posudia sa znaky podniku v tazkostiach na Grovni
hospodarskej jednotky na zéklade osobitnej tzv. ad hoc konsolidacie idajov konsolidovanych a/alebo
individualnych uctovnych zavierok pravnych subjektov tvoriacich hospodarsku jednotku.

Subjekt, ktory je materskou uctovnou jednotkou, ktora nema povinnost’ zostavovat konsolidovant
uctovnu zavierku podla platnej legislativy, alebo je ¢lenom konsolidovaného celku, ktorého materska
uctovna jednotka nema povinnost’ zostavovat’ konsolidovanu uctovnu zavierku podla platnej legislativy,
je povinny zostavit konsolidovani uctovnu zavierku alebo zabezpecit jej zostavenie materskou
uctovnou jednotkou pre Gcely posudenia kritérii podla tejto metodiky.

Subjekt, ktory je sucastou hospodarskej jednotky, ktora nepredstavuje konsolidovany celok, alebo je
Sirsia ako konsolidovany celok, a nie je mozné zostavit’ konsolidovanil uctovna zavierku, je povinny
zostavit' spol'ahlivé agregované finan¢né idaje za hospodarsku jednotku, z ktorych bude mozné posudit’
splnenie kritérii podniku v tazkostiach. Takéto agregované finanéné udaje sa potom povazuji za
konsolidované idaje podrla tejto metodiky.

Konsolidovana Gctovna zavierka sa zostavuje podla metdd a zasad ustanovenych v nariadeni Komisie
(ES) €. 1126/2008 z 3. novembra 2008, ktorym sa v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) &. 1606/2002 prijimaju uréité medzinarodné uétovné standardy (U. v. EU L 320, 29. 11. 2008) v
platnom zneni alebo podla obdobnych pravidiel platnych pre materskii Gctovnt jednotku podla
prislusnych pravnych predpisov.

Pokial’ z objektivnych dévodov nevie subjekt ziskat’ tidaje pre vykonanie ad hoc konsolidacie alebo
agregacie finanénych udajov (napr. z dévodu, ze niektory z ¢lenov hospodarskej jednotky takéto udaje
odmieta poskytnut’, alebo su udaje nepouzitelné — napr. z dovodu odlisného spdsobu vedenia
uctovnictva v tretich krajindch a pod.) subjekt posudi znaky podniku v tazkostiach na wrovni
hospodarskej jednotky s ur€itou mierou neistoty. V tomto pripade je postdenie znakov podniku v
tazkostiach vykonané v dobrej viere subjektu a vyhlasenie subjektu o hospodarske;j jednotke sa povazuje
za vyhlasenie v dobrej viere.

Subjekt nesmie vyhlasenim uviest’ poskytovatel'a do omylu. Vyhlasenie, ze hospodarska jednotka nie je
v tazkostiach moze subjekt poskytnut’ aj v pripade chybajicich tidajov niektorych ¢lenov skupiny avsak
len v pripade, ak aj bez tychto Gidajov mozno odévodnene predpokladat’, Ze hospodarska jednotka nie je
v tazkostiach.

Subjekt sa povaZuje za podnik v tazkostiach, ak:
e ako pravny subjekt, je na zaklade svojich individualnych tdajov podnikom v tazkostiach

alalebo
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e hospodarska jednotka, ktorej je ¢lenom, je na zdklade konsolidovanych udajov podnikom
Vv tazkostiach.

Ak nie je splnena ziadna z podmienok uvedenych v predchadzajucom odseku, subjekt sa nepovazuje za
podnik v tazkostiach, a to ani v pripade, ze niektoré iné pravne subjekty, ktoré st ¢lenom rovnakej
hospodarskej jednotky ako dotknuty subjekt, st na zaklade svojich individualnych tidajov podnikom
v tazkostiach.

6. MECHANIZMUS OVEROVANIA

Podmienka nebyt’ podnikom v taZkostiach je overovana vo viacerych fazach projektového cyklu. Vo
vynimo¢nych pripadoch vyplyvajicich z tejto metodiky (napr. pri nepriamej pomoci) je podmienka
overovand iba raz.

V zavislosti od subjektov, ktorym sa poskytuje podpora v podobe nenavratného finanéného prispevku
alebo mimo tohto rezimu ako $tatna pomoc, poskytovatel'/vykonavatel’ zvoli fazy projektového cyklu
a formu overenia podmienky nebyt’ podnikom v taZkostiach tak, aby bol zachovany stlad s riadiacim
pravom, vratane prilohy ¢. 7 vzoru audit trailu, beriic do ivahy administrativne kapacity dané¢ho
poskytovatel'a/vykonavatela.

Overovanie pozostdva z prvej az druhej fazy overovania, ako si d’alej $pecifikované v rdoznych
situaciach, ktoré mézu nastat’ voci réznym subjektom. Za podmienok uvedenych v tejto metodike moze
poskytovatel’/vykonavatel upustit’ od realizacie prvej fazy overovania.

6.1 PRVA FAZA OVEROVANIA SPLNENIA PODMIENKY NEBYT PODNIKOM
V TAZKOSTIACH - SPOSOB OVERENIA

Prvotn identifikaciu toho, ¢ subjekt spiiia podmienku nebyt podnikom v taZkostiach, subjekt vykona
sam so zohl'adnenim informacii uvedenych v tejto metodike a podl'a konkrétnych podmienok uréenych
vo vyzve, pripadne v prislusnej schéme $tatnej pomoci alebo v inom pravnom zaklade na poskytnutie
§titnej pomoci. Subjekt zhodnoti, & naplha/nenapiia definicie podniku v tfaZkostiach.
Poskytovatel’/vykonavatel’ moze na tento ticel poskytnut’ subjektom ,, Test podniku v tazkostiach®, ktory
v takomto pripade poskytovatel’/vykonavatel pripravi. Vyplnenie ,,Testu podniku v tazkostiach“ potom
predstavuje pre Ziadatel’a prvotnu rychlu identifikaciu toho, ¢i je podnikom v tazkostiach.

Ako vystup vykonaného zhodnotenia podmienky nebyt’ podnikom v tazkostiach v prvej faze overenia
subjekt predkladd cestné vyhlasenie, ktorého vzor bude zverejneny na webovom sidle
poskytovatel'a/vykonavatela spolu s ostatnou dokumentaciou (napriklad pri uzatvarani zmluvy
0 poskytnuti NFP ide o dokumentaciu k poskytnutiu sucinnosti). Toto Cestné vyhlasenie zahfia
v8etky kritéria uvedené v kapitole 2 tejto metodiky a zaroveri skutoénost’, Ze subjekt nie je ¢lenom
ziadnej hospodarskej jednotky, resp., ze hospodarska jednotka, ktorej je ¢lenom, nie je podnikom
Vv tazkostiach.

6.2 PRVA FAZA OVEROVANIA SPLNENIA PODMIENKY NEBYT PODNIKOM
V TAZKOSTIACH - CASOVE HEZADISKO

Prva faza overovania prebieha vo vztahu kréznym implementaénym situaciam a subjektom
Vv nasledovnych etapach a vo vztahu k identifikovanym ukonom takto:

e v etape pred uzavretim zmluvy o poskytnuti NFP — v ramci poskytnutia si¢innosti podla § 22
ods. 3 zékona o prispevkoch z fondov EU,
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e v etape pred uzavretim zmluvy ohladne uzivatela — vramci poskytnutia sucinnosti pri
uzatvarani zmluvy s uzivatel'om alebo pri inom tkone tykajiicom sa uzatvarania zmluvy alebo
zalozenia iného obdobného pravneho vztahu s uzivatelom podla § 3 pism. u) zakona
o prispevkoch z fondov EU,

e Vetape pred povolenim zmeny partnera alebo doplnenim nového partnera — pri predlozeni
ziadosti 0 zmenu podl'a zmluvy o poskytnuti NFP len vo vztahu k novému partnerovi,

e pred poskytnutim pomoci alebo pred inak stanovenym rozhodnym momentom na ucely
Cestného vyhlasenia podl'a kapitoly 3 tejto metodiky, ak nespada pod predchadzajice moznosti
a ak sa v takom pripade prva fiza overovania realizuje — pri ikone smerujucemu k poskytnutiu
pomoci podl'a prislusnej schémy §tatnej pomoci alebo iného pravneho zakladu na poskytnutie
Statnej pomoci.

63 DRUHA FAZA OVEROVANIA SPLNENIA PODMIENKY NEBYT PODNIKOM
V TAZKOSTIACH

Druha faza overovania podmienky nebyt podnikom v tazkostiach nastane nasledne po rozhodnom
momente pre overenie ku diiu poskytnutia pomoci podl'a kapitoly 3. Overenie sa vykondva povinne,
vykonava ho poskytovatel’/vykonavatel’, a to na zdklade udajov platnych k rozhodnému momentu pre
overenie ku diu poskytnutia pomoci podl'a kapitoly 3.

Zékladom pre vyhodnotenie splnenia podmienky nebyt podnikom v tazkostiach je jeden alebo viacero
dokumentov _podl'a toho, akou skutoénostou sa zakladd rozhodny moment vo vztahu k danému
subjektu. V ramci overenia bude preto subjekt povinny predlozit’ udaje potrebné na vyhodnotenie
podmienky nebyt’ podnikom v tazkostiach podl'a ustanoveni zmluvy o poskytnuti NFP, podl'a dodatku
k zmluve o poskytnuti NFP, podl'a zmluvy s uzivatel'om alebo iného dokumentu preukazujiuceho iny
obdobny pravny vztah s uzivatelom, podla riadiacej dokumentacie a/alebo podla schémy Statnej
pomoci. Tieto Gidaje pozostavajh z Eestného vyhlasenia ku kritériam C a D a k hospodarskej jednotke,
ktorého vzor zverejni poskytovatel’/vykonavatel’ v ramci Prirucky pre prijimatela alebo inym vhodnym
spdsobom, ak uplatnenie Priruc¢ky pre prijimatel’a nie je vo vztahu k subjektu relevantné. Kritéria A, B
a E poskytovatel’/vykonavatel’ vyhodnoti na zaklade tidajov dostupnych v registri uétovnych zavierok,
pri¢om vo vlastnych postupoch stanovi, ¢i pritom bude vyzadovat’ sucinnost’ subjektu a v akej miere
(rozsah udajov), resp. v akych tkonoch (pri zakladnom overeni, resp. pri poskytnuti dopliujacich
udajov). Vo vSeobecnosti mozno konstatovat, ze sicinnost’ je vhodné zaviest' vtedy, ked dotknuta
uétovna zavierka nie je dostupna v registri Gctovnych zavierok, nie je dana dostatocna miera detailu
uctovnej zavierky, existuje nejednoznacnost’ overenia z dostupnych udajov, existuju pochybnosti
0 pravdivosti Cestného vyhlasenia. Vsetky idaje, ktoré subjekt poskytne pre Gcely overenia a ktoré sa
beznym spdsobom nedaju overit’, sa povazuju za poskytnuté v dobrej viere a ak neexistujii odévodnené
pochybnosti, tak z nich poskytovatel’/vykonavatel’ pri overeni vychadza.

Postupom podl'a tejto metodiky poskytovatel/vykonavatel’ overi splnenie podmienky nebyt’ podnikom
v tazkostiach na Urovni pradvneho subjektu, ato uvSetkych subjektov. Zirovein bude
poskytovatel’/vykonavatel' vykonavat nahodnu vzorkovi kontrolu podmienky nebyt podnikom
v taZkostiach na Urovni hospodarskej jednotky na zaklade vopred stanovenych objektivnych kritérii®.
Na tento ucel si od vybranych subjektov vyziada dopliujice udaje, najmé konsolidované udaje podl'a
kapitoly 5.2 tejto metodiky a informécie o $truktire hospodarskej jednotky. Velkost' vzorky pre
overenie podmienky nebyt' v tazkostiach zavisi od vyhodnotenia rizik vo vztahu k posudzovanej
skupine subjektov, napr. vo vztahu k danej vyzve/hodnotiacemu kolu danej vyzvy, ktoré projekty st
predmetom zazmluviiovania, ako aj od administrativnych moznosti poskytovatel’a/vykonavatel’a.

55 Objektivne kritéria pre nahodnu vzorkovi kontrolu podmienky nebyt’ podnikom v t'azkostiach na trovni hospodarskej
jednotky stanovuje kazdy poskytovatel'/vykonavatel’ samostatné pre projekty rovnakého, resp. obdobného typu.
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Overenie je potrebné zrealizovat’ pred thradou prvého finanéného plnenia, napr. pred thradou prvej
ziadosti o platbu. Poskytovatel’ /vykonavatel' si preto vyhradzuje pravo pozastavit' vykon prislusnej
administrativnej finan¢nej kontroly, napr. vykon administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o platbu,
do ¢asu vykonania tohto overenia. Ak k thrade finan¢ného plnenia nedochadza, overenie je potrebné
vykonat’ v ¢ase vyplyvajucom z dokumentacie poskytovatel’a, ¢im skor po poskytnuti pomoci.

Vsetky pojmy, definicie a postupy urené v tejto metodike predpokladaju, Ze subjekt dodrziava
ustanovenia platnej legislativy. Na postupy, ktoré s v rozpore s platnou legislativou a udaje, ktoré st
vysledkom takychto postupov, sa neprihliada, s vynimkou podla nasledujicej vety. Ak v dosledku
nedodrzania ustanoveni platnej legislativy nie su k dispozicii udaje, ktoré by inak boli k dispozicii (napr.
nie je zostavena a/alebo zverejnena uétovna zavierka napriek uplynutiu zodpovedajtcich lehdt), alebo
nie su vykonané pozadované tkkony (napr. nie je schvalend uctovna zavierka napriek uplynutiu lehoty
na jej schvalenie), bude postdenie podniku v tazkostiach vykonané az po vykonani napravy zo strany
dotknutého subjektu.

Vo vzt'ahu k overeniu podmienky nebyt’ podnikom v tazkostiach vo vztahu k prijimatel’'ovi sa osobitne
uvadzaju nasledovné skuto¢nosti:

(i) rozhodujicim pravnym zakladom pre overenie je zmluva o poskytnuti NFP, pripadne rozhodnutie
vydané podr'a § 13 ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU®. V pripade rozporu medzi zmluvou
0 poskytnuti NFP a inymi dokumentami poskytovatel'a/vykonavatela, ma prednost’ zmluva
0 poskytnuti NFP,

(i) prijimatel je povinny do 10 pracovnych dni od nadobudnutia uéinnosti zmluvy o poskytnuti NFP
predlozit poskytovatel'ovi/vykonavatelovi tdaje potrebné na overenie podmienky nebyt
podnikom v tazkostiach (¢l. 4 ods. 4.5 vzorovej zmluvy o poskytnuti NFP),

(iii) k vykonaniu overenia musi dojst’ ¢o najskor, a to vzdy pred preplatenim prvej Ziadosti o platbu,

(iv) po vykonani overenia poskytovatel’/vykonavatel' oznami vysledok overenia prijimatelovi (¢l. 4
ods. 4.5 vzorovej zmluvy o poskytnuti NFP a ¢l. 19 VZP),

(v) ak poskytovatel/vykonavatel’ vychadza zo vzorovej zmluvy o poskytnuti NFP, ktord obsahuje
rozvizovaciu podmienku jej ucinnosti, dorucenim oznamenia poskytovatela/vykonavatela
prijimatelovi o tom, Ze podla overenia prijimatel’ ku ditu poskytnutia pomoci nespiiia podmienku
nebyt’ podnikom v tazkostiach, zmluva o poskytnuti NFP zanikd (bez potreby vykonania
dalsieho ukonu, napriklad odstupenia od zmluvy alebo iného) (¢l. 5 ods. 5.3 vzorovej zmluvy
0 poskytnuti NFP a ¢L. 17 ods. 1 VZP),

(vi) ak poskytovatel’/vykonavatel nemd vo svojom vzore zmluvy o poskytnuti NFP obsiahnutt
rozvazovaciu podmienku jej ucinnosti podla bodu (v) vyssie alebo ak overenie nevykonal do
preplatenia prvej ziadosti o platbu, astcasne zoverenia vyplyva, Ze prijimatel nespiia
podmienku nebyt’ podnikom v tazkostiach ku diiu poskytnutia pomoci, je potrebné odstipit’ od
zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 17 ods. 7 pism. v) VZP vzorovej zmluvy o poskytnuti NFP
a sucasne ziadat’ vratenie celej sumy vyplateného NFP spolu s Grokom.

Vo vztahu k overeniu podmienky nebyt podnikom v tazkostiach vo vztahu k partnerovi, novému
partnerovi alebo Kk uzivatelovi sa postupuje primerane podla postupu uvedeného vo vztahu
K prijimatel'ovi. Nie je potrebné vykonat' ukony, na ktoré nie je pravny zaklad (napr. vo vztahu k tymto
subjektom nie je dohodnuta tzv. rozvdzovacia podmienka). Vzdy je vSak potrebné ukon¢it’ zmluvny,
resp. iny pravny vztah primerane podl'a bodu (vi) vyssie, ak poskytovatel’/vykonavatel zisti, ze novy
partner alebo uZivatel’ nespifia podmienku nebyt’ podnikom v taZkostiach a si&asne vykonat ukony na
to, aby partner resp. uzivatel' vratil cel sumu vyplateného finanéného plnenia spolu s urokom. To

56 Skutognosti uvadzané v tejto kapitole 6.3 ohladne zmluvy o poskytnuti NFP sa vztahujii primerane, pokial to zikonné
podmienky a obsah rozhodnutia podl'a § 13 ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU umoziiujt, aj na rozhodnutie podla § 13
ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU.
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znamena, ze ak poskytovatel’/vykonavatel’ overenim zisti, Ze partner, novy partner resp. hospodarska
jednotka, ktorej je partner, novy partner ¢lenom, ku diiu poskytnutia pomoci, sa povazuje za podnik
v tazkostiach, bude bezodkladne ukonceny zmluvny vzt'ah medzi prijimatel'om a dotknutym partnerom,
novym partnerom spdsobom stanovenym v zmluve o partnerstve.

Vo vzt'ahu k overeniu podmienky nebyt’ podnikom v tazkostiach vo vztahu k prijemcovi pomoci, ktory
nie je sucasne aj prijimatel'om alebo partnerom alebo uzivatel'om, sa uvadza, ze mechanizmus overenia
podmienky nebyt podnikom v taZkostiach mdze stanovit' prislusnd schéma S$tatnej pomoci. Ak
poskytovatel/vykonavatel zisti, 7e prijemca pomoci nespiiia podmienku nebyt’ podnikom v tazkostiach,
pristipi k ukonceniu zmluvného vztahu a sti€asne bude vymahat’ neopravnene poskytnuta Statnu pomoc
spolu s Grokom.

7. OSOBITNE POSTUPY APLIKOVANIA VYNIMIEK NA STRANE
POSKYTOVATELA/VYKONAVATELA

V pripadoch, kedy v ramci nastavenia prislusnej vyzvy nie je potrebné overovat’ velkostnu kategoriu
podniku a/alebo dobu existencie MSP na iné Gcely ako je overenie podniku v tazkostiach, moze
poskytovatel’/vykonavatel’ pri prvotnom overeni upustit’ od aplikacie tychto dvoch vynimiek a overit’
vietky subjekty ako velké podniky. Nasledne pristupi k overeniu velkostnej kategorie podniku a doby
existencie MSP uz len v pripadoch, kedy by aplikacia tychto vynimiek mohla mat dopad na
vyhodnotenie podmienky nebyt podnikom v tazkostiach.
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