SCHEMA MINIMALNEJ POMOCI

na podporu vzdeldvania pri procese deinstitucionalizdcie zariadeni socidlnych sluZieb
z prostriedkov Programu Slovensko 2021-2027

DM - 60/2024

PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027
Priorita 4P1 ADAPTABILNY A PRISTUPNY TRH PRACE

Specificky ciel’ RSO 4.1 ZvySovanie ucinnosti a inkluzivnosti trhov prace a pristupu ku
kvalitnému zamestnaniu rozvijanim socialnej infrastruktary a podporou
socialneho hospodarstva

Specificky ciel ESO 4 .1 ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych I'udi, a to
najmd vykondvanim zaruky pre mladych [l'udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti
a socialneho hospodarstva

Specificky ciel ESO 4.2 Modernizacia institucii a sluzieb trhu prace s cielom posudit a
predvidat’ potreby v oblasti zru¢nosti a zabezpecit' v€asnl a cielenti
pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s potrebami trhu prace,
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite

Specificky ciel ESO 4.3 Podpora rodovo vyvazenej Gcasti na trhu prace, rovnakych pracovnych
podmienok a lepSej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom vratane pristupu k cenovo dostupnej starostlivosti o deti
a odkazané osoby

Specificky ciel’ ESO 4.4 Podpora adaptécie pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov na zmeny,
ako aj aktivneho azdravého starnutia a zdravého a vhodne
prisposobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Priorita 4P2 KVALITNE A INKLUZIVNE VZDELAVANIE

Specificky ciel’ RSO 4.2 ZlepSenie rovného pristupu k okluzivnym a kvalitnym sluzbam
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania
rozvijanim dostupnej infrastruktary vratane posililovania odolnosti pre
distan¢né a online vzdelavanie a odbornt pripravu

Specificky ciel’ ESO 4.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti au¢innosti systémov vzdelavania a
odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hl'adiska trhu prace okrem
in¢ho prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa s cielom podporit’ nadobtidanie
kl'aicovych kompetencii vratane podnikatel'skych a digitalnych
zruénosti, a tieZ prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualne;j
odbornej pripravy a ucniovskej priprave

Specificky ciel SO ESO 4.6 ~ Podpora rovného pristupu, a to najmi znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora
ich tspesného ukoncenia, po¢nic vzdelavanim a starostlivostou v



Priorita 4P3

Specificky ciel’ RSO 4.2

Specificky ciel’ SO ESO 4.4

Specificky ciel ESO 4.7

ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po
terciarnu troven a vzdeldvanie a ucenie dospelych vratane ul'ahcovania
vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim

ZRUCNOSTI PRE LEPSIU ADAPTABILITU A INKLUZIU

Zlepsenie rovného pristupu k inkluzivnym a kvalitnym sluzbam v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania
rozvijanim dostupnej infrastruktiary vratane posiliiovania odolnosti pre
distan¢né a online vzdelavanie a odbornt pripravu

Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny,
ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne
prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Podpora celozivotného vzdelavania, najmé flexibilnych prilezitosti na
zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vsetkych s prihliadnutim
na podnikatel'ské a digitdlne zru¢nosti, lepSie predvidanie zmien a
novych poziadaviek na zru¢nosti na zéklade potrieb trhu prace,
ul’ahCovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

Priorita 4P4 ZARUKA PRE MLADYCH

Specificky ciel ESO 4.1

Specificky ciel’ SO ESO 4.6

Specificky ciel ESO 4.12

Priorita 4P5

Specificky ciel RSO 4.3

Specificky ciel RSO 4.5

Specificky ciel ESO 4.8

Specificky ciel ESO 4.9

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivatnym opatreniam pre
vSetkych uchddzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych I'udi, a to
najmd vykondvanim zaruky pre mladych [I'udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti
a socialneho hospodarstva

Podpora rovného pristupu, a to najmi znevyhodnenych skupin, ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora
ich uspesného ukoncenia, pocnuc vzdelavanim a starostlivostou v
ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po
terciarnu tiroven a vzdeldvanie a ucenie dospelych vratane ul'ahcovania
vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Podpora socidlnej integracie o0sdb ohrozenych chudobou alebo
socialnym vyli¢enim vratane najodkazanejSich osob a deti

AKTIVNE ZACLENENIE A DOSTUPNE SLUZBY

Podpora socialno—ekonomického zacélenenia marginalizovanych
komunit, domacnosti s nizkym prijmom a znevyhodnenych skupin
vratane os6b s osobitnymi potrebami prostrednictvom integrovanych
akcii vratane byvania a socialnych sluzieb

Zabezpecenie rovného pristupu k zdravotnej starostlivosti a zvySenie
odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti vratane primarne;j
starostlivosti a podpory prechodu z instituciondlnej starostlivosti na
rodinntl a komunitnu starostlivost’

Podpora aktivneho zaclenenia s cielom podporovat rovnost
prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu ucast a zlepSenie
zamestnatel'nosti, najmé v pripade znevyhodnenych skupin

Podpora socialno-ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich
krajin vratane migrantov



Specificky ciel ESO 4.11

Specificky ciel ESO 4.12

Priorita 4P7

Specificky ciel SO ESO 4.1

Specificky ciel’ SO ESO 4.6

Specificky ciel’ SO ESO 4.8

ZlepSovanie rovného a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym a
cenovo dostupnym sluzbam vratane sluzieb, ktoré podporuju pristup k
byvaniu a individualizovani starostlivost vratane zdravotnej
starostlivosti; modernizacia systémov socidlnej ochrany, vratane
podpory pristupu k socialnej ochrane, s osobitnym zameranim na deti a
znevyhodnené skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre 0soby so
zdravotnym postihnutim, G¢innosti a odolnosti systémov zdravotnej
starostlivosti a sluzieb dlhodobe;j starostlivosti

Podpora socidlnej integracie o0sdb ohrozenych chudobou alebo
socialnym vylucenim vratane najodkazanejsich osob a deti

SOCIALNE INOVACIE A EXPERIMENTY

Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre

vsetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych l'udi, a to
najmid vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti
a socialneho hospodarstva

Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku

kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora
ich tspesného ukoncenia, poc¢niic vzdeldvanim a starostlivostou v
ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdeldvanie a pripravu az po
terciarnu troven a vzdeldvanie a ucenie dospelych vratane ulah¢ovania
vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Podpora aktivneho =zallenenia s cielom podporovat rovnost
prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu ucast a zlepSenie
zamestnatelnosti, najmé v pripade znevyhodnenych skupin

Bratislava
November 2024
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A) PREAMBULA

1.

Predmetom Schémy minimalnej pomoci na podporu vzdelavania pri procese
deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb z prostriedkov Programu Slovensko
2021-2027 (dalej len “schéma”) je poskytovanie minimalnej pomoci (d’alej aj ,,pomoc*
107 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie a preto nepodliehajua povinnosti notifikacie
stanovenej v ¢lanku 108 ods. 3 Zmluvy 0 fungovani Eur6pskej tnie.

Schéma upravuje postup pri poskytovani minimalnej pomoci V suvislosti s realizciou
Programu Slovensko 2021 - 2027

Minimalna pomoc je poskytovana nepriamou formou, a to poskytnutim bezplatného
vzdelévania realizovaného zo strany uzivatelov z0 zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,SR*) a spolufinancovana zo zdrojov Eur6pskej tnie (d’alej len ,,EU*).

B) PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci podl'a tejto schémy su:

1.

2.

&lanok 107 Zmluvy o fungovani EU (dalej len ,,ZFEU™);

nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis Vv platnom zneni (d’alej aj
,nariadenie 2023/2831“)?;

priloha 1. nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zluciteI'né s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v
platnom zneni (d’alej len ,,priloha I nariadenia®);

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost’ a Nastroj
finanénej podpory na riadenie hranic a vizovii politiku® (d’alej aj ,,Nariadenie EP a Rady
(EU) €. 2021/1060%);

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa
zriaduje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a zruSuje nariadenie (EU) &. 1296/2013*
(d’alej len ,,Nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 2021/1057%);

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. jina 2021 o Eurépskom
fonde regiondlneho rozvoja a Kohéznom fonde; Zdovodnenie — realizdcia RSO 4.1.
Z EFRR;

! dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk
2. v. EU L, 15.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2023/2831/0j

3U.v. EU L 231, 30.6.2021

4U.v. EUL 231, 30.6.2021



http://www.employment.gov.sk/
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/oj

7. zakon €. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalne;j
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci) (d’alej len
,»Zakon o Statnej pomoci’);

8. zakon ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o eurofondoch®);

9. zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti");

10. zékon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov;

Zoznam osobitnych predpisov stvisiacich s poskytovanim pomoci podl'a tejto schémy:

1. zékon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

2. zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 523/2004 o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®);

3. zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o verejnom obstaravani');

4. zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole™);

5. zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskor$ich predpisov;
6. zékon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov;

W

7. zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov (zédkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

C) POUZITE TERMINOLOGICKE POJMY PRE UCELY SCHEMY

Prijimatelia pomoci podrla tejto schémy st subjekty, ktorymi st vybrané zariadenia socialnych
sluzieb (d’alej aj ,,ZSS*), zapojené do opravnenych aktivit narodného projektu a procesu
deinstitucionalizacie zariadeni socidlnych sluzieb a ktorym uzivatelia poskytnuti bezplatné
vzdeldvanie pre zamestnancov®; Prijimatel’ pomoci je zaroven ziadatelom o miniméalnu pomoc
podra tejto schémy.

UZivatelia podl'a §3 pism. u) zakona o eurofondoch st pre ucely tejto schémy subjekty vybrané
na zéklade vyzvy na vyber spolupracujiicich subjektov® v ramci pripravovaného narodného

5 ako ucastnici projektu podl'a §3 ods. z) zakona o eurofondoch
6 Vyber a zapojenie odbornych organizacii do pripravy zameru NP PKS bolo realizované za ugelom zabezpedenia Gi¢innejsieho

a adresnejSieho nastavenia projektu tak, aby reflektoval na potreby a Specifika jednotlivych opravnenych cielovych skupin
v stlade s potrebou zvySovania kvality socidlnych sluzieb a prechodu z institucionalnej starostlivosti na komunitna. V sulade
s uzatvorenym memorandom o budicej spolupraci po schvaleni zdmeru NP PKS budt ako uzivatelia participovat aj na



projektu ,,Poskytovanie komunitnych a kvalitnych socialnych sluzieb” (d’alej aj ,,NP PKS®),
ktori budu realizovat’ aj bezplatné vzdelavacie aktivity pre prijimatel'ov pomoci podl'a zmluvy
0 spolupraci s odbornou organizaciou. MPSVaR SR je prijimatelom NFP a zaroven
poskytovatelom pomoci Vramci schémy, poskytuje uzivatelom financné prostriedky
z prispevku za ucelom realizacie bezplatnych vzdelavacich aktivit pre prijimatelov pomoci
podl’a tejto schémy.

Zmluva o spolupraci s odbornou organizaciou (dalej aj ,,00%) - podl'a tejto schémy ide
0 zmluvny vztah medzi Poskytovatelom pomoci a uzivatel'mi, ktori na zaklade 1tejto zmluvy

budu realizovat’ aj bezplatné vzdelavanie pre zamestnancov prijimatelov pomoci’.

Zmluva o spolupraci so zariadenim socialnych sluzieb (d’alej aj ,,ZSS“) - podla tejto
schémy ide o zmluvny vztah medzi Poskytovatelom pomoci a prijimatel'mi pomoci, ktorym
bude poskytnuté bezplatné vzdelavanie pre zamestnancov od uzivatel'ov. Zmluva 0 spolupraci
so ZSS je zmluvou, na zaklade ktorej sa poskytuje pomoc podla tejto schémy.

Oznamenie na predkladanie Ziadosti 0 zapojenie sa do NP PKS (d’alej aj ,,0znamenie®) —
Poskytovatel pomoci vyhldsi ozndmenie, na zaklade ktorého sa ZSS moéZzu uchadzat
0 poskytnutie pomoci podla tejto schémy.

Pre tGcely tejto schémy sa slovom ,,pomoc* rozumie ,,nepriama minimalna pomoc*.

D) CIEL POMOCI

Ciel'om tejto schémy je pripravit’ a vzdelavat’ prijimatelov pomoci Vv oblasti procesu zmien a
prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ a pripravy a tvorby transformacnych
pléanov.

V ramci podaktivity zameranej na podporu poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v prechode z
indtitucionalnej na komunitna troven NP PKS sa bude poskytovat’ vzdelavanie ZSS podl'a
clanku H. tejto schémy, vratane akreditovaného vzdeldvania v oblasti socidlnych sluzieb,
aktivizacie a zamestnavania a pristupnosti fyzického prostredia.

E) POSKYTOVATEL POMOCI

1. PoskytovatePom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky ako sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko 2021-2027 (d’alej len
,poskytovatel).

Nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Adresa: Spitalska ¢. 4 — 6 , 816 43 Bratislava

vzdelavacich aktivitach v ramci deinstitucionalizacie zariadeni socidlnych sluzieb (ktoré su predmetom schémy minimalnej
pomoci) prostrednictvom odbornych kapacit s vysokou mierou expertizy. Minimalna pomoc bude v plnom rozsahu prevedena
na prijimatel'a pomoci, t. j. na urovni uzivatel'a nezostane ziadna pomoc.

7 00 zabezpeéi oddelené sledovanie prostriedkov poskytnutych v suvislosti s realizaciou opravneného projektu podla tejto
schémy (napr. prostrednictvom analytickej evidencie).



telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00
e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

2. Delegovanie prav a povinnosti sprostredkovatel'ského organu pre Program Slovensko
2021 — 2027, ako poskytovatela v zmysle zdkona o Statnej pomoci bude upravovat
Zmluva o povereni na vykonavanie ¢asti uloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym

organom a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim v platnom zneni®.

3. Poskytovatel nepoveril iny subjekt vykonavanim tejto schémy.

F) PRIJIMATEL POMOCI

1. Prijimatel’ minimalnej pomoci (d’alej len ,,prijimatel*) je podnik v zmysle ¢1. 107 odsek 1
ZFEU, t. j. kazdy subjekt vykonavajiici hospodarsku &innost’, bez ohl'adu na jeho pravne
postavenie®, sposob financovania a bez ohladu na to, ¢i dosahuje zisk, ktorému sa
poskytuje pomoc na realizaciu opravnenych projektov podla tejto schémy. Hospodarskou
¢innostou sa pritom rozumie kazd4 Cinnost' spocivajlica v ponuke tovarov a/alebo
sluzieb'® na trhu,

2. V nadviznosti na odsek 1 sa za prijimatel’a pomoci podla tejto schémy sa povazuje jediny
podnik podla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia 2023/2831. Jediny podnik na ucely tejto
schémy zahfila vSetky subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi je
aspoil jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ ma vaésinu hlasovacich prav, ktoré
patria akcionarom alebo spolo¢nikom, v inom subjekte vykondvajicom hospodarsku
¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat alebo odvolat’

vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo uplatiovat’ rozhodujuci
vplyv na iny subjekt na zédklade zmluvy, ktort s danym subjektom vykonavajacom
hospodarsku ¢innost’ uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia v zakladajucom
dokumente alebo stanovach tohto subjektu;

d) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost, ktory je akcionarom alebo
spolo¢nikom iné¢ho subjektu vykonavajici hospodarsku ¢innost’, ma sam na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykondvajuceho
hospodarsku cinnost’ pod kontrolou viacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’.

8Docasné poverenie riadiaceho organu k postaveniu sprostredkovatel'ského organu ako poskytovatel'a pomoci podl'a zakona o
$tatnej pomoci, list ¢. 022086/2023/0MP-1 z 19. 9. 2023 platné do ¢asu uéinnosti dodatku k zmluve Riadiaceho organu.

9 Verejna alebo sukromna povaha subjektu vykonavajiceho predmetnii ¢innost neméze mat vplyv na otazku, &i tento subjekt
ma alebo nema postavenie podniku, rozhodujice je len to, ¢i vykonava hospodarsku ¢innost’.

10 Podra pravidiel EU v oblasti $titnej pomoci sluzby, ktoré mozno kvalifikovat’ ako hospodarske ¢innosti, predstavuju
plnenia, ktoré sa bezne poskytuji za odplatu. Zakladna vlastnost’ odplaty spociva v skuto€nosti, Ze tato odplata predstavuje
hospodarske protiplnenie daného poskytnutia sluzby.
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Subjekty, ktoré maju akykol'vek zo vztahov uvedenych v pism. a) az d) tohto odseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykondvajiacich hospodarsku
¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

3. Subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’, ktoré nemaju medzi sebou ziadny vztah,
s vynimkou toho, ze kazdy z nich ma priamu vdzbu na ten isty verejny subjekt alebo
verejné subjekty, by sa vSak nemali povazovat’ za navzdjom prepojené, t. j. za jediny
podnik (ide o subjekty vykonavajace hospodarsku ¢innost’, ktoré kontroluje ten isty
verejny subjekt alebo verejné subjekty, v ktorych mdézu mat’ subjekty vykonavajuce
hospodarsku ¢innost’ nezavisla rozhodovaciu pravomoc).

4, Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnit’ podnikom vo vsetkych velkostnych
kategoriach, t. j. mikro, malym, strednym, ako aj vel'kym podnikom.

I. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Pre uréenie vel'kosti podniku je rozhodujtica definicia MSP*

Prijimatelia pomoci uvedi v Ziadosti 0 zapojenie sa do NP PKS tudaje o pocte
zamestnancov a o vyske obratu, resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajice sa
posledného schvaleného tiétovného obdobia a vypo¢itané na roénom zaklade. Udaje sa
zohl'adnuju odo dna ucétovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane
z pridanej hodnoty (dalej len ,,DPH®) a inych nepriamych dani. Udaj o podte
zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania ziadosti. Pre ucely schémy ,pocet
zamestnancov® znamena pocet rocnych pracovnych jednotiek (dalej len ,,RPJ*),
konkrétne pocet I'udi zamestnanych na plny Gvdzok v jednom roku, pri¢om uvézok na
Kratsi pracovny ¢as a sezonna praca su podiely z RPJ.

Il. Vel’ké podniky

Velky podnik je podnik v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory nespliia aspoii
jednu z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienok pre stanovenie velkosti podniku sa vztahuje na vsetkych
opravnenych prijimatel'ov pomoci.

5. Prijimatelom!? podla tejto schémy nemoze byt podnik, voéi ktorému sa nérokuje vratenie
pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Eurdpskej komisie, ktorym bola
poskytnuta pomoc ozna¢ena za nezakonnu a nezlugitelnt s vntitornym trhom?*

6. Pomoc nemozno poskytnut’ prijimatel’'ovi, ak je on, jeho Statutarny organ/Clen Statutarneho
organu, alebo kone¢ny uzivatel’ vyhod subjektom, na ktory sa vzt'ahuji medzinarodné
sankcie, a to na zaklade prislusného pravneho predpisu, ktorym bola vo¢i danému subjektu
stanovend medzindrodna sankcia, t. j. najma na zaklade:

a) rozhodnutia Bezpecnostnej rady OSN, alebo
b) pravne zavizného aktu EU — nariadenia Rady EU alebo

1 Definicia MSP tvori prilohu schémy
12 Prijimatel'om podra tejto schémy v kontexte jediného podniku.
13§ 7 ods. 6 pism. b) zakona o $tatnej pomoci



) na zaklade pravnych predpisov SR.

Ak prijimatel, jeho Statutdrny organ/Clen Statutarneho organu alebo jeho kone¢ny uzivatel
vyhod bude pocas trvania pravneho vztahu s poskytovatelom zaradeny na zoznam
medzindrodnych sankcii, je prijimatel’ povinny o tejto skutoc¢nosti bezodkladne informovat’
poskytovatel’. Zaradenie prijimatel’a, jeho Statutarneho organu/Clena Statutarneho organu alebo
kone¢ného uzivatel'a vyhod na zoznam medzinarodnych sankcii je skuto¢nost'ou, v dosledku
ktorej je poskytovatel’ opravneny odstapit’ od poskytovania pomoci a prijimatel’ je povinny
poskytnuti pomoc vratit’.

7. Do dia nadobudnutia u¢innosti zmluvy o spolupraci so ZSS, na zaklade ktorej sa poskytuje
pomoc podla tejto schémy, teda do dila poskytnutia pomoci, sa prijimatel’ pomoci v tejto
schéme oznacuje ako Ziadatel’ 0 minimalnu pomoc (zaroven Ziadatel’ 0 zapojenie sa do NP
PKS) (d’alej len ,,ziadatel™).

G) ROZSAH POSOBNOSTI

1. Schéma sa vztahuje na minimalnu pomoc poskytnutl na realizaciu opravnenych projektov
podl'a ¢lanku H) schémy.

2. Minimalna pomoc podla tejto schémy je oslobodend od notifika¢nej povinnosti podla
¢lanku 108 odsek 3 ZFEU za predpokladu, ze su splnené vsetky podmienky nariadenia €.
2023/2831 a tejto schémy.

3. Téato schéma sa vztahuje na minimalnu pomoc poskytnutia podnikom vo vsetkych
sektoroch hospodarstva okrem:

a) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby produktov rybolovu
a akvakultlry,

b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti spracovania a marketingu
produktov rybolovu a akvakultary, ak je vyska pomoci stanovena na zéklade ceny
alebo mnozstva kupenych vyrobkov alebo vyrobkov uvedenych na trh,

c) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v pol'nohospodarskej prvovyrobe;

d) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v jednom z tychto pripadov:

I. ak je vySka pomoci stanovena na zdklade ceny alebo mnoZstva takychto
vyrobkov kupenych od prvovyrobcov alebo uvedenych na trh prislusnymi
podnikmi,

ii. ak je pomoc podmienend tym, ze bude Ciasto¢ne alebo uplne postupena
prvovyrobcom.

Ak podnik pdsobi v jednom zo sektorov uvedenych v odseku 3 pism. a), b), ¢) alebo d) a
zaroven posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vykonava iné ¢innosti,
ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na minimalnu
pomoc poskytovanu v suvislosti s tymito inymi sektormi alebo ¢innost’ami za predpokladu,
ze prijimatel’ (a poskytovatel’ overi) pomocou primeranych prostriedkov, ako je napriklad
oddelenie Cinnosti alebo oddelenie G¢tov, aby ¢innosti v sektoroch vylacenych z rozsahu



poOsobnosti tejto schémy nevyuzivali minimalnu pomoc poskytovanu v sulade s touto
schémou.

4, Tato schéma sa nevztahuje na minimalnu pomoc poskytovani na Cinnosti stvisiace
s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, konkrétne pomoc priamo suvisiacu
S vyvazanymi mnozstvami, pomoc na zriadenie a prevadzkovanie distribucnej sustavy
alebo na iné bezné vydavky suvisiace s vyvoznou ¢innost'ou.

5. Pomoc poskytovana podl'a tejto schémy nie je podmienena uprednostiiovanim pouZzivania
domadcich vyrobkov a sluzieb pred dovazanymi.

6. Minimalna pomoc podla tejto schémy mdze byt poskytnutd na projekty realizované na
celom uzemi Slovenskej republiky.

H) OPRAVNENE PROJEKTY

Na poskytovanie pomoci su opravnené aktivity NP PKS zamerané na vzdelavanie, vratane
akreditovaného vzdelavania, V oblasti socialnych sluzieb, aktivizacie a zamestnavania
a pristupnosti fyzického prostredia (dalej len ,,vzdelavanie™), ktoré realizuju uzivatelia
v zmysle schvélenej Ziadosti o nenavratny finanény prispevok ‘4(dalej len ,,Ziadosti o
NFP*“)pre NP PKS na zaklade zmluvy o spolupraci s OO:

A. vzdeldvacie aktivity pre oblast’ socidlnych sluzieb:

a. Ludské prava a slobody v socialnych sluzbach

b. Zaklady individualneho planovania a individualneho pristupu v socialnych
sluzbach v procese deinstitucionalizacie

c. Zaklady Standardizacie kvality v socidlnych sluzbach v  procese
deinstitucionalizécie a transformacie

d. Tvorba transforma¢ného planu v procese deinstitucionalizacie a transformacie
B. vzdelavacie aktivity pre oblast’ aktivizacie a zamestndvania:

a. Aktivizacia a priprava na pracu uzivatelov socidlnych sluZieb v procese
deinstitucionalizacie a transformacie socialnych sluzieb - tlohy manazmentov

b. Podporované zamestnavanie ako stucast’ podpory v komunite
C. vzdelavacie aktivity pre oblast’ pristupnosti fyzického prostredia:

a. Tvorba fyzického prostredia v procese deinstitucionalizacie

1) OPRAVNENE VYDAVKY

1. Opravnenymi vydavkami st vydavky priamo spojené s realizdciou opravnenych projektov
na aktivity uvedené v ¢lanku H) tejto schémy. Ide 0 vydavky prijimatel’a pomoci, ktoré by
mu vznikli, ak by mu nebolo vzdelavanie poskytované bezplatne

2. Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej Gnie sa opravnenost
vydavkov stanovuje na zéklade prislusnych nariadeni EU®, v sulade s pravidlami pre

14 Prijimatel prispevku — MPSVR SR (projektova kancelaria) predklada Ziadost’ o NFP poskytovatel'ovi prispevku — MPSVR
SR (Sekcia riadenia programov EU).

14 nhariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo&né ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdopskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva



Program Slovensko 2021-2027 a v zmysle podmienok vyzvy na predkladanie Ziadosti o
NFP (dalej len ,,vyzvy*) .

3. Opravnené vydavky spiiiaji nasledovné kritérial®:

a) vydavok je v sulade s platnymi v§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi (napr. zakon
¢. 523/2004 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakon o verejnom obstaravani,
zékon o Statnej pomoci, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorSich
predpisov);

b) vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia vydavku s projektom)
schvaleny poskytovatel'om a realizovany v zmysle podmienok vyzvy, podmienok tejto
schémy, ktoré¢ tvoria neoddelitelni sucast vyzvy, dalej v zmysle podmienok
rozhodnutia o schvaleni NFP;

c) vydavky su vynalozené v sulade s pravidlami Programu Slovensko 2021-2027 na
opravnené aktivity, v stlade s obsahovou strankou projektu, zodpovedaju Casovej
naslednosti aktivit projektu, su plne v sulade s cielmi projektu a prispievaju k
dosiahnutiu pldnovanych ciel'ov projektu;

d) vydavok je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case a
zodpoveda potrebam projektu;

e) vydavok spiia zasady hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a u¢innosti, vratane zasady
riadneho finanéného hospodarenia podl’a ¢1. 30 nariadenia 966/2012; ¢l. 33 nariadenia
2018/1046'8

f) vydavky musia byt identifikovatel'né a preukazateI'né, musia byt uhradené uzivatel'om
a ich uhradenie musi byt doloZené uctovnymi dokladmi/podkladmi, ktoré su zaroven
riadne evidované u uzivatela v stlade s platnou legislativou - teda vydavok je
preukdzany faktGrami alebo inymi Uctovnymi dokladmi/podkladmi rovnocennej
preukaznej hodnoty, ktoré su riadne evidované v uctovnictve uZivatela v stlade s
platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a zmluvou o spolupraci s OO.

4. Neopravnené vydavky podl’a nariadenia EP a Rady (EU) €. 2021/1057 s vydavky na:

a) infraStruktaru,

b) pozemky,

€) nehnutelnosti,

d) uroky z dlznych stim, s vynimkou tych, ktoré sa tykaji grantov poskytnutych vo forme
urokovych dotécii alebo dotécii na zaru¢né poplatky.

transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoc¢tové pravidla pre uvedené fondy, ako aj
pre Fond pre azyl, migréciu a integraciu, Fond pre vnutorni bezpecnost’ a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku (dalej aj ,,Nariadenie EP a Rady (EU) &. 2021/1060%);

16 Tymto nie st dotknuté podmienky platné pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

17 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, EURATOM) & 966/2012 z 25. oktobra 2012, o
rozpo&tovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie, a zrueni nariadenia Rady (ES, Euratom) &
1605/2002, U. v. L 298/1, 26.10.2012.

18 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, EURATOM) & 966/2012 z 25. oktobra 2012, o
rozpo&tovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie, a zrueni nariadenia Rady (ES, Euratom) &.
1605/2002, U. v. L 298/1, 26.10.2012.



5. Opravnené vydavky je potrebné dolozit’ prislusSnou dokumentaciu, ktora je prehl'adna,
konkrétna a aktuélna.

J) FORMA POMOCI

1. Prijimatelovi podl'a tejto schémy sa poskytuje minimalna pomoc nepriamo, a to poskytnutim
bezplatného vzdelavania realizovaného zo strany uzivatel'ov.

2. Forma poskytovania minimélnej pomoci je uvedend v Ziadosti 0 NFP°, ktora schval'uje
poskytovatel’ V suvislosti s Réamcom implementacie fondov Stratégiou financovania
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu,
Fondu na spravodlivu transformaciu a Europskeho namorného, rybolovného a akvakulturneho
fondu na programové obdobie 2021 — 2027 a Priru¢kou k finanénému riadeniu fondov EU na
programové obdobie 2021 - 2027.

3. Spdsob preukazovania a zdokumentovania opravnenych vydavkov uzivatel'a je uvedeny v
rozhodnuti o schvaleni NFP, ktoré je sti¢astou vyzvy na predkladanie Ziadosti 0 NFP a zaroven
v prirucke pre prijimatel'a NFP pre ndrodné projekty.

V zmysle tejto schémy sa poskytuje transparentna pomoc tak, ako je definovana v ¢lanku 4
nariadenia 2023/2831.

K) VYSKA POMOCI

1. Maximalnou vySkou pomoci podl'a schémy pre jedného prijimatel’a pomoci podla ¢lanku
E. je suma 18 815,86 EUR za predpokladu dodrzania stropu minimalnej pomoci podl'a
bodu 3 tohto ¢lanku.

2. Maximalna vySka pomoci pre jedného prijimatela pomoci predstavuje sucet sum
jednotlivych vzdeldvacich kurzov, ktoré su urCené¢ za podmienky pevne stanovené¢ho
maximalneho poctu ucastnikov/zamestnancov prijimatel’a pomoci, ktorému je vzdelavanie
poskytované v ramci jednotlivych vzdelavacich celkov, a to nasledovne, za predpokladu
dodrZania stropu minimalnej pomoci podl’a bodu 3 tohto ¢lanku:

1. vzdeldvacie aktivity pre oblast’ socidlnych sluzieb:

a. Ludské prava a slobody v socialnych sluzbach vo vyske 83,52 EUR na osobu za
kurz, pre maximalne 30 zamestnancov v jednom zariadeni socialnych sluzieb.
Pocita sa so zapojenim 15 0sob v jednej skupine, pri€om vzdeldvanie sa bude
realizovat’ v dvoch skupinach v kazdom z 10 zariadeni socidlnych sluzieb.

b. Zaklady individualneho planovania a individualneho pristupu v socialnych
sluzbach v procese deinstitucionalizacie vo vyske 159,6 EUR na osobu za kurz,
pre maximalne 30 zamestnancov v jednom zariadeni socidlnych sluZieb. Pocita
sa so zapojenim 15 o0s0b v jednej skupine, priCom vzdeldvanie sa bude
realizovat’ v dvoch skupinach v kazdom z 10 zariadeni socialnych sluzieb.

c. Zaklady Standardizacie kvality v socidlnych sluzbach v  procese
deinstitucionalizacie a transformacie vo vyske 125,52 EUR na osobu za kurz,

19 Ziadost o NFP obsahuje informéaciu o uzivatePoch, ktori realizujii pripravu a vzdelavanie poskytované jednotlivym
prijimatel’om pomoci podrl'a ¢l. F tejto schémy.



pre maximalne 4 zamestnancov v jednom zariadeni socialnych sluzieb. Pocita
sa so zapojenim 15 o0s0b v jednej skupine, pricom vzdelavanie sa bude
realizovat’ celkovo v troch skupinach zlozenych zo zamestnancov socialnych
sluzieb vSetkych 10 zapojenych zariadeni

d. Tvorba transforma¢ného planu v procese deinstitucionalizacie a transformacie
vo vyske 398 EUR na osobu za kurz, pre maximalne 3 zamestnancov v jednom
zariadeni socialnych sluzieb. Pocita sa so zapojenim 10 0sob v jednej skupine,
pricom vzdelavanie sa bude realizovat’ celkovo v troch skupinédch zlozenych zo
zamestnancov socialnych sluzieb vsetkych 10 zapojenych zariadeni.

2. Vzdelavacie aktivity v oblasti podporované¢ho zamestnavania:

a. Aktivizacia a pripravana pracu uzivatelov socidlnych sluzieb v procese
deinstitucionalizacie a transforméacie socialnych sluzieb - lohy manazmentov
vo vyske 390 EUR na osobu za kurz, pre maximalne 10 zamestnancov v kazdom
z 10 zariadeni socialnych sluzieb. Pocita sa so zapojenim 5 osob v jednej
skupine, priCom vzdelavanie sa bude realizovat’ v dvoch skupinach v kazdom
zariadeni.

b. Podporované zamestnavanie ako sucast’ podpory v komunite vo vyske S20EUR
na osobu za kurz, pre maximalne 10 zamestnancov v kazdom z 10 zariadeni
socialnych sluzieb. Pocita sa so zapojenim 5 0sob v jednej skupine, pricom
vzdelavanie sa bude realizovat’ v dvoch skupinach v kazdom zariadeni.

3. Vzdelavacie aktivity v oblasti Pristupnosti fyzického prostredia:.

a. Tvorba fyzického prostredia v procese deinstitucionalizacie vo vyske 363,09
EUR na osobu za kurz, pre maximalne 2 zamestnancov v kazdom z 10 zariadeni
socialnych sluzieb.

3. Celkova vySka minimalnej pomoci poskytnutd prijimatelovi pomoci ako jedinému
podniku, v priebehu obdobia troch rokov predchadzajucich diiu poskytnutia minimalne;j
pomoci spolu s minimalnou pomocou navrhovanou podla tejto schémy nesmie prekrocit
strop minimalnej pomoci vo vyske 300 000 EUR?.

4. Strop minimalnej pomoci stanoveny v odseku 3 sa uplatiiuje bez ohl'adu na formu
minimalnej pomoci alebo ciel’, ktory sleduje, ako aj nezéavisle od toho, ¢i je minimalna
pomoc financovana uplne alebo Ciastocne zo zdrojov EU.

5. Na tcely stropu pomoci podl'a odseku 3 tohto ¢lanku sa pomoc vyjadruje ako hotovostny

grant. VSetky pouZité ¢isla st hrubé sumy, to znamena pred zdanenim alebo bez zniZenia
0 d’alSie poplatky.

6. Ak by sa poskytnutim pomoci podl'a tejto schémy presiahol strop pomoci stanoveny touto
schémou, na nijakua Cast’ takejto novej pomoci sa tato schéma nevztahuje, a to ani na ta jej
cast’, ktord strop pomoci nepresahuje.

7. V pripade fuzii alebo akvizicii treba zohladnit’” vSetku minimalnu pomoc poskytnuti
predtym ktorémukol'vek z podnikov, ktoré su ucastnikmi fuzie, pri zistovani, ¢i pripadna
nova minimalna pomoc poskytnutd novému alebo nadobudajucemu podniku presahuje

20 Napr. v pripade, ak je pomoc poskytnuta 12. februara 2024, za tri roky predchadzajtice ditu poskytnutia pomoci sa povazuje
obdobie od 12. februara 2021 do 12. februara 2024 (vratane).



L)

strop stanoveny v odseku 3. Minimalna pomoc zakonne poskytnuta pred faziou alebo
akviziciou zostava zdkonnou.

V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa minimalna
pomoc poskytnutd pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej mal vyhody, ¢o je
Vv zasade ten podnik, ktory prebera ¢innost’, na ktoré sa minimalna pomoc vyuzila. Ak takéto
priradenie nie je mozné, minimalna pomoc sa priradi imerne na zéklade ti¢tovnej hodnoty
vlastného kapitalu novych podnikov v den rozdelenia podniku.

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Pomoc podla tejto schémy sa moze poskytnut’, len ak budi splnené vsetky podmienky
poskytnutia pomoci stanovené v tejto schéme.

Konkrétne podmienky poskytnutia pomoci, vztahujuce sa na jednotlivé typy opravnenych
projektov pre opravnené aktivity, na ktoré je mozné poskytnit’ pomoc podla tejto schémy,
st vsulade s platnymi pravnymi predpismi EU a vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi SR so vzt'ahom k predmetu tejto schémy, Stratégiou financovania EFRR, ESF+,
KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027, Programom Slovensko 2021 -
2027 a pravidlami pre pouzivanie finan¢nych prostriedkov v rdmci Eurdpskeho socialneho
fondu.

Poskytovatel' na svojom webovom sidle www.employment.gov.sk , resp. pri osobnom a
pisomnom kontakte poskytuje a aktualizuje informacie relevantné pre ziadatel’a, ktory sa
uchddza o pomoc podla tejto schémy, spifia stanovené podmienky a dodrziava
prisluchajuce postupy.

Vo vztahu k splneniu podmienok poskytnutia minimalnej pomoci podla tejto schémy,
pomoc moze byt poskytnuta ziadatel'ovi ak:

a) bude podana ziadost' o zapojenie sa do NP PKS vratane povinnych priloh v stlade
s Oznamenim na predkladanie ziadosti o zapojenie sa do NP PKS (dalej aj
,0znamenie*);

b) budu splnené podmienky stanovené v tejto schéme;

c) bude preukazany sulad medzi predkladanou Ziadostou 0 zapojenie sa do NP PKS a
vysSie uvedenymi dokumentmi;

d) predlozi vyhlasenie o tom, ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré spolu s nim tvoria
jediny podnik. Ak prijimatel’ pomoci patri do skupiny podnikov, predlozi identifikéaciu
subjektov (za u¢elom overenia stropu pomoci);

e) preukiZe vo forme vyhlisenia na zéklade ktorého poskytovatel overi, Ze spliiia
podmienky uvedené v ¢lanku G) tejto schémy;

f) informuje poskytovatela, ¢i v ¢ase podania ziadosti o zapojenie sa do NP PKS na
poskytovanie bezplatného vzdelavania podl'a tejto schémy neziada o ini minimalnu
pomoc aj od iného poskytovatel'a alebo v ramci inych schém minimalnej pomoci
a zaroven sa zaviaze, ze ak by takuto ziadost’ predlozil v ¢ase posudzovania ziadosti
podl’a tejto schémy, bude o tejto skuto¢nosti informovat’ poskytovatel’a;

g) predlozi vyhlasenie preukazujiice svoj status v ramci prislusnej vel'kostnej kategorie
podrla definicie MSP, ¢i splna definiciu MSP alebo je velkym podnikom;



h) predlozi vyhlasenie, Ze sa vo¢i nemu neuplatiiuje vratenie S$tatnej pomoci na zaklade
rozhodnutia Europskej komisie, v ktorom bola tato Stitna pomoc oznacend za
neopravnenu a nezluditelna s vnitornym trhom'? (ak Ziadatel patri do skupiny
podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik, predlozi toto vyhlasenie za vsetkych ¢lenov
skupiny podnikov).

Skuto¢nosti uvedené v ramci pismen e) — h) preukazuje ziadatel' prostrednictvom vyhlasenia,
ktoré je prilohou II. tejto schémy?L.

5. Poskytovatel’ poskytne pomoc podl'a tejto schémy az potom, ako si, v sulade s § 13 odsek

3 zékona o Statnej pomoci, pred poskytnutim minimalnej pomoci v centralnom registri
(dalej len ,,IS SEMP*) overi, ¢i poskytnutim pomoci podla tejto schémy neddjde k
prekroceniu stropu pomoci podl'a ¢lanku K) tejto schémy. Poskytovatel’ tiez overi, Ze sa
dodrziavaji pravidla kumulacie pomoci podla ¢lanku M) tejto schémy, ako aj vsetky
ostatné podmienky poskytnutia pomoci uvedené v tejto schéme.

6. Pomoc podla tejto schémy nemdze byt’ poskytnuta retroaktivne?,

7. Na poskytnutie pomoci podla tejto schémy nie je pravny narok.

M) KUMULACIA POMOCI

1.

Minimalna pomoc sa podla tejto schémy moéze poskytnut’, ak je preukdzané, ze tato
minimélna pomoc spolu s doteraz poskytnutou minimalnou pomocou neprekroci strop
minimalnej pomoci stanoveny v ¢lanku K) tejto schémy.

Kumulacia minimalnej pomoci je vzdy viazand na konkrétneho prijimatel'a pomoci SO
zohl'adnenim jediného podniku podl'a ¢lanku F) tejto schémy.

Minimalna pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa moze kumulovat' s minimalnou
pomocou poskytnutou v sulade:

a) s nariadenim Komisie (EU) ¢. 2023/2832%,

b) sinymi predpismi o minimalnej pomoci do vysky stropu stanoveného v ¢lanku K) tejto
schémy.

Minimdalna pomoc sa nekumuluje so Statnou pomocou vo vzt'ahu k rovnakym opravnenym
nakladom alebo Statnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takato
kumulacia presahovala najvyssiu prislusnt intenzitu pomoci alebo vysku pomoci stanovent
v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni o skupinovej
vynimke alebo rozhodnuti prijatom Komisiou. Minimalnu pomoc, ktora sa neposkytuje na
konkrétne opravnené naklady ani sa k nim ned4 priradit, moZno kumulovat’ s inou Statnou
pomocou na zdklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia prijatého
Komisiou.

2L PRILOHA II Vyhlasenie iadatel'a o minimalnu pomoc podla nariadenia Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o
uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis
22 pomoc nemdze byt poskytnuta na vydavky, ktoré vznikli, tzn. boli uhradené prijimatelom pomoci pred obdobim stanovenej

opravnenosti vydavkov.

23 Nariadenie Komisie (EU) 2023/2832 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej
inie na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujicich sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu (U. v. EU L,
15.12.2023, s. 9, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2832/0j)



N) MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Poskytovatel’ zverejni na svojom webovom sidle Ozndmenie na predkladanie ziadosti
0 zapojenie sa do NP PKS na opravnené aktivity projektu podla ¢lanku H) tejto
schémy. Formular Ziadosti 0 zapojenie sa do NP PKS vratane povinnych priloh su k
dispozicii na webovom sidle poskytovatel'a pomoci.

2. Prijimatel’ je vybrany na zaklade Ziadosti o zapojenie sa do NP PKS zaslanej

poskytovatel'ovi po zverejneni Oznamenia na predkladanie ziadosti o zapojenie sa do
NP PKS.

3. Ziadatel vyplni ziadost pravdivo a spolu s pozadovanymi povinnymi prilohami v stilade
s podmienkami ozndmenia ju predlozi poskytovatelovi. Podpisanim ziadosti o
zapojenie sa do NP PKS Zziadatel' akceptuje podmienky tejto schémy a stucasne
potvrdzuje spravnost’ dajov.

4. Pred uzatvorenim Zmluvy o spolupraci so ZSS medzi poskytovatelom a Ziadatel'om
poskytovatel’ preskiima, ¢i st udaje o ziadatelovi Vv stlade s podmienkami tejto
schémy.

5. V pripade, Ze ziadatel' splni vSetky podmienky, poskytovatel’ uzatvori so Ziadatel'om
Zmluvu o spolupraci so ZSS, predmetom ktorej bude aj poskytnutie vzdelavania, ktoré
realizuju uzivatelia.

6. Minimalna pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ pomoci
nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci. Zmluva o spolupraci so ZSS nadobuda
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav.

7. Poskytovatel' si vyhradzuje pravo, na zéklade rozhodnutia prislusného kontrolného
organu podla ¢lanku R) tejto schémy, v pripade poruSenia podmienok schémy alebo
Rozhodnutia o schvaleni NFP, prispevok kratit’ alebo v pripade uz vyplatenej sumy
uzivatel'ovi, pozadovat’ prispevok od prijimatela NFP?* jej vratenie na tcet uréeny
poskytovatel'om pomoci.

0) ROZPOCET

1. Odhadovany rozpocet tejto schémy je 500 000 EUR.

2. Predpokladany ro¢ny rozpocet je 125 000 EUR.

P) TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Pre zabezpecCenie transparentnosti je schéma zverejnena a verejne dostupna na webovom
sidle poskytovatel'a v zmysle ¢lanku E) tejto schémy. Poskytovatel' zabezpeci zverejnenie
uplného znenia schémy na webovom sidle do 10 kalendarnych dni odo dia nadobudnutia
platnosti a i¢innosti schémy vratane jej pripadnych zmien (schémy v zneni dodatku), znenie

24 Prijimatel’ NFP je v projekte NP PKS MPSVR SR — Projektova kancelaria.



schémy vratane jej zmien a doplneni zostane verejne dostupné minimalne do konca platnosti
a ucinnosti schémy.

2. Poskytovatel uchovava zaznamy o registrovanych informéciach o minimalnej pomoci pocas
10 rokov odo dia poskytovania pomoci.

3. Podla § 13 odsek 1 a 2 zakona o Statnej pomoci zaznamenava poskytovatel’ do IS SEMP
udaje o poskytnutej minimalnej pomoci a tdaje o prijimatel'ovi pomoci prostrednictvom
elektronického formulara, a to v lehote do 5 pracovnych dni odo dia poskytnutia minimalnej
pomoci.

4.7a ucelom zabezpecenia povinnosti vyplyvajicich z § 13 odsek 1 a2 zdkona o Statnej
pomoci, zaznamena poskytovatel’ schému do IS SEMP.

R) KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie financ¢nej kontroly a auditu minimdlnej pomoci vychddza z pravneho
poriadku Slovenskej republiky (zakon o finan¢nej kontrole).

2. Subjektami zapojenymi do kontroly a auditu su:
a) Protimonopolny trad SR,
b) Najvyssi kontrolny trad,
C) Urad vladneho auditu,
d) utvar kontroly poskytovatela,

e) osoby prizvané organmi/osobami uvedenymi v pism. a) az d) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky

3. Pri kontrole poskytnutej pomoci podl'a schémy minimalnej pomoci je uzivatel’ a prijimatel
povinny preukazat poskytovatelovi pouzitie prostriedkov pomoci a opravnenost
vynaloZzenych nékladov, aumoznit' poskytovatelovi vykonanie kontroly pouzitia
prostriedkov minimalnej pomoci, opravnenosti vynalozenych nakladov, dodrZania
podmienok poskytnutia minimalnej pomoci.

4. Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci je podl'a § 14 odsek 2 zakona o $tatnej
pomoci opravneny vykonat u poskytovatela kontrolu poskytnutia minimalnej pomaoci
poskytovanej podl'a tejto schémy. Na tento Gcel je koordinator pomoci opravneny overit’
si potrebné skutocnosti aj u prijimatela. Prijimatel’ je povinny umoznit’ koordinatorovi
pomoci vykonat takuto kontrolu.

5. Ak Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci v priebehu vykonavania kontroly
podla § 14 odsek 2 zakona o Statnej pomoci zisti, ze minimalna pomoc sa poskytuje v
rozpore s osobitnymi predpismi pre minimalnu pomoc alebo zdkonom o Statnej pomoci,
oznami tuto skutocnost bezodkladne poskytovatelovi, ktory je povinny okamzite
pozastavit’ d’alSie poskytovanie pomoci a o tejto skutoCnosti je povinny bezodkladne
informovat’ koordinatora pomoci.



6. Poskytovatel’ kontroluje dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj
ostatné skutocnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a ucelovost’ poskytnutej
pomoci. Poskytovatel' kontroluje predovSetkym hospodarnost’, efektivnost’ a ucelnost’
pouzitia poskytnutej pomoci a dodrzanie podmienok Rozhodnutia o schvaleni NFP a tejto
schémy. Za tymto ucelom je poskytovatel opravneny vykonat kontrolu na mieste®
U uzivatela a prijimatel’a.

7. Uzivatel umozni poskytovatelovi vykonanie kontroly pouzitia pomoci a preukdze
opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

8. Uzivatel’ a prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla
tohto ¢lanku vykonavajiicim kontrolu a vnatorny audit primerané podmienky na riadne
a v€éasné vykonanie kontroly a poskytni im potrebni sucinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa najmd priebehu realizacie projektu, opravnenosti
vynalozenych nédkladov, $pecifikacie pouzitia pomoci, atd’.

9. Uzivatel umoZni poverenym zamestnancom poskytovatela nahliadnut’ do svojich

uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umozni tak vykonanie
kontroly pocas realizdcie projektu.

S) PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku zabezpeci poskytovatel'.

2. Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov k schéme. Platnost’ a
ucinnost’” kazdého dodatku nastdva dnom uverejnenia schémy v zneni dodatku
v Obchodnom vestniku.

3. Platnost’ a uc¢innost’ schémy skon¢i 31. decembra 2030.

T) PRILOHY
Neoddelitel'nou sti¢astou tejto schémy st tieto prilohy :
PRILOHA I Definicia MSP podl'a prilohy I nariadenia ¢. 651/2014
PRILOHA 11 Vyhlésenie ziadatela o miniméalnu pomoc podl'a nariadenia Komisie
(EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o0 uplatiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis
PRILOHA III Stanovenie vySky minimalnej pomoci pre Ucely poskytnutia nepriamej

pomoci

%5 § 9 zakona o finan¢nej kontrole



PRILOHA I
DEFINiCIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykondvaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategérie podnikov

1. Kategoériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osdb a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 o0s6b a ktorého ro€ny obrat a/alebo celkova rocnd stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢né suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Partnerské podniky* st vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZSie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak moéze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne
partnerské podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu,
Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individuélne alebo spolo¢ne s prislusSnym
podnikom:

a) verejnymi investicnymi spolo¢nost’ami, spolo¢nost’ami investujicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zicastiiuji na
rizikovych investiénych aktivitach, ktoré investuji vlastny kapital do nekotovanych firiem
(podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v
rovnakom podniku su nizsie ako 1 250 000 EUR;



b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;
¢) instituciondlnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) orgdnmi miestnej samospravy, ktoré maju rocny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a mene;j
ako 5 000 obyvatelov.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vzt'ahov:
a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akciondrov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat vac¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

¢) podnik ma pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zédklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iné¢ho podniku, sdm kontroluje na zdklade zmluvy
s inymi akciondrmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vécSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akciondrov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektor¢ho z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZ povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych osob konajucich spolo¢ne, sa tieZ povazuji za prepojené podniky, ak
svoju ¢innost” alebo Cast’ svojej ¢innosti vykondvajii na rovnakom relevantnom trhu alebo na
prilahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vyssej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat’ za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mo6zu poskytnit’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku,
partnerského podniku alebo prepojeného podniku vratane tdajov tykajucich sa limitov
stanovenych v ¢lanku 2. Vyhldsenie sa mozZe poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak,
ze nie je mozné presne urcit, kto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik moze poskytnut’
vyhlasenie v dobrej viere, ze moze odovodnene predpokladat’, ze jeden podnik v fiom nevlastni
alebo spolo¢ne navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhldsenia sa
poskytni bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla
vnutro$tatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.



Clanok 4
Udaje pouzZivané v pripade poctu zamestnancov a finanénych siim a referencéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypodte po&tu zamestnancov a finanénych sim st udaje tykajiice
sa posledného schvéleného tictovného obdobia a vypocitané na rocnom zéklade. Zohl'adiuju sa
odo dna uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v denn uctovnej uzavierky zisti, Zze na rofnom zaklade prekrocil pocet
zamestnancov alebo finanéné limity stanovené v clanku 2, alebo klesol pod tento pocet
zamestnancov a finan¢né limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statitu
stredného, malého podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch po
sebe nasledujucich u¢tovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych Gctovné uzéavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clénok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda pocétu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu 0sob,
ktoré v prisluSnom podniku alebo vjeho mene pracovali na plny uvédzok pocas celého
posudzovaného referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré
pracovali na kratSi pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych zamestnancov
sa zapocitava ako podiely RPJ. Zamestnancami st:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutroStatnych
pravnych predpisov povazujli za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykonavajlci pravidelni cinnost' v podniku, ktori maju finanény prospech z
podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zii€astiiuji na odbornom vzdeldvani na zaklade u¢iovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazujii za zamestnancov. Doba trvania materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie idajov o podniku



1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane poctu zamestnancov uruji vylu¢ne na
zéklade uctovnej uzévierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane udajov o
pocte zamestnancov sa urcia na zaklade ctovnej uzavierky a inych udajov o podniku alebo, ak
je k dispozicii, podla konsolidovanej uctovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej
uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaji tidaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je imerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl’a toho, ktora z hodnot je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz idaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do ¢tovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuju z ich uctovnych uzavierok a ostatnych tdajov - konsolidovanych, ak existuju. K
tymto udajom sa pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi
podnikmi, pokial’ ich Gi¢tovné idaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuju z ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuji. K tymto tdajom sa pomerne pripocitajii udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachaddza bezprostredne vo vyssom alebo nizSom
postaveni vo vzt'ahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej ti¢tovnej
zavierkach v podiele zodpovedajicom prinajmensom percentudlnemu podielu uréenému v
odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej Uctovnej zévierke neuvadzaji za dany podnik udaje o
zamestnancoch, ¢isla tykajiice sa zamestnancov sa vypocitaji imerne na zéklade suhrnu udajov
z jeho partnerskych podnikov a pripoc¢itanim tidajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.



PRILOHA 11

Vyhlasenie Ziadatel’a o0 minimalnu pomoc

podPa nariadenia Komisie (EU) &. 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej inie na pomoc de minimis v platnom zneni

Ziadatel’:

Nazov / obchodné meno /
meno a priezvisko

Sidlo / Adresa

 (o[0)

Statisticka klasifikacia
ekonomickej ¢innosti (SK NACE

Rev. 2) — kéd aj s pomenovanim napr. G.46 Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

¢innosti
[] velky podnik
[0 msp
;;:l(;l;z:it;ep()dniku v €ase podania ] mikropodnik

[] maly podnik
[] stredny podnik

1. Podniky?, ktoré so Ziadatel'om tvoria jediny podnik

»Jediny podnik“?® zahfia vietky subjekty vykonavajiice hospodarsku ¢innost’?®, medzi ktorymi je aspoii
jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ ma vacsinu hlasovacich prav, ktoré patria akcionarom alebo
spolo¢nikom v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykondvajuci hospodarsku cinnost’ ma pravo vymenovat' alebo odvolat’ vacsinu Elenov
spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu in€¢ho subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

¢) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ ma pravo uplatiiovat’ rozhodujuci vplyv na iny subjekt na
zaklade zmluvy, ktortl s danym subjektom vykonavajicim hospodarsku Cinnost’ uzavrel, alebo na zéaklade
ustanovenia v zakladajucom dokumente alebo stanovach tohto subjektu;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost,, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost, ma sam na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi
daného subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost’ pod kontrolou vacsinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajiace hospodarsku ¢innost’, ktoré maji akykol'vek zo vztahov uvedenych v pism. a) az d)
tohto odseku prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov, sa takisto povazuju za jediny podnik.

2 Priloha &. | Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urgitych kategérii pomoci za zlugitelné s vnatornym trhom podra
¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.
Upozornenie: obec je vzdy velkym podnikom.

27 Za podnik sa povazuje akykolvek subjekt, ktory vykonava hospodarsku &innost bez ohladu na pravnu formu a spdsob financovania.

28 Na webovom sidle koordinatora pomoci je uverejnené metodické usmernenie tykajtice sa jediného podniku (www.antimon.gov.sk, ast Statna
pomoc/Metodické usmernenia koordinatora pomoci).

29 Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda ¢innost, ktora spociva v ponuke tovaru a/alebo sluzieb na trhu.


http://www.antimon.gov.sk/

Ziadatel’ vyhlasuje, Ze vo vyssie uvedenom zmysle:

[] netvori s inym podnikom jediny podnik,

[] tvori jediny podnik s nasledujticimi podnikom/ podnikmi:
Tabulka €. 1

Nazov / obchodné meno /
meno a priezvisko Sidlo/Adresa 1CO

2. Ziadatel’ vyhlasuje, Ze v obdobi troch rokov predchadzajticich ditu poskytnutia pomoci:

[] nevznikol splynutim podnikov alebo zlué¢enim podniku,
ply
[] vznikol splynutim® podnikov uvedenych v tabul’ke ¢. 2,
[] zhig¢enim* prevzal imanie podniku/-ov uvedenych v tabul’ke ¢. 2:

Tabulka ¢. 2

Obchodné meno podniku Sidlo 1CO

3. Ziadatel’ vyhlasuje, Ze v obdobi troch rokov predchadzajicich diu poskytnutia pomoci:

] nevznikol rozdelenim3! podniku,
[] vznikol rozdelenim niZsie uvedeného podniku:

Tabul’ka ¢. 3

Obchodné meno podniku Sidlo 1CO

a prevzal jeho ¢innosti, na ktoré bola v minulosti minimalna pomoc pouZit®?,

4.  Ziadatel vyhlasuje, Ze:

[] nie je vo&i nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajiiceho rozhodnutia Komisie, ktorym
bola poskytnuta pomoc oznacena za nezakonnu a nezlucitel'na s vnutornym trhom,

[] je vo&i nemu nérokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola
poskytnutd pomoc oznacend za nezakonnu a nezlucitel'nt s vnutornym trhom,

30 § 69 ods. 3 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

31 § 69 ods. 4 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

32 Pokial by na zaklade prevzatych &innosti nebolo mozné skor poskytnutd minimalnu pomoci rozdelit, rozdeli sa pomoc pomernym spésobom na
zaklade Ucétovnej hodnoty viastného kapitalu novych podnikov v defi rozdelenia podniku (v sulade s €l. 3 ods. 9 nariadenia 2023/2831).




[] nie je voéi vietkym podnikom, ktoré s nim tvoria jediny podnik, narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajtiiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznacena za nezdkonnu
a nezlucitel'nt s vnutornym trhom,

[] je voci niektorym z podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik, narokované vratenie pomoci na zéklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznac¢ena za nezakonnu
a nezlucite'na s vnitornym trhom.

5.  Ziadatel’ vyhlasuje, ze:3

a) posobi/nepdsobi Vv oblasti prvovyroby produktov rybolovu a akvakultury®* apomoc bude/nebude
poskytnuta v suvislosti s touto ¢innostou;

b) posobi/mepdsobi Vv sektore spracovania a marketingu produktov rybolovu a akvakultiry a pomoc
bude/nebude poskytnuta v suvislosti s touto ¢innost'ou. Vyska pomoci je/nie je stanovena na zaklade ceny
alebo mnozstva kiipenych produktov alebo produktov uvedenych na trh;

c) posobi/nepdsobi v oblasti prvovyroby pol'nohospodérskych vyrobkov® a pomoc bude/nebude poskytnuta
V suvislosti s touto ¢innost'ou;

d) posobi/neposobi v sektore spracovania a marketingu pol'nohospodarskych vyrobkov a pomoc bude/nebude
poskytnuta v suvislosti s touto ¢innost'ou. Vyska pomoci je/nie je stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva
takychto vyrobkov kipenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislu$nymi podnikmi;

e) posobi/nepodsobi v sektore spracovania a marketingu pol'nohospodarskych vyrobkov a pomoc bude/nebude
poskytnuta v suvislosti s touto ¢innostou. Pomoc je/nie je podmienena tym, Ze bude ¢iastone alebo plne
postipena prvovyrobcom;

f) pomoc bude/nebude poskytnuta na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych $tatov,
konkrétne pomoc priamo stvisiaca s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie distribu¢nej
siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou ¢innostou,

g) pomoc je/nie je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domacich vyrobkov a sluzieb pred dovazanymi.

V pripade, ak ziadatel’ posobi v niektorom z odvetvi uvedenych v pism. a) az e), vyhlasuje, Ze:

[] ma zabezpecené oddelené sledovanie &innosti / nakladov alebo oddelené sledovanie uétov (napr. analyticka
evidencia),

[] nema zabezpedené oddelené sledovanie ¢innosti / nakladov alebo oddelené sledovanie Giétov (napr.
analyticka evidencia).

6. Ziadatel’ vyhlasuje, Ze v ¢ase podania ziadosti:
[] neZiada 0 ind minimalnu pomoc od iného, resp. toho istého poskytovatel'a miniméalnej pomoci,
[] Ziada 0 ini minimalnu pomoc od iného, resp. toho istého poskytovatel'a minimalnej pomoci:

Tabulka ¢. 4:

Poskytovatel’ minimdlnej pomoci Vys$ka minimalnej pomoci Détum podania Ziadosti

7. Ziadatel nizsie svojim podpisom:

a) potvrdzuje, Ze je informovany o tom, Ze je potrebné aby boli vyplnené vetky relevantné body vyhlasenia;

33 Nehodiace sa pregiarknite.

34 Nariadenie Komisie (EU) &. 717/2014 z 27. juna 2014 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis
v sektore rybolovu a akvakultdry v platnom zneni.

35 Polnohospodarske vyrobky st vyrobky vymenované v prilohe | k Zmluvy o fungovani EU.



b) potvrdzuje, Ze vys§ie uvedené udaje st presné a pravdivé a st poskytované dobrovolne;
b 9

C) sa zavdzuje k tomu, Ze v pripade zmeny tdajov uvedenych v tejto Ziadosti v priebehu administrativneho
procesu poskytnutia minimalnej pomoci bude bezodkladne informovat poskytovatela danej pomoci
0 zmenach, ktoré u neho nastali;

d) suhlasi so spracovanim tdajov obsiahnutych v tomto vyhlaseni za u¢elom evidencie minimalnej pomoci
v stilade so zakonom €. 358/2015 Z. z. o tiprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej
pomoci aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o $tatnej pomoci). Tento sthlas udeluje
koordinatorovi pomoci®® a zarovet poskytovatel'ovi minimalnej pomoci, pre vietky idaje obsiahnuté v tomto
vyhlaseni, a to po celé obdobie 10 rokov odo diia udelenia sthlasu.

Datum a miesto Podpis ziadatel’a

36 Koordinatorom pomoci je podla § 2 ods. 1 zakona &. 358/2015 Z. z. o tprave nie
ktorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci) Protimonopolny
urad Slovenskej republiky.



PRILOHA III

Stanovenie vySky minimalnej pomoci pre ucely poskytnutia nepriamej pomoci

Narodny projekt, v ramci ktorého sa schéma uplatiiuje: Podpora poskytovania
komunitnych a kvalitnych socialnych sluzieb (d’alej ,,NP PKS*)

Podaktivita 2: Podpora poskytovatel'ov socialnych sluzieb v transformacii vo
vybranych zariadeniach socialnych sluzieb

Opatrenie 2.2: Podpora manazmentu a zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb pri
priprave transformac¢ného planu

Forma: Nepriama minimalna pomoc

Ciel’ aktivity, ku ktorej sa schéma uplatiiuje: Pripravit’ a vzdelavat’ zamestnancov
zapojenych zariadeni socidlnych sluzieb v oblasti riadenia procesu zmien a riadenia
prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’” a tvorby transformaénych
planov.

Popis realizacie aktivity: Obsahovu pripravu jednotlivych vzdelavani budi mat’ v
kompetencii vybrani zazmluvneni uzivatelia pre jednotlivé oblasti vzdeldvania.
Navrhované vzdeldvania budu rozdelené pre dve zadkladné cielové skupiny —
vzdeldvanie pre zamestnancov zariadeni socidlnych sluZzieb vratane manazmentu a
prijimatelov soc. sluzieb a vzdeldvania pre zriadovatelov socidlnych sluzieb,
zastupcov samospravy a dalSie relevantné subjekty, ktoré vstupuju do procesu
transformécie a deinstitucionalizcie. Schéma minimélnej pomoci bude uplatiiovana
len na vzdelavania realizované pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb
zapojenych do Opatrenia. V ivode opatrenia zrealizuje pre kazdé zo zapojenych
zariadeni tim odbornikov spravu z hodnotenia pripravenosti na proces prechodu z
inStitucionalnej na komunitnu starostlivost, ktora bude obsahovat’ aj odporucania pre
tvorbu transformacného planu. Podpora pripravy a tvorby transformacnych planov sa
bude realizovat’ prostrednictvom prezenénych aj online vzdelavani (vratane
akreditovanych vzdeldvani) zameranych na jednotlivé oblasti stvisiace s
poskytovanim sluzieb na komunitnej trovni, odbornych konzultacii (prezenc¢nou aj
online formou) a pracovnych stretnuti priamo v komunite. Poskytovanie systematicke;j
cielenej podpory vybranym zariadeniam socidlnych sluzieb prostrednictvom
oznamenia na zapojenie sa do NP PKS vyusti v zavere odbornou oponentiirou
vytvoreného transformacného planu.

Zodpovednym za realizdciu tejto ¢innosti bude tim expertov v oblasti socidlneho
zaClenenia jednotlivych uZzivatel'ov. Prijimatelom nepriamej pomoci budu subjekty —
zariadenia socidlnych sluzieb, ktorych zamestnanci budu vzdelavani.

Realizicia vzdeldavani sa bude uskutociiovat’ priebeZne od roku 2026. Vzdelavacie
aktivity sa budu realizovat" v jednej az troch skupinach v zavislosti od obsahového
zamerania vzdelavania. Vzdelavania budi prebiehat priamo v zariadeniach
prezencne/online/na troch miestach v ramci Slovenskej republiky, a to v zavislosti od
obsahového zamerania vzdelavania.




e Vzdelavacimi aktivitami budu vzdeldvania, vratane akreditovanych, pre oblast
socialnych sluzieb, aktivizaciu a zamestnavanie a pristupnost fyzického
prostredia

Pri vzdelavacich aktivitach, ktoré su akreditovanymi vzdeldvacimi kurzami, sa
uzivatelia povinni disponovat’ platnou akreditaciou udelenou na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky alebo Ministerstve Skolstva, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky.

Oblast’ socialnych sluZieb (videldavania v tejto oblasti bude zabezpecovat’ Rada pre
poradenstvo v socidlnej prdci)

1. Cudské prava a slobody v socialnych sluzbach

Cielova skupina: Zamestnanci zariadeni socidlnych sluzieb, zamestnanci/zastupcovia
VUC a samospravy, vybrani prijimatelia socialnych sluzieb

Rozsah: 12 hodin

Ciel' vzdelavania: Pripravit' a informovat’ aktérov v procese deinstitucionalizacie
0 l'udskych pravach a slobodach v kontexte socidlnych sluzieb tak, ako ich definuje
zéakon 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

2. Zaklady individualneho plinovania a individualneho pristupu v socialnych
sluzbach v procese deinstitucionalizacie

Cielova skupina: Zamestnanci zariadeni socidlnych sluzieb, zamestnanci/zastupcovia
VUC a samospravy, vybrani prijimatelia socialnych sluzieb

Rozsah: 24 hodin

Ciel' vzdeldvania: Cielom vzdeladvania je pripravit a podat’ ucastnikom zakladné
informacie o individudlnom planovani a individudlnom pristupe v socialnych sluzbach
tak, aby vedeli tento nastroj vyuzivat' v procese deinStitucionalizicie a pripravit
prijimatel'ov socidlnych sluzieb na tento proces a nezavisly Zivot v komunite. Pripravit’
pracovnikov vybranych zariadeni socidlnych sluzieb na implementéaciu novych foriem
prace s klientmi zariadeni socialnych sluzieb prostrednictvom presunu dérazu zo
skupinovej prace na individualnu pracu, zmenou pristupu ku klientom zariadeni
socialnych sluzieb, podporou zmeny socialneho statusu klienta z role objektu pomoci
do role subjektu podporného vztahu.

3. Ziklady Standardizacie kvality v socidlnych sluzbach v procese
deinstitucionalizacie a transformacie

Cielova skupina: Zamestnanci zariadeni socidlnych sluZieb, vybrani prijimatelia
socialnych sluzieb, zamestnanci/zastupcovia VUC a samospravy

Rozsah: 24 hodin

Ciel’ vzdeldvania: Ciel'om vzdelavania je pripravit’ a informovat’ ucastnikov na pracu
SO zmenami V oblasti kvality socidlnych sluzieb a pripravit ich na vytvorenie
kvalitnych komunitnych sluzieb.

4. Tvorba transformac¢ného planu v procese deinstitucionalizacie a transformacie
Cielova skupina: Zamestnanci zariadeni socidlnych sluZieb, vybrani prijimatelia
socialnych sluzieb, zamestnanci/zastupcovia VUC a samospravy

Rozsah: 16 hodin




Ciel’ vzdelavania: Cielom vzdelavania je pripravit’ predovsetkym zamestnancov, ale
aj dalSie relevantné osoby na to, aby vedeli vytvorit a spracovat kvalitny
transformac¢ny plan zariadenia socidlnych sluzieb.

Oblast’ aktivizdcie a zamestndvania (vzdeldavania v tejto oblasti bude zabezpecovat’
Slovenska unia podporovaného zamestndvania)

1. Aktivizacia a priprava na pracu uZivatelov socidlnych sluZieb v procese
deinstitucionalizacie a transformacie socialnych sluzieb - ilohy manaZmentov
Cielova skupina: Zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb, zamestnanci/zastupcovia
VUC a samospravy

Rozsah: 16 hodin

Ciel’ vzdelavania: Specifika praca s cielovymi skupinami prijimatelov socialnych
sluzieb scielom aktivizacie a podpory zacClefiovania do komunity, diagnostika
potencialu pre pracovné zaclenenie, rozvoj zru¢nosti a schopnosti pre zamestnavanie,
nastroje pre podporu aktivizacie a participacie prijimatela socialnych sluzieb
vV komunite, vyznam individudlneho plédnovania a individudlny pldn pracovného
zaClenenia klienta a jeho realizacia v praxi. MozZnosti vyuzitia aktivizacie a pripravy
na pracu pri tvorbe transformac¢ného planu.

2.Podporované zamestnavanie ako stucast’ podpory v komunite

Cielova skupina: Zamestnanci zariadeni socidlnych sluzieb, zamestnanci/zastupcovia
VUC, samospravy a UPSVaR

Rozsah: 32 hodin

Ciel’ vzdeldvania: Prep4janie socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti - siet'ovanie
subjektov v komunite - nastroje pre spolupracu. Implementacia pristupu zameraného
na klienta formou sprevddzania a ponuky sluzieb zamestnanosti a socidlnych sluzieb,
informacia o programoch podporujucich tieto procesy a tvorba modelov pracovného
zaClefiovania s vyuZitim dostupnych ndstrojov podla stcasne platnej legislativy.
Podpora sietovania s kI'icovymi partnermi z komunity.

Implementécia dobrej praxe pre Uplnu participaciu a aktivizaciu uZivatel'ov socialnych
sluzieb do komunity - vyuZzitie v transformacnych planoch

Oblast’ pristupnosti fyzického prostredia (videldvania v tejto oblasti bude
zabezpecovat’ Vyskumné a Skoliace centrum bezbariérového navrhovania, Fakulta
architektury a dizajnu STU BA)

1. Tvorba fyzického prostredia v procese deinstitucionalizacie

Ciel'ova skupina: zamestnanci zariadeni socidlnych sluzieb, zamestnanci/zastupcovia
zriadovatelov socialnych sluzieb (VUC asamospriava ) azamestnanci dal§ich
relevantnych subjektov v oblasti deinstitucionalizacie

Rozsah: 32 hodin

Ciel' vzdelavania: Pripravit’ Ucastnikov vzdeldvania na pripravu transformacnych
planov v oblasti fyzického prostredia a investi¢nych projektov. Vzdeldvanie sa bude
orientovat’ na tieto nosné témy: sietovanie a tvorba komunitnych socialnych sluzieb,
tvorba mapy socialnych sluzieb, analyzy dostupnosti socialnych sluzieb v spadovom
uzemi zriad’ovatela sluzieb, monitoring fyzického prostredia za ucelom zaclenenia
prijimatel'ov socidlnych sluzieb do komunity, univerzalne navrhovanie komunitnych
socidlnych sluzieb, Uprava prostredia podla individualnych narokov prijimatel'ov,
vyber vhodnych lokalit a nehnutel'nosti pre ucely DI a priprava investi¢nych projektov




Vystup: certifikat o absolvovani vzdelavania, odborne oponovany transformacny plan
pre kazdé zapojené zariadenie socialnych sluzieb

Statna pomoc: Vzdeldvanie v ramci tejto aktivity bude pre zamestnancov zapojenych
zariadeni socidlnych sluzieb realizované v podmienkach pomoci podla Schémy
miniméalnej pomoci na podporu vzdeldvania pri procese deinstitucionalizacie zariadeni
socialnych sluZzieb z prostriedkov Programu Slovensko 2021-2027 .

Minimalna pomoc bude poskytnuta jednotlivym subjektom poskytujiicim socidlne
sluzby zapojenym do vzdelavacich aktivit. V pripade vzdeldvania zamestnancov a
zastupcov subjektov Statnej a verejnej spravy, vykondvajicich zdkonom zverené
kompetencie, tzn. preneseny vykon §tatnej/verejnej moci (VUC, obce), ako aj klientov
socialnych sluzieb ako FO nebudu pravidla pomoci uplatiiované.

Stanovenie vySky nepriamej Statnej pomoci: Sumy za jednotlivé vzdelavania boli
stanovované na zdklade porovnania cenovych ponuk dostupnych vzdeldvani na trhu
v danom case aVpodobnych oblastiach, ako budi realizované akreditované
vzdeldvania v narodnom projekte Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych
socialnych sluzieb. Tabul'ka niz$ie obsahuje jednotlivé sumy a ich vecné vychodiska.



MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

Slovenskej republiky

Kumulativna tabul’ka k De minimis - NP PKS

suma pocet Suma za otet pocet
. . . zamestnan | vzdelavani P . vzdelavacic
Organizac . P pocet na « odvzdelavan , .
) nazov vzdelavania , cov v e/ pocet . h dni pre poznamky
ia hodin | osobuv | . ych .
EUR jednom | zamestnan sariadeni jedno
zariadeni | cov ZSS vzdelavanie
LCudské prava a slobody v socidlnych max pocet zamestnancov 300
sluzbac 0s0b/2skupin
luzbach 12 83,52 30 2 505,60 € 10 2 (15056b/2skupiny/10ZSS)
Zaklady individualneho planovania a max bodet zamestnancov 300
individualneho pristupu v socidlnych 24 159,6 30 4 788,00 € 10 3 a 50§6b /2skupiny/10ZSS)
sluzbach v procese deinstitucionalizacie iy
RPSP - v — -
Zaklady Standardizécie kvality v max podet zamestnancov 45
socialnych sluzbach v procese 24 125,5 4 502,08 € 10 3 (ccal%oséb /3skupiny)
deinstitucionalizécie a transformacie piny
Tvorba transforma¢ného planu v procese 16 398 3 1 194.00 € 10 2 max pocet zamestnancov 30
deinstitucionalizécie a transformacie ' (100s6b/3skupiny)
Aktivizacia a priprava na pracu
uzivatel'ov socidlnych sluzieb v procese Max pocet zamestnancov 100
SUPZ deinstitucionalizacie a transformacie 16 390 10 3900,00€ 10 2 (50s6b/2skupiny/10ZSS/2lektori)
socialnych sluzieb - 1lohy manazmentov
Podporované zamestnavanie ako sucast’ Max pocet osdb 100
podpory v komunite 32 | 520 10} 5200,00€ 10 4 (50s0b/2skupiny/10ZSS/2lektori)
CEDA Tvorba fyzického prostredia v procese 3 3631 2 726.18 € 10 4 Max pocet 0sdb 20 (20soby/1skupina/10
deinstitucionalizacie ' ’ ZSS)
18 815,86
Spolu

€




