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A) PREAMBULA

1. Predmetom Schémy minimalnej pomoci na podporu vSeobecne prospesnych

ucelov a aktivit z rozpoc¢tu Trnavského samospravneho kraja (dalej len “schéma”)
je  poskytovanie minimalnej pomoci priamou formou, ato poskytovanim
finan€nych prostriedkov z rozpoc¢tu Trnavského samospravneho kraja.

Schéma upravuje postup pri poskytovani minimalnej pomoci ziadatefom, ktori su
opravnenym subjektom vykonavajucim hospodarsku ¢innost, za ucelom podpory
vSeobecne prospesnych sluZieb, vSeobecne prospesnych alebo
verejnoprospesnych uc€elov, na podporu podnikania a zamestnanosti alebo
financovania spolognych Uloh a spoluprac pri napifani pdsobnosti Trnavského
samospravneho kraja (dalej aj ako , TTSK").

B) PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravnym zakladom pre poskytovanie minimalnej pomoci podla tejto schémy su:

=

¢lanok 107 Zmluvy o fungovani EU (dalej len “ZFEU”);

nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatfiovani &lankov
107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis v plathom
zneni (dalej len “nariadenie ¢. 2023/2831");

priloha |. nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni
urcitych kategorii pomoci za zlu€itelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108
zmluvy v platnom zneni (dalej len ,definicia MSP*);

zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej
pomoci) (dalej len” zakon o Statnej pomoci”);

zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov (zakon
0 samospravnych krajoch) v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

VSeobecne zavazné nariadenie Trnavského samospravneho kraja €. 44/2018 o
poskytovani dotacii z rozpo€tu Trnavského samospravneho kraja v zneni jeho
dodatkov;

VSeobecne zavazné nariadenie Trnavského samospravneho kraja €. 45/2018 o
poskytovani dotacii z rozpoctu Trnavského samospravneho kraja obciam v zneni
jeho dodatkov;

VSeobecne zavazné nariadenie Trnavského samospravneho kraja €. 46/2018 o
poskytovani dotacii z rozpoCtu Trnavského samospravneho kraja na regionalny
rozvoj v zneni jeho dodatkov;



10.VSeobecne zavazné nariadenie Trnavského samospravneho kraja €. 52/2019 Fond
na rozvoj Trnavského kraja;

11.VSeobecne zavazné nariadenie Trnavského samospravneho kraja €. 71/2020 o
poskytovani dotacii z rozpoCtu Trnavského samospravneho kraja na podporu
rozvojovych aktivit v Trnavskom samospravnom kraji;

12.VSeobecne zavazné nariadenie Trnavského samospravneho kraja €. 72/2021 o
poskytovani dotacii z rozpoc€tu Trnavského samospravneho kraja ucelovo ur¢enych
na rozvoj a podporu zdravotnictva v zneni jeho dodatkov;

13.VSeobecne zavazné nariadenie Trnavského samospravneho kraja €. 91/2023 o
poskytovani dotacii z rozpoCtu Trnavského samospravneho kraja ucelovo urCenych
na rozvoj a podporu zdravotnictva v oblasti Specializovanej ambulantnej zdravotne;j
starostlivosti;

Zoznam osobitnych predpisov suvisiacich s poskytovanim pomoci podla tejto schémy:

1. zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

v

2. zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

3. zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov;

4. Smernica o pouziti finanénych prostriedkov zrozpodtu TTSK uréenych na
zabezpecenie aktivit regionalneho a nadregionalneho vyznamu v posobnosti § 4

zakona ¢&. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov v zneni
neskorsich predpisov (dalej ako ,smernica®).

C) CIEL POMOCI

1. Ciefom poskytovania minimalnej pomoci podfa tejto schémy je:

a) podpora aktivit, akcii a prace subjektov a organizacii, ktoré vyrazne
prispievaju k propagécii kraja a napifiaju jeho rozvojovy potencidl, pretoze
maju nadregionalny, celoslovensky, cezhraniény alebo eurdpsky vyznam.
Zaroven svojim mimoriadnym obsahom, rozsahom a charakterom
predstavuju rozvojovy impulz pre cely kraj, respektive ¢ast jeho uzemia.

b) podpora aktivit, akcii a prac organizacii a obci, ktoré zabezpecluju
inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast, teda podporuju smerovanie kraja k
znalostnej, kreativnej, environmentalne udrzatelnej a obehovej ekonomike
pri demografickych a klimatickych zmenach a meniacom sa globalnom
prostredi.

c) podpora organizacii a miest a obci na uzemi TTSK s cielom aktivnej
participacie na rozvoiji, priprave a realizacie aktivit spojenych s naplhanim



vSeobecne prospeSnych sluzieb a vSeobecne prospesSnych alebo
verejnoprospesnych aktivit v réznych oblastiach spolo¢nosti,

d) podpora a rozvoj zdravotnictva na uzemi TTSK za ucelom zlepSenia
dostupnosti zdravotnej starostlivosti.

D) POSKYTOVATEL POMOCI

1. Poskytovatefom minimalnej pomoci je Trnavsky samospravny kraj:

Nazov: Trnavsky samospravny kraj
Adresa: Starohajska 10, 917 01 Trnava
webove sidlo: https://trnava-vuc.sk/

Tel. kontakt: 033/5559254

e-mailova adresa: dotacie@trnava-vuc.sk

2. TTSK nepoveril iny subjekt vykonavanim tejto schémy.

E) PRIJEMCA POMOCI

1. Prijemcom minimalnej pomoci (dalej len ,prijemca“) je podnik v zmysle ¢lanku 107
odsek 1 ZFEU, t. j. subjekt, vykonavajuci hospodarsku ¢&innost, ktorému sa
poskytuje minimalna pomoc na realizaciu opravnenych projektov podfa tejto
schémy bez ohladu na jeho pravne postavenie!, spoésob financovania a bez
ohfadu na to, ¢i dosahuje zisk. Hospodarskou €innostou sa pritom rozumie kazda
¢innost spocivajuca v ponuke tovarov a/alebo sluzieb? na trhu.

2. V nadvaznosti na odsek 1 sa za prijemcu podla tejto schémy povazuje jediny
podnik. Jediny podnik na ucely tejto schémy zahffia vSetky subjekty vykonavajuce
hospodarsku €innost, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku Cinnost ma vacsinu hlasovacich
prav, ktoré patria akcionarom alebo spolocnikom v inom subjekte
vykonavajucom hospodarsku ¢innost;

b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku €innost ma pravo vymenovat alebo
odvolat vacsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného
subjektu vykonavajuceho hospodarsku €innost;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cCinnost ma pravo uplathovat
rozhodujuci vplyv na iny subjekt na zaklade zmluvy, ktoru s danym subjektom
vykonavajucim hospodarsku €innost’ uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia v
zakladajucom dokumente alebo stanovach tohto subjektu;

1 Verejna alebo stkromna povaha subjektu vykonavajlceho predmetnu ginnost nemoZe mat vplyv na otazku, & tento subjekt ma
alebo nema postavenie podniku, rozhodujuce je len to, &i vykonava hospodarsku ¢innost.

2 Podra pravidiel EU v oblasti tatnej pomoci sluzby, ktoré mozno kvalifikovat ako hospodarske &innosti, predstavuju plnenia,
ktoré sa bezne poskytuju za odplatu. Zakladna vlastnost odplaty spociva v skuto¢nosti, Ze tato odplata predstavuje hospodarske
protiplnenie daného poskytnutia sluzby.



d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku €innost, ktory je akcionarom alebo
spolocnikom iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku cinnost, ma sam
na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku Cinnost pod kontrolou va¢sinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajucom hospodarsku
cinnost.

Subjekty, ktoré maju akykolvek zo vztahov uvedenych v pism. a) az d) tohto

odseku prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajucich

hospodarsku Cinnost, sa takisto povazuju za jediny podnik.

3. Minimalnu pomoc podfa tejto schémy je mozné poskytnut podnikom vo vSetkych
velkostnych kategoriach, t. j. mikro, malym, strednym, ako aj velkym podnikom.
Pre urcenie velkosti podniku je rozhodujuca definicia MSP3.

4. Prijemcom#* podla tejto schémy nemoze byt podnik, voci ktorému sa uplatriuje
vratenie Statnej pomoci na zaklade rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola
tato Statna pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitelnu s vnatornym trhom>.

5. Prijemcami mozu byt
a) mesta a obce na uzemi TTSK

b) pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia, ktori maju sidlo alebo trvaly
pobyt na uzemi TTSK alebo ktori pésobia, resp. vykonavaju €innost na uzemi
TTSK alebo poskytuju sluzby obyvatelom TTSK.

6. Prilemcom podla tejto schémy nemdze byt pravnicka osoba, ktorej zakladatelom
je TTSK.

7. Prijemcovi mozZno poskytnut’ dotaciu z rozpoc¢tu TTSK len vtedy, ak:

a) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie
alebo trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov
Eurépskej unie v zmysle § 8 ods. 8 zakona & 583/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

b) ma prijemca, na ktorého sa vztahuje povinnost podla zakona €. 346/2018
Z. z. o registri mimovladnych neziskovych organizacii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( dalej len ako
,zakon ¢&. 346/2018 Z. z.“), zapisané udaje v registri mimovladnych
neziskovych organizacii v rozsahu podla tohto zakona v zmysle § 6 ods.
1 pism. a) zakona ¢&. 346/2018 Z. z.,

c) nie je v konkurze, nie je voCi nemu vedené konkurzné konanie, nie je v
resStrukturalizacii alebo proti nemu nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie

3 Definicia MSP je prilohou &. 1 tejto schémy.
4 Prijemcom podra tejto schémy v kontexte jediného podniku.
5§ 7 odsek 6 pism. b) zakona o $tatnej pomoci.



8.

F)

1.

3.

konkurzu pre nedostatok majetku, nie je vo€i nemu vedené exekucné
konanie alebo vykon rozhodnutia,

d) mu nebola v predchadzajucich troch rokoch ulozena pokuta za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania podla osobitného predpisu.

Do dia nadobudnutia u€innosti zmluvy, predmetom ktorej je poskytnutie minimalne;
pomoci, teda do dfia poskytnutia minimalnej pomoci, sa prijemca v tejto schéme
oznacuje ako Ziadatel.

ROZSAH POSOBNOSTI

Schéma sa vztahuje na minimalnu pomoc poskytnutu na realizaciu opravnenych
projektov podla ¢lanku G) tejto schémy.

Minimalna pomoc podfa tejto schémy je oslobodena od notifikacnej povinnosti
podla ¢lanku 108 odsek 3 ZFEU za predpokladu, Ze su splnené vsetky podmienky
nariadenia €. 2023/2831 a tejto schémy.

Tato schéma sa vztahuje na minimalnu pomoc poskytnutu podnikom vo vSetkych
sektoroch hospodarstva okrem:

a) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby produktov
rybolovu a akvakultury,

b) pomoci poskytovanej podnikom pésobiacim v oblasti spracovania
a marketingu produktov rybolovu a akvakultury, ak je vySka pomoci stanovena
na zaklade ceny alebo mnozstva kupenych vyrobkov alebo vyrobkov
uvedenych na trh,

c) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v polnohospodarskej prvovyrobe;

d) pomoci poskytovanej podnikom pésobiacim v oblasti spracovania a
marketingu polnohospodarskych vyrobkov, a to v jednom z tychto pripadov:

i.  ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto
vyrobkov kupenych od prvovyrobcov alebo uvedenych na trh prislusnymi
podnikmi,

ii. akje pomoc podmienena tym, Ze bude CiastoCne alebo Uplne postupena
prvovyrobcom.

Ak podnik pésobi v jednom zo sektorov uvedenych v odsek 3 pism. a), b), c) alebo
d) a zaroven pbsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vykonava iné
cinnosti, ktoré patria do rozsahu pésobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma
na minimalnu pomoc poskytovanu v suvislosti s tymito inymi sektormi alebo
¢innostami za predpokladu, Ze prijemca zabezpeci (a TTSK overi) pomocou
primeranych prostriedkov, ako je napriklad oddelenie c¢innosti alebo oddelenie
uctov, aby Cinnosti v sektoroch vylu€enych z rozsahu pdsobnosti tejto schémy
nevyuZzivali minimalnu pomoc poskytovanu v sulade s touto schémou.



4. Tato schéma sa nevztahuje na minimalnu pomoc poskytovanu na cinnosti
suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo Clenskych statov, konkrétne pomoc
priamo  suvisiacu s vyvazanymi mnozstvami, pomoc na zriadenie
a prevadzkovanie distribuCnej sustavy alebo na iné bezné vydavky suvisiace
S vyvoznou Cinnostou.

5. Minimalna pomoc poskytovana podfa tejto schémy nie je podmienena
uprednostiovanim pouZzivania domacich vyrobkov a sluzieb pred dovazanymi.

G) OPRAVNENE PROJEKTY

1. Opravnenymi projektmi na poskytnutie minimalnej pomoci podla tejto schémy su
projekty zamerané na tieto aktivity:

a) podpora aktivit, akcii a prace subjektov a organizacii, ktoré vyrazne prispievaju
k propagacii kraja a napifaju jeho rozvojovy potencidl, pretoze maju
nadregionalny, celoslovensky, cezhraniény alebo eurépsky vyznam. Zaroven
svojim  mimoriadnym obsahom, rozsahom a charakterom predstavuju
rozvojovy impulz pre cely kraj, respektive ¢ast jeho uzemia,

b) podpora aktivit, akcii a prac organizacii a obci, ktoré zabezpecuju inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast, teda podporuju smerovanie kraja k znalostnej,
kreativnej, environmentalne udrzatelnej a obehovej ekonomike pri
demografickych a klimatickych zmenach a meniacom sa globalnom prostredi,

c) podpora organizacii a miest a obci na uzemi TTSK s cielom aktivnej
participacie na rozvoji, priprave a realizacie aktivit spojenych s napifianim
vSeobecne prospeSnych sluzieb a vSeobecne prospeSnych alebo
verejnoprospesnych aktivit v réznych oblastiach spoloCnosti,

d) podpora arozvoj zdravotnictva na uzemi TTSK za ucelom zlepSenia
dostupnosti zdravotnej starostlivosti.

H) OPRAVNENE VYDAVKY

1. Opravnenymi vydavkami, su vydavky, priamo spojené s realizaciou opravnenych
projektov na aktivity uvedené v ¢lanku G) tejto schémy, blizSia Specifikacia
opravnenych vydavkov moéze byt upravena v prislusnej vyzve alebo VZN TTSK.

2. Neopravnenymi vydavkami, su vydavky, ktoré nesuvisia s realizaciou opravneného
projektu, najma:

a) uhrada dane z pridanej hodnoty v pripade, ak si prijemca ( ako platca DPH)
uplatiuje narok na jej odpocet,

b) uhrada zavazkov z predchadzajucich rokov, na refundaciu vydavkov
uhradenych v predchadzajucich rozpoc¢tovych rokoch, na splacanie uverov,

C) uhrada vydavkov za nakup alkoholu a tabakovych vyrobkov,

d) uhrada vydavkov za nakup pohonnych hmét,

e) dalSie vydavky zadefinované v prislusnom VZN TTSK alebo vyzve.



3. Opravnené vydavky prijemca dolozi TTSK prislusnou dokumentaciu, ktora je

prehladna, konkrétna a aktualna. Za opravnené vydavky mozno povazZovat aj
vydavky, ktoré vznikli prijemcovi v priamej suvislosti s realizaciou opravneného
projektu aj pred uzatvorenim zmluvy medzi prijemcom a TTSK, najskér vSak 1.1.
prislusného rozpoctového roku, v ktorom bola uzatvorena zmluva medzi
prijemcom a TTSK.

) EORMA POMOCI

1.

Minimalna pomoc podla tejto schémy sa poskytuje vo forme priamej pomoci, t.).
finanénych prostriedkov.

Minimalna pomoc podfa tejto schémy je povazovana za transparentnu pomoc v
sulade s ¢lankom 4 nariadenia ¢. 2023/2831.

J) VYSKA POMOCI

1.

Celkova vySka minimalnej pomoci poskytnuta prijemcovi ako jedinému podniku v
priebehu obdobia troch rokov predchadzajucich drfiu poskytnutia minimalnej
pomoci spolu s minimalnou pomocou navrhovanou podla tejto schémy nesmie
presiahnut’ strop minimalnej pomoci vo vyske 300 000 eur®.

Vy8ka minimalnej pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodndt poskytnutej
minimalnej pomoci vo forme podla tejto schémy.

Strop minimalnej pomoci sa uplathuje bez ohfadu na formu minimalnej pomoci
alebo ciel, ktory sleduje, ako aj nezavisle od toho, &i je minimalna pomoc
financovana uplne alebo €iasto€ne zo zdrojov EU.

Ak by sa poskytnutim minimalnej pomoci podla tejto schémy presiahol strop
minimalnej pomoci stanoveny touto schémou, na nijaku Cast takejto novej
minimalnej pomoci sa tato schéma nevztahuje, a to ani na tu jej Cast, ktora strop
pomoci nepresahuje.

Na ucely stropu minimalnej pomoci podla odseku 1 sa minimalna pomoc vyjadruje
ako hotovostny grant. VSetky pouzité Cisla su hrubé sumy, to znamena pred
zdanenim alebo bez znizenia o dalSie poplatky.

V pripade fuzii alebo akvizicii treba zohladnit vdetku minimalnu pomoc poskytnutu
predtym ktorémukolvek z podnikov, ktoré su ucastnikmi fuzie, pri zistovani, i
pripadna nova minimalna pomoc poskytnutd novému alebo nadobudajucemu

podniku presahuje strop podfa odseku €. 1 tohto clanku. Minimalna pomoc
zakonne poskytnuta pred fuziou alebo akviziciou zostava zakonnou.

6 Napr. v pripade, ak je pomoc poskytnuta 12. februara 2024, za tri roky predchadzajice diiu poskytnutia pomoci sa povaZuje
obdobie od 12. februara 2021 do 12. februara 2024 (vratane).



7. 'V pripade rozdelenia jedného podniku na dva Ci viac samostatnych podnikov sa
minimalna pomoc poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej
mal vyhody, Co je v zasade ten podnik, ktory prebera Cinnosti, na ktoré sa
minimalna pomoc vyuzila. Ak takéto priradenie nie je mozné, minimalna pomoc sa
priradi umerne na zaklade uctovnej hodnoty vlastného kapitalu novych podnikov v
den rozdelenia podniku.

K) PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1. Minimalna pomoc sa podla tejto schémy mdze poskytnut, len ak budu splnené
vSetky podmienky poskytnutia minimalnej pomoci stanovené v tejto schéme.

2. Ziadatel o poskytnutie pomoci musi spifiat podmienky opravnenosti subjektu
uvedené v Clanku E) tejto schémy ako aj podmienky pre poskytnutie pomoci
zadefinované v prislusnom VZN TTSK, smernici a/ alebo vo vyhlasenej vyzve, na
zaklade ktorej sa Ziadatel uchadza o poskytnutie pomoci.

3. Vo vztahu k splneniu podmienok poskytnutia minimalnej pomoci podla tejto
schémy Ziadatel"

a) predloziidentifikaciu subjektov, ktoré spolu s nim tvoria jediny podnik za u¢elom
overenia stropu pomoci, resp. vyhlasenie, Ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré
tvoria jediny podnik;

b) preukdze vo forme vyhlasenia a TTSK overi, & Ziadatel spifa podmienky
uvedené v ¢lanku F) tejto schémy;

c) informuje TTSK, ¢&i v €ase podania ziadosti o minimalnu pomoc podla tejto
schémy neziada o inU minimalnu pomoc aj od iného poskytovatela pomoci, v
ramci inych schém minimalnej pomoci a zaroven sa zaviaze, Ze ak by takuto
ziadost predlozil v Case posudzovania ziadosti podla tejto schémy, bude o tejto
skutoénosti informovat TTSK;

d) uvedie svoj status v ramci prislu$nej velkostnej kategérie podla definicie MSP7;

e) vyhlasi, ze sa voCi nemu neuplatiuje vratenie Statnej pomoci na zaklade
rozhodnutia Eurépskej komisie, v ktorom bola tato statna pomoc oznacena za
neopravnenu a nezluditelnd s vnutornym trhom?® (ak Ziadatel patri do skupiny
podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik, predlozi toto vyhlasenie za vSetkych
Clenov skupiny podnikov);

f) preukaze splnenie podmienky spolufinancovania projektu, ak je
spolufinancovanie podmienkou poskytnutia finanénych prostriedkov.

4. Splnenie podmienok poskytnutia minimalnej pomoci uvedenych v ¢l. E) bod 7 si
TTSK overi v prislusnych registroch.

7 Zaradenie do velkostnej kategdrie je mozné urdit napr. pomocou Vzoru modelového vyhlasenia — Informécii potrebnych na
kvalifikovanie sa ako MSP, ktory je su¢astou dokumentu Eurépskej komisie ,Priru¢ka pre pouzivatelov k definicii MSP*, ktory
je dostupny na webovom sidle Eurépskej komisie:
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations.

8 § 7 odsek 6 pism. b) zakona o Statnej pomoci.
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5. TTSK poskytne minimalnu pomoc podfa tejto schémy az potom, ako si, v sulade
s § 13 odsek 3 zakona o Statnej pomoci, pred poskytnutim minimalnej pomoci v
centralnom registri (dalej len IS SEMP*) overi, €i poskytnutim minimalnej pomoci
podla tejto schémy neddjde k prekroCeniu stropu minimalnej pomoci podla
Clanku J) tejto schémy. TTSK tiez overi, ze sa dodrziavaju pravidla kumulacie
minimalnej pomoci podla ¢lanku L) tejto schémy, ako aj vSetky ostatné podmienky
poskytnutia pomoci uvedené v tejto schéme.

6. Na poskytnutie minimalnej pomoci podfa tejto schémy nie je pravny narok.

L) KUMULACIA POMOCI

1. Minimalna pomoc sa podla tejto schémy méze poskytnut, ak je preukazané, ze
tato minimalna pomoc spolu s doteraz poskytnutou minimalnou pomocou
neprekroCi strop minimalnej pomoci stanoveny v ¢lanku J) tejto schémy.

2. Kumulacia minimalnej pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijemcu so
zohladnenim jediného podniku podfa ¢lanku E) tejto schémy.

3. Minimalna pomoc poskytnuta podla tejto schémy sa mdéze kumulovat s
minimalnou pomocou poskytnutou v sulade:

a) s nariadenim Komisie (EU) 2023/28329,

b) s inymi predpismi o minimalnej pomoci do vysky stropu stanoveného v ¢lanku
J) tejto schémy.

4. Minimalna pomoc poskytnuta podla tejto schémy sa nekumuluje so Statnou
pomocou vo vztahu k rovnakym opravnenym vydavkom, ak by takato kumulacia
presahovala najvysSiu prislusnu intenzitu pomoci alebo vySku pomoci stanovenu
v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni o skupinovej
vynimke alebo rozhodnuti prijatom Komisiou. Minimalna pomoc, ktora sa
neposkytuje na konkrétne opravnené vydavky, ani sa k nim neda priradit, sa méze
kumulovat s inou S$tatnou pomocou poskytnutou na zaklade nariadenia o
skupinovej vynimke alebo rozhodnutia prijatého Komisiou.

M) MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Ziadatelia sa uchadzaju o poskytnutie finanénych prostriedkov v zmysle tejto
schémy predlozenim Ziadosti TTSK.

2. Ziadatel predklada Ziadost:
a. na zaklade zverejnenej vyzvy v lehote stanovenej prislusnou vyzvou — postup
predkladania a vyhodnocovania Ziadosti je upraveny vzdy v konkrétnej vyzve,
alebo

9 Nariadenie Komisie (EU) 2023/2832 z 13. decembra 2023 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie
na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujucich sluzby v§eobecného hospodarskeho zaujmu.

11



b. predlozenim Ziadosti na Urad TTSK v pripade Ziadosti o poskytnutie
minimalnej pomoci poskytovanych na zaklade rozhodnutia predsedu TTSK
alebo podpredsedov TTSK.

3. TTSK po prijati Zziadosti overi splnenie podmienok poskytnutia minimalnej pomaoci
uvedenych v tejto schéme, ako i Specifickych podmienok stanovenych v prislusnej
vyzve, v prislusnom VZN TTSK alebo v smernici.

4. Ziadosti, ktoré spinaju podmienky v zmysle predchadzajuceho bodu, st nasledne
predlozené na schvalenie prislusnému organu. V pripadoch upravenych
v prislusnom VZN TTSK alebo v smernici sa pred konec¢nym schvalovanim
Ziadosti prislusnym organom tieto predkladaju na posudenie stanovenej komisii,
ktorej vyjadrenie ma pre schvalujuci organ odporucaci charakter.

5. TTSK informuje Ziadatelov o schvaleni, resp. odmietnuti Ziadosti. So Ziadatelmi,
ktorym je schvalené poskytnutie minimalnej pomoci v zmysle tejto schémy, TTSK
uzatvara pisomnu zmluvu, predmetom ktorej je poskytnutie financnych
prostriedkov na stanoveny uc€el. Nadobudnutim ac&innosti zmluvy podla
predchadzajucej vety sa Ziadatel stava prijemcom minimalnej pomoci.

6. TTSK vedie evidenciu vSetkych predloZzenych Ziadosti, dokumentaciu tykajucu sa
realizovania projektu a poskytovania pomoci, vratane celej zmluvnej
dokumentacie.

7. Za den poskytnutia minimalnej pomoci sa povazuje den nadobudnutia

ucinnosti zmluvy, ktorou sa poskytuje minimalna pomoc, t. j. finanéné
prostriedky z rozpo¢tu TTSK v zmysle tejto schémy.

N) ROZPOCET

1. Odhadovany rozpocet tejto schémy je 6 000 000 eur

2. Predpokladany ro¢ny rozpocet je 1 000 000 eur

O) TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Pre zabezpecenie transparentnosti je schéma verejne dostupna a zverejnena na
webovom sidle TTSK v zmysle ¢lanku D) tejto schémy. TTSK zabezpedi
zverejnenie Uplného znenia schémy do 10 kalendarnych dni odo dna
nadobudnutia platnosti a u¢innosti schémy vratane jej pripadnych zmien (schémy
v zneni dodatku), znenie schémy vratane jej zmien a doplneni zostane verejne
dostupné minimalne do konca platnosti a u€innosti schémy.

2. TTSK uchovava zaznamy o registrovanych informaciach o minimalnej pomoci
pocas 10 rokov odo dfia poskytnutia minimalnej pomoci.

3. Podla § 13 odsek 1 a 2 zakona o Statnej pomoci zaznamenava TTSK do IS SEMP
udaje o poskytnutej minimalnej pomoci a udaje o prijemcovi prostrednictvom
elektronického formulara, ato vlehote do piatich pracovnych dni odo dna
poskytnutia minimalnej pomoci.
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4.

Za ucelom zabezpeclenia povinnosti vyplyvajucich z § 13 odsek 1 a 2 zakona
o Statnej pomoci, zaznamena TTSK schému do IS SEMP.

P) KONTROLA A AUDIT

1.

Vykonavanie finanénej kontroly a auditu minimalnej pomoci vychadza z pravneho
poriadku Slovenskej republiky (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Subjektami zapojenymi do kontroly a auditu su:

a) Protimonopolny urad SR,

b) Najvyssi kontrolny urad,

c) Urad vladneho auditu,

d) utvar kontroly TTSK,

e) osoby prizvané organmi/osobami uvedenymi v pism. a) az d) v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Pri kontrole poskytnutej minimalnej pomoci podfa schémy minimalnej pomoci je
prilemca povinny preukazat TTSK pouzitie prostriedkov minimalnej pomoci
a opravnenost vynaloZenych vydavkov, umoznit TTSK vykonanie kontroly
pouzitia prostriedkov minimalnej pomoci, opravnenosti vynalozenych vydavkov
ako aj dodrzania podmienok poskytnutia minimalnej pomoci.

Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci je podla § 14 odsek 2 zakona
o Statnej pomoci opravneny vykonat u TTSK kontrolu poskytnutia minimalnej
pomoci poskytovanej podfa schémy minimalnej pomoci. Na tento ucel je
koordinator pomoci opravneny overit si potrebné skutonosti aj u prijemcu.
Prijemca je povinny umoznit koordinatorovi pomoci vykonat takuto kontrolu.

Ak Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci v priebehu vykonavania
kontroly podla § 14 odsek 2 zakona o $tatnej pomoci zisti, Ze minimalna pomoc sa
poskytuje v rozpore s osobitnymi predpismi pre minimalnu pomoc alebo zakonom
o Statnej pomoci, oznami tuto skuto¢nost bezodkladne TTSK, ktory je povinny
okamZite pozastavit' dalSie poskytovanie minimalnej pomoci a o tejto skutoCnosti
je povinny bezodkladne informovat koordinatora pomoci.

Q) PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost diom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku

a ucinnost 1.1.2025. Zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku zabezpec€i
TTSK. V pripade uverejnenia schémy v Obchodnom vestniku po 1.1.2025
nadobuda schéma platnost a u€innost dnom jej uverejnenia.

Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov k schéme.
Platnost' a ucinnost’ kazdého dodatku nastava dfiom uverejnenia schémy v zneni
dodatku v Obchodnom vestniku.

3. Platnost a ucinnost schémy skonc¢i 31. 12. 2030.
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R) PRILOHA
Neoddelitelnou sucastou tejto schémy je priloha:

Priloha ¢. 1 - Definicia MSP
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PRILOHA ¢&. 1
Definicia MSP

(podra prilohy | Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci

za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy
Clanok 1

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohlfadu na jeho
pravnu formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost.

1.

2.

Clanok 2

Pocet pracovnikov a finanéné limity uréujice kategorie podnikov

Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osbb a ktorych ro€ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 oséb a ktorého roCny obrat a/alebo celkova ro€na suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 osbb a ktorého roény obrat a/alebo celkova ro¢na sivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3

Typy podnikov, ktoré sa zohladiuju pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sum

1.

.~>amostatny podnik® je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik
v zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

.Partnerské podniky“ su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy3Sie postaveny podnik)
vlastni, bud samostatne alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi
v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie
postaveny podnik).

Podnik sa v8ak méze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne
partnerské podniky, aj ked nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo
prekrocia, za predpokladu, ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individualne
alebo spolocne s prislusnym podnikom:

a) verejné investicné spolo¢nosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické

osoby alebo skupiny fyzickych oséb pravidelne vykonavajuce rizikové investi¢né
aktivity, ktoré investuju vlastny kapital do nekétovanych podnikov (podnikatelski anjeli),
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za predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatelskych anjelov v rovnakom
podniku su nizSie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

C) institucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s ronym rozpoctom nizSim ako 10 mil. EUR a s menej
ako 5 000 obyvatelmi.

4. ,Prepojené podniky“ st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo €lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vaésinu €lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iného podniku;

c) podnik ma pravo dominantne pdésobit na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorene;j
s tymto podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo
stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo &lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vacsinu hlasovacich
prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni
v odseku 2 druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prisludného
podniku — bez toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
Z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povaZzuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych os6b konajucich spolocne, sa tiez povazuju za prepojené podniky,
ak svoju ¢innost alebo Cast svojej €innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo
na prifahlych trhoch.

Za ,prifahly trh sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vy$3ej alebo nizSej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

5. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo€ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

6. Podniky mézu poskytnut vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky
podnik alebo prepojeny podnik vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku
2. Vyhlasenie sa mbze poskytnut’ aj vtedy, ked je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné
presne urcit, kto je jeho drzitefom; v takomto pripade podnik méze poskytnut vyhlasenie
v dobrej viere, ze mdze odévodnene predpokladat, ze jeden podnik v iom nevlastni alebo
spoloCne navzajom prepojené podniky v iom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto
vyhlasenia sa poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené
podla vnutrodtatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4

Udaje pouzivané pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sum a referenéné
obdobie
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1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sim su Gdaje tykajlce sa
posledného schvaleného u¢tovného obdobia a vypocitané na ro€nom zaklade. Zohladruju
sa odo dia uctovnej zavierky. VySka zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej
hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, ze na ro€nom zaklade prekrocil po€et pracovnikov
alebo financné limity stanovené v €lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov
a finanéné limity, nebude to mat' za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného
alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili v dvoch po
sebe nasledujucich uétovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5

Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda podtu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. po¢tu oséb,
ktoré v prislusnom podniku alebo vjeho mene pracovali na plny uvazok pocas celého
posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca oséb, ktoré
pracovali na krat§i pracovny €as bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov
sa zapocitava ako podiely RPJ. Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

c) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelnu €innost v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

UcCni alebo Studenti, ktori sa zu€astriuju na odbornom vzdelavani na zaklade u¢novskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6

Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje vratane poctu pracovnikov urcuju vyluéne na
zaklade uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory méa partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane Gdajov
0 pocte pracovnikov sa urcia na zaklade uctovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo,
ak je k dispozicii, podla konsolidovanej uctovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej
uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripo€itaju udaje kazdého partnerského
podniku prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy§8om alebo nizSom
postaveni vo vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentualnemu podielu imania alebo
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hlasovacich prav (podla toho, ktora z hodnét je vyssia). V pripade krizovych podielov sa
pouzije vysS8i z tychto percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripoc€ita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uZz tieto
udaje neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do ucétovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuju zich uétovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju.
K tymto udajom sa pripo€ita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito
partnerskymi podnikmi, pokial ich uétovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom
konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené
s prislusnym podnikom, odvodzuju zich uactovnych zavierok a ostatnych udajov —
konsolidovanych, ak existuju. Ktymto udajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého
pripadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza
bezprostredne vo vy§Som alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial uz tieto udaje
neboli zahrnuté do konsolidovanej uc¢tovnej zavierky v podiele zodpovedajucom
prinajmenSom percentualnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uétovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik Udaje o pracovnikoch,
Cisla tykajuce sa pracovnikov sa vypoditaju umerne na zaklade suhrnu uUdajov z jeho
partnerskych podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.
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