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A. PREAMBULA

1. Schéma Statnej pomoci na zvySenie konkurencieschopnosti energeticky naro¢nych
podnikov (d’alej len ,,schéma®) je vypracovand v sulade s Ozndmenim Komisie —
Usmernenia o statnej pomoci v oblasti klimy, ochrany zivotného prostredia a energetiky
na rok 2022.

2. Slovenska republika patri medzi $taty, ktorych priemyselné podniky sa vyznacuju vysokou
energetickou narocnostou, sucasne vSak dlhodobo prechadzaju zelenou a digitalnou
transformaciou, ktora si vSak vyzaduje vyznamné finan¢né stimulacie. Aktualne vazne
narusenie hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine spdsobuje riziko
transformacie z dovodu, Ze situacia moze byt pre niektoré firmy az likvida¢na, ¢o ma
vyznamny negativny dopad na rast a konkurencieschopnost’ slovenskej ekonomiky.

3. Poskytnutie pomoci podla tejto schémy stimuluje prijemcu pomoci k zachovaniu jeho
hospodarskej cCinnosti a tym umozni pokraCovanie v naStartovanych aktivitach
transformacie, ako aj vo vyznamnej miere zabraneniu kolapsu podnikatel'ského prostredia
a zachovaniu konkurencieschopnosti a rastu hospodarstva, ktoré bolo oslabené uz
v dosledku pandémie COVID-19, ako aj agresie Ruska, ktora sposobila zvysenie trhovych
cien energie.

4. Predmetom schémy je poskytovanie pomoci podnikom vo forme kompenzacii, t. j.
vratenia cCasti poplatkov suvisiacich s financovanim podpory vyroby elektriny
Z obnovite'nych zdrojov energic pre podniky v odvetviach, v pripade ktorych sa
predpoklada vystavenie skutoénému riziku straty konkurencieschopnosti v désledku
vysokych cien elektrickej energiel.

B. PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravnym zdkladom pre poskytovanie Statnej pomoci podla tejto schémy su:

1. Zmluva o fungovani Eurdpskej nie (d’alej len ,,ZFEU*);

2. Oznamenie Komisie — Usmernenia o Statnej pomoci v oblasti klimy, ochrany zivotného
prostredia a energetiky na rok 2022 (2022/C 80/01) (d’alej len ,,Usmernenia o Statnej
pomoci®);

3. zakon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteI'nych zdrojov energie a vysoko u¢innej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov;

4. vyhlaska Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ¢. 106/2019 Z. z., ktorou sa
ustanovuje zoznam opravnenych priemyselnych odvetvi, rozsah a Struktura spravy a
spdsob poskytovania kompenzacie podnikatel'om;

5. vyhlaska Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ¢. 400/2023 Z. z., ktorou sa
meni vyhlaSka Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ¢. 106/2019 Z. z., ktorou
sa ustanovuje zoznam opravnenych priemyselnych odvetvi, rozsah a Struktira spravy a
sposob poskytovania kompenzéacie podnikatelom, ktord nadobudne ucinnost’ od
1.1.2024;

6. zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Stitnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o Statnej pomoci)
(dalej len ,,zakon o Statnej pomoci‘);

L Tato schéma pomoci nadviizuje na Eurépskou komisiou schvdlenii schému pomoci ¢ SA.53564 (2019/N).



7. priloha I nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych
kategérii pomoci za zlugitelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy?
Vv platnom zneni (d’alej len ,,priloha I nariadenia o skupinovych vynimkach®).

Osobitné predpisy suvisiace s poskytovanim pomoci podl'a tejto schémy:

1. zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®);

2. zékon €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy

v zneni neskorSich predpisov;

zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

zékon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov;

zakon ¢. 357/2015 z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole a audite®).

ok w

C. VYMEDZENIE POIMOV

Na ucely tejto schémy plati toto vymedzenie pojmov:

a) obnovitené zdroje energie su tieto obnovitelné nefosilne zdroje energie: veterna,
solarna, aerotermdlna, geotermalna, hydrotermalna energia a energia z ocednu, vodna
energia, energia z biomasy, zo skladkovych plynov, z plynov z ¢istiarni odpadovych vod
a z bioplynov,

b) bezuhlikové zdroje su obnovite'né zdroje energie a jadrova energia,

c) kod cinnosti podniku - podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je kdédom
hlavne;j ¢innosti podniku, ktory je pre jednotlivé podniky pristupny na stranke Statistického
uradu Slovenskej republiky.

d) hruba pridand hodnota znamena hrubu pridani hodnotu v nakladoch vyrobnych
¢initelov, moZno ju vypocitat' ako trzby za vlastné vykony a tovar, plus aktivacia
hmotného a nehmotného investiéného majetku, plus ostatné prevadzkové vynosy, plus
alebo minus zmeny stavu zasob, minus nakup tovaru a sluzieb, minus iné dane vyrobkov,
ktoré stvisia s trzbami, ale nie st odpocitatelné, minus clé a dane. (Alternativne ju mozno
vypocitat’ z hrubého prevadzkového prebytku tak, Ze sa k nemu pripoc€itajii personédlne
naklady. Prijmy a vydavky klasifikované v Uc¢tovnictve podniku ako finan¢né alebo
mimoriadne nie st zahrnuté do pridanej hodnoty. Pridana hodnota v ndkladoch vyrobnych
¢initel'ov sa pocita v hrubej vyske, ked’ze sa neodpocitavaju opravné polozky (napriklad
odpisy)). Na ucely vypoctu sa pouzije aritmeticky priemer za posledné tri roky, za ktoré st
k dispozicii idaje o hrubej pridanej hodnote

e) MSP znamena mikro, maly a stredny podnik spifiajuci kritéria uvedené v prilohe I
nariadenia o skupinovych vynimkach,

f) velky podnik je podnik, ktory nemozno klasifikovat’ ako MSP.

D. POSKYTOVATEL POMOCI

Poskytovatelom pomoci (d’alej len ,,poskytovatel™) je:

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
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Mlynské nivy 44/a

827 15 Bratislava 212

tel. ustredna: 02/4854 1111
webové sidlo: www.mhsr.sk
E-mail: podatelna@mbhsr.sk

Poskytovatel’ nepoveril iny subjekt vykonavanim tejto schémy.

E. UCEL POMOCI

Utelom pomoci je zmiernenie dopadov vysokych cien elektriny negativne vplyvajicich
na podniky postihnuté vysokymi cenami energii. Statna pomoc sa poskytne vo forme
kompenzicii (vratky), t. j. vratenie Casti poplatkov suvisiacich s financovanim podpory
vyroby elektriny z obnovite'nych zdrojov na zdklade oddielu 4.11. Usmerneni o $tatnej
pOMOCi.

Cielom pomoci je napomoct’ energeticky naroénym podnikom zasiahnutym vysokymi
cenami energii byt konkurencieschopnymi na trhoch EU, za téelom udrzania
zamestnanosti, podporit’ finanénu kondiciu, likviditu a petazny tok podnikov
a zamestnancov.

F. ROZPOCET

1.

2.
3.

Odhadovany rozpocet schémy je 40 000 000,- EUR/ro¢ne. Celkovy odhadovany rozpocet
schémy je 300 000 000,- EUR.

Opatrenie bude financované z prostriedkov statneho rozpoctu.

Pomoc na zaklade tejto schémy moZzno poskytnut’” po schvéleni schémy Eurdpskou
komisiou odo dna jej zverejnenia v Obchodnom vestniku.

SEKTOROVY A REGIONALNY ROZSAH

Schéma sa vzt'ahuje na odvetvia, ktoré st definované v tabul’ke v Prilohe I tejto schémy.
Prislusna vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie kompenzacie (d’alej len
,Vyzva“) moze byt zamerana na vybrané odvetvie/odvetvia uvedené v Prilohe I tejto
schémy.

Zameranim schémy na vybrané odvetvia uvedené v Prilohe Itejto schémy bude
zabezpecené, aby pomoc nebola poskytovand na tie Cinnosti a odvetvia, ktoré su
vylucené z posobnosti Usmerneni o Statnej pomoci v sulade s oddielom 2.1 ods. 13.

Tato schéma plati pre celé uzemie Slovenskej republiky.

Pomoc poskytnuta v ramci tejto schémy musi byt v sulade s ¢lankom E. Ugel pomoci.

. PRIJEMCA POMOCI

V ramci tejto schémy moze byt prijemcom pomoci (dalej aj ,,prijemca‘) len podnik
v zmysle ¢l. 107 ods. 1 ZFEU t. j. kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’
bez ohl'adu na jeho pravny status a spdsob financovania a bez ohl'adu na jeho velkost,
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t. j. mikro, malé a stredné podniky?® aj vel’ké podniky. Hospodarskou &innostou je kazda
¢innost’ spocivajuca v ponuke tovarov a/alebo sluzieb na trhu.

2. Prijemca, v zmysle tejto schémy je podnik alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba-
podnikatel’, ktory je sucast'ou podniku.

3. Na ucely uplatnovania pravidiel §tatnej pomoci mozno viacero samostatnych pravnych
subjektov povazovat’ za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Takato hospodarska
jednotka sa potom povazuje za relevantny podnik, teda prijemcu pomoci. V tomto ohl'ade
Sudny dvor povazuje za relevantnll existenciu kontrolného podielu a inych funkénych,
hospodarskych a organickych prepojeni.*

4. Prijemcom moze byt energeticky narocny podnik posobiaci v odvetvi uvedenych
V Prilohe | tejto schémy.
5. Kompenzacia moze byt poskytnuta prijemcovi len v pripade, ze preukaze, ze:

a) jeho hruba pridana hodnota v opravnenom NACE kode je vyssia ako 50%,

b) mal spotrebu elektriny v predchadzajicom roku vyssiu ako 1 GWh,

c) v predchadzajucom roku riadne uhradil tarifu za prevadzkovanie systému a
nemal podla zakona ¢. 250/2012 Z .z. o regulacii v sietovych odvetviach
v zneni neskorSich predpisov V predchadzajicom roku uréent individualnu

sadzbu tarify za prevadzkovanie systému.

6. Uvedené skutocnosti v odseku 5 pism. a), b) a €) preukazuje prijemca spravou o tidajoch
zostavenou Vv rozsahu a Struktare, ktora bude upresnena vo vyzve a overenou auditorom
alebo auditorskou spolo¢nost'ou zapisanymi v zozname podl’a osobitného predpisu®.

7. Prijemca musi spifiat’ nasledovné podmienky:
a) ma vysporiadané finan¢né vztahy so $tatnym rozpo&tom®;

b) nie je vo¢i nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze alebo
v reStrukturalizacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu
pre nedostatok majetku’;

C) nie je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia®;

d) neporusil v predchadzajucich troch rokoch zakaz nelegalneho zamestnavania podla
osobitného predpisu’;

e) nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie a zdravotna
poistoviia vo¢i nemu neeviduje pohladavky po splatnosti podla osobitnych
predpisov’;

8 Podla prilohy I nariadenia o skupinovych vynimkach.

4 Ako je uvedené v rozsudku Stidneho dvora zo 16. septembra 2010, AceaElectrabel Produzione SpA/Commission, C-480/09 P,
ECLI:EU:C:2010:787, ods. 47 az 55 rozsudku Sudneho dvora z 10. janudra 2006 Cassa di Risparmio di Frinze SpA a i., C-
222/04, ECLI:EU:C:2006:8, ods. 112.

5 Zdkon ¢ 423/2015 Z. 7. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢ 431/2002 Z. 7. o uctovnictve v znent neskorsich
predpisov v zneni neskorsich predpisov.

6 Ako je uvedené v § 8a ods. 4 pism. a) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

" Ako je uvedené v § 8a ods. 4 pism. b) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

8 dko je uvedené v § 8a ods. 4 pism. c) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

9 Zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

10 Zdkon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poistent, zdkon & 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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f) nenarokuje sa vo¢i nemu vratenie pomoci na zaklade predchadzajiaceho rozhodnutia
Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznacend za neopravnenu a nezlucitena

S vnutornym trhom!®:

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat dotacie/kompenzacie alebo
subvencie'?;

h) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu

z fondov Eurdpskej unie'?;

8. V ziadosti prijemca 0zna¢i kone¢nych uzivatelov vyhod!* ak ide o pravnicki osobu
alebo fyzicki osobu — podnikatela, ktorda ma povinnost' zapisovat’ sa do registra
partnerov verejného sektora.

9. Pomoc v ramci tejto schémy sa neposkytuje podnikom, na ktoré sa vzt'ahuju sankcie,
ktoré prijala EU, a okrem iné¢ho ani:

a) osobam, subjektom alebo organom konkrétne uvedenym v pravnych aktoch,
ktorymi sa tieto sankcie ukladaju;

b) podnikom vo vlastnictve alebo pod kontrolou 0sob, subjektov alebo organov, na
ktoré st zamerané sankcie, ktoré prijala EU; alebo

€) podnikom pdsobiacim v priemyselnych odvetviach, na ktoré si zamerané sankcie,
ktoré prijala EU, ked’Ze pomoc by marila ciele prislusnych sankecii;

pricom na ucely posudenia ziadosti v ramci tejto schémy sa splnenie podmienok

uvedenych v tomto bode preukazuje vyhlasenim o splneni podmienok.

10. Pomoc nie je mozné podl'a tejto schémy poskytnat’ podniku, ktory je v tazkostiach, o
preukazuje prijemca vyhlasenim®® a poskytovatel’ overi spdsobom upravenym vo vyzve.

11. Podl'a odhadu slovenskych organov pocet prijemcov v ramci schémy nepresiahne pocet
300 podnikov.

I. FORMA POMOCI

1. Pomoc podla tejto schémy bude poskytovana vo forme kompenzacie v nasledujacom
roku po vynaloZeni nadkladov na elektrickt energiu.

2. Pomoc formou kompenzacie je poskytovana prijemcom definovanym v ¢lanku H.
a podnikajtcich v odvetviach podl'a Prilohy I tejto schémy.

J. VYSKA A INTENZITA POMOCI

1. Intenzita pomoci predstavuje maximalne 85 % opravnenych nakladov suvisiacich
s financovanim podpory vyroby elektriny z obnovitel'nych zdrojov energie pre odvetvia
uvedené v Prilohe Itejto schémy v Casti ,,Odvetvia ohrozené vyznamnym rizikom
podla oddielu 4.11.3.1 Usmerneni o §tatnej pomoci* a maximalne 75 % opravnenych

Y Rozsudok Sudneho dvora z 9. marca 1994, TWD Textilwerke Deggendorf GmbH proti Bundesrepublik Deutschland, vec C-
188/92.

2 Ako je uvedené v § 8a ods. 4 pism. f) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

18 dko je uvedené v § 8a ods. 4 pism. g) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

14 Ust. § 2 ods. 1 pism. d) zdkona & 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

15 Usmernenia o §tdtnej pomoci na zdchranu a restrukturalizaciu nefinancnych podnikov v tazkostiach (2014/C249/01).



nakladov pre odvetvia uvedené v Prilohe Itejto schémy v Casti ,,Odvetvia ohrozené
rizikom podla oddielu 4.11.3.1 Usmerneni o $tatnej pomoci®.

2. Pomoc mdZe byt primerana, len ak prijemca zaplati poplatok aspoii 0,5 EUR/MWh?®,

3. Kazdy ziadatel’ o kompenzaciu bez ohl'adu na svoju velkost” musi splnit’ povinnost’
vykonat' energeticky audit podla &lanku 8 smernice (EU) 2012/27/EUY bud formou
samostatnych energetickych auditov, alebo v ramci -certifikovaného systému
energetického manazérstva alebo systému environmentdlneho manazérstva, ako je
napriklad Schéma pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS)*8, Ziadatelia musia
k ziadosti o kompenzaciu predlozit’ spravu o energetickom audite (nie starSiu ako Styri
roky ku dilu podania ziadosti) alebo platny certifikat preukazujuci existenciu
certifikovaného systému energetického manazérstva alebo systému environmentalneho
manazérstva.

4. Ziadatel o kompenziciu je povinny splnit miniméalne jednu z nasledovnych
podmienok:

a) vykonal v ¢ase pred podanim Ziadosti o kompenzaciu odporucania obsiahnuté
Vv sprave z vyssie uvedeného auditu, ktord v ¢ase predlozenie ziadosti o kompenzaciu
nesmie byt starSia ako Styri roky, alebo v akénom plane vyplyvajicom zo zavedenia
certifikovaného systému energetického manazérstva alebo systému
environmentalneho manazérstva, a v takom rozsahu, aby doba navratnosti prislusnych
investicii nepresiahla tri roky a ze ndklady na ich investicie sa rovnaji aspoil sume
pomoci poskytnutej podniku za rok predchadzajuci roku, za ktory sa pomoc poskytuje
(rok t-1);

alebo alternativne

b) znizil uhlikovt stopu svojej spotreby elektriny tak, ze pokryl aspon 30 % svojej
spotreby elektriny za rok, na ktory sa poskytuje pomoc (rok t), z bezuhlikovych zdrojov.
Prijemcovia moZu preukazat’ splnenie tejto povinnosti prostrednictvom zariadeni na
vyrobu bezuhlikovej energie na mieste prevadzky alebo v blizkosti miesta prevadzky,
predlozenim dohdd o ndkupe bezuhlikovej energie alebo zaruk povodu.

K. STIMULACNY UCINOK

1. Ak prijemca spifia vietky podmienky poskytnutia pomoci uvedené v &lanku H.
a Prilohy | tejto schémy, povazuje sa poziadavka stimulacného u¢inku za splnent.

2. Pomoc nesmie slazit' na thradu nakladov na ¢innost’, ktori by prijemca vykonaval
vV kazdom pripade, ani na kompenziciu beZzného podnikatel'ského rizika spojeného
S hospodarskou ¢innost'ou.

16 Podla oddielu 4.11.3.2. Usmernent o §tatnej pomoci.

17 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/27/EU z 25. oktébra 2012 o energetickej efektivnosti, ktorou sa menia a
dopliiajii smernice 2009/125/ES a 2010/30/EU a ktorou sa zrusujii smernice 2004/8/ES a 2006/32/ES (U. v. EU L 315,
14.11.2012, s.1).

18 Nariadenie (ES) ¢. 1221/2009 o dobrovolnej uicasti organizdcii v schéme Spolocenstva pre environmentdlne manaZérstvo a
audit (EMAS) (U.v. EUL 342, 22.12.2009, s. 1).
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. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

Poskytovatel’ zverejni prislusntl vyzvu, vratane povinnych priloh, na svojom webovom
sidle www.mhsr.skK.

Zakladnou podmienkou poskytnutia pomoci prijemcovi je, Ze predlozi tiplna ziadost’
0 poskytnutie kompenzacie (d’alej len ,,ziadost™) vratane pripadnych povinnych priloh.

Ziadost predklada Ziadatel’ v uréenej forme a v termine stanovenom vo vyzve.
Ziadost' o poskytnutie kompenzacie obsahuje:

a) identifika¢né tidaje ziadatel’a;

b) spravu auditora;

c) dalsie nalezitosti stanovené vo vyzve.

Podpisanim ziadosti, ziadatel' akceptuje podmienky schémy a sucasne potvrdzuje
spravnost’ a uplnost’ udajov.

Dorucenim ziadosti riadne a v€as a vo forme urcenej vo vyzve zacina konanie o Ziadosti.

Poskytovatel' je opravneny v Case posudzovania ziadosti pozadovat' od Zziadatela
dodatoéné informacie suvisiace so ziadostou. V pripade, e uplna Ziadost' spiiia
podmienky poskytnutia pomoci stanovené v tejto schéme a vyzve, poskytovatel’ ziadost’
schvali; v opa¢nom pripade, ako aj v pripade uvedenia nepravdivych tdajov v ziadosti,
poskytovatel' Zziadost’ neschvali.

Pomoc poskytnutd v rdmci tejto schémy musi byt v sulade s pradvnymi predpismi
uvedenymi v ¢lanku B. Pravny zaklad a suvisiace predpisy.

Pomoc v ramci tejto schémy moze byt poskytnutd prijemcovi iba v pripade, Ze prijemca
splna kritéria stanovené v tejto schéme a prislusnej vyzve.

. Ziadosti vyhodnocuje schval'ovacia komisia, ktort zriad'uje minister hospodérstva SR.
Schvalovacia komisia mé 6 ¢lenov a tajomnika. Clenmi schvalovacej komisie su §iesti
zamestnanci ministerstva, z ktorych je jeden predsedom. Schvalovacia komisia je pri
schvalovani Ziadosti nezavisld a rozhoduje podla hodnotiacich kritérii uvedenych
V prislusnej vyzve. Vydanim Rozhodnutia ministra hospodarstva SR budu potvrdeni
opravneni prijemcovia pomoci. Rozhodnutie ministra hospodarstva SR bude zverejnené
na webovom sidle poskytovatela.

10. Den zverejnenia Rozhodnutia ministra hospodarstva SR na webovom sidle
poskytovatela sa povazuje za den poskytnutia pomoci.

11. Podrobnejsie informacie o mechanizme posudzovania Ziadosti stanovi prislusna vyzva.

12. Ziadost' s povinnymi prilohami, ako aj d’alie vyziadané informécie sa povazuji za
doverné. Zamestnanci poskytovatel'a st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost' trva aj po skonceni ich
pracovného pomeru.

13. Na poskytnutie pomoci podl’a tejto schémy nie je pravny narok. Poskytovatel rozhodne
o ziadosti a vySke pomoci v sulade s podmienkami a pravidlami tejto schémy a v stlade
s podmienkami a pravidlami prislusnej vyzvy.

14. Pokial’ bola pomoc poskytnutd neopravnene, je ziadatel povinny ju vratit
poskytovatel'ovi alebo jej prisluSnu Cast, vratane uroku podla prislusnych pravnych
predpisov.


http://www.mhsr.sk/

15.VV  pripade  zistenia  rozporu  medzi  ustanoveniami  tejto  schémy
a ustanoveniami Vv prislusnej vyzvy, ustanovenia tejto schémy budi mat’ prednost
a budu sa uplatiiovat’ v plnej miere pri poskytovani pomoci.

M. KUMULACIA POMOCI

1. Kumulécia $tatnej pomoci je viazana na prijemcu pomoci.

2. Pomoc sa moze poskytnut’ sibezne v ramci viacerych schém pomoci alebo kumulovane
s pomocou ad hoc alebo de minimis v suvislosti s tymi istymi opravnenymi nakladmi,
pokial’ celkova vyska pomoci na projekt alebo cinnost' nevedie k nadmernej
kompenzacii alebo neprekracuje maximalnu vysku a intenzitu pomoci povolent podl'a
Usmerneni o $tatnej pomoci.

3. Pomoc podla tejto schémy sa mdze kumulovat’ s pomocou podl'a ¢lanku 107 ods. 2
pism. b) ZFEU za podmienky, ze nepride k nadmernej kompenzacii $kdd, ktoré utrpel
prijemca pomoci.

4. Odchylne od predchadzajucich odsekov tohto ¢lanku, poskytnuta pomoc v rozsahu
pdsobnosti tejto schémy nemodze byt kumulovana s inou pomocou poskytnutou na tie
isté opravnené naklady.

N. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Poskytovatel po nadobudnuti platnosti a u¢innosti schémy, resp. schémy v zneni
dodatku zabezpeci jej zverejnenie a dostupnost’ schémy v plathom zneni na svojom
webovom sidle v trvani minimalne pocas obdobia jej Gi€innosti.

2. Poskytovatel’ uverejni informacie o poskytnutej pomoci v ramci tejto schémy, ktora
presahuje hodnotu 100 000,- EUR do 6 mesiacov od poskytnutia pomoci
prostrednictvom centralneho registra (IS SEMP).

3. Pri vyhldseni vyzvy uverejni poskytovatel na svojom webovom sidle vysku
alokovanych finan¢nych prostriedkov na vyzvu.

4. Poskytovatel’ zabezpeci, aby sa viedli podrobné zaznamy o poskytnutej pomoci podl'a
tejto schémy. Tieto zaznamy, musia obsahovat vSetky informacie potrebné na
preukazanie toho, ze boli dodrzané vsetky potrebné podmienky.

5. Poskytovatel uchovava zaznamy tykajice sa kazdej poskytnutej pomoci pocas 10 rokov
od datumu jej poskytnutia a zdznamy tykajuce sa schémy pocas 10 rokov od datumu,
kedy bola poskytnuta posledna pomoc v ramci tejto schémy.

6. Poskytovatel zabezpecuje zber, sledovanie a vyhodnocovanie finanénych a
Statistickych informacii o poskytnutej pomoci.

7. Poskytovatel' zabezpeCuje vypracovanie ro¢nej monitorovacej spravy o poskytnutej
pomoci v ramci schémy za kazdy kalendarny rok. Predmetnt spravu predklada
Protimonopolnému uradu SR ako koordinatorovi pomoci v stilade s § 16 ods. 4 zékona
0 Statnej pomoci, a to vzdy do konca februara nasledujiceho kalendarneho roka.
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8. Slovenské organy potvrdzuju, ze budu dodrziavat’ povinnosti tykajice sa monitorovania
a podavania sprav stanovené v Usmerneniach o Statnej pomoci.

9. Komisia mdze poziadat’ o dodatocné informacie o poskytnutej pomoci, najmi s cielom
overit, ¢i sa dodrzali podmienky rozhodnutia Komisie o schvaleni opatrenia pomoci.

10. S cielom monitorovania vykonavania pomoci v zmysle Usmerneni o $tatnej pomoci
moze Komisia poziadat o poskytnutie sthrnnych informacii o vyuzivani opatreni
Statnej pomoci na napravu vaznej poruchy fungovania hospodarstva v dosledku
sucasnej krizy a suvisiacich restriktivnych opatreni.

O. KONTROLA A AUDIT

1. Poskytovatel’ vykonava kontrolu a audit poskytnutej pomoci podl’a tejto schémy v sulade
s ustanoveniami prislu§nych zikonov!® legislativy Slovenskej republiky.

2. Poskytovatel vykondva finanéni kontrolu, resp. vnutorny audit hospodarenia

s poskytnutou $tatnou pomocou podl'a osobitného predpisu?.

3. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a auditu su:
a) povereni zamestnanci poskytovatela;

b) Ministerstvo financii SR;

A4

€) Najvyssi kontrolny urad SR;
d) Urad vladneho auditu;
e) Kontrolné organy EU.

Poskytovatel’ kontroluje dodrzanie podmienok a pravidiel, za ktorych sa pomoc poskytla,
ako aj ostatné skutocnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’, opravnenost’ a i¢elnost’
poskytnutej pomoci.

Poskytovatel' kontroluje predovSetkym hospodarnost’ a ucelnost’ pouzitia poskytnutej
pomoci a dodrzanie podmienok schémy, prislusnej vyzvy apodmienok
vydaného Rozhodnutia ministra hospodarstva SR. Za tymto Ucelom je poskytovatel
opravneny vykonat’ kontrolu priamo u prijemcu pomoci.

Ostatné subjekty zapojené do kontroly a auditu vykonavaju kontrolu a audit u prijemcu
v stilade s prislusnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

Pri kontrole poskytnutej pomoci podl'a tejto schémy je prijemca pomoci podla § 14 ods. 1
zakona o §tatnej pomoci povinny preukazat’ poskytovatel'ovi pouZitie prostriedkov pomoci
a opravnenost’ vynalozenych vydavkov a umoznit’ poskytovatel'ovi vykonanie kontroly
pouzitia prostriedkov pomoci, opravnenosti vynalozenych vydavkov a dodrzania
podmienok poskytnutia pomaoci.

19 Zékon. o financnej kontrole a audite, Zdakon ¢ 39/1993 Z. z. o Najvys§om kontrolnom tirade Slovenskej republiky v znent
neskorsich predpisov.
2 Zakon. o financnej kontrole a audite.
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8.

10.

11.

12.

13.

Prijemca pomoci vytvara osobam vykonavajicim kontrolu a audit primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a auditu a poskytuje im potrebnu sucinnost’ a vsetky
vyziadané informacie a listiny tykajiice sa najméd rieSenia Specifikdcie pouzitia pomoci
a realizacie planu na znizenie uhlikovej stopy jeho spotreby energie.

Prijemca zabezpeci pritomnost’ 0sdb zodpovednych za realizaciu aktivit projektu a zdrzi sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly a auditu.

Ak sa zisti poruSenie podmienok a pravidiel stanovenych v tejto schéme a prislusnej vyzve,
prijemca vrati poskytnuti pomoc alebo jej prislusnt ¢ast’ vratane uroku podl'a prislusnych
pravnych predpisov. Taktiez ak sa preukdze nepravdivost’ udajov v zZiadosti, vyhlaseni
0 splneni podmienok na poskytnutie kompenzacie alebo oznacenia konecného uzivatel'a
vyhod, prijemca je povinny poskytnuti kompenzaciu vratit’.

Poskytovatel uplatni narok na vratenie pomoci, ak ju prijemca prevedie na iny subjekt.
Ak prijemca pomoci porusil finanénu disciplinu, postupuje sa podl'a osobitného predpisu?"

Prijemca prijme bezodkladne opatrenia na napravu zistenych nedostatkov uvedenych
Vv sprave z kontroly a auditu v lehote stanovenej osobami opravnenymi na vykon kontroly
a auditu. Prijemca zaSle osobam opravnenym na vykon kontroly a auditu pisomnu spravu o
splneni opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a
taktiez o odstraneni pri¢in ich vzniku.

P. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Tato schéma nadobuda platnost’ a u€innost’ po jej schvaleni Europskou komisiou diiom
jej zverejnenia v Obchodnom vestniku. Poskytovatel’ nasledne zabezpeci uverejnenie
schémy na svojom webovom sidle.

2. Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomnych dodatkov ku schéme. Ak sa
vyzaduje schvalenie dodatku k schéme Eurdpskou komisiou, kazdy takyto dodatok
k schéme nadobuda platnost a ucinnost po schvaleni schémy v zneni dodatku
Europskou komisiou dilom jej zverejnenia V Obchodnom vestniku. Ak sa nevyZaduje
schvalenie dodatku k schéme Eurdpskou komisiou, kazdy takyto dodatok k schéme
nadobuda platnost’ a u€innost’ dilom zverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku.

3. Platnost’ a u¢innost’ schémy kon¢i 31. 12. 2030.

R. PRILOHY

Stcastou schémy st nasledujuce prilohy:

Priloha | - Zoznam opravnenych odvetvi podl'a oddielu 4.11 Usmerneni o §tatnej pomoci
Priloha Il - Vymedzenie pojmov tykajacich sa MSP

2 Zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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PRILOHA I

Zoznam opravnenych odvetvi

Kod

Opis
NACE
Odvetvia ohrozené vyznamnym rizikom podPla oddielu 4.11.3.1 Usmerneni
0 Statnej pomoci
0510 [Tazba Gierneho uhlia
0620 [Tazba zemného plynu
0710 |Dobyvanie zeleznych rud
0729  [Dobyvanie ostatnych nezeleznych kovovych rad
0811 |Dobyvanie dekoracného a stavebného kamena, vapenca, sadrovca, kriedy a bridlice
0891 [Tazba chemickych a hnojivovych mineralov
0893 [Tazba soli
0899 |Ina tazba a dobyvanie i. n.
1020 [Spracovanie a konzervovanie ryb, kérovcov a makkysov
1031 [Spracovanie a konzervovanie zemiakov
1032  |Vyroba ovocnej a zeleninovej Stavy
1039  |Iné spracovanie a konzervovanie ovocia a zeleniny
1041  |Vyroba olejov a tukov
1062  [Vyroba skrobu a Skrobovych vyrobkov
1081  |Vyroba cukru
1086  |Vyroba a priprava homogenizovanych a dietetickych potravin
1104  [Vyroba inych nedestilovanych kvasenych napojov
1106  [Vyroba sladu
1310  [|Priprava a spriadanie textilnych vlakien
1320  [Tkanie textilu
1330 |[Konecna tprava textilii
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1391

'Vyroba pletenych a hackovanych textilii

1393  |[Vyroba kobercov a rohozi

1394  [Vyroba povrazov, $nir, motizov a sietovin

1395  |Vyroba netkaného textilu a vyrobkov z neho okrem odevov

1396  [Vyroba ostatného technického a pracovného textilu

1411  |Vyroba kozenych odevov

1431  [Vyroba pletenych a hackovanych panc¢ich

1511  |Cinenie a apretovanie koZe; Uprava a farbenie kozusin

1610  |Pilovanie a hobl'ovanie dreva

1621  [Vyroba dosiek a drevenych panelov

1622  [Vyroba podlahovych parkiet

1629 |Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva; vyroba vyrobkov z korku, slamy a prateného
materialu

1711 |Vyroba celuldzy

1712  |Vyroba papiera a lepenky

1722  [Vyroba domacich potrieb, hygienickych a toaletnych vyrobkov z papiera

1724  [Vyroba tapiet

1920 [Vyroba rafinovanych ropnych produktov

2011  |Vyroba technickych plynov

2012  [Vyroba farbiv a pigmentov

2013  |Vyroba ostatnych zakladnych anorganickych chemikalii

2014  |Vyroba ostatnych zakladnych organickych chemikalii

2015  |Vyroba hnojiv a dusikatych zlucenin

2016  |Vyroba plastov v primarnej forme

2017  |Vyroba syntetického kaucuku v primarnej forme

2059  |Vyroba ostatnych chemickych vyrobkov i. n.

2060 |Vyroba umelych vlakien
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2110

Vyroba zékladnych farmaceutickych vyrobkov

2211  |Vyroba gumovych pneumatik a dusi; protektorovanie a prestavba gumovych pneumatik
2219  |Vyroba inych gumovych vyrobkov

2221  |Vyroba plastovych dosiek, folii, hadic a profilov

2222 |Vyroba plastovych obalov

2229  |Vyroba ostatnych vyrobkov z plastov

2311  |Vyroba plochého skla

2312  [Tvarovanie a spracovanie plochého skla

2313  |Vyroba dutého skla

2314  |Vyroba sklenenych vldkien

2319  |Vyroba a spracovanie ostatného skla vratane technického skla
2320  |Vyroba ziaruvzdornych vyrobkov

2331  |Vyroba keramickych obkladaciek a dlazdic

2342  |Vyroba keramického sanitarneho vybavenia

2343  |Vyroba keramickych izolatorov a izolaénych doplnkov

2344  |Vyroba ostatnych technickych keramickych vyrobkov

2349  |Vyroba ostatnych keramickych vyrobkov

2351  |Vyroba cementu

2391  |Vyroba brasnych vyrobkov

2399  |Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov, i. n.
2410  |Vyroba surového Zeleza, ocele a ferozliatin

2420  [Vyroba rar, rarok, dutych profilov a stivisiaceho prislusenstva z ocele
2431  [Tahanie ty¢i za studena

2432  |Valcovanie tzkych pasov za studena

2434  [Tahanie drotov za studena

2442  |Vyroba hlinika

2443  |Vyroba olova, zinku a cinu
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2444

'Vyroba medi

2445  |Vyroba ostatnych nezeleznych kovov
2446  |Spracovanie jadrového paliva
2451  |Odlievanie Zeleza
2550  |Kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie kovov; praskova metalurgia
2561  |Opracovanie a povrchova uprava kovov
2571  |Vyroba noziarskych vyrobkov
2593  |Vyroba drétenych vyrobkov, retazi a pruzin
2594  |Vyroba upinadiel, strojnych skrutiek
2611  |Vyroba elektronickych komponentov
2720  |Vyroba batérii a akumulatorov
2731  |Vyroba optickych kablov
2732  |Vyroba ostatnych elektronickych a elektrickych drotov a kablov
2790  |Vyroba ostatnych elektrickych zariadeni
2815  |Vyroba lozisk, ozubenych kolies, prevodovych a ovladacich prvkov
3091  |Vyroba motocyklov
3099  |Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov i. n.
Odvetvia ohrozené rizikom podla oddi_elu 4.11.3.1 Usmerneni o Statnej
pomoci
1011  |Spracovanie a konzervovanie méasa
1012  |Spracovanie a konzervovanie hydinového méisa
1042  [Vyroba margarinu a podobnych jedlych tukov
1051  |Prevadzka mliekarni a vyroba syrov
1061  |Vyroba obilnych vyrobkov v mlynoch
1072  |[Vyroba sucharov a keksov; vyroba trvanlivého peciva a kolac¢ov
1073  |Vyroba rezancov, cestovin, kuskusu a podobnych mucnych vyrobkov
1082 [Vyroba kakaa, ¢okolady a cukroviniek
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1085 [Vyroba hotovych pokrmov a jedla

1089  |Vyroba ostatnych potravinarskych produktov, i. n.

1091 |Vyroba a priprava krmiv pre hospodarske zvierata

1092  |[Vyroba hotového krmiva pre doméace zvierata

1107  [Vyroba nealkoholickych napojov; produkcia mineralnych vod a inych flaskovych vod
1723  [Vyroba kancelarskych potrieb z papiera

1729  [Vyroba ostatnych vyrobkov z papiera a lepenky

2051  |Vyroba vybusnin

2052  |Vyroba lepidiel

2332  |Vyroba tehal, obkladaciek a stavebnych vyrobkov z palenej hliny
2352  |Vyroba vapna a sadry

2365  |Vyroba vyrobkov z vlakien aglomerovanych cementom

2452  |Odlievanie ocele

2453  |Odlievanie I'ahkych kovov

2591  |Vyroba ocelovych zasobnikov a podobnych nadob

2592  |Vyroba obalov z I'ahkych kovov

2932  |Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre motorové vozidla
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PRILOHA I
Vymedzenie pojmov tykajuacich sa MSP
Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné ¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finanéné limity urcujuce kategorie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na siivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategdrie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako
10 0s6b a ktorého roény obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl'adiuju pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sum

1. ,.Samostatny podnik*“ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik
v zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* st vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZSie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak mdze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne
partnerské podniky, aj ked’ nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia,
za predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo
spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a) verejné investicné spolo¢nosti, spolocnosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické
osoby alebo skupiny fyzickych osob pravidelne vykonavajuce rizikové investi¢né aktivity,
ktoré¢ investuju vlastny kapitdl do nekdtovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za
predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st
niz$ie ako 1 250 000 EUR;
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b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

C) inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s ro¢nym rozpoc¢tom niz§im ako 10 mil. EUR a s menej ako
5 000 obyvatel'mi.

3. ,,Prepojené podniky* si podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vzt'ahov:

a) podnik ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ vd¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iné¢ho podniku;

€) podnik ma pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spoloc¢enskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sim kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku véac¢sinu hlasovacich
prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku
2 druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
zZ investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych osob konajucich spolocne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak
svoju ¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na
prilahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vyssej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemoze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolocne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky m6zu poskytnut’ vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik
alebo prepojeny podnik vratane Udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa mdze poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, ze nie je mozné presne
urcit’, kto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik mdze poskytnit’ vyhlasenie v dobrej
viere, ze mdéze odovodnene predpokladat’, Ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolocne
navzajom prepojené podniky v iom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnt
bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené podl'a vnutroStatnych
pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4

Udaje pouzivané pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych siim a referencné obdobie

19



1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sum st Gdaje tykajuce sa
posledného schvaleného u¢tovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade. Zohl'adiiuju sa
odo dna uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, ze na roénom zaklade prekrocil pocet pracovnikov
alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a finan¢né
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredné¢ho alebo malého
podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujtcich
uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych ti¢tovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia Gidaje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda poc¢tu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu 0sob, ktoré
V prisluSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvézok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré pracovali na kratsi
pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych pracovnikov sa zapocitava ako
podiely RPJ. Pracovnikmi sti:

a) zamestnanci,

b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnatrostatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov,

C) vlastnici-manazéri,

d) partneri vykonavajici pravidelnu ¢innost’ v podniku, ktori maji finanény prospech
z podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zGi€astiiuji na odbornom vzdeldvani na zaklade u¢iovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania materske;j
alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie dajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa Uidaje vratane poctu pracovnikov urcuju vyluéne na
zaklade uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane tdajov
0 pocte pracovnikov sa urcia na zaklade uc¢tovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo, ak
je k dispozicii, podl'a konsolidovanej ti¢tovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej uctovne;j
zéavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
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(podl’a toho, ktora z hodnot je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

Kudajom uvedenym v prvom adruhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz tieto udaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuju zich uctovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju.
K tymto udajom sa pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi
podnikmi, pokial’ ich G¢tovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusSnym
podnikom, odvodzuju zich uctovnych zdvierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak
existuju. K tymto tidajom sa pomerne pripocitaji udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vy§Som alebo nizSom
postaveni vo vzt'ahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej i¢tovnej
zavierky v podiele zodpovedajucom prinajmenSom percentudlnemu podielu uréenému
v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa Vvkonsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje
0 pracovnikoch, ¢isla tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaji imerne na zaklade sthrnu tdajov
z jeho partnerskych podnikov a pripoc¢itanim tdajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.
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