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A. PREAMBULA

1. Siet zariadeni poskytujtcich paliativnu starostlivost’ na Slovensku je nepostacujtca. Zdravotnicke
zariadenia tohto typu trpia nedostatkom odbornych kapacit. Slovensko ma akutny nedostatok
lekarov v $pecializaénom odbore $pecializovanej paliativnej starostlivosti — paliatologov. Pre svoju
odbornu narocnost’ a neadekvatne financné ohodnotenie je tato Specializacia pre mnohych lekarov
neatraktivna. Chybaju aj odborné kapacity v oSetrovatel'stve, ktoré v ramci paliativnej starostlivosti
0 pacienta zohravaju nezastupitelnt tlohu. V podstate neexistuje multidisciplinarna, podporna
spolupraca pre komplexné rieSenie zdravotnej, socialnej starostlivosti, ¢i inych potrieb pacientov
Vv paliativnej starostlivosti a ich pribuznych.

2.V dosledku tychto faktorov sa takato starostlivost’ stava Casto nedostupnou pre osoby, ktoré su na
jej poskytovanie odkazané. Je vo verejnom zaujme, aby dostupnost’ takejto starostlivosti bola pre
osoby, ktoré tato starostlivost’ potrebuji zabezpecena. Dostupnost’ takejto starostlivosti je potrebné
zabezpecit' nielen v zdravotnickych zariadeniach ale mala by byt poskytovand najmid v domacom
alebo inom prirodzenom prostredi, v ktorom st tieto osoby umiestnené. Presun takychto pacientov
do komunitnych zariadeni alebo doméacej liecby zaroveii odlahcuje ustavni zdravotnu
starostlivost’, ktora sa méze viac venovat akutnej zdravotnej starostlivosti.

3. Dolezitym faktorom zlepSenia poskytovania zdravotnej starostlivosti paliativnemu pacientovi je
stabilizacia persondlnych kapacit vramci dlhodobej, paliativnej zdravotnej starostlivosti
a dlhodobej osetrovatel'skej starostlivosti. Zefektivnenim poskytovania zdravotnej starostlivosti
0 dlhodobo chorych sa zmierni ich utrpenie a zlepsi sa kvalita ich Zivota.

4. Predmetom Schémy S§tatnej pomoci SVHZ na podporu stabilizacie personalu, ktory poskytuje
starostlivost’ pacientom s indikovanou paliativnou lie¢bou (d’alej len ,,schéma‘) je zabezpecenie
a udrzanie personalnych kapacit v dlhodobej, paliativnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej
oSetrovatel'skej starostlivosti ako zdravotnej starostlivosti 0 osoby s dlhodobym progredujicim
ochorenim. Na zaklade podpory stabilizacie personalu v ramci paliativnej a oSetrovatel'skej
zdravotnej starostlivosti bude dochadzat' k zabezpeceniu doteraz chybajuceho prepojenia
zdravotnej a socialnej starostlivosti a koordinacii zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb
prostrednictvom podpornych timov.

5. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni ambulantnej zdravotnej
starostlivosti a v zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti je podla § 4 ods. 1
zakona 576/2004 Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov sluzbou vo
v§eobecnom hospodarskom ziujme.

6. Pomoc podla tejto schémy bude poskytovand vo forme ndhrady za sluzby vSeobecného
hospodarskeho zaujmu (dalej len ,,SVHZ®) pre poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, ktori
poskytuju paliativnu zdravotnu starostlivost a dlhodobti oSetrovatel'sku starostlivost’ v stlade
s ustanoveniami Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatitovani &lanku
106 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na §tatnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo
verejnom zaujme udel'ovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb v§eobecného
hospodarskeho zaujmu.

7. Pomoc bude poskytovana z Programu Slovensko, Specificky ciel ESO4.11 ,.ZlepSovanie rovného
a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrzateI'nym a cenovo dostupnym sluzbam vratane sluzieb, ktoré
podporuju pristup k byvaniu a individualizovanu starostlivost’ vratane zdravotnej starostlivosti,
modernizacia systémov socialnej ochrany, vratane podpory pristupu k socidlnej ochrane, s
osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby
so zdravotnym postihnutim, u¢innosti a odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti a sluzieb
dlhodobej starostlivosti vo forme nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,prispevok).



Ciel'om aktivit v tomto Specifickom cieli je realizovat’ potreby na zlepSenie rovnakého a véasného
pristupu ku kvalitnym, udrzate'nym a cenovo dostupnym socialnym a zdravotnickym sluzbam.

B. PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravny zaklad schémy tvori nasledovna legislativa EU a SR:

1.
2.

9.

Zmluva o fungovani EUY;

rozhodnutie Komisie &. 2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani &lanku 106 ods. 2
Zmluvy o fungovani EU na §tatnu pomoc vo forme néhrady za sluzbu vo verejnom zaujme
udelovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného
hospodérskeho zaujmu (d’alej len ,,rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU);

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/1060 z24. juna 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva transforméciu a Europskom
namornom, rybolovnom a akvakultiurnom fonde a rozpoétové pravidla pre uvedené fondy, ako
aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost’ a Nastroj finan¢ne;j
podpory na riadenie hranic a vizova politiku v plathom zneni (d’alej len ,nariadenie ¢.
2021/1060%)%;

nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/105 7 z 24. jina, ktorym sa zriaduje
Europsky socialny fond plus (ESF+) a zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1296/2013 v platnom zneni
(d’alej len ,,nariadenie ¢. 2021/1057%);

zakon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch zfondov Eurdpskej unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o prispevkoch z fondov®);

v

zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotne] starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o zdravotnej starostlivosti®);

v

zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti‘);

w

zakon ¢. 358/2015 Z. z. o ftuprave niektorych vztahov v oblasti S$tatnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o $tatnej pomoci)®
(d’alej len ,,zakon o $tatnej pomoci®);

Rémec implementécie fondov pre programové obdobie 2021 — 2027 (d’alej len ,,RIF*)*;

Zoznam osobitnych predpisov suvisiacich s poskytovanim pomoci podla tejto schémy:

1.

zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole a audite®);

zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zadkon o VO*);

zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy®);

zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»obciansky zakonnik*);

U. v. EU C 326, 26. 10. 2012
2. v. EUL 187, 26.6.2014

8 www.antimon.gov.sk
4 https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
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C.

1.

5. zékon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,obchodny
zékonnik*);

6. vyhlaska ¢. 531/2023 Z. z. 0 kategorizacii Gistavnej starostlivosti;

7. vyhlaska MZ SR ¢. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju urcujice znaky jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov; (d’alej ako ,,vyhlaska 84/2016 Z. z.);

8. Vestnik 44/2008 MZ SR - vynos Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10.
decembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o minimalnych poziadavkéach na personalne zabezpecenie
a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v plathom
zneni ( d’alej len ,,vynos o vybaveni zdravotnickych zariadeni*)®.

VYKLAD POJMOV

V kontexte uplatiiovania tejto schémy sa v sulade s vnutrostatnou legislativou pre poskytovanie
zdravotnej starostlivosti niektoré pojmy uvedené v schéme vykladaji nasledovne:

a)

b)

d)

9)

h)

paliativna zdravotnd starostlivost je zdravotna starostlivost’ poskytovana osobe s
nevylie¢itelnou a progredujicou chorobou, ktora spravidla vedie k jej smrti, s cielom
zmiernit'” utrpenie a zachovat’ kvalitu zivota tejto osoby; (d’alej aj ako ,,paliativna
starostlivost™);

oSetrovatel'ska starostlivost’ je zdravotna starostlivost,, ktort poskytuje sestra s odbornou
sposobilostou podla osobitného predpisu® metdédou osetrovatel'ského procesu v ramci
osetrovatel'skej praxe;

dlhodoba oSetrovatel’ska starostlivost’ sa poskytuje ako tstavna starostlivost’ najviac tri
mesiace odo diia prijatia osoby do tstavnej starostlivosti, alebo ak sa poskytuje osobe v
permanentnom vegetativnom stave alebo osobe v terminalnom $tadiu choroby, najviac Sest’
mesiacov odo diia prijatia osoby do ustavnej starostlivosti;

zdravotnicke zariadenie poskytujuce paliativhu zdravotnu starostlivost’ a dlhodobu
oSetrovatel'sku starostlivost’ je prevadzkovy utvar zriadeny na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti a sluzieb stuvisiacich s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti podl'a § 7 ods.
3 pism. g) a § 7 ods. 4 pism. a) a ¢) zdkona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
v ktorom poskytovatel zdravotnej starostlivosti poskytuje paliativnu zdravotna
starostlivost’ a dlhodobu oSetrovatel’ska starostlivost’;

mobilny hospic je zdravotnicke zariadenie uréené na poskytovanie paliativnej zdravotnej
starostlivosti a oSetrovatel'skej zdravotnej starostlivosti osobe s nevylie€itel'nou a zaroven
pokroCilou a aktivne progredujucou chorobou, ktora spravidla vedie k smrti, a na
poskytovanie paliativnej zdravotnej starostlivosti a oSetrovatel'skej zdravotnej
starostlivosti v prirodzenom socialnom prostredi;

hospic je zdravotnicke zariadenie uréené na poskytovanie paliativnej zdravotnej
starostlivosti a dlhodobej oSetrovatel'skej starostlivosti osobe s nevylieCitelnou a zaroven
pokrocilou a aktivne progredujucou chorobou, ktora spravidla vedie k smrti;

ustavné zariadenie podla § 7 ods. 4 pism. a) zadkona o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti je zdravotnicke zariadenie poskytujuce paliativnu zdravotnu starostlivost’
v sulade s § 10e zakona o zdravotnej starostlivosti a dlhodobu osetrovatel'sku starostlivost’
v sulade s § 10d zakona o zdravotnej starostlivosti;

poskytovatel paliativnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej oSetrovatel'skej starostlivosti
je poskytovatel' zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnil starostlivost’ na
zaklade povolenia na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia podla § 11 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 pism. @), i) a k) zakona 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti (dalej len

5 https://www.aspi.sk/products/lawText/1/71839/1/2
6 § 33 zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti



,povolenie®), ktorym sa povoluje prevadzkovat' zdravotnicke zariadenie poskytujice
paliativnu zdravotnu starostlivost’ @ dlhodobu oSetrovatel'sku starostlivost’.

D. UCEL POMOCI

paliativnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej osetrovatel'skej starostlivosti (d’alej spolo¢ne aj
ako ,,poskytovanie zdravotnej starostlivosti*) paliativnych pacientov vratane ich socialnych, ¢i
inych potrieb.

2. Pomoc je zamerana na zabezpeéenie dostatoéného poctu a stabilizaciu odbornych personalnych
kapacit — zdravotnickych pracovnikov apomocného podporného persondlu v zdravotnickych
zariadeniach poskytujucich paliativnu zdravotni starostlivost a dlhodobt oSetrovatel'ska
starostlivost’.

3. Zastabilizovanie personalnych kapacit v ramci paliativnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej
osetrovatel'skej starostlivosti je predpokladom zabezpecenia dostojnej primeranej zdravotnej
starostlivosti osobam v termindlnom $tadiu ochorenia v prirodzenom socialnom prostredi alebo
v zariadeniach typu hospicov.

4. Na zaklade zlepSenia pokrytia poskytovania paliativnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej
oSetrovatel'skej starostlivosti a jej dostupnosti v ramci vSetkych regionov SR sa zlep$i kvalita
Zivota pacienta, zmierni sa utrpenie a zastabilizuje sa zdravotny stav pacienta, ktorému sa takato
starostlivost’ poskytuje.

E. POSKYTOVATEL POMOCI

1. Poskytovatelom pomoci (d’alej len ,,poskytovatel*) je Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky ako sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko (d’alej aj ako ,,P SK*).

Ministerstvo zdravotnictva SR
Limbova 2

837 52 Bratislava

Tel.: + 421 2593 73 111

Fax: + 421 2 547 77 983

Webové sidlo: www.health.gov.sk
E-mail: office@health.gov.sk

2. Delegovanie prav a povinnosti sprostredkovatel'ského organu pre PSK, ako poskytovatela
v zmysle zakona o Statnej pomoci upravuje Zmluva 0 povereni na vykonavanie Casti uloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach stvisiacich s tymto
poverenim v platnom zneni’.

3. Poskytovatel’ nepoveril iny subjekt vykondvanim tejto schémy.
4. Webové sidlo na zverejnenie tejto schémy ana zverejnenie vyzvy na predkladanie Ziadosti

0 poskytnutie prispevku (d’alej len ,,vyzva®) je webové sidlo www.eurofondy.gov.sk ako aj webové
sidlo https://www.health.gov.sk/?Eufondy-Program-Slovensko.

7 Dogasné poverenie riadiaceho organu k postaveniu sprostredkovatel'ského organu ako poskytovatel'a pomoci podla zakona o $titnej pomoci
upravuje list . 022086/2023/0MP-1 z 19.9.2023. Zmluva o povereni na vykonavanie ¢asti lloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym
organom a o zodpovednostiach sivisiacich s tymto poverenim podla Glanku 71 ods. 3 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 v spojeni s § 10 ods. 4 a § 11 ods. 2 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a podla § 23 a § 31 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik uzatvorena s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky v platnom zneni sa uverejiiuje na webovom sidle https://www.crz.gov.sk/zmluva/7779213)/.



http://www.health.gov.sk/
http://intranet/sites/SEPP/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/zemanovm/Marianna%20MZSR/Šegiček%20-%20dokumenty/office@health.gov.sk
http://www.eurofondy.gov.sk/
https://www.health.gov.sk/?Eufondy-Program-Slovensko
https://www.crz.gov.sk/zmluva/7779213/

PRIJIMATEL POMOCI

Opravnenym prijimatel’'om pomoci (d’alej len ,,prijimatel*) je podnik® podla ¢lanku 107 ods. 1
Zmluvy o fungovani EU, ktory vykonava hospodarsku &innost bez ohladu na jeho pravne
postavenie, spdsob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk. Hospodarskou ¢innost'ou je
kazda ¢innost’, ktord spoc¢iva v ponuke tovarov a/alebo sluzieb na trhu.

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnut’ podnikom vo vsetkych velkostnych kategoriach, t.
j. mikro, malym, strednym i vel'kym podnikom®. Vymedzenie pojmov tykajucich sa velkostnych
kategorii podnikov je prilohou €. 2 tejto schémy.

Prijimatel'om podla tejto schémy je poskytovatel zdravotnej starostlivosti podla § 4 zakona

0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, ktory prevadzkuje zdravotnicke zariadenie podla § 7
ods. 3 pism. g) a § 7 ods. 4 pism. a) a ¢) zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

Blizsie podmienky opravnenosti prijimatel'a v kontexte realizacie opravnenych projektov podl'a
tejto schémy budu stanovené v prislusnej vyzve. Do momentu nadobudnutia Géinnosti zmluvy
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku medzi poskytovatel'om a prijimatelom (d’alej len
»zmluva®), sa prijimatel’ v tejto schéme oznacuje aj ako ziadatel’.

Podnik, ktory je prijimatelom, bude pisomne povereny sluzbou vseobecného hospodarskeho
zadujmu (SVHZ), na ktort sa poskytuje pomoc podl'a tejto schémy?.

Poverenie sa vymedzuje na zaklade rozhodnutia o povoleni na prevadzkovanie zdravotnickeho
zariadenia, ktoré podla § 11 ods. 1 pism. a) a ods. 2 pism. g), i) a k) zdkona 0 poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti je vydané Ministerstvom zdravotnictva SR alebo samospravnym krajom v
ramci prenesené¢ho vykonu Statnej spravy pre uéely poskytovania zdravotnej starostlivosti. Ak je
na vydanie povolenia prislu$ny viac ako jeden samospravny kraj, povolenie vydava Ministerstvo
zdravotnictva SR. Podmienky poverovacieho aktu zaroven upravuje zmluva.

Poverovaci akt zahfia najma:
a) obsah a trvanie zavizkov sluzby vo verejnom zaujme;
b) prislusny podnik a pripadné prislusné uzemie;

c) povahu akychkol'vek vyhradnych alebo osobitnych prav priznanych podniku prislusnym
organom;

d) opis mechanizmu nahrad a parametre na vypocet, kontrolu a prehodnocovanie nahrady;

e) opatrenia na predchadzanie vzniku nadmernej ndhrady a na vratenie takejto nadmernej
nahrady;

f) odkaz na rozhodnutie Komisie &. 2012/21/EU.

Prijimatel'om nemdZze byt podnik!!, vo¢i ktorému sa uplatfiuje vratenie $tatnej pomoci na zaklade
rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola tato $titna pomoc oznafend za neopravnenu
a nezlugitel'nt s vnitornym trhom?®,

Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéné, hospodarske
a organiza¢né prepojenie, mozno na ucely uplatnenia tejto schémy pokladat’ za subjekty tvoriace

8podnikom je aj neziskové organizacia, prispevkové organizécia alebo aj §tatny podnik za predpokladu vykonu hospodarskej &Ginnosti.
®Definicia mikro, malého a stredného podniku je uvedena v Prilohe 1. nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 z0 17.6.2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zluditelné s vnutornym trhom podra ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni. Velky podnik je podnik, ktory nespiia
definiciu mikro, malého ani stredného podniku.

R ozhodnutie Komisie ¢&. 2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani &lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na $titnu
pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb v§eobecného
hospodarskeho zaujmu.

MViaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maji kontrolné podiely a iné funk&né, hospodarske a organizaéné prepojenia, mozno pokladat’ za
subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom poklada za relevantny podnik.

12 podra § 7 ods. 6 pism. b) zakona o $tdtnej pomoci. Ak je podnik siéastou skupiny podnikov, preveruje sa na trovni tejto skupiny podnikov.
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jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom poklada za relevantny podnik,
teda prijimatel’al®.

G. ROZSAH POSOBNOSTI

1.

Tato schéma sa uplatiiuje na $tdtnu pomoc vo forme nahrady za sluzby vo verejnom zaujme udelenej
podnikom v stvislosti so sluzbami vSeobecného hospodarskeho zaujmu v zmysle ¢lanku 106 ods. 2
Zmluvy o fungovani EU v ramci kategorie podPa €lanku 2 ods. 1 pism. ¢) rozhodnutia Komisie
¢ 2012/21/EU.

Za sluzbu vseobecného hospodarskeho zaujmu sa v zmysle schémy urcuju sluzby poskytovania
paliativnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 10e zakona o zdravotnej starostlivosti a dlhodobej
oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a § 10d zakona o zdravotnej starostlivosti a v rozsahu ¢innosti
urCenych v povoleni prevadzkovat zdravotnicke zariadenie poskytujiice paliativnu zdravotnu
starostlivost’ a dlhodobu osetrovatel'sku starostlivost’.

Podla ¢lanku 5 ods. 3 rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU naklady, ktoré je potrebné zohladnit,
zahtnaju vsetky naklady, ktoré vznikli pocas poskytovania SVHZ.

Prijimatel’ sa zavizuje v suvislosti s poskytnutim pomoci podla tejto schémy a s realizaciou aktivit
projektu podla ¢lanku H. tejto schémy poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ v stilade so zakonom
0 zdravotnej starostlivosti a zakonom o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti a predpismi
vydanymi na ich vykonavanie v mieste poskytovania zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom
zariadeni V rozsahu ¢innosti zdravotne;j starostlivosti ur¢enej v rozhodnuti o povoleni prevadzkovat
zdravotnicke zariadenie poskytujuce paliativnu zdravotnu starostlivost’ a dlhodobu osetrovatel'skli
starostlivost’ a v sulade s ucelom pomoci podla tejto schémy.

Statna pomoc vo forme néhrady za sluzby vo verejnom zaujme je zluitelna s vnitornym trhom
a vynata z povinnosti predchadzajucej notifikacie podl'a ¢lanku 108 ods. 3 Zmluvy o fungovani EU

za podmienky, e st splnené podmienky rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU.

Pomoc podl’a tejto schémy mdze byt poskytnuta vo vSetkych regionoch SR.

OPRAVNENE PROJEKTY

Opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci st projekty realizované'® v stvislosti
s poskytovanim  paliativnej ~ zdravotnej  starostlivosti  a dlhodobej  oSetrovatel'skej
starostlivosti v zmysle definicie SVHZ vymedzenej v ramci prilohy €. 1 schémy, predloZené na
zaklade zverejnenia vyzvy v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027, priorita 4P5, $pecificky ciel
ESO4.11 s nazvom ,, Zlepsovanie rovného a véasného pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym a cenovo
dostupnym sluzbam vratane sluzieb, ktore podporuju pristup k byvaniu a individualizovanu
starostlivost vratane zdravotnej starostlivosti; modernizdcia systémov socidlnej ochrany, vrdtane
podpory pristupu k socidlnej ochrane, s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny;
zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so zdravotnym postihnutim, ucinnosti a odolnosti
systemov zdravotnej starostlivosti a sluzieb dlhodobej starostlivosti “.

Na poskytnutie pomoci podla tejto schémy st opravnené nasledovné aktivity:

¥ Stidny dvor v tejto stivislosti povazuje za relevantni existenciu kontrolného podielu a inych funkénych, hospodarskych a organickych
prepojeni - rozsudok Sudneho dvora zo 16. decembra 2010, AceaElectrabel Produzione SpA/Komisia, C-480/09 P, ECLI:EU:C:2010:787,
body 47 az 55; rozsudok Stdneho dvora z 10. januara 2006, Cassa di Risparmio di Firenze SpA a i., C-222/04, ECLI:EU:C:2006:8, bod 112.
1 Podnik, ktory je prijimatefom pomoci, musi byt pisomne povereny poskytovanim sluzby vymedzenej ako SVHZ v ramci tejto schémy.
V tomto smere predpoklada realizacia projektu poskytovanie alebo zacatie poskytovania SVHZ.



e stabilizacia personalu v ramci paliativnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej osetrovatel'skej
starostlivosti,

e vytvorenie a ¢innost’ podpornych multidisciplinarnych timov spolupracujucich pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti paliativnym pacientom.

3. Blizsia $pecifikacia opravnenych projektov v zmysle uvedeného zamerania bude stanovena
V prislusnej vyzve vyhlasenej poskytovatel'om.

I. OPRAVNENE VYDAVKY?

1. Oprédvnenymi vydavkami si vydavky prijimatela, ktoré mu wvznikli V priamej suvislosti
s realizaciou opravnenych aktivit projektu podla ¢lanku H. tejto schémy pri plneni zavizkov
sluzieb vo v§eobecnom hospodarskom zaujme, tak ako st vymedzené v ramci tejto schémy.

2. Opravnenymi vydavkami (skupinami vydavkov) su vydavky spinajuce vietky kritéria vecnej,
¢asovej a tizemnej opravnenosti v zmysle pravidiel RIF a prislusnej vyzvy, ktoré najma:

- boli vynalozené v suvislosti s realizdciou opravnenych aktivit a za d’alSich podmienok
uvedenych vo vyzve,

- st preukazatelné originalmi dokladov u prijimatel'a pomoci (uctovné doklady, vypisy
zuétov apod.) asprievodnou dokumentaciou (cenové ponuky apod.), Vrozsahu
poziadaviek uvedenych v prislusnej vyzve,

- stiuvedené v zmluve medzi poskytovatel'om a prijimatel'om.

3. Opravnenymi typmi vydavkov su osobné vydavky prijimatel’a v stilade s opravnenymi aktivitami
uvedenymi v ¢lanku H. ods. 2 tejto schémy a v prislusnej vyzve.

4. Medzi neopravnené vydavky patria vydavky prijimatela, ktoré nespadaju do rozsahu ¢innosti
poskytovanej SVHZ.

5. Rozsah opravnenych vydavkov arozsah neoprdvnenych vydavkov je stanoveny Vzmysle
prislusnych dokumentov upravujtcich poskytovanie prispevkov v programovom obdobi 2021 —
2027 abudi pri zachovani podmienok tejto schémy podrobnejsie uvedené vo vyzve v sulade
S Priruckou k opravnenosti vydavkov, ktora je zverejnend na webovom linku Uzitocné
linky/odkazy | Eurofondy 2020+ (gov.sk). Vyzva ako aj prisluiné dokumenty k vyzve budu
zverejnené na webovom sidle poskytovatel'a v zmysle ¢lanku E. tejto schémy.

6. Zoznam opravnenych vydavkov Ziadatel’ predklada spolu so ziadostou 0 poskytnutie prispevku
(dalej len ,ziadost*), ktorej predpisany formular tvori prilohu vyzvy, ktort zverejhuje
poskytovatel’.

J. FORMA POMOCI

1.  Pomoc podla schémy sa realizuje formou prispevku.

2. Prispevok je poskytovany formou refundacie, predfinancovania alebo zalohovej platby na zaklade
predlozenych uctovnych dokladov preukazujicich skuto¢nt vysku opravnenych vydavkov.

3. Pomoc sa poskytuje v sulade s u¢elom pomoci podla ¢lanku D. tejto schémy vo forme nahrady za
poskytovanie SVHZ v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych
zariadeniach poskytujucich zdravotnu starostlivost vymedzenej ako SVHZ v sutlade
s podmienkami uvedenymi vo vyzve a v tejto schéme.

15 Pokial’ sa v texte v tejto schémy uvidza pojem ,,vydavok® rozumie sa nim aj ,,naklad* v zmysle ustanoveni zékona & 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a naopak.


https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html
https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html

VYSKA POMOCI A INTENZITA POMOCI

Vysku pomoci predstavuje stcet jednotlivych hodndt poskytnutych z finanénych prostriedkov
z prispevku  z Europskeho socialneho fondu plus (dalej len ,,EFS+*) a poskytnutého
spolufinancovania zo §tatneho rozpoctu SR vo forme nahrady za SVHZ.

Maximalna vy$ka pomoci, nahrada nesmie presiahnut’ sumu potrebnii na pokrytie Cistych
nakladov, ktoré vznikli pri plneni zavizkov sluzieb vo verejnom zaujme a primerany zisk'.
Nahrada za SVHZ nesmie presiahnut’ sumu 15 mil. eur uvedenu podla ¢lanku 7 rozhodnutia
Komisie & 2012/21/EU.

Cisté naklady su naklady vypoéitané ako rozdiel medzi ndkladmi podla ods. 4 a5 tohto &lanku
a prijmami podl’a ods. 6 tohto ¢lanku.

Naklady, ktoré je potrebné zohladnit' zahfnaju vSetky naklady, ktoré vznikli/vznikni pocas
poskytovania SVHZ. Vypocitaju sa veobecne uznavanymi aétovnymi zasadami takto:

a) ak su ¢innosti prislusného podniku obmedzené na SVHZ, mozno zohl'adnit’ vSetky jeho
naklady;

b) ak podnik vykonava aj ¢innosti, ktoré nespadaju do rozsahu SVHZ, mozno zohl'adnit’ len
naklady suvisiace so SVHZ.

Naklady, ktoré vznikli/vznikni poc¢as poskytovania SVHZ vymedzenej v ramci tejto schémy
pokryvaju naklady, ktoré preukazatel'ne suvisia so SVHZ a st uznané za opravnené vydavky
v sulade s ¢lankom I. tejto schémy.

Prijem, ktory treba zohl'adnit’ zahffia minimalne cely prijem ziskany zo SVHZ bez ohl'adu na to, ¢i
sa prijem poklada za §tatnu pomoc v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani EU. Ak je prisluny
podnik drzitel'om osobitnych alebo vyhradnych prav spojenych s ¢innostami inymi ako je SVHZ,
pre ktort je pomoc poskytovana, ktoré generuju zisk nad ramec primeraného zisku, alebo poziva
iné vyhody udelenych statom, mali by byt zahrnuté do jeho prijmov bez ohl'adu na ich klasifikaciu
na téely ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani EU.

Maximalna vy$ska pomoci je stanovena v sulade s pravidlami stanovenymi pre poskytovanie
prispevku so ,,Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho
socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivli transformaciu a Eurdpskeho
namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027 (d’alej len
,Stratégia financovania‘®), pravidlami $tatnej pomoci'’ a na zdklade Metodiky pre stanovenie vysky
nahrady poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR v nadviznosti na Rozhodnutie
Komisie ¢. 2012/21/EU, ktora tvori prilohu ¢. 1 tejto schémy.

Maximalne opravnené vydavky na projekt pri plneni zavizkov sluZieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu podl’a vyzvy su vo vyske 750 000 eur.

Intenzita pomoci je brutto vyska pomoci vyjadrena ako percento opravnenych vydavkov. Na ucely
vypoctu intenzity pomoci a opravnenych vydavkov sa pouziju Ciselné udaje pred odpocitanim dani
alebo inych poplatkov.

16Na zéklade Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU &lanok 5 ods. 5 sa pod pojmom ,,primerany zisk* rozumie miera rentability kapitalu, ktort
by vyzadoval bezny podnik zvazujiici poskytovanie sluzieb vieobecného hospodéarskeho zaujmu pri zohladneni miery rizika, a to na dizku
trvania poverenia. ,,Miera rentability kapitalu“ je vymedzena ako vnitorna miera navratnosti, ktorti podnik dosiahne zo svojho investovaného
kapitalu pocas doby trvania poverenia.

17 Rozhodnutie Komisie &. 2012/21/EU.
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10.

Pre ucely schémy sa maximalna intenzita pomoci z pohPadu celkovych opravnenych vydavkov
na projekt stanovuje v zavislosti od typu prijimatel'a v stilade so Stratégiou financovania a vyzvy
za predpokladu dodrZania stropu maximalnej vySky pomoci podl’a ods. 2 tohto ¢lanku.

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Pre poskytnutie pomoci je nevyhnutné spiiat’ vietky podmienky stanovené v tejto schéme.
Splnenie vsetkych podmienok schémy sa osobitne overi k datumu poskytnutia pomoci, ako je
Specifikované v ¢lanku N. tejto schémy.

Ziadatel’ musi zaroveii spinat’ podmienky poskytnutia prispevku uvedené vo vyhlasenej vyzve, ku
ktorej sa tato schéma vzt'ahuje a zaroven Zziadatel' predklada spolu so Ziadostou aj rozhodnutie
0 povoleni prevadzkovat' zdravotnicke zariadenie, ktoré tvori sucast poverovacicho aktu
definovaného v zmluve.

Ziadatel’ v prilohe Ziadosti vyhlasuje, e projekt a aktivity, na ktoré sa Ziada poskytnutie pomoci,
nie s financované inou schémou $tatnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis/de minimis
SVHZ. Zéaroven ziadatel' vyhlasuje, Zze na projekt a aktivity uvedené v ziadosti o financné
prostriedky neziada o inu Statnu pomoc alebo minimalnu pomoc od iného poskytovatel’a pomoci
alebo v ramci inych schém pomoci. Zaroveii sa zavizuje, ze ak by takato ziadost’ predlozil inému
poskytovatel'ovi Statnej pomoci alebo minimalnej pomoci v ¢ase posudzovania ziadosti podl’a tejto
schémy, bude o tejto skutocnosti informovat’ poskytovatela.

Neoddelite'nou sucast’ou zmluvy medzi poskytovatel'om a prijimatel'om je poverenie podl'a clanku
4 rozhodnutia Komisie (EU) ¢. 2012/21/EU, na zaklade ktorého bude prislusnému prijimatel'ovi
zverené, v suvislosti s realizaciou opravneného projektu, poskytovanie SVHZ.

Obdobie, na ktoré je prijimatel’ povereny poskytovanim SVHZ nepresiahne 10 rokov v sulade s
¢lankom 2 ods. 2 rozhodnutia Komisie ¢.2012/21/EU.

Poskytovatel’ overi splnenie podmienky, Ze sa voci ziadatel'ovi neuplatiiuje vratenie Statnej pomoci
na zaklade rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola tito Stitna pomoc oznacena za
neopravneni a nezluéitelna s vnatornym trhom prostrednictvom webového sidla
www.antimon.gov.sk, ¢asti ,,Statna pomoc/Rozhodnutia Eurdpskej komisie — vratenie pomoci®,
kde su k dispozicii daje s pripadmi vymahania pomoci, ktoré aktualizuje Europska komisia s
cielom poskytnut aktualne informacie o vymahani neopravnene poskytnutej a nezlucitel'nej Statnej
pomoci V jednotlivych ¢lenskych tatoch?e,

Prijimatel'ovi, voci ktorému je narokované vratenie Statnej pomoci na zdklade rozhodnutia
Europskej komisie, v ktorom bola tato Statna pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitelnu
s vnutornym trhom, nebude vyplatena individudlna pomoc podl'a tejto schémy?®.

Ak Ziadatel vykondva cinnosti patriace do rozsahu i mimo rozsahu SVHZ, musi v internych
uctoch samostatne vykazovat’ vydavky a prijmy spojené so SVHZ a vydavky a prijmy stvisiace s
ostatnymi sluzbami, ako aj parametre na pridelovanie nakladov a vynosov. Naklady spojené
s akymkol'vek inymi ¢innostami mimo rozsahu SVHZ zahinaju vsetky priame naklady, primerany
prispevok na spolo¢né naklady?® a primeranu rentabilitu vlastného imania. Pomoc podla tejto
schémy nebude poskytnutd na vydavky spojené s akymikol'vek inymi ¢innostami mimo rozsahu
SVHZ.

18 poskytovatel' overi, & vo vztahu k prijemcovi, ako jednej hospodarskej jednotke, nebolo vydané rozhodnutie Eurdpskej komisie o
neopravnene;j §tatnej pomoci bez ohl'adu na ¢lensky stat, ktory takato neopravnent pomoc poskytol.

¥ podra § 7 ods. 5 pism. b) zakona o $titnej pomoci.

2 Na uréenie vysky primeraného prispevku na spolo¢né néklady mozno ako referenény element podl'a potreby pouzit trhové ceny za vyuzivanie
zdrojov. Ak nie su k dispozicii takéto trhové ceny, primerany prispevok na spolo¢né naklady mozno stanovit’ odkazom na uroven primeraného
zisku, ktorého dosiahnutie sa v pripade podniku o¢akava pri vykone ¢innosti, ktoré nepatria do ramca sluzieb vseobecného hospodarskeho
zaujmu, alebo na zaklade inych vhodnejsich metodik. Primerany zisk sa posudi z pohl'adu ex ante (skor na zéklade o¢akavaného zisku, nez na
zaklade dosiahnutého zisku), aby neboli odstranené stimuly pre podnik zvySovat’ efektivnost’ pri vykone ¢innosti, ktoré nepatria do ramca
sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu.
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10.

11.

Poskytovatel’ overi splnenie podmienok poskytnutia prispevku V konani o Ziadosti na zaklade
predlozenych dokumentov a/alebo pomocou overenia v prisluSnych verejnych registroch.
Konkrétny sposob preukazania splnenia jednotlivych podmienok a spdsob ich overenia bude
stanoveny vO vyzve vyhlasovanej poskytovatel'om.

Poskytovatel’ uplatni narok na vratenie pomoci, ktora bola pouzita na iny ucel, nez stanovuje tato
f 21
schéma“.

V pripade preukazania, ze vySSie uvedené vyhlasenia nezodpovedaju skutocnosti, bude
poskytovatel’ pozadovat’ od prijimatel'a finanénu kompenzaciu vo vyske poskytnutej pomoci, ku
ktorej sa vyhldsenie viazalo.

. KUMULACIA POMOCI

Pri zistovani, ¢i je dodrzand maximalna vySka pomoci podla ¢lanku K. schémy sa zohladniuje
celkova vyska Statnej pomoci pre podporovant ¢innost’ alebo projekt bez ohl'adu na to, ¢i sa takato
podpora financuje z miestnych, regionalnych, narodnych zdrojov alebo zo zdrojov EU.

Pomoc poskytnutd na zdklade tejto schémy sa méze kumulovat’ s inou Statnou pomocou, ak sa
jednotlivé opatrenia pomoci tykaju rozdielnych identifikovatelnych opravnenych vydavkov.

Pomoc poskytnutd podla tejto schémy sa nekumuluje so ziadnou inou $tatnou pomocou alebo
pomocou de minimis/de minimis SVHZ v savislosti s tymi istymi — Ciasto¢ne alebo uplne sa
prekryvajicimi — opravnenymi vydavkami, ak by takato kumulacia mala za néasledok prekrocenie
maximalnej vySky pomoci podla ¢lanku K. schémy.

Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétnu SVHZ.
Poskytovatel s vyuzitim funkcionalit informa¢ného monitorovacieho systému a pomocou

Centralneho registra’?? (IS SEMP) zabezpe¢i overenie neprekryvania sa vydavkov v ramci
jednotlivych opatreni pomoci vo vztahu k prijimatel'ovi.

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

Na webovom sidle poskytovatela https://health.gov.sk/?Eufondy-Program-Slovensko bude
zverejnend vyzva vratane povinnych priloh a odkazom na schému pomoci, s uvedenim vyberovych
kritérii, spdsobe posudzovania a rozhodovania o ziadosti a navrhom zmluvy.

Ziadost  je potrebné vypracovat podla vzoru a dolozit ju povinnymi prilohami v stilade
S podmienkami vyzvy.

Poskytovatel' v ramci konania o ziadosti overuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku
v stlade s vyzvou a dokumentmi, na ktoré sa vyzva odvolava, ako aj s touto schémou.

V pripade, Ze ziadost’ splni vSetky podmienky poskytnutia prispevku uréené v prislusnej vyzve,
V tejto schéme a je dostatok disponibilnych zdrojov na dant vyzvu, poskytovatel’ vyda rozhodnutie
0 schvaleni Ziadosti a zaSle ho Uspesnému ziadatel'ovi. S GspeSnym ziadatelom poskytovatel
uzatvori zmluvu, v ktorej bude dohodnuty sposob a podmienky jeho poskytnutia.

21 Na zaklade vysledkov vykonanej finanénej kontroly, vnutorného auditu, vladneho auditu alebo auditu kontrolnymi organmi EU poskytnutej
pomoci.
228 11 az § 13 zakona o $tatnej pomoci.
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10.

Nadobudnutim Géinnosti zmluvy, ktorym je nasledujuci defi po jej zverejneni v Centralnom reqistri
zmluv®, sa pomoc podl'a tejto schémy povazuje za poskytnutd a prijimatel’ovi vznika pravny narok
na poskytnutie pomoci.

Poskytovatel' zabezpeéi, aby ndhrada poskytnuta za poskytovanie SVHZ spliiala podmienky
stanovené v tejto schéme a sucasne zabezpeci, aby prijimatel'ovi nebola poskytnuta vyssia ndhrada,
ako je jej vyska stanovena podla ¢lanku K. schémy. Poskytovatel’ vykona kontrolu pocas obdobia
trvania poverenia kazdy kalendarny rok po nadobudnuti u¢innosti zmluvy a na konci obdobia
poverenia, ktoré je zadefinované ukoncenim realizicie aktivit®*. V tejto stvislosti a na zaklade
poziadania Eur6pskej komisie poskytovatel’ poskytne dokazy.

Ak prijimatel'ovi bude zo strany poskytovatel'a poskytnuta nahrada vyssia, ako je maximalna vyska
pomoci stanovena podla clanku K. schémy, poskytovatel poziada dotknutého prijimatela
0 vratenie celej nadmerne poskytnutej nahrady. Pokial’ nadmerna nahrada nepresahuje 10 % vysky
priemernej ro¢nej nahrady, mozno tuto nadmernt sumu preniest’ do d’alSieho obdobia a od¢itat’ ju
z vyrovnavacej platby splatnej v danom obdobi.

Poskytovatel’ si vyhradzuje pravo, v pripade porusenia podmienok zmluvy o spolupraci alebo na
zaklade rozhodnutia prislusného kontrolného organu, prispevok nevyplatit, kratit’ alebo v pripade
uz vyplatenej sumy pozadovat jeho vratenie.

Podrobnejsie informacie o mechanizme poskytovania pomoci stanovuje prislusna vyzva a jej
prilohy.

Na poskytnutie pomoci nie je pravny narok.

ROZPOCET

Maximalny objem finan¢nych prostriedkov urc¢enych na realizaciu schémy pre roky 2021 — 2027
v ramci spolufinancovania z ESF+ vychadza z finanéného planu uvedeného v P SK.

Predpokladana vyska rocného rozpoctu je 1 500 000 eur.

Objem finanénych prostriedkov urc¢enych na realizaciu tejto schémy je vo vyske 8 230 000 eur za
zdroje z ESF+ z alokacie Specifického ciela ESO4.11 ,, ZlepSovanie rovného a véasného pristupu
ku kvalitnym, udrzatelnym a cenovo dostupnym sluzbam vratane sluzieb, ktoré podporuju pristup
k byvaniu a individualizovanu starostlivost vratane zdravotnej starostlivosti; modernizacia
systémov sociadlnej ochrany, vratane podpory pristupu k socialnej ochrane, s osobitnym zameranim
na deti a znevyhodnené skupiny,; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim, ucinnosti a odolnosti systemov zdravotnej starostlivosti a sluzieb dlhodobej
starostlivosti “ v ramci P SK.

TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

Transparentnost schémy zabezpeCuje poskytovatel v sulade s pravidlami stanovenymi pre
poskytovanie prispevku V ramci vyzvy a podla ¢lanku 7 rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU.

Poskytovatel’ zabezpeci zverejnenie tiplného znenia schémy do 10 (desiatich) kalendarnych dni odo
dna nadobudnutia platnosti a G¢innosti schémy vratane jej pripadnych zmien (schémy v zneni
dodatku) na webovom sidle riadiaceho organu/poskytovatel'a v zmysle ¢lanku E. tejto schémy, kde
zostanu dostupné do konca platnosti a u¢innosti tejto schémy.

2V stilade s § 47a Obéianskeho zakonnika.
2 Prijimatel je povinny informovat’ poskytovatel'a o ukonéeni realizécie aktivit.
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3. Poskytovatel' zabezpe¢i zaznamenanie schémy, resp. schémy v zneni dodatku do centralneho
registra (IS SEMP), aby vedel zaznamenavat do centralneho registra (IS SEMP) udaje
0 poskytnutej pomoci a udaje o prijimatel'ovi.

4. 'V stlade s ¢lankom 7 rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU v pripade nahrady prevysujicej 15 mil.
eur v prospech prijimatel’a, ktory vyvija aj ¢innost’ mimo rozsahu SVHZ, poskytovatel’ uverejni na
svojom webovom sidle poverenie pre tohto prijimatel’a alebo zhrnutie, ktoré obsahuje prvky podla
¢lanku 4 rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU a roéné sumy pomoci poskytované prislu§nému
prijimatelovi.

5. Poskytovatel' predklada Komisii prostrednictvom Protimonopolného tradu SR, v rozsahu a
Struktire podl'a ¢lanku 9 rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU, spravu o vykonavani rozhodnutia
Komisie ¢. 2012/21/EU kazdé 2 (dva) roky. Prva sprava sa predlozi v roku 2026.

6. Poskytovatel kontroluje dodrziavanie vsetkych podmienok stanovenych v schéme.

7. Poskytovatel’ overuje stanovenie vysky nahrady a kontrolu nadmernej nahrady podla ¢lanku 6
rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU kazdy kalendarny rok po nadobudnuti u¢innosti zmluvy a na
konci obdobia poverenia, ktoré je zadefinované ukoncenim realiz4cie aktivit. 2. Prijimatel’ pomoci
predklada vypocet podla Metodiky pre stanovenie vysky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu, ktora je prilohou ¢. 2 schémy kazdoro¢ne do deviatich kalendarnych mesiacov
po uplynuti kalendarneho roka, v ktorom bola poskytnuta nahrada.

8. Poskytovatel’ vsulade s § 12 ods. 1 zakona 0 Statnej pomoci zaznamenava prostrednictvom
elektronického formuléra do Siestich mesiacov odo dila poskytnutia pomoci v Centralnom registri
(IS SEMP) tdaje o kazdom prijimatel'ovi a tidaje o poskytnutej pomoci podla tejto schémy.

9. Poskytovatel’ si ponechiava na obdobie poverenia a minimalne 10 (desat’) rokov od skoncenia
obdobia poverenia k dispozicii vSetky informacie potrebné na zistenie, ¢i je udelena nahrada
zlucitel'na s rozhodnutim Komisie ¢. 2012/21/EU.

10. Poskytovatel’ poskytuje Komisii na jej pisomnu ziadost’ vSetky informacie, ktoré Komisia poklada
za nevyhnutné na zistenie, ¢i st platné opatrenia vo forme nahrady zluciteI'né s rozhodnutim
Komisie ¢. 2012/21/EU.

Q. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finan¢nej kontroly, vnutorného auditu, vladneho auditu alebo auditu kontrolnymi
organmi EU  (dalej aj ,kontrola a audit®) poskytnutej pomoci vychadza
z legislativy EU (vSeobecné nariadenie; vykondvacie nariadenie a nariadenie Rady ES
¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a inSpekciach na mieste, vykonavanych Komisiou s
cielom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi
podvodmi) a z legislativy SR (zékon o finan¢nej kontrole a audite).

2. Opravnenymi osobami na vykon kontroly a auditu st najma:

a) poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b) Urad pre verejné obstaravanie,

€) utvar vnutorného auditu riadiaceho organu alebo sprostredkovatel’ského organu a nimi poverené
osoby,

d) Najvyssi kontrolny urad SR a nim poverené osoby,

e) organ auditu podla § 12 zakona o prispevkoch z fondov EU, Urad vladneho auditu a organom
auditu poverené osoby,

% Ak pri predloZeni prvého vypodtu vysky nahrady je obdobie kratsie ako 12 kalenddrnych mesiacov, je potrebné urobit’ alikvotny prepocet
podl'a poctu kalendarnych mesiacov, za ktoré boli poskytnuté finan¢éné prostriedky z prispevku.
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f) splnomocneni zastupcovia Europskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

g) organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU podrla § 8 zakona o prispevkoch z fondov
EU, Eurépsky trad pre boj proti podvodom,

h) osoby prizvané vysSie uvedenymi organmi v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU.

Poskytovatel’ kontroluje dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj ostatné
skutocnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a ucelovost’ poskytnutej pomoci. Poskytovatel
kontroluje predovSetkym hospodarnost a ucelnost pouzitia poskytnutej pomoci a dodrzanie
podmienok zmluvy a schémy. Za tymto ¢elom je poskytovatel’ opravneny vykonat’ kontrolu priamo
U prijimatel’a.

Ostatné subjekty zapojené do kontroly a auditu vykonavaju kontrolu a audit u prijimatel'a v sulade
s prislu§nymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Pri kontrole poskytnutej pomoci podla tejto schémy je prijimatel’ podla § 14 ods. 1 zakona o Statnej
pomoci povinny preukazat’ poskytovatel'ovi pouzitie prostriedkov Statnej pomoci a opravnenost
vynalozenych vydavkov a umoznit’ poskytovatelovi vykonanie kontroly pouzitia prostriedkov
Statnej pomoci, opravnenosti vynaloZzenych vydavkov a dodrzania podmienok poskytnutia Statnej
pomoci.

Prijimatel’ vytvara osobam opravnenym vykonat’ kontrolu/audit primerané podmienky na riadne a
vCasné vykonanie kontroly a auditu a poskytuje im potrebni sucinnost’ a vsetky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa najmé rieSenia projektu, stavu jeho implementacie, Specifikacie
pouzitia pomoci, jej predpokladané d’alie pouzitie atd’.

Prijimatel’ zabezpeci pritomnost’ osdb zodpovednych za realizaciu aktivit projektu a zdrzi sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly a auditu.

Prijimatel’ prijme bezodkladne opatrenia na napravu zistenych nedostatkov uvedenych v sprave z
kontroly a auditu v lehote stanovenej osobami opravnenymi na vykon kontroly a auditu. Prijimatel’
pomoci zasle osobam opravnenym na vykon kontroly a auditu pisomnu spravu o splneni opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZ o odstraneni pricin
ich vzniku.

Blizsia Specifikacia vykonu kontroly a auditu je definovana v ¢lanku 13 vSeobecne zmluvnych
podmienok k zmluve.

R. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1.

Schéma nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku. Zverejnenie
schémy v Obchodnom vestniku zabezpe€i poskytovatel. Poskytovatel zabezpeci zverejnenie
schémy v tplnom zneni aj na webovom sidle v zmysle ¢lanku E. tejto schémy.

Zmeny Vv schéme je mozné vykonat’ formou pisomnych dodatkov k schéme, pricom platnost’ a
ucinnost’ kazdého dodatku nastdva diiom zverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku. Zmena v subjekte poskytovatel’a vyplyvajlica zo v§eobecne zavazného pravneho predpisu
sa nepovazuje za zmenu v schéme, ktord je potrebné vykonat formou pisomného dodatku
k schéme.

Zmeny v rozhodnuti Komisie ¢. 2012/21/EU musia byt’ premietnuté do schémy v priebehu Siestich

mesiacov od nadobudnutia ich G¢innosti. Pre zmenu alebo doplnenie schémy sa uplatni postup
podla ods. 2 tohto ¢lanku schémy.
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4. Platnost’ a acinnost’ schémy kon¢i 31. 12. 2029. Zmluva bude uzatvorena a nadobudne ucinnost’
najneskor do 31. 12. 2028.

S. PRILOHY

Priloha & 1: Metodika pre stanovenie vysky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho
rozpo¢tu SR v nadvédznosti na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU na podporu stabilizacie
personalu, ktory poskytuje starostlivost’ pacientom s indikovanou paliativnou lieCbou

Priloha ¢. 2: Definicia MSP
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Priloha ¢é. 1

¥, T L
Financovany - ,*:*’ﬁq-:-_ PROGRAM MIMISTIRSTYD
F - o (] T =
Eurdpskou dniou ot il SLOVENSKDO IDRAVOTHICTVA
-

. SLOVEMSKE]) REPUBLIKY

Ministerstvo zdravotnictva SR

Metodika pre stanovenie vySky nahrady
poskytovanej zo zdrojov EU a Statneho
rozpoctu SR

v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU o uplatiiovani ¢lanku 106 ods. 2
Zmluvy o fungovani EU na §titnu pomoc vo forme nahrady za sluZbu vo verejnom
zaujme udel’ovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluZieb v§eobecného
hospodarskeho zaujmu na podporu stabilizacie personalu, ktory poskytuje starostlivost’
pacientom s indikovanou paliativnou lie¢bou

Bratislava
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1. UVOD

Ministerstvo zdravotnictva SR, ako poskytovatel’ pomoci (d’alej len ,,poskytovatel*), poskytuje finan¢né
prostriedky z prostriedkov Programu Slovensko 2021 — 2027 v ramci $pecifického ciela ESO4.11
., Zlepsovanie rovného a véasného pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym a cenovo dostupnym sluzbam
vrdtane sluzieb, ktoré podporuju pristup k byvaniu a individualizovanu starostlivost vrdtane zdravotnej
starostlivosti; modernizdcia systémov socialnej ochrany, vratane podpory pristupu k socidlnej ochrane,
s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny, zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim, ucinnosti a odolnosti systéemov zdravotnej starostlivosti a sluzieb dlhodobej
starostlivosti“ ako Statnu pomoc vo forme nahrady za sluzby vo verejnom zaujme v stlade s
Rozhodnutim Komisie ¢. 2012/21/EU o uplatiiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU na $tatnu
pomoc vo forme ndhrady za sluzbu vo verejnom zaujme udel'ovanej niektorym podnikom poverenym
poskytovanim sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu (d’alej len ,,rozhodnutie®).

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Pod pojmom ,,sluzby vo verejnom zaujme* je mozné podla rozhodnutia rozumiet’ sluzby vSeobecného
hospodarskeho zaujmu, v podmienkach zdravotnictva poskytovanie zdravotnej a dlhodobej
starostlivosti v zdravotnickom zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti alebo v zdravotnickom
zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti.

Tato metodika je uréena pre stanovenie vySky nahrady poskytovanej zo zdrojov ESF+ a Statneho
rozpoétu v ramei Programu Slovensko a je neoddelitelnou sti¢astou Schémy $tatnej pomoci SVHZ na
podporu stabilizacie personalu, ktory poskytuje starostlivost’ pacientom s indikovanou paliativnou
liecbou (d’alej len ,,schéma®).

Pre ucely tejto metodiky sa v zmysle schémy za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu (d’alej aj
»SVHZ) uréuje sluzba poskytovania ambulantnej a Gstavnej zdravotnej starostlivosti definovanej v § 7
ods. 1 pism. a) apism. b) a § 8 a § 9 zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o zdravotnej starostlivosti*) a prevadzkovanej v zariadeniach
ambulantnej a ustavnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 7 ods. 3 pism. g) a § 7 ods. 4 pism. a) a C)
zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidach v zdravotnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti®).

Za SVHZ sa urcuju sluzby poskytovania paliativnej zdravotnej starostlivosti podl’a § 10e zikona
0 zdravotnej starostlivosti a dlhodobej oSetrovatel’skej starostlivosti podla § 10d zikona
0 zdravotnej starostlivosti a v rozsahu ¢innosti ur¢enych v povoleni podl'a § 11 ods. 1 pism. a) a ods.
2 pism. g), i) ak) zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti prevadzkovat’ zdravotnicke
zariadenie poskytujice paliativnu zdravotnu starostlivost’ a dlhodobt osetrovatel'sku starostlivost’.

V zmysle ¢lanku 5 rozhodnutia nesmie byt’ vyska poskytnutej ndhrady prijimatel'ovi pomoci (dalej len
Hprijimatel™), ktorym je pre ucely tejto metodiky poskytovatel’ paliativnej zdravotnej starostlivosti a
dlhodobej osetrovatel'skej starostlivosti, vysSia, ako je nevyhnutné na pokrytie Cistych nakladov
vzniknutych pri plneni zaviazkov sluzby vo verejnom zaujme, so zohl'adnenim relevantnych prijmov a
primeraného zisku z akéhokol'vek vlastného kapitalu nevyhnutného na plnenie zaviazkov zo sluzby
vSeobecného hospodarskeho zaujmu bez ohl'adu na to, ¢i sa prijem poklada za $tatnu pomoc v zmysle
¢lanku 107 Zmluvy o fungovani EU.

Ministerstvo zdravotnictva SR ako poskytovatel’ nahrady musi zabezpecit,, aby neboli udel'ované vyssie
nahrady, ako je stanovené v ¢lanku 5 rozhodnutia a za tym Gcelom vykonava kontrolu a overovanie
nadmernej nahrady podla tejto metodiky v intervaloch definovanych v ¢lanku P. Transparentnost’
a monitorovanie schémy §tatnej pomoci, ku ktorej sa tato metodika vztahuje. Ak pri predlozeni prvého
vypoctu nahrady je obdobie kratSie ako 12 kalendarnych mesiacov, je potrebné urobit’ alikvotny
prepocet podl'a poctu kalendarnych mesiacov, za ktoré bol poskytnuty nendvratny financny prispevok
(d’alej len ,,prispevok®).
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Posledny vyvoj prava Eurépskej unie (EU) v oblasti $tatnej pomoci?®® nasvedéuje, ze EU povazuje
socialne a zdravotné sluzby za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu a upravuje ich financovanie
v osobitnom rezime, ktory zabezpe¢i ich zlulitelnost’ so spolocnym trhom. To, ¢i poskytovanie
zdravotnej starostlivosti predstavuje ekonomicki (hospodarsku) cinnost, je potrebné posudit’
v zavislosti od spdsobu jej organizacie v ramci daného ¢lenského $tatu. ,,Aby sa urcita sluzba mohla
povaZovat’ za hospodarsku/ekonomicku ¢innost’, na ktori sa vztahuju ustanovenia o vnutornom trhu
(voIny pohyb sluzieb a sloboda usadit’ sa), je zdkladnym predpokladom to, Ze je poskytovana za odplatu.
Za sluzbu vSak nemusia nevyhnutne platit' prijemcovia sluzieb. Ak poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti poskytuju zdravotnu starostlivost’ za odplatu, ¢i uz zaplaten(i priamo zo strany pacientov
alebo z inych zdrojov (platby zo zdravotnych poistovni), poskytovanie tejto zdravotnej starostlivosti je
mozné povazovat’ za hospodarsku ¢innost’.*

Rozhodnutie sa okrem in¢ho uplatiiuje na Statnu pomoc vo forme nahrady za sluzby vo verejnom zaujme
udelenej podnikom v stvislosti so SVHZ v zmysle ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU ak:

- ide 0nahradu za poskytovanie sluzieb vieobecného hospodarskeho zaujmu, ktoré spinaji
zakladné socialne potreby, pokial’ ide o zdravotnu a dlhodob starostlivost’, starostlivost’ o diet’a, pristup
a reintegraciu na trh prace, socialne byvanie a starostlivost’ o zranitel'né skupiny a socialne zaclenenie
tychto skupin?.

- prijimatel’ je povereny poskytovanim sluzieb vseobecného hospodarskeho zaujmu a obdobie
trvania poverenia nepresiahne 10 rokov, okrem pripadov ak sa od poskytovatela sluzby vyzaduje
vyznamna investicia, ktorti treba pocCas dlhSicho obdobia amortizovat’ Vv sulade so vSeobecne
uznavanymi uétovymi zdsadami?,

2. METODIKA PRE URCENIE VYSKY NAHRADY

Poskytovatel’ poskytne prijimatelovi podl'a schémy prispevok na opravnené vydavky na realizaciu
opravnenych aktivit nevyhnutnych pre poskytovanie SVHZ.

Primerana nahrada nesmie presiahnut’ sumu potrebni na pokrytie Cistych nakladov na SVHZ podla
bodu 1 tejto metodiky, ktoré su potrebné na poskytovanie tejto SVHZ, preukazatel'ne s iiou stvisia plus
primerany zisk a ich vySka musi byt vypocitana v sulade s nizSie uvedenou metodikou vypoctu.
Néklady, ktoré vznikn pocas poskytovania SVHZ, musia byt uznané za opravnené vydavky v sulade
S ¢lankom [. schémy.

Poskytovatel’ zodpoveda za udelenie nahrady v stlade s ¢lankom 5 rozhodnutia, podla ktorého vyska
opravnenej nahrady za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu nepresiahne sumu potrebnu
na pokrytie ¢istych nakladov na sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ktoré vznikli pri
plneni zavizkov sluZieb vo verejnom ziaujme a primerany zisk.

Vy3ka opravnenej nahrady za SVHZ = Cisté naklady na SVHZ + Primerany zisk

Vyska opravnenej nahrady na SVHZ sa vypocita podl'a vzorca:

Cisté naklady na SVHZ = Néklady na SVHZ - Prijem za SVHZ

Néklady na SVHZ = celkové hrubé naklady potrebné na poskytovanie SVHZ pocas doby trvania
poverenia

Prijem za SVHZ = cely prijem ziskany za SVHZ v ramci trvania poverenia

Naklady, ktoré sa zohladnuju, zahfnaju vSetky naklady, ktoré vznikli pocas poskytovania sluzby
vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ako je definovana v bode 1 tejto metodiky, a to za nasledovnych
podmienok:

% Oznamenie Komisie 2012/C 8/03 Ramec Eurdpskej tnie pre Statnu pomoc vo forme nahrady za sluzby vo verejnom zdujme (2011)
27 Clanok 2 ods. 1 pism. c) rozhodnutia Komisic &. 2012/21/EU
2 Clanok 2 ods. 2) rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU
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1. Ak su vSetky Cinnosti prijimatel'a obmedzené na sluzbu vseobecného hospodarskeho zaujmu,
vykonom ktorej je povereny v ramci projektu, zohl'adnia sa vSetky jeho naklady.

2. Ak prijimatel’ vykonéava aj ¢innosti, ktoré nespadaju do rozsahu sluzby vSeobecného hospodarskeho
zaujmu podla definicie v bode 1 tejto metodiky a vykonavanim ktorej je povereny v ramci projektu,
zohl'adnia sa len naklady stavisiace so sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu.

Naklady pridelené na sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu pokryvaji len naklady vzniknuté pri
poskytovani sluzby v§eobecného hospodarskeho zaujmu do vysky stanovenej v ¢lanku I. a K. schémy,
preukézatelne stivisia so sluzbou vSeobecného hospodarskeho zdujmu.

Primeranym ziskom je miera rentability kapitalu, ktora nepresahuje prislu§nii swapovu mieru zvysenu
o prémiu vo vyske 100 bazickych bodov. Relevantna swapova trokova miera je swapova urokova miera,
ktorej splatnost’ a mena zodpovedaju trvaniu a mene poverovacieho aktu?. V pripade, ak je vlastné
imanie v overovanom roku niz$ie ako 0 eur, tak primerany zisk je 0 eur.

3. KONTROLA NADMERNEJ NAHRADY

Je potrebné zabezpe¢it', aby nahrada poskytnuta za sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu spinala
poziadavky stanovené v rozhodnuti, a najméi aby prijimatelovi nebola poskytnutd vysSia ndhrada
(nadmerna nahrada), ako je stanovena v rozhodnuti.

Predkladanie kontrolného vypoctu nadmernej nahrady podla Prilohy I Metodiky a primeranost’ vysky
nahrady za SVHZ bude zo strany poskytovatela predmetom kontroly kazdy kalendarny rok po
nadobudnuti G¢innosti zmluvy ana konci obdobia poverenia, ktoré je zadefinované ukoncenim
realizécie aktivit.

V pripade, ak bola prijimatelovi poskytnutd nadmerna ndhrada, poskytovatel’ poziada prijimatela o
vratenie celej vysky nadmerne poskytnutej nahrady, ktort je prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku N. ods.
7 schémy vratit' poskytovatelovi, ktory poskytol prijimatelovi prispevok. Pokiall nadmerna nahrada
nepresahuje 10 % vysky priemernej ro¢nej nahrady, mozno tuto nadmernt sumu preniest’ do d’alSieho
obdobia a od¢itat’ ju z vyrovnavacej platby splatnej v danom obdobi.

4. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato metodika nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diom uverejnenia schémy v Obchodnom vestniku.

Stcastou metodiky je vypocet nahrady poskytovanej zo zdrojov P SK a Statneho rozpocétu SR
v nadviznosti na rozhodnutie, ktory tvori Prilohu 1 Metodiky.

2 https://competition-policy.ec.europa.eu/state-aid/legislation/sgei/swap-rate-proxies_en
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Priloha 1 k Metodike pre stanovenie vysky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU a $tdtneho rozpoctu SR

KONTROLA NAHRADY POSKYTOVANEJ ZO ZDROJOV EU A STATNEHO
ROZPOCTU SR V NADVAZNOSTI NA ROZHODNUTIE KOMISIE & 2012/21/EU
Z 20. DECEMBRA 2011

FINANCNY VYKAZ (pre vietky pravne formy Ziadatel’'ov o prispevok)
pre kontrolu poskytnutej nahrady za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu

Identifikacia ziadatela

Nazov ziadatela/prijimatela:

ICO:

1. NAKLADY / VYDAVKY Sumayv EUR

Naklady na ¢innosti SVHZ

Naklady na ¢innosti okrem SVHZ

NAKLADY CELKOM (kontrola na Giétovnu zavierku) 0

2.2VYNOSY / PRIiJMY Sumav EUR

Vynosy/prijmy z ¢innosti SVHZ

Vynosy/prijmy z ¢innosti okrem SVHZ

VYNOSY/PRiIJMY CELKOM (kontrola na Gétovnu zavierku) 0

3.ZISK Suma v EUR

Zisk z ¢innosti SVHZ

Zisk z ¢innosti okrem SVHZ

ZISK CELKOM (kontrola na u¢tovnu zavierku) 0
4. PRIMERANY ZISK ZA VYKON SVHZ Suma v EUR
alebo %
Vlastny kapital (EUR)
Swapova urokova sadzba (%)
Primerany zisk (EUR)
(Vlastny kapital * (swapova urokovéa sadzba + 100 bazickych bodov))
(V pripade ak je hodnota viastného kapitalu <=0 EUR, primerany zisk =0 EUR)
Vyska pokrytia nakladov za SVHZ a primeraného zisku / nadmerna nahrada 0
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Priloha ¢é. 2

PRILOHA I

Vymedzenie pojmov tykajucich sa MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykondvaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 osdb a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na siivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3.V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 os6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poctu pracovnikov a finan¢nych sim

1. ,.Samostatny podnik*“ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik
v zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* su vsetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vzt'ah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZSie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak moze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne
partnerské podniky, aj ked’ niZSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia,
za predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo
spolocne s prislusSnym podnikom:

a) verejné investi¢né spolocnosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické
osoby alebo skupiny fyzickych osob pravidelne vykonavajuce rizikové investicné aktivity,
ktoré investuji vlastny kapitdl do nekdétovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za
predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st
niz$ie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;
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C) institucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s roénym rozpoctom niz§im ako 10 mil. EUR a s menej ako
5 000 obyvatel'mi.

3. ,,Prepojené podniky* si podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vzt'ahov:
a) podnik ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iné¢ho podniku;

¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy
s inymi akcionarmi tohto podniku alebo clenmi tohto podniku vdcSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Zze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku
2 druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez
toho, aby boli dotknuté ich prava ako akciondrov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
Z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom z tychto vzt'ahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych os6b konajucich spolocne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak
svoju ¢innost” alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na
prilahlych trhoch.

Za ,prilahly trh“ sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vysSej alebo nizSej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky m6zu poskytnut’ vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik
alebo prepojeny podnik vratane Udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa moze poskytnit’ aj vtedy, ked” je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne
urcit, kto je jeho drzitel'om; v takomto pripade podnik moéze poskytnat’ vyhlasenie v dobrej
viere, Zze moze odovodnene predpokladat, Ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolo¢ne
navzajom prepojené podniky v lom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnu
bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené podla vnutroStatnych
pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouzivané pri vypocte po¢tu pracovnikov a finanénych siim a referen¢né obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych siim st tdaje tykajice sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zéklade. Zohl'adnuju sa
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odo dna uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty
(DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den tiétovnej zavierky zisti, Ze na roénom zaklade prekrocil poéet pracovnikov
alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a finanéné
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého
podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujucich
uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia tidaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda poétu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. po¢tu 0s6b, ktoré
V prisluSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvézok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré pracovali na kratsi
pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych pracovnikov sa zapocitava ako
podiely RPJ. Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutroStatnych
pravnych predpisov povazuji za zamestnancov;

c) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykonavajici pravidelnii ¢innost’ v podniku, ktori maju finanény prospech
z podniku.

Uc¢ni alebo $tudenti, ktori sa zG¢astiiujil na odbornom vzdeldvani na zaklade u¢iiovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania materskej
alebo rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa idaje vratane poctu pracovnikov urcuji vylu¢ne na
zéklade Uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane udajov
0 pocte pracovnikov sa urcia na zaklade uc¢tovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo, ak
je k dispozicii, podl'a konsolidovanej uétovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej u¢tovne;j
zéavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju tidaje kazdého partnerského podniku
prisluSného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vysSom alebo niZSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je umerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl’a toho, ktora z hodnot je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouZzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.
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K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz tieto udaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuju zich uctovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju.
K tymto udajom sa pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi
podnikmi, pokial’ ich G¢tovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na tucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré s prepojené s prislusSnym
podnikom, odvodzuju zich uctovnych zédvierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak
existuju. K tymto udajom sa pomerne pripocitaji tdaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom
postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uctovne;j
zavierky v podiele zodpovedajicom prinajmenSom percentudlnemu podielu urcenému
v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa Vvkonsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje
0 pracovnikoch, ¢isla tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaji umerne na zaklade sthrnu udajov
Z jeho partnerskych podnikov a pripo¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.
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