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A)PREAMBULA

1.

Predmetom Schémy minimélnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby (d’alej len “schéma”) je poskytovanie minimalnej pomoci na
podporu realizacie opatreni, ktoré su uvedené v ¢l. D) tejto schémy.

Schéma upravuje postup pri poskytovani minimalnej pomoci v suvislosti s realizaciou
aktivnych opatreni na trhu prace v zmysle zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzb4ach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov?, zakona ¢. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a v nadviznosti na realizaciu Programu Slovensko?.

Minimélna pomoc je poskytovand formou finan¢ného prispevku (d’alej len ,,prispevok®) zo
zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a/alebo zdrojov Europskej
unie (d’alej aj ,,EU*) z Programu Slovensko spolufinancovanych zo zdrojov §tatneho rozpoctu
SR.

B)PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci podl'a tejto schémy su:

1.
2.

10.

&lanok 107 Zmluvy o fungovani EU (dalej len ,,ZFEU™);

nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v sektore polnohospodarstva
V platnom zneni (d’alej len ,,nariadenie ¢. 1408/2013);

priloha I. nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlucitelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni
(dalej len ,,definicia MSP*);

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jtna 2021, ktorym sa
stanovuju spolocné ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva transforméciu a Europskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoc¢tové pravidla pre uvedené fondy, ako
aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpe¢nost’ a Nastroj financne;j
podpory na riadenie hranic a vizova politiku* (d’alej aj ,,Nariadenie EP a Rady (EU) &.
2021/1060%);

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. jina 2021, ktorym sa zriad'uje
Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a zruuje nariadenie (EU) &. 1296/2013%  (d’alej len
,Nariadenie EP a Rady (EU) &. 2021/1057%);

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. juna 2021 o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde; Zdovodnenie — realizdcia RSO 4.1. z EFRR;

zékon €. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tdtnej pomoci a minimélne;j
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o Statnej pomoci) (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci”™);

zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov;

zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti");

zékon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnej ekonomike™);

L dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk
2 dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk
3U.v.EU L 352, 24.12.2013

4U.v.EUL231,30.6.2021

5U.v.EU L 231,30.6.2021



http://www.employment.gov.sk/
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11. zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Zoznam osobitnych predpisov stuvisiacich s poskytovanim pomoci podl'a tejto schémy:
1. zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

2. zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

3. zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole®);

4. zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zékon o obmedzeni platieb v hotovosti®);

5. zékon ¢. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 uctovnictve*);

6. zékon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

C)VYMEDZENIE A DEFINICIE POJMOYV PRE UCELY TEJTO SCHEMY

Na ucely schémy sa uplatiiuju tieto vymedzenia a definicie pojmov:

wpolnohospoddrstvo® znamena pol'nohospodarsku prvovyrobu, spracovanie a marketing
pol'nohospodarskych vyrobkov;

~prvovyroba® znamena vyrobu, odchov alebo chov primarnych produktov vratane zberu, dojenia a
produkcie hospodarskych zvierat pred zabitim. Pol'nohospodarskou prvovyrobou sa rozumeju
¢innosti suvisiace s vyrobou vyrobkov uvedenych v prilohe Ik ZFEU (rastlinnd prvovyroba
a Zivo€iSna prvovyroba);

wprvovyroba produktov rvbolovu a akvakultury® su vietky operacie sivisiace s rybolovom, chovom
alebo pestovanim vodnych organizmov, ako aj Cinnosti prebiehajuce v pol'nohospodarskych

podnikoch alebo na palube potrebné na pripravu zvierata alebo rastliny na prvy predaj, vratane
sekania, filetovania alebo mrazenia, a prvy predaj d’alSim predajcom alebo spracovatel'om;

wpolnohospoddrske vyrobky* st vyrobky uvedené v prilohe I k ZFEU, s vynimkou produktov
rybolovu a akvakultiry, na ktoré sa vztahuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €.
1379/2013;

D)CIEL POMOCI

Pomoc je mozné poskytnut’ na:

1. podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (dalej aj ,,SZC*) uchadzacov o zamestnanie (d’alej
aj ,, UoZ“)’,

2. podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ8,

3. podporu mobility za pracou, podporu dochadzky za pracou a dopravy do zamestnania,

6 nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1379/2013 z 11.decembra 2013 o spolognej organizacii trhov s produktmi
rybolovu a akvakultiry, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES)
&. 104/2000, U. v. EU L 354, , 28.12.2013

7 UoZ, ktori buda vykonavat’ &innost SZCO v zmysle §5, ods. 1, pism. b) a pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti

8 podra § 8 ods.1 zakona. o sluzbach zamestnanosti



4.  podporu integratnému podniku formou umiestiiovacieho prispevku a vyrovnavacieho

prispevku?®,

podporu projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace?®,

podporu zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

podporu udrzania ob¢ana so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,0ZP*)'! v zamestnani,

podporu SZC, UoZ, OZP na chranenom pracovisku?2,

podporu pracovnej asistencie pre OZP,

0. podporu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a podporu
nakladov na dopravu zamestnancov.

BoOoxo~No O

E)POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

1. Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ako sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko 2021-2027 (d’alej len ,,poskytovatel™).
Zaroven je poskytovatelom pomoci aj pri financovani zo zdrojov Statneho rozpoétu:

Nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Adresa: Spitalska &. 4 — 6 , 816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailovad adresa: est@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

2. VykonavatePom schémy je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,vykonavatel

”).

Ndzov:  Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Adresa: Spitalska &. 8 , 812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 872

e-mailovad adresa: sluzby.zamestnanosti@upsvr.gov.sk
weboveé sidlo: www.upsvar.sk a WwWw.upsvr.gov.sk

V pripade financovania zo zdrojov EU si vzdjomné vztahy medzi poskytovatelom
a vykonavatel'om upravené zmluvou o nenavratnom finanénom prispevku.

Plnenie niektorych povinnosti vykonavatela realizuju trady prace, socidlnych veci a rodiny,
pri¢om za plnenie tychto povinnosti nesie zodpovednost’ vykonavatel’.

3. Delegovanie prav a povinnosti sprostredkovatel'ského organu pre Program Slovensko 2021 —
2027, ako poskytovatela v zmysle zdkona o Statnej pomoci bude upravovat’ Zmluva o povereni
na vykonavanie casti Uloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o

zodpovednostiach stvisiacich s tymto poverenim v platnom zneni'®,

9 podla §19a a §19b zakona & 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov

10 podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti

1 podra § 9 ods.1 zdkona. o sluzbach zamestnanosti

12 JoZ OZP, ktori budi vykonavat’ ¢innost SZCO v zmysle §5, ods. 1, pism. b) a pism. d) zikona o sluzbach zamestnanosti

18Dogasné poverenie riadiaceho organu k postaveniu sprostredkovatel'ského organu ako poskytovatela pomoci podl'a zakona o
§tatnej pomoci, list €. 022086/2023/0MP-1 z 19. 9. 2023 platné do Casu uéinnosti dodatku k zmluve RO
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F) PRIJEMCA POMOCI

1. Prijemca pomoci (d’alej len ,prijemca®) je podnik v zmysle &lanku 107 ods. 1 ZFEU, t. j.
subjekt, vykonavajuci hospodarsku ¢innost’, bez ohl'adu na jeho pravne postavenie'?, spdsob
financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, ktorému sa poskytuje pomoc na realizaciu
opravnenych projektov podla tejto schémy. Hospodérskou ¢innost'ou sa pritom rozumie kazda
¢innost’ spo¢ivajuca v ponuke tovarov a/alebo sluzieb!® na trhu.

2. Prijemcovia st aj UoZ, ZUoZ a UoZ OZP, ktori za¢nt a budu nepretrzite v zmysle prislusného
znenia zakona'® prevadzkovat’ SZC na vytvorenom pracovnom mieste.

3. V nadviznosti na predchadzajuce odseky sa za prijemcu podl’a tejto schémy sa povazuje jediny
podnik podl'a ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia ¢. 1408/2013. Jediny podnik na ucely tejto schémy
zahina vsetky subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi je asponl jeden z
tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma vaésinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykondvajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat’
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonévajuceho hospodarsku ¢innost’;

€) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na zaklade zmluvy, ktoru s
danym subjektom vykonavajucim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zdklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajtici hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
in¢ho subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’, méa sam na zéklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykondvajiceho hospodarsku ¢innost’ pod
kontrolou véac¢Sinu hlasovacich prav akciondrov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonévajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi st typy vztahov uvedené v pism.
a) az d) tohto odseku prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajucich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

Zaroven plati, Ze subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost, ktoré nie st medzi sebou v
ziadnom vzt'ahu okrem skutocnosti, Ze kazdy z nich je priamo napojeny na ten isty organ alebo
organy verejnej moci, sa nepovazuju za jediny podnik (ide o subjekty vykonavajtce
hospodarsku ¢innost’, ktoré kontroluje ten isty orgén alebo orgdny verejnej moci, no ktoré moézu
mat’ nezavisli rozhodovaciu pradvomoc).

4. Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnit’ podnikom vo vsetkych velkostnych
kategoriach, t. j. mikro, malym, strednym, ako aj vel’kym podnikom.

14Verejn4 alebo sukromné povaha subjektu vykonavajliceho predmetni ¢innost’ nemoze mat’ vplyv na otdzku, &i tento subjekt ma
alebo nema postavenie podniku, rozhodujuce je len to, ¢i vykonava hospodarsku ¢innost’.

15 podra pravidiel EU v oblasti §tatnej pomoci sluzby, ktoré mozno kvalifikovat’ ako hospodarske ¢innosti, predstavujii plnenia, ktoré
sa bezne poskytuju za odplatu. Zakladnad vlastnost’ odplaty spociva v skutocnosti, ze tato odplata predstavuje hospodarske
protiplnenie daného poskytnutia sluzby

16§49 ods. 1, § 54 a § 57 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti



l. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)
Pre urcenie velkosti podniku je rozhodujuca definicia MSP?/,

Prijemcovia uvedu v ziadosti o poskytnutie prispevku (dalej len ,,ziadost*) udaje o pocte
zamestnancov a o vySke obratu, resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajiace sa posledného
schvéleného u¢tovného obdobia a vypoéitané na roénom zéklade. Udaje sa zohl'adiiuju odo dia
uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (d’alej len
,DPH®) a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania
ziadosti. Pre ucely schémy ,,pocet zamestnancov® znamend pocCet rocnych pracovnych
jednotiek (d’alej len ,,RPJ*), konkrétne pocet 'udi zamestnanych na plny uvézok v jednom roku,
pricom uvézok na krat$i pracovny ¢as a sezoénna praca su podiely z RPJ.

1. Velké podniky

Velky podnik je podnik v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory nespiiia aspon jednu
z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienok pre stanovenie vel’kosti podniku sa vztahuje na vSetkych prijemcov.

5. Prijemcom podrla tejto schémy nemoze byt podnik, voci ktorému sa narokuje vratenie pomaoci
na zaklade predchadzajiiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznacena
za nezadkonnu a nezluditelnd s vnutornym trhom®® Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré
maju kontrolné podiely a iné funkéné, hospodarske a organiza¢né prepojenie, mozno na ucely
overenia tejto podmienky pokladat’ za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku'®

6. Pomoc nemoZzno poskytnut’ prijemcovi ak je on, jeho Statutarny organ/€len Statutarneho organu,
alebo kone¢ny uzivatel’ vyhod subjektom, na ktory sa vztahuju medzinarodné sankcie, a to na
zaklade prislusného pravneho predpisu, ktorym bola voc¢i danému subjektu stanovena
medzinarodna sankcia, t. j. najma na zéklade:

a) rozhodnutia Bezpe¢nostnej rady OSN, alebo
b) pravne zavizného aktu EU — nariadenia Rady EU alebo
C) na zaklade pravnych predpisov SR.

Ak prijemca, jeho Statutdrny organ/Clen Statutdrneho organu alebo jeho kone¢ny uZzivatel’ vyhod
bude pocas trvania prdvneho vztahu s vykonavatelom zaradeny na zoznam medzindrodnych
sankcii, je prijemca povinny o tejto skuto€nosti bezodkladne informovat vykonavatela.
Zaradenie prijemcu, jeho Statutarneho organu/Clena Statutdrneho organu alebo konecného
uzivatel'a vyhod na zoznam medzinarodnych sankcii je skuto¢nostou, v dosledku ktorej je
vykonévatel' opravneny odstlpit’ od poskytovania pomoci a prijemca je povinny poskytnuta
pomoc vratit’.

7 Definicia MSP tvori prilohu I schémy

18§ 7 ods. 6 pism. b) zdkona o §tatnej pomoci.

19 Sudny dvor v tejto stvislosti povaZuje za relevantnii existenciu kontrolného podielu a inych funké&nych, hospodarskych a
organickych prepojeni - rozsudok Sudneho dvora zo 16. decembra 2010, AceaElectrabel Produzione SpA/Komisia, C-480/09 P,
ECLIL:EU:C:2010:787, body 47 az 55; rozsudok Stdneho dvora z 10. januara 2006, Cassa di Risparmio di Firenze SpA a i., C-
222/04, ECLI:EU:C:2006:8, bod 112.



G)

4.

H)

1.

ROZSAH POSOBNOSTI

Schéma sa vztahuje na pomoc poskytnutii na realizaciu opravnenych projektov podla ¢lanku
H) schémy.

Pomoc podla tejto schémy je zluéitelna s vnatornym trhom v zmysle ¢lanku 107 ods. 3 ZFEU
a je oslobodena od notifikacnej povinnosti podl'a ¢lanku 108 ods. 3 ZFEU za predpokladu, ze
su splnené vsetky podmienky nariadenia ¢. 1408/2013 a tejto schémy.

Tato schéma sa vztahuje na pomoc poskytnuti podnikom posobiacim v prvovyrobe
pol'nohospodérskych vyrobkov s vynimkou:

a) pomoci, ktorej vyska sa stanovuje na zaklade ceny alebo mnoZstva vyrobkov
uvedenych na trh;

b) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvdzanymi mnozstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami savisiacimi s
vyvoznou ¢innostou;

C) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanym.

Ak podnik posobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zdroven pdsobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykondva iné Cinnosti, ktoré patria do pdsobnosti
nariadenia Komisie (EU) ¢&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis®v platnom zneni (d’alej len
,hariadenie ¢. 1407/2013%), vztahuje sa tito schéma na pomoc poskytnuti v stvislosti s
tymito sektormi alebo Cinnost'ami za predpokladu, Ze prijemca zabezpeci (a vykonavatel
overi) vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim ¢innosti alebo rozlisenim nékladov, aby
prvovyroba pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovand z minimalnej pomoci
poskytovanej v stilade s touto schémou.

Ak podnik posobi v prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov a zaroven v prvovyrobe
produktov rybolovu a akvakultary, nariadenie Komisie (EU) &. 717/2014 z 11. decembra 2013
o spolo¢nej organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultury, ktorym sa menia nariadenia
Rady (ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zrusSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000
(dalej len ,,nariadenie (EU) &. 717/2014%) 2! sa uplatiiuje na pomoc poskytnutt v stivislosti S0
sektorom rybolovu a akvakultiry za predpokladu, Zze prijemca vhodnymi prostriedkami,
napriklad oddelenim ¢innosti alebo rozliSenim nékladov, zabezpeci (a vykonavatel' overi),
aby prvovyroba pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z minimalnej pomaoci
poskytovanej v stilade s nariadenim (EU) &. 717/2014.

Pomoc podrla tejto schémy moze byt’ poskytnuta na projekty realizované na celom tizemi SR.

OPRAVNENE PROJEKTY

V ramci tejto schémy st opravnené projekty a opravnené aktivity, ktoré s aktivnymi opatreniami
na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti a zdkona o socidlnej ekonomike. Na

poskytovanie pomoci podla tejto schémy su opravnené najma tieto aktivity:

a) podpora zadatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej dvojroéného prevadzkovania SZC

UoZ,

b) podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ,
c) podpora mobility za pracou, podpora dochadzky za pracou a dopravy do zamestnania,

20 U,. V. EU’ L 352, 24.12.2013
21(U.v. EU L 354, 28.12.2013, s. 1



i)
)

podpora integratnému podniku formou umiestiiovacieho prispevku a vyrovnavacieho
prispevku??,

podpora projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace,

podpora zriadenia chranenej dielne a chraneného pracoviska,

podpora udrzania OZP v zamestnani,

podpora zadatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej dvojroéného prevadzkovania SZC
UoZ OZP na chrdnenom pracovisku,

podpora pracovnej asistencie pre OZP,

podpora na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a thradu nakladov na dopravu zamestnancov.

1) OPRAVNENE VYDAVKY

1. Opravnenymi vydavkami st vydavky priamo spojené s realizaciou opravnenych projektov
na aktivity uvedené v ¢lanku H) tejto schémy.

2. Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov EU sa opravnenost vydavkov stanovuje
na zaklade prislusnych nariadeni EU?3, v sulade s pravidlami pre Program Slovensko a
vV zmysle podmienok vyzvy.

3. Opravnené vydavky su:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

vydavky stvisiace so zaatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej dvojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ,

vydavky suvisiace s podporou zamestnavania znevyhodneného UoZ,

vydavky stvisiace s podporou mobility za pracou, vydavky na podporu dochédzky za
pracou a vydavky na podporu dopravy do zamestnania

vydavky stuvisiace s podporou integracného podniku formou umiestiiovacieho prispevku a
vyrovnavacieho prispevku,
vydavky suvisiace s realizaciou projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace,

vydavky suvisiace so zriadenim pracovného miesta pre OZP v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku,

vydavky suvisiace s udrzanim OZP v zamestnani,

vydavky stvisiace so zafatim prevadzkovania a s nepretrZitym najmenej dvojronym
prevadzkovanim SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku,

vydavky suvisiace s cinnostou pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc
zamestnancovi/zamestnancom, ktori su OZP alebo SZCO OZP,

vydavky suvisiace s thradou prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska spojenych s Cinnostou zamestnanca OZP, alebo SZCO OZP a uhradou
nakladov na dopravu zamestnancov.

Pri vydavkoch uvedenych v bodoch a), d), e), f) a h) su pri ndkupe zariadenia/vybavenia
opravnenymi vydavkami len vydavky na ndkup tohto zariadenia/vybavenia vo forme
beznych vydavkov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1 700 EUR a nakup nehmotného

22 podra

§ 19a a § 19b zakona o socialnej ekonomike

23 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 a
nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 2021/1060 a nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 2021/1057, Nariadenie eurdpskeho parlamentu a rady
(eu) 2021/1058 z 24. jina 2021 o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde



majetku do 2 400 EUR). Pri ndkupe zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych vydavkov
(t. j. ndkup hmotného majetku nad 1 700 EUR a nédkup nehmotného majetku nad 2 400
EUR) opravnenymi vydavkami su len odpisy za prislusné obdobie, ak sa majetok pouziva
vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej Casti. V ramci projektov, v
ktorych st opravnené kapitdlové vydavky na ndkup tovaru a sluzieb, st odpisy
neopravnenymi vydavkami. Sucasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkol'vek predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Europskej tnie.

4, Za neopravnené vydavky pre tcely tejto schémy sa povazuju :

a) turoky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade spodmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti, resp. zdkona o socidlnej ekonomike,

e) vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré su v predpisoch EU uvedené ako neopravnené (v pripade spolufinancovania
projektu z Eurépskeho socialneho fondu alebo iného fondu EU),

g) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stulade s vnitornym predpisom uGc¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysujt naklady na realizaciu ¢innosti bez pridania hodnoty,

i) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi bola poskytnuta Statna pomoc
od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramci inych schém Statnej pomoci

J) platba v hotovosti zahfiajiica vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, a platba v hotovosti,
ktorej hodnota prevysuje 5 000 EUR?*,

Pri tthradach spotrebného materidlu z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu st vydavky
uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500 EUR,
pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500
EUR.

5. Opravnené vydavky, je potrebné dolozit’ prislusnou dokumentéiciu, ktord je prehladna,
konkrétna a aktualna. Opravnené vydavky musia byt doloZzené uctovnymi dokladmi (okrem
vydavkov uhrddzanych formou pausalu), ktoré st riadne evidované v G¢tovnictve prijemcu,
musia byt’ rozpisané podl'a jednotlivych poloziek a musia byt v stilade s platnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, alebo inymi relevantnymi dokladmi preukazujiicimi aj redlne
vykonanie opravnenej aktivity.

J) EORMA POMOCI

1. Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou prispevku:

a) nauhradu preukazate'nych opravnenych vydavkov suvisiacich so zacatim prevadzkovania
a prevadzkovanim SZC podla ¢lanku I., bod 3 pism. a), e) a h) tejto schémy, pricom sa
prispevok poskytuje jednorazovo, alebo v dvoch, resp. viacerych samostatnych castiach

24 § 4 zakona o obmedzeni platieb v hotovosti



tak, Ze vyplatenie druhej/d’alsej Casti je podmienené predlozenim dokladov o pouziti prvej
Zasti prispevku a spravy o prevadzkovani SZC.

b) na uhradu preukazateI'nych opravnenych vydavkov podla ¢lanku I., bodu 3 b) az g)
(vynimajac bod €)?°), i) aj) tejto schémy, financovanim a/alebo refundaciou, na zéklade
predlozenych  uétovnych  dokladov?®, alebo inych relevantnych  dokladov
a predfinacovanim na zaklade zmluvného vztahu.

€) na thradu preukazatenych opravnenych vydavkov suvisiacich s prevadzkovanim SzC,
podl’a ¢lanku 1., bod 3 pism. e) tejto schémy, pricom sa prispevok poskytuje refundéciou,
jednorazovo alebo vo viacerych samostatnych castiach (na zéklade predlozenych
uctovnych dokladov, inych relevantnych dokladov alebo overenim prostrednictvom
prepojenych informacnych systémov verejnej/Statnej spravy) alebo spésobom stanovenym
prislu$nom programe a projekte??,

d) na thradu cCasti prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podl’a ¢lanku L. bod 3 pism. j) tejto schémy, stuvisiacich so zabezpeCovanim administrativy
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

2. Této schéma sa vzt'ahuje iba na pomoc, pri ktorej je mozné vopred presne vypocitat’ ekvivalent
hrubého grantu (z angl. Gross Grant Equivalent — GGE) bez potreby vykonavat postdenie
rizika.

K) VYSKA POMOCI

1. Celkova vySka minimalnej pomoci, ktord sa poskytuje prijemcovi ako jedinému podniku
nesmie presiahnut’ 20 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

2. Kumulativna vySka minimalnej pomoci, ktora sa poskytuje podnikom pdsobiacim v prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov na tzemi SR v obdobi troch fiSkidlnych rokov, nesmie
presiahnut’ hranicu 29 947 167 EUR.

3. Vyska pomoci predstavuje stiet jednotlivych hodnot poskytnutej pomoci vo forme podla tejto
schémy.

4. Celkova vySka pomoci predstavuje objem minimélnej pomoci poskytnutej od vSetkych
poskytovatel'ov pomoci na uzemi Slovenskej republiky v priebehu troch fiskalnych rokov?®
spolu s minimalnou pomocou navrhovanou podl'a tejto schémy.

5. Ak by sa poskytnutim pomoci podla tejto schémy presiahol prisluSny strop celkovej vysky
pomoci stanoveny touto schémou, na nijakd cCast’ takejto novej pomoci sa tito schéma
nevzt'ahuje, a to ani na tu jej Cast’, ktord strop pomoci nepresahuje.

6. Stropy celkovej vysky pomoci sa uplatiiuji bez ohl'adu na formu pomoci, vytyceny ciel
minimalnej pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana tplne alebo Ciastocne zo
zdrojov EU.

7. Na ucely stropov celkovej vysky pomoci podl'a ods. 1, 2 tohto ¢lanku sa pomoc vyjadruje ako
hotovostny grant. VSetky ¢iselné udaje su uvedené v hrubom vyjadreni, ¢ize pred odratanim
dane alebo d’alSich poplatkov.

25 yynimka sa vzt'ahuje pre opravnené vydavky stvisiace so zadatim prevadzkovania a prevadzkovanim SZC (uvedené v pism. a)
tohto odseku)

26 podla § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Ggtovnictve v zneni neskorsich predpisov

27 programy a projekty realizované vykonavatelom v zmysle § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti

28 V shivislosti so stropom minimélnej pomoci sa za fiskélny rok povazuje, v sulade so zdkonom &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia ziadatel'a. Za hospodarsky rok sa povazuje
obdobie nepretrzite po sebe iducich 12 kalendarnych mesiacov, ktoré nie je zhodné s kalendarnym rokom.



8.

10.

V pripade fuzii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadna nova pomoc pre tento novy alebo
nadobudajuci podnik presahuje prislusny strop podla odseku €. 1 a 2 tohto ¢lanku, zohl'adni
kazda minimalna pomoc poskytnutd predtym ktorémukol'vek zo spéjajucich sa podnikov.
Minimalna pomoc zdkonne poskytnutd pred fiziou alebo akviziciou zostava zékonnou.

V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa minimalna
pomoc poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, ¢o je v zasade
ten podnik, ktory prebera ¢innosti, na ktoré sa minimalna pomoc vyuzila. Ak takéto priradenie
nie je mozné, minimalna pomoc sa priradi tmerne na zaklade u¢tovnej hodnoty vlastného
kapitalu novych podnikov v defi nadobudnutia u¢innosti rozdelenia podniku.

Pomoc podl’a tejto schémy sa mdze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, Ze tato, spolu s doteraz
poskytnutou minimalnou pomocou, neprekroci celkovii vysku pomoci stanovenu v tomto ¢lanku
tejto schémy pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok ako aj predchédzajice dva
fiskalne roky.

L)PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1. Pomoc podla tejto schémy sa moze poskytnut, len ak buda splnené vSetky podmienky

poskytnutia pomoci stanovené v tejto schéme.

Konkrétne podmienky poskytnutia pomoci, vztahujice sa na jednotlivé typy opradvnenych
projektov pre opravnené aktivity, na ktoré je mozné poskytnut’ pomoc podl’a tejto schémy, st
v stlade s platnymi pravnymi predpismi EU a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR
so vztahom k predmetu tejto schémy, Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a
ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027, Programom Slovensko a pravidlami pre
pouzivanie finanénych prostriedkov v ramci Eurdpskeho socialneho fondu, Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti, resp. zdkona o sociélnej
ekonomike a internymi normami pre poskytovanie prispevkov na aktivne opatrenia trhu prace
(d’alej len ,,AOTP*).

Vykonavatel’ na svojom webovom sidle, na adrese: www.upsvr.gov.sk, resp. pri osobnom a
pisomnom kontakte poskytuje a aktualizuje informacie relevantné pre Ziadatela, ktory sa
uchadza 0 pomoc podla schémy, spiia stanovené podmienky a dodrziava prislachajiuce
postupy. Bez splnenia vSetkych podmienok uvedenych v tejto schéme, pomoc nie je mozné
poskytnut’.

Vo vzt'ahu k splneniu podmienok poskytnutia minimalnej pomoci podl’a tejto schémy, pomoc

moze byt’ poskytnutd ziadatelovi, ak :

a) predlozi vyhlasenie o tom, Ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré so ziadate'om tvoria jediny
podnik za uc¢elom overenia stropu pomoci. Ak ziadatel’ patri do skupiny podnikov, predlozi
identifikaciu subjektov (za uc¢elom overenia stropu pomoci) a udaje o poskytnutej pomoci
Vv sledovanom obdobi za vSetkych ¢lenov skupiny, ktoré spolu so ziadatel'om tvoria jediny
podnik;

b) preukaze vo forme vyhlasenia a vykonavatel’ overi, Ze spiiia podmienky uvedené v &lanku
G) tejto schémy;

c) predlozi vyhlasenie spolu s prehladom aplnymi informéaciami o akejkol'vek inej
minimalnej pomoci poskytnutej na zaklade nariadenia ¢. 1408/2013 alebo na zaklade inych
predpisov EU o minimalnej pomoci, ktora mu bola poskytnuta v priebehu fiskalneho roka
a v predchadzajtcich dvoch fiskalnych rokov a to aj od inych poskytovatel'ov pomoci alebo
V ramci inych schém pomoci,

d) informuje vykonavatela , ¢i v ¢ase podania ziadosti o pomoc podla tejto schémy neziada o
in minimalnu pomoc aj od iného poskytovatel'a pomoci, v rdmci inych schém minimalne;j


http://www.upsvr.gov.sk/

pomoci a zaroven sa zaviaze, ze ak by takuto ziadost predlozil v ¢ase posudzovania ziadosti
podrla tejto schémy, bude o tejto skutocnosti informovat’ vykonavatel'a. Ziadatel’ uvedené
vyhlasenie predklad4 v ramci samostatnej prilohy, ktord je sticastou tejto schémy?®;

e) predlozi vyhlasenie preukazujice svoj status v ramci prislusnej vel'kostnej kategorie podla
definicie MSP, t. . ¢i splia definiciu MSP alebo je velkym podnikom3;

f) predlozi vyhlasenie, Ze sa vo¢i nemu neuplatiiuje vratenie Stitnej pomoci na zaklade
rozhodnutia EK, v ktorom bola tato Stditna pomoc oznacend za neopravnenu a nezlucitel'na
s vnutornym trhom3! (ak Ziadatel’ patri do skupiny podnikov, predlozi toto vyhldsenie za
vSetkych Clenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik),

g) predlozi vyhlasenie, ze ani on, ani jeho Statutarny organ/Glen Statutarneho organu alebo
kone¢ny uzivatel’ vyhod nie je subjektom, na ktory sa vzt'ahuju medzinarodné sankcie, a to
na zaklade prislusného pravneho predpisu, ktorym bola vo¢i danému subjektu stanovena
medzindrodna sankcia.

5. Vykonavatel’ poskytne pomoc podla tejto schémy az potom, ako si, v sulade s § 13 ods. 3 a
ods. 5 zakona o Statnej pomoci, pred poskytnutim minimalnej pomoci v centralnom registri
pomoci (d’alej len ,,IS SEMP*) overi, ¢i poskytnutim pomoci podl'a tejto schémy neddjde k
prekroceniu celkovej vySky pomoci podl'a ¢lanku K) ods. 1 a 2 tejto schémy pocas obdobia,
ktoré pokryva prislusny fiskalny rok, ako aj predchédzajuce dva fiskalne roky. Vykonavatel
tiez overi, ze sa dodrziavaju pravidla kumulacie pomoci podla ¢lanku M) tejto schémy.

6. Pomoc podla tejto schémy nemdze byt’ poskytnuta retroaktivne®.

7. Na poskytnutie pomoci podla tejto schémy nie je pravny narok.

M) KUMULACIA POMOCI

1. Pomoc podTa tejto schémy sa mdze poskytnut,, ak je preukazané, Ze tato minimalna pomoc spolu
s doteraz poskytnutou minimélnou pomocou neprekro¢i celkovll vySku pomoci stanovenu v
clanku K) tejto schémy pocas obdobia troch fiSkalnych rokov, ktoré pokryva prebiehajtci
fisSkalny rok, ako aj predchadzajtce dva fisSkalne roky.

2. Kumuldcia minimélnej pomoci je vzdy viazand na konkrétneho prijemcu so zohladnenim
jediného podniku podl'a ¢lanku F) tejto schémy.

3. Ak podnik posobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven pdsobi v jednom alebo
vo viacerych zo sektorov, alebo vykonava ¢innosti, na ktoré sa vzt'ahuje nariadenie ¢. 1407/2013,
pomoc poskytnutd na ¢innosti v sektore pol'nohospodarskej vyroby v sulade s touto schémou sa
moze kumulovat’ s pomocou poskytnutou v sektoroch alebo na ¢innosti podliehajuce uvedenému
nariadeniu az do vysky prislu§ného stropu stanoveného v ¢lanku 3 ods. 2 nariadenia ¢. 1407/2013
za predpokladu, ze prijemca primeranymi prostriedkami, napriklad oddelenim cinnosti alebo
rozliSenim nakladov zabezpeCi (a vykonavatel' overi), aby prvovyroba pol'nohospodarskych
vyrobkov nevyuzivala pomoc poskytovant v sulade s nariadenim ¢. 1407/2013.

4. Ak podnik pdsobi v prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov a zaroven v prvovyrobe
produktov rybolovu a akvakultiry, minimalna pomoc poskytnutd na ¢innosti v sektore

29 pRILOHA II Vyhlasenie iadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis podl’a nariadenia Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra
2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis Vv sektore polnohospodarstva
V platnom zneni

30 Zaradenie do velkostnej kategérie je mozné urdit' napr. pomocou Vzoru modelového vyhldsenia — Informécii potrebnych na
kvalifikovanie sa ako MSP, ktory je sticastou dokumentu Eurdpskej komisie ,,Prirucka pre pouzivatel'ov k definicii MSP“, ktory je
dostupny na webovom sidle Eurdpskej komisie: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations.

31§ 7 ods. 6 pism. b) zdkona o $tdtnej pomoci.

32 Pomoc nemdze byt’ poskytnuta na vydavky, ktoré vznikli, tzn. boli uhradené prijemcom pred obdobim stanovenej opravnenosti
vydavkov.



http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations

pol'nohospodarskej vyroby v stilade s touto schémou sa méze kumulovat’ s pomocou de minimis
poskytnutou na &innosti v sektore rybolovu a akvakultiry v stilade s nariadenim (EU) ¢. 717/2014
az do vysky prislusného stropu stanovené¢ho v uvedenom nariadeni za predpokladu, ze prijemca
vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim Cinnosti alebo rozliSenim nakladov, zabezpeci (a
vykonavatel' overi), aby prvovyroba polnohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z
pomoci poskytovanej v sulade s nariadenim (EU) &. 717/2014.

5. Pomoc sa nekumuluje so Statnou pomocou vo vztahu k rovnakym opravnenym nakladom alebo
Statnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takdto kumulacia
presahovala najvysSSiu prislusnt intenzitu alebo vySku pomoci stanovenil v zavislosti od
osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti o skupinovej vynimke
prijatych Komisiou. Pomoc, ktora sa neposkytuje na konkrétne opravnené néklady ani sa k nim
neda priradit, mozno kumulovat’ s inou Stitnou pomocou na zaklade nariadenia alebo
rozhodnutia o skupinovej vynimke prijatych Komisiou.

N)MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Vykonavatel zverejni ozndmenie o moznosti predkladania ziadosti na opravnené projekty podl'a
¢lanku H) tejto schémy v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, resp. zakonom o
socialnej ekonomike, s vynimkou projektov, v rdmci ktorych sa poskytuju prispevky, ktorych
podmienky poskytovania priamo ustanovuje a upravuje zakon o sluzbach zamestnanosti, resp.
zékona o socialnej ekonomike.

2. Sucast’ou oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie prispevku je:
- oznacenie, ze ide o schému minimalnej pomoci,

- typy opravnenych aktivit,

- ¢asovy harmonogram prijimania ziadosti o poskytovanie pomoci,
- podmienky poskytnutia pomoci,

- zavizna osnova projektu3,

- informdcia o obsahu, forme, ¢ase a mieste podavania ziadosti vratane zoznamu povinnych
priloh.

Po vyhldseni ozndmenia ziadosti prijima vykonavatel' a/alebo Gzemne prislu§né urady préce,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad/y prace*). Ozndmenie sa zverejiiuje na webovom sidle
vykondvatela ana verejne dostupnych miestach v priestoroch uradov prace. Oznadmenie
0 vyhlaseni moZnosti predkladania ziadosti podl'a § 54 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, resp.
zakona o socialnej ekonomike, sa zverejiiuje prostrednictvom tlace a médii.

Mechanizmus poskytovania pomoci pri Ziadostiach projektov a programov aktivnych opatreni
na trhu price vzmysle § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti, resp. zakona o socidlnej
ekonomike, ktoré realizuje priamo vykonavatel’ prostrednictvom nérodnych projektov Programu
Slovensko upravuje Oznamenie o vyhlaseni moznosti predkladania Ziadosti, ktoré je uverejnené
na webovom sidle vykonavaterla.

3. Ziadosti o poskytnutie prispevku pre opravnené projekty, opravnené aktivity sa prijimaja
priebezne na uzemne prislusnych uradoch prace. Ziadosti sa podavaji na predpisanych
formularoch, ktoré su k dispozicii na uradoch prace, ako aj na webovom sidle
vykonavatel’a.

33 Ak je relevantné v ramci opravnenych projektov podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti
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Sucastou kazdej ziadosti st jej povinné prilohy a doklady preukazujuce splnenie predpisanych
podmienok podl'a zoznamu priloh uvedeného na kazdej jednotlivej ziadosti v zmysle poziadavky
vykonavatela.

Ziadost' v tladenej forme alebo elektronickej forme podla uréenia v ozndmeni, vratane priloh,
predkladd Ziadatel' v jednom originali®*

Urad prace zaregistruje prijata Zziadost' v registratirnom systéme tradu prace, a natypuje ziadost’
do informac¢ného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

Urad prace uskutoéni finanénu kontrolu Ziadosti podla pravidiel stanovenych zikonom
0 finan¢nej kontrole a audite, ako i vnutornymi predpismi pre finanénua kontrolu.

Urad prace zrealizuje proces posudenia Ziadosti, na ktoré nie je pravny narok a podla typu
prispevku aj vo vybore pre otdzky zamestnanosti Uradu prace, overi splnenie podmienok
poskytnutia prispevku (vratane podmienok poskytnutia pomoci podla tejto schémy) na zaklade
predlozenych dokumentov a/alebo pomocou overenia v prislusnych verejnych registroch, a
podrla typu prispevku aj v komisii zriadenej vyborom pre otazky zamestnanosti Gradu prace pri
ziadostiach o poskytnutie prispevku na SZC UoZ v zmysle ¢&lanku H. ods. 1 pism. a) a h) tejto
schémy, alebo v komisii zriadenej tradom prace pri Ziadostiach o poskytnutie prispevku
Vv zmysle ¢lanku H. pism. e).

Na zaklade posudenia Ziadosti a podl'a typu prispevku aj na zaklade odporacania vyboru pre
otazky zamestnanosti Statutarny zastupca tradu prace rozhodne o poskytnuti pomoci.

. Urad préace informuje Ziadatel'a o schvéleni alebo zamietnuti Ziadosti.

. Pri kladnom rozhodnuti o ziadosti, urad prace vypracuje navrh prislusnej dohody o poskytnuti

prispevku a zabezpeci uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku so Ziadatel'om.

Urad prace vykona finanéna kontrolu pred uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku. Po
odstraneni pripadnych nedostatkov a po splneni potrebnych podmienok poskytne prislusny
prispevok, resp. jeho opravnenu Cast’. Nasledne informuje prijemcu o poskytnuti prispevku.

V zavislosti na druhu prispevku podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti, resp. zakona
0 socialnej ekonomike a periodicite poskytovania prispevku (jednorazovo, mesacne, Stvrtrocne
apod.) nasleduje proces predfinancovania, financovania, resp. refundacie opravnenych
vydavkov (resp. poskytnutia prispevku v dvoch &astiach/ jednorazovo pri prispevkoch na SZC)
pocas platnosti a uc¢innosti dohody o poskytnuti prispevku uzavretej medzi vykonavatelom
a prijemcom , pripadne do jej skoncenia z inych dévodov.

Prijemca mdze pomoc pouzit’ len na ucel, na ktory mu bola poskytnutd. Pri neplneni alebo
poruseni podmienok dohody o poskytnuti prispevku vykondvatel’ pozastavi, pripadne zrusi
poskytnutie prispevku prijemcovi.

Porusenie podmienok podla tejto schémy je porusenim rozpoctovej discipliny s naslednym
uplatnenim sankcii podl’a osobitného predpisu®* Ak sa v priebehu vykonu finanénej kontroly
preukaZe, Ze prijemca pouZil prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit
Vv stulade s vydanym rozhodnutim.

Obsah spisu sa povazuje za doverny. Zamestnanci vykondvatel'a zachovavaju mlcanlivost

0 vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trva 1 rok po skonceni ich
pracovného pomeru.

34 Ziadost' v tladenej forme je potvrdena podpisom Ziadatela. Podpisanim Ziadosti Ziadatel potvrdzuje spravnost’ idajov a su¢asne
akceptuje podmienky tejto schémy

85 Zakon &. 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov



17. Pomoc podla tejto schémy sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijemca nadobudne

18.

O)

=

pravny narok na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na daitum vyplatenia pomoci. Za der
poskytnutia pomoci®® sa povazuje deii/ditum nadobudnutia Wéinnosti dohody
0 poskytnuti prispevku s prijemcom.

Dohoda o poskytnuti prispevku, ktoru je vykonavatel’ povinny zverejnit’, nadobuda
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

Pre ucel poskytnutia minimalnej pomoci na podporu opravnenych projektov podla ¢lanku H.,
ods. 1 pism. a), e)*" a h) tejto schémy, dohoda o poskytnuti prispevku, ktori vykonavatel’
nie je povinny zverejnit’, nadobiida i¢innost’ diiom zadatia prevadzkovania SZC v zmysle
dokladu osved¢ujiiceho prijemcu K opravneniu na prevadzkovanie SZC.

Pre ucel poskytnutia minimélnej pomoci na podporu opravnenych projektov podl'a ¢lanku H.
ods. 1 pism. €)® tejto schémy, dohoda o0 poskytnuti prispevku, ktori vykonavatel nie je
povinny zverejnit’, nadobtuida ucinnost’ diiom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody.

Do dna nadobudnutia u¢innosti Dohody o poskytnuti prispevku, na zéklade ktorej sa pomoc
poskytuje, teda do diia poskytnutia pomoci, sa prijemca v tejto schéme oznacuje ako ziadatel’.

ROZPOCET SCHEMY

Odhadovany rozpocet tejto schémy je vo vyske 42 mil. EUR.
Predpokladany ro¢ny rozpocet je vo vyske 3,23 mil. EUR.

P) TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1.

Pre zabezpecenie transparentnosti je schéma verejne dostupné a zverejnena na webovom sidle
poskytovatela a vykonavatela v zmysle ¢lanku E) tejto schémy. Poskytovatel zabezpeci
zverejnenie uplného znenia schémy na webovom sidle do 10 kalendarnych dni odo dia
nadobudnutia platnosti a G¢innosti schémy vratane jej pripadnych zmien (schémy v zneni
dodatku), znenie schémy vratane jej zmien a doplneni zostane verejne dostupné minimalne do
konca platnosti a G€innosti schémy.

Transparentnost’ schémy a zabezpecCenie zverejnenia vSetkych schvalenych prispevkov
zabezpeduje vykonavatel' v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 ;nariadenia EP a
Rady (EU) &. 2021/1060 a ustanoveni zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Vykonavatel' pisomne informuje prijemcu o predpokladanej vySke pomoci vyjadrenej ako
ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze ide o minimalnu pomoc, pri¢om vyslovne uvedie odkaz
na tuto schému, ako aj odkaz na nariadenie ¢. 1408/2013, jeho nazov a tdaje o jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie. Uvedené sa povazuje za splnené, ak je to vzijomne
dohodnuté a uvedené v dohode® o poskytnuti prispevku.

36 § 5 ods. 1 zakona o §tatnej pomoci, ¢l. 3 ods. 4 nariadenia ¢. 1408/2013.
37 Plati vyhradne pre opatrenia/aktivity na zagatie prevadzkovania SZC v ramci projektov a programov aktivnych opatreni na trhu
prace v zmysle § 54 zékona o sluzbach zamestnanosti.

38 Plati vyhradne pre opatrenia/aktivity v ramci projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace v zmysle § 54 zikona
0 sluzbach zamestnanosti.

39 plati aj pri pomoci na podporu opravnenych projektov podla ¢lanku H. bod 1 pism. a) a h)



4. Vykonavatel' vedie evidenciu pomoci, ktord obsahuje Uplné informécie o kazdej pomoci

poskytnutej v ramci tejto schémy a je premietnuta do IT monitorovacieho systému“C.

5. Vykonavatel' zabezpecuje zber, sledovanie a vyhodnocovanie tidajov na urovni projektov
potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT monitorovaciecho systému
zabezpecuje ich odovzdavanie poskytovatel'ovi.

6. Vykonavatel je povinny podl'a § 13 ods. 1, 2 a 5 zakona o Statnej pomoci zaznamenavat do IS
SEMP udaje o poskytnutej minimdlnej pomoci atdaje o prijemcovi prostrednictvom
elektronického formulara, ato v lehote do piatich pracovnych dni odo dna poskytnutia
minimalnej pomoci.

7. Poskytovatel’ je povinny, za Gcelom zabezpecenia povinnosti vyplyvajucich z § 13 ods. 1,2 a
5 zékona o §tatnej pomoci, zaznamenat’ schému pomoci do IS SEMP.

8. Poskytovatel’ a vykonavatel’ uchovava zdznamy tykajuce sa kazdej individualnej pomoci podl'a
tejto schémy pocas 10 fiskalnych rokov od datumu jej poskytnutia a zdznamy tykajuce sa
schémy pocas 10 fiskalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla posledna individualna pomoc
v ramci tejto schémy.

9. Poskytovatel’ a vykonavatel kontroluju dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych v tejto
schéme a kontroluju dodrZiavanie stropu maximalnej vysky pomoci podla ¢lanku K. tejto
schémy.

Q) KONTROLAA AUDIT

1. Vykonévanie finan¢nej kontroly a auditu pomoci vychédza z pravneho poriadku SR (zakon o
finanénej kontrole a § 14 zikona o §tatnej pomoci) a z legislativy EU (Nariadenie EP a Rady
(EU) &. 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013;Nariadenie EP a Rady (EU) &.
2021/1060; Nariadenie EP a Rady (EU) &. 2021/1057 a Nariadenie Rady ES ¢&. 2185/1996 o
kontrolach a in§pekcidch na mieste*!, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych
zaujmov Eur6pskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi.

2. Subjektami zapojenymi do kontroly a auditu su:
a) Protimonopolny trad SR,
b) Najvyssi kontrolny trad,
¢) Urad vladneho auditu,
d) utvar kontroly poskytovatela,
e) tutvar kontroly vykonavatel'a,
f) osoby prizvané organmi/osobami uvedenymi v pism. a) az e) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR

3. Protimonopolny urad SR ako koordinator pomoci je podl'a § 14 ods. 2 zakona o §tatnej pomoci
opravneny vykonat' u poskytovatel'a minimélnej pomoci kontrolu poskytnutia tejto pomoci
poskytovanej podl'a schémy. Na tento ucel je koordinator pomoci opravneny overit’ si potrebné
skutoc¢nosti aj u prijemcu alebo u vykondvatela. Prijemca a/alebo vykondvatel' su povinni
umoznit’ koordinatorovi pomoci vykonat’ takuto kontrolu.

4. Ak Protimonopolny trad SR ako koordindtor pomoci v priebehu vykonavania kontroly podl'a
§ 14 ods. 2 zakona o Statnej pomoci zisti, ze pomoc sa poskytuje v rozpore s osobitnymi
predpismi pre minimdlnu pomoc alebo zdkonom o Statnej pomoci, ozndmi tito skutocnost’

40 Napr. ISSZ, ITMS2014+, pripadne vnutorna evidencia vykonavatel’a pri projektoch a programoch aktivnych opatreni na trhu prace
v zmysle § 54 o sluzbach zamestnanosti, ktoré realizuje priamo vykonavatel’ prostrednictvom narodnych projektov Programu
Slovensko

“4IMimoriadne vydanie U. v. ES L 292, 15.11.1996



bezodkladne poskytovatelovi, ktory je povinny okamzite pozastavit d’alSie poskytovanie
pomoci a o0 tejto skuto¢nosti je povinny bezodkladne informovat’ koordinatora pomoci.

Poskytovatel’ a vykonavatel’ kontroluju dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla,
ako aj ostatné skutoCnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a acelovost’ poskytnutej
pomoci. Poskytovatel’ a vykonavatel’ kontroluji predovsetkym hospodarnost, efektivnost’ a
ucelnost’ pouzitia poskytnutej pomoci a dodrzanie podmienok dohody o poskytnuti prispevku
a schémy. Za tymto ucelom je poskytovatel’ a vykonavatel’ opravneny vykonat kontrolu na
mieste*? u prijemcu.

Prijemca umozni poskytovatel'ovi a vykonavatel'ovi vykonanie kontroly pouzitia pomoci a
preukaze opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

Prijemca vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobdm) subjektov podla tohto ¢lanku
vykonavajucim kontrolu a vnitorny audit primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytnu im potrebnt su¢innost’ a vSetky vyziadané informadcie a listiny tykajice sa
najmé priebehu realizacie projektu, opravnenosti vynalozenych nékladov, Specifikacie pouzitia
pomoci, atd’.

Poskytovatel' ako aj vykonavatel' je opravneny v ¢ase posudzovania ziadosti o poskytnutie
pomoci pozadovat od ziadatel'a dodatocné informacie stvisiace s podporovanym projektom
alebo predlozenou Zziadost'ou. Prijemca umozni poverenym zamestnancom poskytovatel'a
a vykonavatel'a nahliadnut do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umoznit’ tak vykonanie kontroly pocas realizacie projektu i po ukonceni projektu
do 31.12.2028.

R)PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1.

Schéma nadobuda platnost a ucinnost dnom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku zabezpeci poskytovatel’ a spolu s vykonavatel'om
zabezpeci jej uverejnenie aj na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
Vv Obchodnom vestniku.

Poskytovatel’ bude 0 nadobudnuti platnosti a u¢innosti tejto schémy informovat’ vykonavatel'a
bezodkladne.

Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomnych dodatkov k schéme. Platnost’ a i¢innost’
kazdého dodatku nastdva dilom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel bude o akychkol'vek zmenach tejto schémy informovat’® vykonavatela
bezodkladne.

Platnost’ a i¢innost’ schémy skon¢i 30. juna 2028. Do tohto datumu musi byt podana Ziadost’ a
nadobudnut’ G¢innost’ dohoda o poskytnuti prispevku. Pri pomoci na podporu opravnenych
projektov podl'a ¢lanku H., bod 1 pism. a), €)*® a h) musi byt dodrzany do tohto datumu aj
datum zadatia prevadzkovania SZC v zmysle dokladu osvedéujiiceho prijemcu k opravneniu
na prevadzkovanie SZC.

S) PRILOHY

Neoddelitelnou sucast’ou tejto schémy su tieto prilohy :

PRILOHA I Definicia MSP podr'a prilohy I nariadenia ¢. 651/2014

42 § 9 zakona o finan¢nej kontrole
43 Plati vyhradne pre opatrenia/aktivity na zadatie prevadzkovania SZC v ramci projektov a programov aktivnych opatreni na trhu
prace v zmysle § 54 zékona o sluzbach zamestnanosti.



PRILOHA II Vyhlasenie ziadatela o minimalnu pomoc podla nariadenia Komisie
(EU) &.1408/2013 z 18. decembra 2013 0 uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva v platnom zneni



PRILOHA I
DEFINiCIA MSP

Cldnok 1

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré

vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstvd alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov
1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré

zamestnavaji menej ako 250 osdb a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s0b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢na sivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
0s0b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢na sivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadiuju pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 amedzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy$sie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa vSak mdze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské
podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito investori
nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investicnymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujucimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zucastiiujii na
rizikovych investiénych aktivitich, ktoré investuji vlastny kapitdl do nekotovanych firiem
(podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v
rovnakom podniku su nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) inStitucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) orgdnmi miestnej samospravy, ktoré majua ro¢ny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 5
000 obyvatelov.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vzt'ahov:
a) podnik ma véacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik mé& pravo vymenovat' alebo odvolat’ vdcSinu clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;



c¢) podnik mé pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zdklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sim kontroluje na zaklade zmluvy s
inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku véacsinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychédza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzajo v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov uvedenych
v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachaddzaji v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osdb konajucich spolocne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak svoju
¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na prilahlych
trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vyssej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat’ za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spoloc¢ne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky m6zu poskytnit’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojené¢ho podniku vratane udajov tykajicich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa méze poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, ze nie je mozZné presne urcit,
kto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik m6ze poskytnut’ vyhlasenie v dobrej viere, Ze moze
odovodnene predpokladat’, Ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom prepojené
podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytnu bez toho, aby boli dotknuté
kontroly alebo vysetrovania ustanovené podl’a vniitrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade po¢tu zamestnancov a finanénych sium a referen¢né obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sum su udaje tykajuce sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na ronom zdklade. Zohl'adiuji sa odo
dina uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a
inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej uzavierky zisti, Ze na ro¢nom zaklade prekrocil pocet zamestnancov
alebo financné limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a finan¢né
limity, nebude to mat’ za nésledok stratu alebo nadobudnutie Statitu stredného, malého podniku

alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujucich uctovnych
obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky esSte neboli schvalené, sa
uplatnia daje ziskané cestnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.



Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu osdb, ktoré
Vv prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvédzok pocas celého posudzovaného
referencného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi
pracovny c¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych zamestnancov sa zapocitava ako
podiely RPJ. Zamestnancami su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutrostatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;
d) partneri vykonavajuci pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa za¢astituji na odbornom vzdelavani na zaklade u¢novskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tidaje, vratane poctu zamestnancov urcuju vylucne na zéklade
uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane udajov o poéte
zamestnancov sa ur€ia na zaklade Uctovnej uzavierky a inych tdajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podla konsolidovanej Uctovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaji udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy§Som alebo niZSom postaveni vo vzt'ahu
k nemu. Vysledok je umerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podl’a toho,
ktora z hodnot je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto percentualnych
podielov.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz tidaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidéacie do Gctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuji z
ich Gctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuji. K tymto udajom sa
pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré si prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
uctovné udaje uz nie si zahrnuté prostrednictvom konsolidécie.

Na tucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prisluSnym
podnikom, odvodzuju z ich u¢tovnych uzavierok a ostatnych tidajov - konsolidovanych, ak existuju.
K tymto tidajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo niZSom postaveni vo
vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej Gctovnej zavierkach
V podiele zodpovedajlicom prinajmenSom percentudlnemu podielu ur¢enému v odseku 2 druhom

pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik tdaje o zamestnancoch,
Cisla tykajiice sa zamestnancov sa vypocitaji imerne na zaklade stthrnu tidajov z jeho partnerskych
podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.



MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

PRILOHA 11

Vyhlasenie ziadatel'a o minimalnu pomoc
podla
nariadenia Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani élankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva v platnom zneni

Ziadatel”

Nazov / obchodné meno /
meno a priezvisko

Sidlo / Adresa

ICO

Statisticka klasifikacia
ekonomickej €innosti (SK NACE |napr. A.01 - Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby
Rev. 2) — kéd aj s pomenovanim |s tym suvisiace

€innosti

] velky podnik

[] MsP
Velkost podniku v ¢ase podania ] mikropodnik
Ziadosti! ] maly podnik

[] stredny podnik

1. Ziadatel vyhlasuje, Ze ako U&tovné obdobie (fiskalny rok)2 pouziva

[] kalendarny rok,
[ ] hospodarsky rok (zadiatok ......................... ,koniec ..............c.ooo...l ).

V pripade, Ze v priebehu predchadzajucich dvoch ucétovnych obdobi prislo k zmene z kalendarneho roka na
hospodarsky alebo opacéne, uvedte tuto skutoénost vypisanim uctovnych obdobi, ktoré boli pouZité (napr.
1.4.2015 - 31.3.2016; 1.4.2016 — 31.12.2016):

2. Ziadatel vyhlasuje, Ze v prebiehajicom fiskalnom roku (rok n3) a v dvoch predchadzajucich fiskalnych
rokoch

] mu nebola poskytnuta minimalna pomoc,
[ ] mu bola poskytnuta nasledovna minimalna pomoc:

Tabufka €. 1
Nazov / ] Opatrenie, na Vys.ka'pos.kytnutej.
obchodné . . minimalnej pomoci
Datum - ) zéklade . «
meno / . Ciel Poskytovatel . v eurach pocas
poskytnutia . ! ktorého bola s L
meno a " pomaoci pomoci prebiehajuceho a
N pomoci pomoc
priezvisko, oskvtnutas predchadzajucich dvoch
sidlo, IEO posky fiskalnych rokov

1 Priloha &. | Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urgitych kategérii pomoci za zlugitelné s vnitornym trhom podra &lankov
107 a 108 zmluvy.
2§ 3 ods. 3 — 5 zakona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov

3 Doplnit konkrétny rok
4 Den, ked nadobudol uginok pravny ukon, na zaklade ktorého sa pomoc poskytla prijemcovi (napr. defi nadobudnutia uéinnosti zmluvy o poskytnuti

dotacie; den podpisania tverovej zmluvy), a to bez ohladu na datum vyplatenia pomoci podniku.
5 Nariadenie Komisie (EU) €. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis

v platnom zneni. i
Nariadenie Komisie (EU) €. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie na pomoc de minimis

v sektore polnohospodarstva v platnom zneni.



rok n3

3. Podnikys8, ktoré so Ziadatelom tvoria jediny podnik?

yJediny podnik“ zahfia vSetky subjekty vykonavajice hospodarsku éinnost®, medzi ktorymi je
aspon jeden z tychto vzt'ahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku €innost méa vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost;

b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat vacésinu ¢lenov
spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku Cinnost;;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym spdsobom ovplyviiovat' iny
subjekt vykonavajuci hospodarsku c&innost na zaklade zmluvy, ktor0 s danym subjektom
vykonavajucim hospodarsku cCinnost uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia v zakladajucom
dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku €innost, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku €innost, ma sam na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi alebo
spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajuceho hospodarsku c¢innost pod kontrolou vaésinu
hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajicom hospodarsku
¢innost.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v pism. a) az d)
predchadzajuceho odseku prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajucich
hospodarsku ¢innost, sa takisto povazuju za jediny podnik.

Ziadatel vyhlasuje, Ze vo vy$$ie uvedenom zmysle

[] netvori s inym podnikom jediny podnik,
[ tvori jediny podnik s nasledujucimi podnikom/ podnikmi:

Tabulka €. 2

Nazov / obchodné meno / ;
meno a priezvisko Sidlo / adresa ICO

Poniku/-om uvedenému/-ym v tabulke &. 2:

[ ] nebola poskytnuta minimalna pomoc,
[] bola poskytnuta minimalna pomoc:

Tabulka &. 3
Nazov / ] Opatrenie, na Vys.ka'pos.kytnutej.
obchodné . . minimalnej pomoci
Datum i ) zaklade . .
meno / : Ciel Poskytovatel . v eurach pocas
poskytnutia . . ktorého bola s
meno a 2 pomoci pomoci prebiehajuceho a
A pomoci pomoc
priezvisko, oskvtnuta® predchadzajucich dvoch
sidlo, IEO posky fiskalnych rokov

Nariadenie Komisie (EU) &. 717/2014 z 27. jina 2014 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis v sektore
rybolovu a akvakultury v plathom zneni.

Nariadenie Komisie (EU) & 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis
v prospech podnikov poskytujucich sluzby v§eobecného hospodarskeho zaujmu v plathom zneni.

6 Za podnik sa povazuje akykolvek subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost bez ohladu na pravnu formu a spésob financovania.

7 Bliz8ie informacie o jedinom podniku najdete v Metodickom usmerneni koordinatora §tatnej pomoci &. 1/2015 z 1. aprila 2015 JEDINY PODNIK,
dostupnom na webovom sidle http://www.statnapomoc.sk/wp-content/uploads/2015/08/Jediny-podnik.pdf

8 Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda ¢innost, ktora spociva v ponuke tovaru a/alebo sluZieb na trhu.
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Ziadatel vyhlasuje, Ze v prebiehajucom a dvoch predchadzajucich fiskalnych rokoch:

4,

] nevznikol splynutim podnikov alebo zlGéenim podniku,

] vznikol splynutim® podnikov uvedenych v tabulke &. 4,

[] zlGéenim?® prevzal imanie podniku/-ov uvedenych v tabulke &. 4:

Tabulka €. 4
Obchodné meno podniku Sidlo ICO

Podniku/-om uvedenému/-ym v tabulke ¢&. 4:

] nebola poskytnuta minimalna pomoc,
] bola poskytnutéd minimalna pomoc:

Tabulka €. 5

Vyska poskytnutej

Nazov / : minimalnej pomoci
Opatrenie, na

obchodné Datum saklade v eurach pocas
meno / poskytnutia Ciel Poskytovatel ktorého bola prebiehajicom a
meno a 4 pomaoci pomaoci predchadzajicich dvoch
priezvisko, pomoci plc(mgoct“s fiskalnych rokov
sidlo, IO poskytnuta (1o | oK rok
o n-13 n-23

5. Ziadatel vyhlasuje, Ze v prebiehajicom a dvoch predchadzajucich fiskalnych rokoch:

] nevznikol rozdelenim?® podniku,
] vznikol rozdelenim niZ$ie uvedeného podniku:

Tabulka €. 6 )
Obchodné meno podniku Sidlo ICO

a prevzal jeho &innosti, na ktoré bola v minulosti minimalna pomoc pouzita!l. Podniku (Ziadatelovi) bola
v sledovanom obdobi poskytnuta pomoc:

Tabulka €. 7
Datum — )
poskytnutia Poskytovatel Vyska poskytnutej
a pomoci
pomoci

9§69 ods. 3 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

10§ 69 ods. 4 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov.

11 Pokial by na zaklade prevzatych ¢innosti nebolo mozné skor poskytnuti minimalnu pomoc rozdelit, rozdeli sa pomoc pomernym sposobom na zaklade
uctovnej hodnoty vlastného kapitalu novych podnikov k datumu ucinnosti rozdelenia (v stlade s €l. 3 ods. 9 nariadeni1407/2013, 1408/2013 a 717/2014).
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V pripade pomoci poskytovanej vo forme Uverov a/alebo zaruk ziadatel vyhlasuje, ze:

nie je predmetom kolektivneho konkurzného konania ani nespifia kritéria domécich pravnych predpisov
na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na navrh svojich veritefov,

je predmetom kolektivneho konkurzného konania a spifia kritéria domécich pravnych predpisov na to,
aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na navrh svojich veritelov,

jeho rating je porovnatelny s Uverovym ratingom aspon B- (v pripade velkych podnikov),

jeho rating nie je porovnatelny s Uverovym ratingom aspon B- (v pripade velkych podnikov).

Ziadatel vyhlasuje, Ze Ziadny z podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik:

nie je predmetom kolektivneho konkurzného konania ani nespifiaju kritéria domécich pravnych
predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na navrh svojich veritefov,
je predmetom kolektivneho konkurzného konania a spifia kritéria domécich pravnych predpisov na to,
aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na navrh svojich veritelov,
jeho rating je porovnatelny s iverovym ratingom aspon B- (v pripade velkych podnikov),
jeho rating nie je porovnatelny s iverovym ratingom aspon B- (v pripade velkych podnikov).

Ziadatel vyhlasuije, ze:

nie je voCi nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie,
ktorym bola poskytnuta pomoc oznaena za nezakonnu a nezluditelnu s vnutornym trhom,

je voCi nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym
bola poskytnuta pomoc oznaéena za nezadkonnu a nezluditelnu s vnutornym trhom,

nie je voéi ziadnemu z podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik, narokované vratenie pomoci na
zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacena za
nezakonnu a nezluditelnu s vnutornym trhom,

je voéi niektorému z podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik, narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznalena za nezakonnu
a nezlugitelnd s vnutornym trhom.

Ziadatel vyhlasuje, Ze:12
posobi/nepdsobi v sektore prvovyroby pofnohospodarskych vyrobkov!® a zarovern:
i. pomoc bude/nebude stanovena na zaklade ceny alebo mnoZstva vyrobkov uvedenych na trh,

ii. pomoc bude/nebude poskytnuta na €innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo €lenskych
Statov, konkrétne pomoc priamo suvisiaca s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribuénej siete alebo inymi beZnymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou
¢innostou,

iii. pomoc je/nie je podmienena uprednostfiovanim pouzivania domaceho tovaru pred dovazanym;

posobi/neposobi v prvovyrobe produktov rybolovu a akvakultdry* a pomoc bude/nebude poskytnuta
v suvislosti s touto Cinnostou;

poésobi/nepdsobi v jednom alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava/nevykonava iné Cinnosti,

ktoré patria do pdsobnosti nariadenia €. 1407/2013 a pomoc bude/nebude poskytnuta v suvislosti
s touto Cinnostou.

12 Nehodiace sa preciarknite.

13 Polnohospodarske vyrobky st vyrobky vymenované v prilohe 1 k Zmluvy o fungovani EU s vynimkou produktov rybolovu a akvakultdry, na ktoré sa
vztahuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spoloénej organizacii trhov s produktmi rybolovu
a akvakultury, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) €. 1184/2006 a (ES) €. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 104/2000.

14 Nariadeniae Komisie (EU) &. 717/2014 z 27. juna 2014 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis
v sektore rybolovu a akvakultdry v platnom zneni.



Ak Ziadatel pdsobi okrem prvovyroby polnohospodarskych vyrobkov aj v niektorom z odvetvi uvedenych
v pism. b) a c), vyhlasuje, Ze v pripade ak mu bude poskytnuta minimalna pomoc na polnohospodarsku
prvovyrobu:

[ ] ma zabezpedené oddelené sledovanie &innosti / nakladov (napr. analyticka evidencia),
[ ] nema zabezpe&ené oddelené sledovanie éinnosti / nakladov (napr. analyticka evidencia).

9. Ziadatel vyhlasuje, Ze v ¢ase podania Ziadania:

[] neziada o inu minimalnu pomoc od iného, resp. toho istého poskytovatela minimalnej pomoci,
[] ziada o ind minimalnu pomoc od iného, resp. toho istého poskytovatela minimalnej pomoci:

Tabulka €. 8:
Poskytovatel minimalnej | VySka minimalnej pomoci | Datum podania ziadosti
pomoci

10. Ziadatel niz$ie svojim podpisom
a) potvrdzuje, Ze je informovany o tom, Ze je potrebné, aby boli vyplnené vsetky body vyhlasenia;
b) potvrdzuje, Ze vy3Sie uvedené udaje su presné a pravdivé a su poskytované dobrovolne;

c) sa zavazuje ktomu, Ze vpripade zmeny udajov uvedenych vtejto Ziadosti v priebehu
administrativneho procesu poskytnutia minimalnej pomoci bude bezodkladne informovat
poskytovatela danej pomoci o zmenach, ktoré u neho nastali;

d) suhlasi so spracovanim udajov obsiahnutych v tomto vyhlaseni za u¢elom evidencie minimalnej
pomoci v sulade so zakonom €. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci). Tento
suhlas udeluje koordinatorovi pomoci'® a zaroven poskytovatelovi minimalnej pomoci, pre vSetky
Udaje obsiahnuté v tomto vyhlaseni, a to po celé obdobie 10 rokov odo dfia udelenia suhlasu.

Datum a miesto Podpis ziadatela

15 Koordinatorom pomoci je podia § 2 ods. 1 zakona &. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci) Protimonopolny Urad Slovenskej republiky.



