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A. PREAMBULA

Predmetom Schémy Statnej pomoci na podporu dudlneho vzdeldvania (d’alej len ,,schéma®) je
poskytovanie pomoci vo forme financného prispevku (d’alej len ,prispevok®)
zamestnavatel'om, ktori su/budu zapojeni do systému dudlneho vzdelavania financovaného zo
zdrojov Statneho rozpoctu.

Statna pomoc podla tejto schémy (d’alej len ,,pomoc®) sa poskytuje v suvislosti s realizaciou
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov.

B. PRAVNY ZAKLAD
Pravnym zakladom pre poskytnutie Statnej pomoci je:

- Zmluva o fungovani Eurdpskej unie (dalej len ,,Zmluva®),

- nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urditych kategorii
pomoci za zlu€itelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v zneni
nariadenia Komisie (EU) 2017/1084 zo 14. jana 2017 (d’alej len ,nariadenie Komisie
(EU) &. 651/2014%), (U. V. EU L 187, 26.6.2014),

- priloha I nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhldseni uréitych
kategérii pomoci za zluciteI'né s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v
zneni nariadenia Komisie (EU 2017/1084 zo 14. jina 2017 (dalej len ,priloha L
nariadenia®), U. V. EU L 187, 26.6.2014,

- zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o Statnej pomoci)
(d’alej len ,,zakon o Statnej pomoci®)

- zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon®),

w

- zédkon ¢. 523/2004 o rozpoctovych pravidlaich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

- zédkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o verejnom obstaravani).

C. UCEL POMOCI

Utelom schémy je stimulacia 3ir§ieho zapojenia zamestnavatelov, predovietkym malych a
strednych podnikov vratane Zivnostnikov do systému dualneho vzdelavania a prostrednictvom
zamestnavatel'ov poskytovat’ praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo v uc¢ebnom
odbore v systéme dudlneho vzdeldvania a poskytnit moZnost Zivnostnikom a malym
a strednym podnikom zabezpeCit' vysSi podiel praktického vyuCovania aj mimo svojho
pracoviska - u iného zamestnavatela, ak nemaju vlastné kapacity na splnenie materidlno -
technického a priestorového vybavenia alebo persondlneho zabezpecenia vykonu praktického
vyucovania.



Na tucely schémy sa pomocou rozumie pomoc vo forme prispevkov na c¢iastocnu
kompenzaciu dodatoénych ndkladov suvisiacich so zapojenim tucastnikov vzdeldvania do
systému dualneho vzdelavania.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel’ pomoci je: ) 5
MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR
Stromova 1

813 30 Bratislava
webové sidlo: www.minedu.sk

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu je poskytovatelom pomoci pre vsetky
opravnené projekty podl'a ¢lanku G. tejto schémy.

Vykonavatel’ schémy je:

STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA
Bellova 54/a

837 63 Bratislava

webové sidlo: www.siov.sk

Statny institat odborného vzdelavania je na zaklade zmluvy s Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR vykonavatel'om schémy pre vSetky opravnené projekty podla ¢lanku G
tejto schémy.

E. PRIJEMCA POMOCI

Prijemcovia pomoci s fyzické alebo pravnické osoby opradvnené na podnikanie! > podla
pravnych predpisov SR registrované na tizemi SR v jednotlivych sektoroch hospodarstva SR,
ktoré na zaklade schvalenych Ziadosti o poskytnutie Statnej pomoci vykonavaju opravnené
aktivity v ramci systému dualneho vzdelavania.

Prijemcami pomoci su podniky vzmysle ¢l 107 ods. 1 Zmluvy, t. j. kazdy subjekt
vykonavajuci hospodarsku c¢innost bez ohladu na svoje pravne postavenie, spdsob
financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie, neziskové
organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, ob¢ianske zdruzenia, zdruzenia obc¢anov,
nadacie, ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) cinnost’ alebo realizuju aktivity,
ktorych vystupom je hospodarska (ekonomickd) ¢innost. Hospodarskou ¢innostou je kazda
¢innost’, ktora spociva v ponuke tovaru a/alebo sluzieb na trhu.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Uréujiicou definiciou MSP je definicia pouZitd v nariadeni Komisie (EU) &. 651/2014°.

1§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika
2 § 20f Obgianskeho zdkonnika
3 Definicia MSP je uvedena v prilohe I. nariadenia a zaroveii tvori Prilohu &. 1 schémy.
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Podnikatel'ské subjekty uvedu v Ziadosti o poskytnutie prispevku tidaje o pocte zamestnancov
a o vySke obratu, resp. o celkovej rocnej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvaleného
iétovného obdobia a vypotitané na ro¢nom zéklade.** Udaje sa zohladiiuji odo diia a&tovnej
zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,, DPH*)
a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania Ziadosti.
Pre ucely schémy , pocet zamestnancov‘ znamena pocet ro¢nych pracovnych jednotiek (d’alej
len ,RPJ), konkrétne pocet I'udi zamestnanych na plny tvidzok v jednom roku, pricom
uvizok na krat$i pracovny ¢as a sezonna praca su podiely z RPJ.

2. Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy je moZzné poskytnut’ aj velkému podniku. Ide o podnik v zmysle §
2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory nespada pod definiciu MSP.

Prijemcami pomoci nemdéZzu byt podniky v tazkostiach podla ¢lanku 2 ods.138
nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014.

Podnik v tazkostiach je podnik, v suvislosti s ktorym sa vyskytne aspon jedna z tychto
okolnosti:

a) v pripade spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri
roky alebo na ucely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do
siedmich rokov od jeho prvého komeréného predaja, ktory spiita poziadavky rizikovych
finan¢nych investicii v nadviznosti na hibkova analyzu vykonanu vybratym finanénym
sprostredkovatelom), ak v dosledku akumulovanych strat doSlo k zaniku viac ako
polovice jej upisaného zakladného imania. Ide o pripad, ked odpocet akumulovanych
strat od rezerv (a vSetkych ostatnych prvkov, ktoré sa vo vSeobecnosti povazuju za sucast’
vlastnych zdrojov spolo¢nosti) md za nésledok negativhu kumulovani sumu, ktora
presahuje polovicu upisaného zdkladného imania. Na ucely tohto ustanovenia
,.Spolocnost’ s ruCenim obmedzenym* znamena najmé tie druhy spolo¢nosti, ktoré su
uvedené v prilohe I k smernici 2013/34/EU a ,zakladné imanie* zahfiia, ak je to vhodné,
akékol'vek emisné azio,

b) v pripade spolo¢nosti, v ktorej asponl niektori spolo¢nici maji neobmedzené rucenie za
dlh spolo¢nosti (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky alebo na ucely
opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich rokov od
jeho prvého komeréného predaja, ktory spifia poziadavky rizikovych finanénych
investicii v nadvdznosti na hibkovi analyzu vykonand vybratym finanénym
sprostredkovatelom), ak v dosledku akumulovanych strat doSlo k zaniku viac ako
polovice jej imania ako je zaznamenané v uctovnej zavierke spolocnosti. Na tucely tohto
ustanovenia ,,spolo¢nost’, v ktorej aspon niektori spolo¢nici majii neobmedzené rucenie
za dlh spolo¢nosti“ znamena najmai tie druhy spolocnosti, ktoré su uvedené v prilohe 1T k
smernici 2013/34/EU,

¢) ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo spiia kritéria
domacich pravnych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného
konania na ziadost’ svojich veritelov,

4 Udaje sa vypotitaju v stilade s definiciou MSP, ktoré tvori Prilohu &. 1 schémy.

5 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jina 2013 o roénych wctovnych zévierkach,
konsolidovanych uétovnych zavierkach a stvisiacich spravach ur¢itych druhov podnikov, ktorou sa meni
smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.
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d) ked podnik dostal pomoc na zachranu a eSte neuhradil uver alebo nevypovedal zaruku
alebo ak dostal pomoc na restrukturalizaciu a stale podlieha restrukturalizacnému planu,

e) v pripade podniku, ktory nie je MSP, ked’ za posledné dva roky:
1. uctovny pomer dlhu podniku k vlastnému kapitalu je vyssinez 7,5 a
2. pomer EBITDA podniku k tirokovému krytiu je nizsi ako 1,0.

Prijemcom pomoci nemdze byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na
zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc poskytnuta
Slovenskou republikou oznagena za neopravnenu a nezlu¢itelnu s vntitornym trhom®.

Vykonavatel’ schémy tieto skuto¢nosti u prijemcu pomoci pred poskytnutim pomoci overi.

Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funk¢né, hospodarske a
organizacné prepojenie, mozno na ucely uplatnenia pravidiel Statnej pomoci pokladat’ za
subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom poklada
za relevantny podnik, teda prijemcu pomoci.

F. ROZSAH POSOBNOSTI

Schéma sa uplatiiuje na pomoc podpory vzdeldvania v zmysle €lanku 31 nariadenia Komisie
(EU) &. 651/2014.

Tato schéma sa neuplatiiuje na:

a) pomoc poskytovani podnikom posobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

1. ak je vySka pomoci stanovena na zdklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kipenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prisluSnymi
podnikmi

ii. ak je pomoc podmienend tym, Ze bude Ciastocne alebo tplne postupena prvovyrobcom

b) pomoc na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo c¢lenskych Statov,
konkrétne pomoc priamo suvisiacu svyvazanymi mnozstvami, so zriadenim

a prevadzkovanim distribu¢nej siete alebo s inymi beznymi vydavkami stvisiacimi s

vyvoznou ¢innostou,

¢) pomoc, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred tovarom
dovazanym.

Ak podnik pdsobi v sektoroch uvedenych v pism. a) predchadzajuceho odseku a zaroven
poOsobi v jednom alebo vo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie Cinnosti, ktoré patria
do rozsahu pdsobnosti tejto schémy, vzt'ahuje sa schéma na pomoc poskytovant v suvislosti s
tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie ¢innosti za podmienky, ze prijemca pomoci
zabezpeci (a vykonavatel’ overi) pomocou primeranych prostriedkov ako je oddelenie ¢innosti
alebo rozliSenie nakladov, aby cCinnosti vykondvané v sektoroch vylucenych z rozsahu
pOsobnosti tejto schémy neboli podporované z pomoci poskytnutej v sulade s touto schémou.

Tato schéma sa neuplatiiuje, ak priemerny ro¢ny rozpocCet na Statnu pomoc podla tejto
schémy presiahne 150 mil. EUR.

Tato schéma sa neuplatiiuje na:

& Rozsudok ESD C-188/92 vo veci , Deggendorf*



a) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijemca pomoci
mal hlavné sidlo v SR alebo aby sidlil predovsetkym v SR; poziadavka mat’ prevadzkaren
alebo pobocku v SR v Case vyplatenia pomoci je vSak povolena,

b) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijemca pomoci
pouzival domace vyrobky alebo sluzby,

¢) pomoc obmedzujuca moznost’ prijemcov pomoci vyuzivat vysledky vyskumu, vyvoja a
ovacii v inych ¢lenskych Statoch.

Regiony opravnené na poskytovanie pomoci

V ramci tejto schémy je mozné poskytnit’ pomoc na podporu regionov:

1. Regiony NUTS 2
SK02 Zapadné Slovensko (1zemie Trnavského, Nitrianskeho a Trenc¢ianskeho kraja)
SKO03 Stredné Slovensko (tizemie Zilinského a Banskobystrického kraja)
SK04 Vychodné Slovensko (izemie KoSického a PreSovského kraja)
2. Regiony NUTS 2
SKO1 Bratislavsky kraj

G. OPRAVNENE PROJEKTY

Opravnenymi projektami na podporu vzdeldvania st ziadosti zamerané na podporu
vzdelavania organizovaného zamestnavatelom pre Ziakov, s ktorymi ma uzatvorené ucebné
zmluvy, ktorych cielom je ziskanie, obnova a zmena odbornych zru¢nosti a vedomosti
potrebnych na ich pracovné uplatnenie.

V ramci tejto schémy su opravnenymi ziadost'ami na poskytnutie Statnej pomoci projekty a
programy realizované v ramci aktivnych opatreni pre potreby trhu prace a zamestnavatelov v
zmysle zakona.

Na poskytovanie pomoci podl'a schémy st opravnené tieto typy aktivit v ramci
opravnenych projektov:

- pomoc na podporu vzdelavania.

H. OPRAVNENE NAKLADY

NAKLADY NA PODPORU VZDELAVANIA
Nakladmi na podporu vzdelavania sa rozumeji naklady suvisiace so vzdelavacim
projektom.

Vecne ide o nasledujtice opravnené naklady:
a) osobné naklady’ na 3Skolitelov/instruktorov® za hodiny, pocas ktorych 3kolitelia
vykonavaju vzdelavacie ¢innosti,

b) prevadzkové ndklady na Skolitelov a tucastnikov vzdeldvania tykajuce sa priamo
vzdelavacieho projektu ako su cestovné naklady, naklady na material a dodavky
priamo suvisiace s projektom, odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaji vyluc¢ne

7 Pozn. z originalu znenia nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 , personal costs™ (personalne naklady)
8 Ustanovenie § 22 zakona



na dany projekt vzdelavania naklady na ubytovanie su vylic¢ené okrem minimalnych
nakladov potrebnych na ubytovanie pre ucastnikov vzdeldvania, ktori si pracovnikmi
so zdravotnym postihnutim,

c¢) naklady na poradenské sluzby suvisiace s projektom vzdelavania,

d) osobné naklady na ucastnikov vzdelavania a vSeobecné nepriame naklady
(administrativne ndklady, prendjom, rézia) za hodiny, pocas ktorych sa ucastnici
zucastiuji vzdelavania.

Za neopravnené naklady pre ucely tejto schémy sa povazuju predovSetkym:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dar z pridanej hodnoty,

¢) naklady bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) naklady, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o0 sluzbach zamestnanosti,

e) naklady sank¢ného charakteru vratane suvisiacich nakladov (pokuty, penale vratane
zmluvnych, ndklady na trovy konania a pod.),

f) naklady, ktoré su v predpisoch EU uvedené ako neopravnené,

¢) naklady, ktoré nie su v uctovnictve jednoznac¢ne oznaCené ako naklady suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vmitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) naklady na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realiziciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

1) naklady, ktoré nie su v stlade so zakonom o verejnom obstaravani.

vvvvvv

alebo inych poplatkov. V pripade vynalozenia nakladov pred podanim Zziadosti o vstup do
schémy sa cely projekt povazuje za neopravneny. Za opravnené naklady sa povazuji len
naklady uhradené az po podani Ziadosti (pociato¢ny datum opravnenosti nakladov).

Opravnené naklady musia byt primerané a musia byt vynalozené v sulade s principmi:

a) hospodarnosti (optimalizacia nakladov pri reSpektovani ciel'ov projektu),

b) ucelnosti (priama viazba nakladov na projekt a ich nevyhnutnost’ pre realizaciu projektu),

c) efektivnosti (maximalizovanie vysledkov vo vztahu k poskytnutym financnym
prostriedkom).

Pomoc sa neposkytuje na vzdelavanie, ktoré podniky uskutoctiuju s cielom splnit
povinné vnutrostatne vzdelavacie normy (napr. Skolenia zamerané na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci).

I. FORMA POMOCI

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou jednorazového prispevku. Prispevok sa
poskytuje formou refundacie na zaklade predloZenych dokladov preukazujucich skuto¢nu
vysku opravnenych nakladov v ¢lanku H.



J. VYSKA A INTENZITA POMOCI

Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodndt vyplateného prispevku. Vyska
jednotlivého prispevku predstavuje 1 000 €, 700 €, resp. 300 € v zavislosti od splnenia kritérii
stanovenych v § 21la ods. 2 a 3 zdkona pri dodrzani intenzity pomoci uvedenej v tomto
¢lanku.

sIintenzita pomoci“ znamena hrubu (brutto) vysku pomoci vyjadrenmi ako percento
opravnenych nakladov pred odpocitanim dane alebo inych platieb.

VYSKA A INTENZITA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA
Intenzita pomoci nepresahuje 50% opravnenych nakladov. M6Ze sa zvySit' aZz na maximalnu
intenzitu pomoci vo vyske 70% opravnenych nakladov, a to:

a) o0 10 percentudlnych bodov, ak sa vzdelavanie poskytuje pracovnikom so zdravotnym
postihnutim alebo znevyhodnenym pracovnikom,

b) o 10 percentualnych bodov, ak sa pomoc poskytuje strednym podnikom a o 20
percentualnych bodov, ak sa poskytuje malym podnikom.

Pri zistovani, ¢i sa dodrziavaji stropy vymedzujice notifika¢ni povinnost’ stanovené v
¢lanku 4 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 a maximalne intenzity a maximalne vysky
pomoci stanovené v kapitole III nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014, sa berie do uvahy
celkova vySka Statnej pomoci pre podporovanii ¢innost, projekt alebo podnik. Maximalna
vyska pomoci® na podporu vzdelavania nesmie presiahnut suhrnne 2 mil. EUR na jednu
ziadost), t. j. na jeden projekt vzdelavania.

Strop sa nesmie obchadzat’ umelym rozdel'ovanim schém pomoci alebo projektov pomoci.
Pomoc podla tejto schémy sa povazuje za transparentni pomoc podla ¢l. 5 nariadenia
Komisie ¢. 651/2014, ked'ze je mozné vopred presne vypocitat’ ekvivalent hrubého grantu
pomoci bez potreby vykonat’ posudenie rizika.

K. STIMULACNY UCINOK
1.Tato schéma sa uplatiiuje iba na pomoc, ktora ma stimula¢ny ucinok.

2. Pomoc sa poklada za pomoc, ktora ma stimula¢ny uc¢inok, ak prijemca pomoci podal
pisomnii Ziadost’ o pomoc pred zadatim prace na projekte.'’ Ziadost o pomoc musi
obsahovat’ aspon tieto informacie:

a) nazov a velkost’ podniku,

b) opis projektu vratane datumu jeho zacatia a ukoncenia,

¢) miesto projektu,

d) zoznam nakladov projektu,

e) typ pomoci a vysku verejnych financii potrebnych na projekt.

9 Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci, t. j. vysku pomoci
pred zaplatenim dane z prijmov pravnickych os6b a inych nakladov (CL. 2 bod 4, pis. b) a &l. 4 bod 1, pis. n)
nariadenia Komisie (EU) & 651/2014.

10 Zacatim prac sa vroku 2019 rozumie v nadviznosti na ustanovenie § 19, ods. 2 zékona 1. februar 2019.
V dalgich rokoch uplatiiovania schémy bude termin upraveny vo Vyzve/Oznameni v sulade s ustanovenim §
21a, ods. 3 zakona.



L. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI
PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI NA PODPORU VZDELAVANIA

Ziadatel, ktory sa uchadza o pomoc na podporu vzdeldvania podla schémy, musi spiiat
nasledujice podmienky:

1.

2.

Podanie ziadosti o poskytnutie prispevku vratane vietkych pozadovanych priloh!! do 31.
marca prislusného kalendarneho roku.

Predlozenie podkladov podl'a ustanovenia § 19 a2la zdkona vratane celkovej vySky
pozadovaného prispevku/pomoci stanovenej pre opravneny projekt na zaklade pomoci
uvedenej v ¢lanku G a H.

Splnenie danovych povinnosti v stilade s pravnymi predpismi.

Splnenie povinnosti tykajucich sa uhrady poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie a prispevok na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om ku diiu podania ziadosti.

Vyhlasenie prijemcu pomoci, Ze v ¢ase podania Ziadosti neeviduje neuspokojené naroky
svojich zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pomeru a ziadatel zaroven nie je
v konkurze, likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom
konani.

Vyhlasenie, ze ziadatel’ nie je podnikom v tazkostiach, ani vo¢i nemu nie je narokované
vratanie pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola tato
pomoc poskytnutd Slovenskou republikou oznaend za neopravnenu a nezlucitelni s
vnutornym trhom. Overenie tychto skutocnosti vykona vykonavatel v procese
schvalovania ziadosti.

Splnenie vSetkych podmienok stanovenych v schéme.

M. KUMULACIA POMOCI

1.

Pri zistovani toho, ¢i su dodrzané povolené stropy pomoci a maximalne intenzity pomoci
podla ¢lanku J, sa zohl'adniuje celkova vyska Statnej pomoci pre podporovani ¢innost’
alebo projekt. Bez ohl'adu na to, ¢i sa takato podpora financuje z miestnych, regionalnych,
&i celodtatnych narodnych zdrojov alebo zo zdrojov EU.

Pomoc s identifikovatelnymi opravnenymi nakladmi oslobodend od notifika¢ne;j
povinnosti touto schémou sa méze kumulovat’ s:

a) akoukol'vek inou S§tatnou pomocou, pokial sa tieto opatrenia tykaju inych
identifikovatel'nych opravnenych nakladov,

b) akoukol'vek inou Statnou pomocou v suvislosti s tymi istymi — ¢iastocne alebo tplne sa
prekryvajicimi opravnenymi nakladmi, ak sa v dosledku takejto kumulacie neprekroci
maximalna intenzita pomoci alebo vyska pomoci uplatniteI'na na tito pomoc v stulade
s nariadenim Komisie (EU) &. 651/2014.

Statna pomoc oslobodena od notifikaénej povinnosti nariadenim Komisie (EU) &.
651/2014 poskytnuta na zaklade tejto schémy sa nekumuluje so Ziadnou pomocou de
minimis v suvislosti s tymi istymi opravnenymi nakladmi, ak by takato kumuladcia mala za
nasledok intenzitu pomoci presahujicu intenzitu pomoci stanovenu v ¢lanku J. tejto
schémy.

11 Upresnenie bude uvedené v Oznameni/Vyzve.
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4.

Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétny opravneny projekt.

N. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI"
Pre ucely poskytnutia Statnej pomoci podla tejto schémy sa defi/datum uhrady prispevku
podrla ustanovenia § 21a ods. 4 povazuje za deti/datum poskytnutia pomoci.

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI NA PODPORU DUALNEHO

VZDELAVANIA

. Poskytovatel/vykonavatel' zverejni Vyzvu/Oznamenie na predkladanie ziadosti o pomoc

a o poskytnutie prispevku na svojom webovom sidle. Sticastou Vyzvy/Oznamenia bude:
- nazov schémy Statnej pomoci,

- priklad typov opravnenych aktivit,

- Casovy harmonogram,

- kritéria ucasti,

- informacie o ziadosti o poskytnutie prispevku vratane zoznamu povinnych priloh,

- informacie o zavidznej osnove ziadosti,

- informacie o kritériach hodnotenia ziadosti,

. Ziadost" o pomoc musi obsahovat’ informacie podla ustanovenia &lanku K. , bod. 2

schémy. Ziadost musi byt’ predloZena vykonavatelovi pred zagatim prac na projekte.

. Ziadosti o poskytnutie prispevku sa predkladajii vykonavatelovi (podla podmienok

stanovenych v Oznameni) na predpisanom formulari, ktorého vzor je k dispozicii na
webovom sidle poskytovatel’a a vykonavatela.

Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je spravidla najma:
- certifikat a formular vypracovany podla zavidznej osnovy ziadosti, ktorej vzor je k
dispozicii na webovom sidle poskytovatel'a a vykonavatel’a,
- vypis z obchodného registra, Zivnostenského registra alebo z inej evidencie, na zaklade
ktorej ziadatel’ vykonédva podnikatel'ski ¢innost nie starsi ako tri mesiace,
- Cestné vyhlasenie o:
e splneni dafiovych povinnosti nie starSie ako tri mesiace,
esplneni povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie nie starSie ako tri mesiace,
etom, 7e neporuSil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred
podanim Ziadosti,
etom, 7e v Case podania Ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajucich z pracovného pomeru, nie je v konkurze, likvidacii, v sadom uréenej
sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani nie starSie ako jeden mesiac,
e0 tom, Ze nie je podnikom v tazkostiach
®0 tom, Ze vo¢i nemu nie je ndrokované vratanie pomoci na zaklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc poskytnuta Slovenskou republikou
ozna¢end za neopravnenu a nezlucitenu s vnutornym trhom,
- menny zoznam ziakov, ktori sa zuCastnia vzdeldvania v sulade so schémou.

. Ziadost o poskytnutie prispevku v pisomnej podobe vratane priloh Ziadatel predlozi

v jednom originali a jeden exemplar Ziadosti vyplneny na elektronickom médiu (disketa,

12

Mechanizmus poskytovania pomoci uvedeny v tejto schéme ma rdmcovy charakter. Podrobné podmienky
predkladania Ziadosti a poskytovania pomoci budu zverejnené poskytovatelom a vykonavatelom
v Oznameni/Vyzve.
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10.

11.

12.

13.

14.

CD, portal). Forma predlozenia Ziadosti bude upresnena vo Vyzve/ Oznameni. Ziadost’
musi byt potvrdend podpisom Statutdarneho zastupcu ziadatela. Podpisanim Ziadosti
ziadatel’ akceptuje podmienky schémy a sticasne potvrdzuje spravnost’ uidajov.
Zodpovedny zamestnanec vykonavatela vyda ku kazdej prijatej Ziadosti potvrdenie
o registracii pisomne, resp. elektronicky.'?

Zodpovedny zamestnanec vykonavatela vykond formalnu kontrolu spisu projektu
a v pripade zistenia nedostatkov vyzve ziadatel'a na doplnenie chybajicich udajov do spisu
projektu.

. Do stanoveného terminu od doru¢enia vyzvania na doplnenie chybajucich udajov do spisu

projektu ziadatel’ doru¢i/doplni chybajice udaje. V pripade nedodrzania terminu sa spis
projektu povazuje za nekompletny a Ziadost o poskytnutie pomoci sa stane
bezpredmetnou. O tejto skuto€nosti je ziadatel’ pisomne informovany po uplynuti terminu
na dorucenie chybajucich udajov do spisu projektu.

Prislusni zamestnanci vykonavatela, ktorym je prideleny spis projektu, vykonaju
predbeznu finan¢nu kontrolu a vypracuju stanovisko k ziadosti.

Kritéria hodnotenia projektov predkladanych na zaklade Vyzvy/Oznamenia na
predkladanie projektov zo strany poskytovatel'a pomoci st k dispozicii na webovom sidle
poskytovatel'a a vykonavatela. Hodnotenie ziadosti z hladiska dodrzania Kkritérii
a rozhodnutie o poskytnuti/uhrade prispevku realizuje vykonavater’

Pri posudzovani a hodnoteni Ziadosti o poskytnutie prispevku predkladaného na zaklade
Vyzvy/Oznamenia zo strany vykonavatel'a podl’a ustanoveni zakona sa postupuje v zmysle
ustanoveni tohto zakona a v sulade s podmienkami tejto schémy.

O konecnom rozhodnuti o schvaleni alebo zamietnuti Ziadosti vratane odévodnenia je
ziadatel' informovany pisomne, resp. elektronicky. V pripade schvalenia ziadosti uhradi
vykonavatel prispevok prijemcovi pomoci najneskor do 30. jina kalendarneho roku'*.

Prijemcovi pomoci sa uhradza prispevok vo vyske schvalenej intenzity pomoci. Prispevok
sa poskytuje prijemcovi pomoci na zaklade prijatej ziadosti o platbu. Podmienky a rozsah
pozadovanych dokladov na zi¢tovanie st upravené v zakone.

Prijemca pomoci m6ze pomoc pouzit' len na ucel, na ktory mu bola poskytnuta . Pri
neplneni podmienok pre poskytnutie prispevku vykondvatel na zidklade rozhodnutia
prislusného kontrolného organu podla ¢l. Q. schémy zrusi poskytnutie tohto prispevku
prijemcovi pomoci. Porusenie podmienok schémy je porusenim rozpoctovej discipliny
s ndslednym uplatnenim sankcii podl'a osobitného predpisu'®. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej financnej kontroly preukaze, ze prijemca pomoci pouZil prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vratit’ v stilade s vydanym rozhodnutim.

Obsah spisu 7iadosti sa povazuje za doverny. Zamestnanci poskytovatela/vykonavatela
zachovavaji mlcanlivost o vSetkych skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato
povinnost’ trva aj po skonceni ich pracovného pomeru.

Na poskytnutie Statnej pomoci nie je pravny narok.

13

14
15

Zakon ¢&. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vautornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o déveryhodnych sluzbach).

§21a, ods. 6 zakona

Zakon NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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0. ROCNY ROZPOCET
Odhadovany objem predpokladanych finan¢énych prostriedkov na realiziciu tejto
schémy je vo vyske 20 273 000 €.

ROK 2019 2020 2021 2022 2019- 2022

Velké podniky 1199000 1902000 4200000 4200000 11 501 000

Malé a stredné podniky 1472000 2300000 2300000 2500000 8572 000

SPOLU 2671000 4202000 6 500 000 6700 000 20 073 000

P. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost schémy a monitorovanie zabezpeCuje poskytovatel  pomoci
a vykonavatel' schémy v zmysle ustanoveni nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 (U. v.
EU, L 187, 26.6.2014 s. 35). Poskytovatel’ a vykonavatel' schémy uchovavaju podrobné
zdznamy s informaciami a podpornou dokumentdciou potrebnou na zistenie toho, ¢i boli
splnené vSetky podmienky stanovené v tejto schéme.

2. Poskytovatel/Vykonavatel' zabezpe¢i uverejnenie schémy Statnej pomoci v Obchodnom
vestniku.

3. Poskytovatel' pomoci a vykonavatel' schémy vedu centralnu evidenciu pomoci, ktora
obsahuje tpIné informacie o kazdej pomoci poskytnutej v ramci schémy.

4. Poskytovatel’ pomoci zabezpeCuje zber, sledovanie a vyhodnocovanie idajov na urovni
projektov potrebnych na monitorovanie pomoci.

5. Poskytovatel'/vykonavatel uchovava doklady tykajuce sa kazdej poskytnutej pomoci
pocas 10 rokov od datumu jej poskytnutia a zaznamy tykajuce sa schémy pocas 10 rokov
od datumu, kedy bola poskytnuta posledna pomoc v ramci schémy.

6. Poskytovatel/vykonavatel zaznamenava tudaje o poskytnutej pomoci do centralneho
registra poskytnutej Statnej pomoci a udaje o prijemcovi pomoci podla § 12 zakona o
Statnej pomoci prostrednictvom elektronického formulara, a to v rozsahu a v Struktire
podla <¢&lanku 9 nariadenia Komisie (EU) &  651/2014. Tieto udaje je
poskytovatel/vykonavatel pomoci povinny do centralneho registra zaznamenat do
Siestich mesiacov odo dia poskytnutia Statnej pomoci.

7. Poskytovatel pomoci predlozi podla § 16 ods. 4 zdkona o S§tatnej pomoci
Protimonopolnému uradu SR spravu o poskytnutej Statnej pomoci v ramci schémy za
kazdy kalendarny rok, a to vzdy do konca februdra nasledujuceho kalendarneho roka.

8. Poskytovatel/vykonavatel' kontroluje dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych v
tejto schéme a stropu vysky pomoci a maximalnej intenzity pomoci podla ¢lanku J.
schémy. Poskytovatel/vykonavatel' informuje prijemcu pomoci, Ze mu poskytuje Statnu
pomoc.
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Q. KONTROLA A AUDIT

i

Vykonavanie finanénej kontroly pomoci a auditu vychadza z legislativy EU (Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013, Nariadenie Rady (EURATOM, ES) ¢&.
2185/1996'¢ o kontrolach a indpekcidch na mieste, vykoniavanych Komisiou za icelom
ochrany finanénych zaujmov Eurdpskych spoloCenstiev pred spreneverou a inymi
podvodmi) a z legislativy SR!7.

Subjektami zapojenymi do finan¢nej kontroly a auditu si:

a) Ministerstvo financii SR a utvary kontroly poskytovatel’a a vykonavatel’a,
b) Najvyssi kontrolny urad SR,

¢) Spravy finan¢nej kontroly,

d) Kontrolné organy Europskej tnie,

e) Utvar vnutorného auditu poskytovatel'a a Ministerstva financii SR.

Poskytovatel' kontroluje dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj
ostatné skutocnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a ucelovost poskytnute;]
pomoci. Poskytovatel kontroluje predovSetkym hospodamost a ucelnost pouzitia
poskytnutej pomoci a dodrzanie podmienok zmluvy o poskytnuti prispevku a vSetkych
podmienok schémy. Za tymto tucelom je poskytovatel pomoci opravneny vykonat
kontrolu priamo u prijemcu pomoci.

Prijemca pomoci umozni poskytovatelovi vykonanie kontroly a auditu pouzitia pomoci
a preukaze opravnenost vynaloZenych nakladov a dodrzanie podmienok poskytnutia
pomoci.

Prijemca pomoci vytvori zamestnancom subjektov podla bodu 2 tohto c¢lanku
vykonavajiucim kontrolu a audit primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytne im potrebnii suc¢innost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny
tykajice sa najmi priebehu realizacie projektu, opravnenosti vynaloZenych nakladov,
Specifikacie pouzitia pomoci, atd’..

Pri kontrole pomoci poskytnutej podla tejto schémy prijemca pomoci podl'a § 14, ods. 1
zakona o Statnej pomoci preukaze poskytovatel'ovi pouzitie prostriedkov Statnej pomoci
a opravnenost’ vynaloZenych nakladov, ako mu aj umozni vykonanie kontroly dodrzania
podmienok poskytnutia Statnej pomoci.

Poskytovatel pomoci, ako aj vykonavatel schémy je opravneny v Case posudzovania
ziadosti o poskytnutie pomoci pozadovat’ od ziadatela dodatocné informécie suvisiace
s podporovanym projektom alebo predlozenou ziadostou o poskytnutie prispevku.
Prijemca pomoci umoZni poverenym zamestnancom poskytovatela a vykonavatela
nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
a umoznit’ tak vykonanie kontroly pocas realizacie projektu i po ukonceni projektu.

Eurépska komisia je podl'a ¢lanku 12 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 opravnena
monitorovat’ poskytnutie pomoci podla tejto schémy.

16 Mimoriadne vydanie U. V. EUL 292, 15.11.1998
17 Napr. zékon ¢. 357/2015 o finanénej kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych

zéakonov.
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R. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost a t¢innost’ diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel/vykonavatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a zaroven zabezpecia
jej uverejnenie na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
v Obchodnom vestniku.

2. Ziadosti prijaté do ¢innosti tejto schémy sa posudzujii podla tejto schémy, ak spiiiaji
podmienky v nej ustanovené.

3. Zmeny v schéme je moZzné vykonat formou pisomného dodatku ku schéme, pricom
platnost’ a u¢innost’ kazdého dodatku nastava dilom uverejnenia schémy v zneni dodatku v
Obchodnom vestniku.

4. Zmeny v eurdpskej legislative podla ¢l. B tejto schémy alebo v akejkol'vek legislative
tykajice sa ustanoveni schémy musia byt premietnuté do schémy v priebehu Siestich
mesiacov od nadobudnutia ich ¢innosti.

9]

Platnost’ a u€¢innost’ schémy skonci 30. jana 2022.

N

. Preplacanie dokladov preukazujucich vysku opravnenych nakladov skonci diiom 30. jina
2022.

S. PRILOHY
NeoddeliteI'nou sucastou schémy su jej prilohy.

Priloha ¢&. 1: Priloha I Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni

urc¢itych kategorii pomoci za zluciteIné s vniutornym trhom podla €lankov 107 a 108 zmluvy
v zneni nariadenia Komisie (EU) 2017/1084 zo 14. juna 2017
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Priloha ¢. 1

Priloha I Nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zlu¢itelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v zneni
nariadenia Komisie (EU) 2017/1084 zo 14. juna 2017

DEFINiCIA MSP
Cléanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmé samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaji remeselnicke alebo iné Cinnosti a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaji hospodarsku ¢innost.

Cldnok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujuce kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 os6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rocna suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategdrie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldnok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadnuju pri vypocte poctu zamestnancov a finan¢nych sim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky*“ st vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni
bud’ samostatne alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizSie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak moze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemd Zziadne
partnerské podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia za
predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne
s prisluSnym podnikom:
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a) verejnymi investicnymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujicimi do rizikového
kapitalu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne
7acastiiuji na rizikovych ivesticnych aktivitach, ktoré investuju vlastny kapital do
nekotovanych firiem (podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto
podnikatel’skych anjelov v rovnakom podniku st nizsie ako 1 250 000 EUR,

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami,
¢) inStitucionalnymi investormi vratane regionalnych rozvojovych fondov,

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maji ro¢ny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej
ako 5 000 obyvatelov.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vzt'ahov:
a) podnik ma véacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku,

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vac¢Sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu,

¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo stanovach,

d) podnik, ktory je akciondrom alebo ¢lenom iného podniku, sim kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku va¢sinu hlasovacich
prav akciondrov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, 7e dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v
druhom pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislu§ného
podniku bez toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov alebo maji niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZ povazuju za prepojen€.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych osob konajicich spolocne, sa tiez povazuji za prepojené podniky, ak
svoju ¢innost” alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na
prilahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vysSej alebo nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytmit’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku,
partnerského podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajicich sa limitov
stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa moze poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené
tak, 7ze nie je mozné presne ur¢it, kto je jeho drzitelom. V takomto pripade podnik moze
poskytnut’ vyhlasenie v dobrej viere, Ze mbéze odovodnene predpokladat, Ze jeden podnik
v iom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac.
Také vyhldsenia sa poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania
ustanovené podl'a vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel tnie.
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Cldnok 4
Udaje pouzivané v pripade poctu zamestnancov a financénych sim a referencné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sum su tdaje tykajice
sa posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade. Zohl'adiuji
sa odo dna ucCtovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridane;j
hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej uzavierky zisti, ze na ro¢nom zaklade prekroc¢il pocet
zamestnancov alebo financné limity stanovené v ¢lanku 2 alebo klesol pod tento pocet
zamestnancov a finan¢né limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statttu
stredného, malého podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch
po sebe nasledujucich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky esSte neboli schvalené, sa
uplatnia idaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Cldanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu osdb,
ktoré v prisluSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvidzok pocas celého
posudzovaného referencného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré
pracovali na krat$i pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie a praca sezonnych zamestnancov
sa zapocitava ako podiely RPJ. Zamestnancami su:

a) zamestnanci,

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutroStatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov,

¢) vlastnici - manazéri,

d) partneri vykonavajici pravidelni ¢innost’ v podniku, ktori maji finan¢ny prospech z
podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zucastiiuji na odbornom vzdelavani na zaklade uciovske;j
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania
materskej alebo rodiCovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje vratane po¢tu zamestnancov urcuju vyluc¢ne na
zaklade uCtovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky vratane udajov o
pocte zamestnancov sa urcia na zaklade uctovnej uzavierky a inych udajov o podniku alebo
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ak je k dispozicii, podla konsolidovanej uctovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej
uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K idajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaji uidaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizZSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je imemy percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podTa toho, ktora z hodndt je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusSnym podnikom, ak uz udaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuji z ich uctovnych uzavierok a ostatnych tidajov - konsolidovanych, ak existuju. K
tymto udajom sa pripocita 100% udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi
podnikmi, pokial’ ich u¢tovné uidaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusSnym
podnikom, odvodzuju z ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuju. K tymto dajom sa pomerne pripoc¢itaju udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vySSom alebo
nizSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto idaje neboli zahrnuté do konsolidovane;j
uctovnej zavierky v podiele zodpovedajuicom  prinajmenSom percentualnemu podielu
urcenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaji za dany podnik tudaje o
zamestnancoch, Cisla tykajice sa zamestnancov sa vypocitaju umerne na zaklade suhrnu
udajov z jeho partnerskych podnikov a pripoc¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny
podnik prepojeny.
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